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DISCIPLINA: Fundamentos do Direito aplicados à Administração 

Vigência: a partir de 2025/1 Período letivo: 2º ano  

Carga horária total: 60h Código: TEC.4727 

Ementa: Introdução ao direito pela Constituição Federal: dos princípios 
fundamentais, direitos e garantias e sociais. Estudo dos aspectos fundamentais 
do direito empresarial: do empresário, atividades empresariais e sociedades. 
Busca da compreensão dos assuntos relacionados ao direito do trabalho: 
princípios, relação de trabalho e emprego, contratos de trabalho, remuneração, 
estabilidades e garantias. Descrição do meio ambiente do trabalho: 
insalubridade e periculosidade. Reflexão sobre o direito coletivo do trabalho.  

Conteúdos 

UNIDADE I – Introdução aos estudos do direito – Constituição Federal 

1.1 Princípios fundamentais 

1.2 Dos direitos e garantias fundamentais 

1.3 Dos direitos sociais 

 

UNIDADE II – Aspectos fundamentais do Direito Empresarial 

2.1. Do empresário 

2.2 Formas de exercício de atividade empresarial 

  2.2.1 Empresário individual 

  2.2.2 Microempreendedor individual 

  2.2.3 Empresa individual de responsabilidade limitada 

2.3 Estabelecimento empresarial 

2.4 Tipos de sociedades 

 

UNIDADE III – Aspectos fundamentais do Direito do Trabalho 

                3.1 Princípios do direito do trabalho 

                3.2 Relação de trabalho e emprego 

                3.3 Empregador 

                3.4 Contrato de trabalho 

                3.5 Terceirização 

                3.6 Férias 

                3.7 Jornada de trabalho 

                3.8 Remuneração e salário 

                3.9 Estabilidades – garantias de emprego 

                3.10 Meio ambiente do trabalho 

  3.10.1 Insalubridade 

  3.10.2 Periculosidade 
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3.11 Direito coletivo do trabalho 
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