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DISCIPLINA: Comportamento Organizacional 
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Carga horária total: 60h 

CH Extensão: 20h 

CH Prática: 12h CH EaD: 12h 

Ementa: Introdução ao estudo do Comportamento Organizacional, com ênfase 
na caracterização de seus principais conceitos. Estabelecimento de relações 
entre indivíduos, grupos e os processos organizacionais que influenciam o 
ambiente de trabalho. Investigação sobre as abordagens teóricas e práticas 
relativas à motivação, satisfação, personalidade, valores, comunicação, 
liderança, trabalho em equipe, conflitos e negociação. Análise de questões sobre 
cultura organizacional, diversidade, inclusão e mudança. 

Conteúdos 

UNIDADE I – Introdução ao Comportamento Organizacional 

1 
1 

.1 Conceitos gerais, abordagens e áreas de estudo. 

.2 Disciplinas que contribuem para o estudo do Comportamento 
Organizacional. 
1 .3 Desafios e oportunidades para o Comportamento Organizacional. 

UNIDADE II – O indivíduo nas Organizações 

2 
2 
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.1 Motivação no trabalho. 

.2 Satisfação no trabalho. 

.3 Personalidade e Valores no trabalho. 

UNIDADE III – Os grupos nas Organizações 
3 
3 
3 
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.1 Comunicação interpessoal e organizacional. 

.2 Liderança: estilos, teorias e práticas. 

.4 Equipes de trabalho. 

.5 Conflitos e negociação. 

UNIDADE IV – Os processos organizacionais 
4 
4 
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.1 Cultura Organizacional. 

.2 Diversidade e Inclusão nas organizações. 

.3 Mudança Organizacional. 
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