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Ementa: Introducéo ao estudo do Comportamento Organizacional, com énfase
na caracterizacdo de seus principais conceitos. Estabelecimento de relacdes
entre individuos, grupos e 0s processos organizacionais que influenciam o
ambiente de trabalho. Investigacdo sobre as abordagens tedricas e praticas
relativas a motivagdo, satisfacdo, personalidade, valores, comunicacéo,
lideranca, trabalho em equipe, conflitos e negociacao. Analise de questdes sobre
cultura organizacional, diversidade, inclusdo e mudanca.

Conteudos

UNIDADE | - Introducéo ao Comportamento Organizacional

1.1 Conceitos gerais, abordagens e areas de estudo.

1.2 Disciplinas que contribuem para o estudo do Comportamento
Organizacional.

1.3 Desafios e oportunidades para o Comportamento Organizacional.

UNIDADE Il — O individuo nas Organizacfes

2.1 Motivagao no trabalho.
2.2 Satisfacao no trabalho.
2.3 Personalidade e Valores no trabalho.

UNIDADE Ill — Os grupos nas Organizagdes
3.1 Comunicacao interpessoal e organizacional.
3.2 Lideranca: estilos, teorias e praticas.

3.4 Equipes de trabalho.

3.5 Conflitos e negociagéo.

UNIDADE IV — Os processos organizacionais
4.1 Cultura Organizacional.

4.2 Diversidade e Inclusdo nas organizagoes.
4.3 Mudanca Organizacional.
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