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DISCIPLINA: Psicologia aplicada a Administracédo

Vigéncia: a partir de 2024/2 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horéria total: 30 h Cdodigo: SUP.3942

Ementa: Estudo dos fundamentos da ciéncia psicolédgica e sua interface com o
ambiente organizacional. Abordagem das principais perspectivas tedricas em
Psicologia, compreendendo sua evolucdo e relevancia para o estudo do
comportamento humano. Aprofundamento dos conceitos de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, englobando a gestao de pessoas e seus desafios.
Analise do comportamento humano no trabalho, desde a dindmica de individuos,
grupos e equipes, até a compreensao de processos como lideranca, relacdes
interpessoais, conflito e negociacdo, motivacdo e satisfacdo. Abordagem da
saude mental no contexto do trabalho, incluindo a identificacdo e manejo de
psicopatologias ho ambiente profissional, visando a aplicacdo de conhecimentos
psicologicos na gestdo eficaz de pessoas e na promocdo de ambientes de
trabalho saudaveis e produtivos.

Conteudos

UNIDADE | — A Ciéncia Psicoldgica
1.1. Psicologia como Ciéncia
1.2 Principais perspectivas tedricas em Psicologia

UNIDADE Il — Psicologia Organizacional e do Trabalho
2.1.Psicologia do Trabalho
2.2 Psicologia Organizacional
2.3 Gestéo de Pessoas

UNIDADE Il — Comportamento humano no trabalho
3.1 Individuo, grupos e equipes
3.2 Lideranca
3.3 Relagdes interpessoais
3.4 Conflito e negociacao
3.5 Motivacao
3.6 Satisfacao

UNIDADE |V — Saude e trabalho
4.1 Saude mental no contexto do trabalho
4.2 Psicopatologias no trabalho
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