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DISCIPLINA: Psicologia aplicada à Administração 

Vigência: a partir de 2024/2 Período letivo: 2º semestre  

Carga horária total: 30 h Código: SUP.3942 

Ementa: Estudo dos fundamentos da ciência psicológica e sua interface com o 
ambiente organizacional. Abordagem das principais perspectivas teóricas em 
Psicologia, compreendendo sua evolução e relevância para o estudo do 
comportamento humano. Aprofundamento dos conceitos de Psicologia 
Organizacional e do Trabalho, englobando a gestão de pessoas e seus desafios. 
Análise do comportamento humano no trabalho, desde a dinâmica de indivíduos, 
grupos e equipes, até a compreensão de processos como liderança, relações 
interpessoais, conflito e negociação, motivação e satisfação. Abordagem da 
saúde mental no contexto do trabalho, incluindo a identificação e manejo de 
psicopatologias no ambiente profissional, visando à aplicação de conhecimentos 
psicológicos na gestão eficaz de pessoas e na promoção de ambientes de 
trabalho saudáveis e produtivos. 

 

Conteúdos 

UNIDADE I – A Ciência Psicológica 
1.1. Psicologia como Ciência 
1.2 Principais perspectivas teóricas em Psicologia 

 
UNIDADE II – Psicologia Organizacional e do Trabalho 

2.1.Psicologia do Trabalho  
2.2 Psicologia Organizacional 
2.3 Gestão de Pessoas 

  
UNIDADE III – Comportamento humano no trabalho 

3.1 Indivíduo, grupos e equipes 
3.2 Liderança 
3.3 Relações interpessoais 
3.4 Conflito e negociação 
3.5 Motivação 
3.6 Satisfação 

 
UNIDADE IV – Saúde e trabalho 

4.1 Saúde mental no contexto do trabalho 
4.2 Psicopatologias no trabalho 
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