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DISCIPLINA: Gestado e Empreendedorismo

Vigéncia: a partir de 2024/1

Periodo letivo: 3%ano

Carga horéria total: 60h

Cédigo:TEC.4551

Ementa: Busca da compreensdo dos programas e técnicas de gestdo. Estudo
dos métodos de gestao, incluindo implementacéo de ferramentas. Reflexdo sobre
desenvolvimento de novos empreendimentos, sintonizados com as novas
tendéncias mundiais. Analise da situacdo do emprego e levantamento de
oportunidades para aplicacdo dos conhecimentos de forma criativa. Reflexao
sobre empreendimentos relevantes importantes para a sociedade.

Conteudos

UNIDADE | _Administracao e Organizagdes
1.1 Evolucéo da Administracao
1.2 Conceitos fundamentais de Administracao
1.3 Tipos de Organizacfes
1.4 Ambiente Organizacional
1.5 Funcbes da Administracao

1.5.1 Planejamento
1.5.2 Organizacao
1.5.3 Direcéo

1.5.4 Controle

UNIDADE Il _ Areas Funcionais da Administrac&o

1. Gestao Financeira

1.1 Conceitos centrais e objetivos
1.2 Processos de gestéao

2. Marketing

2.1 Conceitos centrais e objetivos
2.2 Processos de gestao

3. Gestdo de Pessoas

3.1 Conceitos centrais e objetivos
3.2 Processos de gestao

4. Gestéo da Producéo

4.1 Conceitos centrais e objetivos
4.2 Processos de gestéo
4.3 Gestao da Qualidade

UNIDADE Il _LEmpreendedorismo

4.1 Histérico e conceituacdo de empreendedorismo empreendedor
4.2 Caracteristicas de um empreendedor
4.3 Vantagens e desvantagens de ser um empreendedor

4.4 Conceito de negdocio

4.5 Escolha do negécio empreendedor

4.6 Plano de negdcios

4.7 Empreendedorismo corporativo
4.8 Empreendedorismo nas universidades brasileiras
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