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DISCIPLINA: Gestéao Industrial e Empreendedorismo

Vigéncia: a partir de 2024/1 Periodo letivo: 9° Semestre
Carga horariatotal: 75 h Cddigo: SUP.3835

CH Extenséo: O h CH Pesquisa: 0 h

CH Prética: 37,5 h % EaD: 20 %

Ementa: Construcdo de uma visédo atualizada da dindmica da economia mundial e
brasileira, através da percepc¢do do Empreendedorismo como uma nova forgca nos

relacionamentos econdmicos e na gestdo de negécios.

Conteudos
UNIDADE | - PROCESSOS DE GESTAO DA QUALIDADE
1.1 - Estudo dos conceitos que envolvem os processos da Qualidade.

1.2 - Origens e definicbes da qualidade, Gerenciamento de Rotinas e Diretrizes,

Ferramentas da Qualidade e Certificacéo 1SO.

UNIDADE Il - PRODUCAO ENXUTA

2.1 - Apresentacdo do contexto daindustria atual com andlise interna e externa de
sistemas produtivos (desindustrializagdo, concorrénciainternacional, manufatura
4.0, custo Brasil) através de métodos e ferramentas como Diagrama de entrada e

saida, 5 forcas de Porter.



2.2 - Sistemas de Producéo: tipos e caracteristicas. Apresentacdo da evolugédo
dos sistemas produtivos e de maneira pratica e dindmica a aplicacdo de

conceitos, métodos e ferramentas do Sistema Toyota de Producéao.
UNIDADE Ill - GESTAO DE PESSOAS

3.1 - Evolucado da gestdo de recursos humanos, o planejamento estratégico na
gestdo de pessoas, identificacdo e andlise das a¢cGes de recrutamento e selecao,
treinamento e desenvolvimento, modelagem de cargos, avaliacdo de
desempenho, remuneracao, beneficios, relacdes com empregados, seguranca e

qualidade de vida, gestao de conhecimento e o futuro da gestéo de pessoas.

UNIDADE IV - GESTAO DE PROJETOS

4.1 - Estudo dos aspectos gerais de projetos, bem como suas etapas,
apresentando ferramentas de planejamento e controle dos projetos, além de
métodos ageis e atualizados de gestao de projetos.

UNIDADE V - ESTUDOS ERGONOMICOS
5.1 - Historico, conceituacao e campo de aplicacdo da ergonomia,;

5.2 - Fisiologia do trabalho, ritmos biolégicos e aspectos energéticos do

organismo;

5.3 - Biomecanica;

5.4 - Antropometria,

5.5 - Sistema humano-méaquina; Cognicao e inteligéncia no trabalho;
5.6 - Efeitos do ambiente no desempenho humano;

5.7 - Normas técnicas;

5.8 - Concepcéo de postos de trabalho;

5.9 - Analise ergon6mica.



UNIDADE VI - SISTEMAS AVANCADOS DE PRODUCAO

6.1 - Continuidade na aplicacdo do pensamento Lean nas organizaces,
adicionando os conceitos da Teoria das restricbes - TOC, onde se apresenta como

complementacéo ao entendimento do Sistema Toyota de Producao.

6.2 - Capacitar o aluno na construcdo de Mapeamentos de Fluxo de valor em

sistemas produtivos.

UNIDADE VII - PROJETO DE INSTALACOES E LAYOUT

7.1 - Definic&o, objetivos e etapas de um projeto de instalagéo e layout, além de

seu relacionamento com a estratégia de operagoes.
7.2 - Métodos para definicdo da localizacdo de empreendimentos.

7.3 - Os sistemas de producédo e os tipos de layout: layout funcional, layout em

linha, layout celular, layout posicional, layout de armazém e layout de escritorio.

7.4 - Estratégias para planejamento de espacos e abordagens sisteméaticas de

analise e projeto de arranjos fisicos.

UNIDADE VIl - PLANEJAMENTO DE CAPACIDADE

8.1 - Estudo da funcdo estratégica dos sistemas de Planejamento e Controle da

Producéo (PCP) no contexto dos diferentes sistemas produtivos.
8.2 - Hierarquia do planejamento do processo produtivo.
8.3 - Programacéo da producéo: sequenciamento e balanceamento.

8.4 - Técnicas de sincronizacdo: MRP, MRP Il, TOC (DBR), JIT (Kanban), APS

(Industria 4.0). Controle operacional e de estoque.

UNIDADE IX - CIENCIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO



9.1 - A pesquisa cientifica como base para o0 processo de inovacdo e

empreendedorismo.

9.2 - Fomento a atitude empreendedora e inovadora para o desenvolvimento da

sociedade com base no conhecimento cientifico.
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