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DISCIPLINA: Comportamento e Ética

Vigência: a partir de 2010/2 Período Letivo: 1º ano

Carga horária total: 30 horas Código:nead.1150

Ementa: A disciplina de “Comportamento e Ética” aborda as diferentes interações
entre indivíduo e sociedade, enfatizando o estudo do comportamento social humano e
a sua problematização a partir de critérios éticos. Em seguida, promove a ampliação
do debate, discutindo-se a ética e sua importância nas organizações, bem como a
ética aplicada ao exercício profissional. Por fim, enfatiza a adoção de posturas éticas e
cidadãs do profissional de contabilidade, especialmente a reflexão em torno da
responsabilidade social no ambiente profissional.

Conteúdos
UNIDADE I – As Ciências Sociais e o estudo científico do comportamento social

humano

1.1. As ciências Sociais no quadro geral da ciência

1.2. As ciências sociais e o estudo científico do homem em sociedade

1.3. Diversidade cultural e comportamento: unidade e diversidade

UNIDADE II – Ética e moral: comportamento humano em questão

2.1. Ética e moral: definições, proximidades e particularidades

2.2. Ética e multiculturalidade

UNIDADE III – Pensando Ética e Moral nas organizações

3.1. Ética no trabalho

3.2. Ética e relações de gênero

3.3. Ética e portadores de necessidades especiais

UNIDADE IV – Código de Ética do profissional de contabilidade

4.1. Código de Ética

4.2. Código de Ética do profissional de contabilidade

UNIDADE V – Responsabilidade social: tópicos sobre cidadania e a contribuição do

profissional da contabilidade

5.1. Fundamentos da responsabilidade social

5.2. Responsabilidade social e cidadania



Serviço Público Federal
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense

Pró-Reitoria de Ensino

5.3. Balanço social

5.4.Responsabilidade social e a contribuição do profissional de

contabilidade

RELAÇÃO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

A organização da presente disciplina considera o perfil profissional do
técnico em Contabilidade, especifica e direciona os conhecimentos trabalhados nas
demais disciplinas da matriz curricular, contemplando, em seus conteúdos e temas,
as aprendizagens alcançadas nas demais disciplinas técnicas estudadas. Tem como
base os princípios éticos e profissionais.
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