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DISCIPLINA: Relações Humanas no trabalho 
Vigência: a partir de 2011/1 Período letivo: 4° semestre  
Carga horária total: 30h Código: CMQ_MSI.028 
Ementa: A disciplina Relações Humanas no Trabalho se pauta pela 
identificação do desenvolvimento do processo de produção moderno, nos 
contextos social, histórico e econômico, suas contradições e conflitos; pela 
abordagem da formação e desenvolvimento da sociedade brasileira, com 
destaque especial para as relações de trabalho; pela compreensão do 
processo de reestruturação produtiva e suas consequências para o mundo do 
trabalho; pela investigação de temas atuais e cruciais do ponto de vista da 
construção da cidadania e de uma sociedade democrática. 
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1.2 Linhas Gerais do Pensamento de Durkheim, Marx e Weber sobre 

o trabalho 
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2.2 Reestruturação produtiva e mundo do trabalho 
2.3 Taylorismo e fordismo 
2.4 Toyotismo e programa de qualidade total 
2.5 Modernidade neoliberal e desemprego 
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3.2 O estado, desenvolvimento e conflito social no Brasil 
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3.4 A questão do emprego no contexto da globalização 
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UNIDADE IV – Organização dos trabalhadores frente as transformações 
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