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DISCIPLINA: Rela¢cdes Humanas no trabalho

Vigéncia: a partir de 2011/1 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horéria total: 30h Cdédigo: CMQ_MSI.028

Ementa: A disciplina Relagdes Humanas no Trabalho se pauta pela
identificacdo do desenvolvimento do processo de producdo moderno, nos
contextos social, historico e econdmico, suas contradicdes e conflitos; pela
abordagem da formacgédo e desenvolvimento da sociedade brasileira, com
destaque especial para as relagcbes de trabalho; pela compreensdo do
processo de reestruturagcdo produtiva e suas consequéncias para o0 mundo do
trabalho; pela investigacdo de temas atuais e cruciais do ponto de vista da
construcdo da cidadania e de uma sociedade democratica.

Conteudos

UNIDADE | — Pensamento Social

1.1 A construcédo do Pensamento Sociologico

1.2 Linhas Gerais do Pensamento de Durkheim, Marx e Weber sobre
o trabalho

1.3 Pensamento contemporaneo sobre o trabalho

UNIDADE Il — O mundo do trabalho hoje

2.1 O trabalho na sociedade contemporanea

2.2 Reestruturagdo produtiva e mundo do trabalho
2.3 Taylorismo e fordismo

2.4 Toyotismo e programa de qualidade total

2.5 Modernidade neoliberal e desemprego

UNIDADE Il — Reestruturacéo produtiva e mercado de trabalho no Brasil

3.1 A constituicdo da sociedade capitalista brasileira

3.2 O estado, desenvolvimento e conflito social no Brasil

3.3 O mundo do trabalho no Brasil frente ao processo de
globalizag&o e as politicas neoliberais

3.4 A questdo do emprego no contexto da globalizacéo

3.5 O processo de precarizagéo e o trabalho informal no Brasil

3.6 A questdo da formacédo e qualificacao profissional: tendéncias e
analises recentes

UNIDADE IV — Organizacdo dos trabalhadores frente as transformacdes
recentes no trabalho e no emprego

4.1 Direitos e garantias aos trabalhadores: um debate sobre as
tendéncias em curso
4.2 Novas formas de organizacao dos trabalhadores
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