Servi¢o Publico Federal
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino

DISCIPLINA: Introducéo a Gestdo de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2015/1 Periodo letivo: 1° semestre

Carga horéria total: 67h Cédigo: LJ ADM.26

Ementa: Compreenséo do papel da area de Pessoas e o contexto atual das
organizacfes. Caracterizacdo e andlise dos processos de GP: Agregar, Aplicar,
Desenvolver, Recompensar, Monitorar, Manter Pessoas.

Conteudos

UNIDADE | - Conhecimentos Prévios
1.1 Niveis organizacionais
1.2 Objetivos organizacionais
1.3 Diretrizes
1.4 Planejamento estratégico de recursos humanos

UNIDADE Il - Contextualizacao
2.1 A moderna Gestao de Pessoas
2.2 As pessoas como parceiros da organizacao
2.3 Processos da Gestéo de pessoas
2.4 Administracdo de recursos humanos como responsabilidade de
linha e funcéo de Staff

UNIDADE Il - A gestao de Pessoas em um Ambiente Dinamico e Competitivo
3.1 Era da informacao
3.2 As preocupacdes das organizacdes do futuro
3.3 Mudancas e transformacdes na funcéo de recursos humanos
3.4 Os novos papéis da gestdo de pessoas
3.5 Administracdo de talentos humanos e do capital intelectual

UNIDADE IV - Agregando Pessoas
4.1 Recrutamento
4.2 Selecéo de pessoas

UNIDADE V - Aplicando Pessoas
5.1 Orientagéo das pessoas
5.2 Modelagem de cargos
5.3 Avaliagcédo do desempenho humano

UNIDADE VI - Recompensando Pessoas
6.1 Remuneracéo
6.2 Beneficios e servigos
6.3 Programas de incentivos

UNIDADE VII - Desenvolvimento de Pessoas
7.1 Treinamento
7.2 Desenvolvimento de pessoas
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UNIDADE VIII - Mantendo Pessoas
8.1 Relacdes com empregados
8.2 Higiene, seguranca e qualidade de vida

UNIDADE IX - Para Onde vai a Gestdo de Pessoas?
9.1 Papel do comunicador
9.2 Papel de selecionador
9.3 Papel de treinador
9.4 Papel de avaliador
9.5 Papel de motivador
9.6 Papel de lider
9.7 Papel de negociador
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