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DISCIPLINA: Rela¢cdes Humanas no Trabalho

Vigéncia: a partir de 2015/1 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 33h Cdodigo: LJ ADM.35

Ementa: Introducdo a Psicologia aplicada a Administracdo: entender o
processo de compreensdo pessoal e do outro. Analise dos processos de
comunicacéo, relacionamento interpessoal, lideranca e ética profissional.

Conteudos

UNIDADE I - Psicologia Aplicada a Administracdo
1.1 Conceitos
1.2 Conceitos basicos da personalidade

UNIDADE Il - Comunicacéo
2.1 Conceitos basicos
2.2 Teoria da informacao
2.3 Linguagem e comunicacao

UNIDADE lll - Comunicacéo Interpessoal
3.1 A comunicagao no contexto pessoal
3.2 O papel do comunicador
3.3 O desafio de “comunicar”

UNIDADE IV - Lideranca
4.1 Conceitos
4.2 Tipos de lideranga

UNIDADE V - Etica Profissional
51 C}onceitos basicos
5.2 Etica nas organizacoes
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