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DISCIPLINA: Etica, Seguranca e Salde no Trabalho

Vigéncia: a partir de 2015/1 Periodo letivo: 3° semestre

Carga horaria total: 33h Cdodigo: LJ ADM.42

Ementa: Analise da racionalidade e a acdo humana face a complexa realidade
das organizacdes contemporaneas. Reflexdo sobre o inter-relacionamento
entre trabalho e ética na profissdo, nas organizacbes e na sociedade.
Constituicdo de uma visdo de mundo articulada em face as peculiaridades do
complexo universo organizacional, levando-se em conta o fendomeno da
modernidade, a ética e o humanismo. Reflexdo sobre cidadania, ética e
relagbes de poder. O debate ético e o codigo de ética profissional vigente.
Estudo das normas e legislacdo basica, relacionadas a Seguranca e Medicina
do Trabalho; conhecimento das doencas relacionadas ao trabalho, permitindo
analise de postos de trabalho e disponibilizando conhecimentos na area de
SST (Saude e Seguranca do Trabalho).

Conteudos

UNIDADE | - Teoria
1.1 Conceituacéao basica
1.2 Reflexao sobre a ética
1.2.1 Etica
1.2.2 Moral (valores)
1.2.3 Liberdade

UNIDADE Il - Definicdo de Etica Empresarial
2.1 Etica nas organizacées
2.1.1 Conceituacao
2.1.2 Formacdao ética nas empresas

UNIDADE IlI - Perfil Etico das Organizactes
3.1 Caracteristicas organizacionais
3.2 Etica x lucratividade
3.3 Perfil de uma empresa ética

UNIDADE IV - Etica para Tomada de Decisdes
4.1 Negociagao
4.2 Etica como base de formacao
4.3 Caracteristicas de ética profissional

UNIDADE V - Questdes Eticas Atuais
5.1 Etica na gest&o de pessoas
5.2 Individuo, sociedade e governo
5.3 Responsabilidade social das empresas

UNIDADE VI - Seguranga no Trabalho
6.1 Segurancga do Trabalho (LEI 6.514 e PORTARIA 3.214)
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6.2 O que é seguranca no trabalho

UNIDADE VIl - O que é Saude no Trabalho
7.1 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)
7.2 Doencgas Ocupacionais
7.3 Reabilitacdo
7.4 Responsabilidade da empresa

UNIDADE VIII - Normas Regulamentadoras
8.1 Comissao Interna de Prevencdes de Acidentes (CIPA)
8.2 Equipamento de Protegao Individual (EPI)
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