0

Servigo Publico Federal
Instituto Federal De Educacao, Ciéncia E Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Pro-Reitoria De Ensino

DISCIPLINA: Mercado de Trabalho na Area da Tecnologia da Informag&o

Vigéncia: a partir de 2015/1 Periodo letivo: 1° ano

Carga horéria total: 30h Cdédigo: CMQ INF.65

Ementa: Construcdo de saberes tedricos relacionados as tendéncias do perfil
profissional exigido no mercado de trabalho do setor de TI, analisando
caracteristicas de qualificacdo e competéncias valorizadas.

Conteudos

UNIDADE | — Sociedade da Informacédo e Mercado de Trabalho
1.1 A sociedade da informacgé&o e a revolucao informacional
1.2 Tecnologia da informacao
1.3 Mercado de trabalho e capacitagcao
1.4 Qualificag&o versus competéncia
1.5 O mercado de trabalho de tecnologia da informacéao

UNIDADE Il — As Demandas do Mercado de TI
2.1 Qualificacdo (Habilidades Técnicas)
2.2 Competéncia (Habilidades comportamentais / relacionais)
2.3 Caracteristicas valorizadas pelo mercado de TI
2.4 Principais dificuldades encontradas no processo de selecao /
demandas do mercado nédo atendidas
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