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DISCIPLINA: Sociologia do Trabalho

Vigéncia: a partir de 2014/2 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horéria total: 60h Cédigo: GR _INF.10

Ementa: Estudo dos conceitos fundamentais das Ciéncias Humanas e da
Natureza humana. Analise da Civilizagdo tecnoldgica, o Homem e o Trabalho.
Significacdo econdmica, social e psicolégica do trabalho. Estudo do processo de
comunicacdo e de motivacdo. Reflexdo sobre personalidade, lideranca e
organizacdo. Estudo das relacbes humanas e qualidade de vida. Analise dos
direitos Humanos.

Conteudos

UNIDADE | — Conceitos Fundamentais das Ciéncias Humanas
1.1 O homem, sociedade e humanizacéo
1.2 A constituicdo da natureza humana
1.3 Os processos interativos e a constituigdo humana

UNIDADE Il — Civilizacdo Tecnoldgica, O Homem e O Trabalho
2.1 A evolucao tecnoldgica e o trabalho humano
2.2 O trabalho como constitutivo da evolugdo do homem e sua
humanizacéo
2.3 Significagdo econdmica, social e psicolégica do trabalho

UNIDADE Il — O Mundo do Trabalho e as Rela¢cdes Humanas
3.1 Relacdes intrapessoal e interpessoal;
3.2 Personalidade, lideranca e organizacgéo;
3.3 O desenvolvimento afetivo e as relacdes humanas

UNIDADE IV — Cultura, Diversidade e Direitos Humanos
4.1 Aspectos antropolégicos relativos ao conceito de cultura, suas
implicacbes ideoldgicas e o respeito as particularidades dos
diferentes grupos humanos
4.2 Os conceitos de etnia, raca, racializacao, identidade,
diversidade, diferenca
4.3 Os grupos étnicos “minoritarios” e processos de colonizagao e
pés-colonizacdo
4.4 As relacdes étnico-raciais e o mundo do trabalho
4.5 Direitos humanos e as relagdes de trabalho
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