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DISCIPLINA: Relacdes Humanas, Etica e Cidadania

Vigéncia: a partir de 2014/1 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horéria total: 45h Cdédigo: SL.DE.183

Ementa: Desenvolvimento da auto percepcdo. Reflexdo sobre situacdes de
conflito ou harmonia nas relagbes humanas. Reconhecimento da importancia
de trabalhar em grupo. Reconhecimento da importancia do ato de comunicar-
se. lIdentificacdo dos principios éticos para atuar em situacdes da vida.
Reconhecimento de conceitos e aspectos motivadores relacionados ao mundo
do trabalho. Descoberta das diferencas individuais dos componentes de uma
equipe. Desenvolvimento de procedimentos de facilitacdo da comunicacédo e
interacdo entre individuos e grupos. Modos de utilizar instrumentos de
comunicacao nos trabalhos em equipe.

Conteudos

UNIDADE | - A Sociedade Contemporanea, a Utilizacdo do Tempo e 0s seus
Valores
1.1 As necessidades humanas versus as necessidades
artificialmente criadas
1.2 A competéncia técnica; a competéncia interpessoal
1.3 O Homem e a sua complexidade e diversidade
1.4 O Homem e 0s grupos sociais
1.5 Trabalho em Equipe
1.6 Comunicacgéao verbal e ndo verbal
1.7 Lideranca
1.8 Empatia
1.9 Etica
1.10 Capital Humano
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