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DISCIPLINA: Gestão Empresarial e Relações Humanas no Trabalho 

Vigência: a partir de 2015/1 Período letivo: 4º semestre 

Carga horária total: 30h Código: CTMI.73 

Ementa: Compreensão e reflexão sobre os processos de empreendedorismo, 
as formas de produção e qualidade das empresas. Análise e busca da 
compreensão das relações interpessoais numa perspectiva psicossocial. 
Estudo dos vários aspectos da personalidade, comunicação e processos de 
grupo nas organizações.  

 

Conteúdos 

UNIDADE I  – Empreendedorismo 
1.1 Conceituar e caracterizar empreendedorismo 
1.2 Pontos Básicos para se tornar um empreendedor 
1.3 Incubadora Tecnológica 

 
UNIDADE II  – Gestão da Qualidade 

2.1 Programa “5 ésses 
2.2 Sistema Just in time 
2.3 Sistema Kanban 
2.4 Tipos de empresas 

2.4.1 forma jurídica das empresas 
2.4.2 como registrar uma empresa 

 
UNIDADE III  – Gestão da Produção 

3.1 Custos 
3.2 Tipos de custos 
3.3 Planejamento, Programação e Controle da Produção(PCP) 
3.4 Conceitos básicos de estoque 

 
UNIDADE IV  – Controle da Produção 

4.1 Orçamento na produção 
4.2 Produtividade. 

 
UNIDADE V  – Relações Humanas no Trabalho 

5.1 Relações Interpessoais 
5.2 Relações Intrapessoais 
5.3 O comportamento humano na sociedade contemporânea 
5.4 As relações humanas e os processos de socialização  
5.5 O trabalho como constitutivo do ser humano 
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