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Ementa: Apresentagdo dos conceitos de Cultura e Trabalho. Estudo sobre os
conceitos de Homem e o Trabalho. Analise das Rela¢cdes humanas e a relacdo com
a qualidade de vida.

Conteudos

UNIDADE | — Cultura e Trabalho
1.1 Cultura, socializacéo e instituicdes sociais
1.2 Alienagéo, ideologia e trabalho
1.3 Escravidao, feudalismo, capitalismo: transformacdes nas relacées de
trabalho
1.4 Sistemas de administracdo ou gestéo das relacdes de trabalho
1.5 Fordismo, Taylorismo, Toyotismo e Controle da Qualidade Total

UNIDADE Il — Homem e o Trabalho
2.1 A motivacado como estratégia de psicologizacdo das relaces de
trabalho
2.2 Precarizacao, flexibilizacéo, informalidade
2.3 Uso de novas tecnologias nas relagdes de trabalho
2.4 Cidadania e Direitos Humanos

UNIDADE Il — Rela¢cdes Humanas e Qualidade de Vida
3.1 Significagdo econdmica, social e psicolégica do trabalho
3.2 Comunicagao & motivagao
3.3 Personalidade, lideranca e organizagao
3.4 Relacdes humanas e qualidade de vida
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