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Ementa:  Busca da compreensão do papel do trabalho na sociedade capitalista 
e suas transformações, análise das mudanças tecnológicas e organizacionais 
no processo de trabalho e suas implicações na constituição de identidades 
sociais, atores coletivos, movimentos sociais e políticos. Reflexão acerca do 
trabalho como categoria estruturante na sociedade capitalista; da acumulação 
fordista à acumulação flexível; da fragmentação e heterogeneidade no trabalho; 
do novo mundo do trabalho para além da fábrica; do trabalho e da 
subjetividade. Busca da construção social de um novo trabalhador na 
contemporaneidade.  

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I – O Trabalho na Sociedade Capitalista 

1.1 A centralidade do trabalho 
1.2 Do fordismo à acumulação flexível 
 

UNIDADE II – O Mundo do Trabalho Hoje 
2.1 O trabalho na sociedade contemporânea 
2.2 A empresa flexível 
2.3 A questão do emprego no contexto da globalização 
 

UNIDADE III – O Novo Perfil de Trabalhador  
3.1 Direitos e garantias aos trabalhadores: um debate sobre as      
novas tendências 
3.2 Novas formas de organização dos trabalhadores 
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