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Ementa: A disciplina se propõe a desenvolver a capacidade da gestão 
orientada pelo design, trabalhando com a abordagem de resolução de 
problemas própria do design: valorizar o projeto, o conceito e a estética.  

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I – Design e Gestão 

1.1 Gestão estratégica do design (Design Management) 
1.2 Objetivos do Design 
1.3 Criando e agregando valor 
1.4 Identidade e imagem corporativa 
1.5 Design nas incorporações 
1.6 Funções do Design nas incorporações 
1.7 Design como processo 

 
UNIDADE II – Implementação da Gestão do Design nas empresas 

2.1 Design Thinking e as etapas do processo de design 
2.2 Etapas da Gestão do Design 
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