CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

CNPJ:

Nome da Unidade:
Nome de Fantasia
Esfera Administrativa
Data:

Endereco
Cidade/UF/CEP
Telefone/FAX

Site da Unidade

Area do Plano:

88288105000139

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas
CEFET-RS

Federal

05/11/2012

Praca 20 de Setembro, 455

Pelotas -RS  CEP 96015-360

(53) 2845007 (53) 2845006

www.cefetrs.tche.br

IndUstria

Plano de Curso para:

01 Habilitagéo:

Carga Horéria:
Estagio — Horas:
02 Qualificacéo:
Carga Horéria:
Estagio — Horas:
Qualificagéo:

Carga Horéria:

Curso Técnico de Mecéanica Industrial

CURSO TECNICO EM MECANICA

( Nome modificado pela Resolugdo n® 007/2008 da Camara de Ensino)

1350 horas

270 horas

Auxiliar da Industria

337 horas e 30 minutos

N&do Tem

Auxiliar de Processos Industriais

337 horas e 30 minutos

PROJETO PEDAGOGICO

Péagina- 1 -




CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

01. Justificativa e objetivos do curso

1.1 Introducéo

Com as “empresas exigindo trabalhadores cada vez mais qualificados, aliam-se
agora a destreza manual novas competéncias relacionadas com a inovacdo, a
criatividade, o trabalho em equipe e a autonomia na tomada de decisbes, mediadas por
novas tecnologias da informacdo. A estrutura rigida de ocupacdes altera-se.
Equipamentos e instalagbes complexas requerem trabalhadores com niveis de educagéo
e qualificacdo cada vez mais elevados. As mudangas aceleradas no sistema produtivo
passam a exigir uma permanente atualizacdo das qualificacBes e habilitagcdes existentes
e a identificagédo de novos perfis profissionais”. (Cf. Parecer do MEC N° 16/99 p. 8)

Visando a uma “estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as
conquistas cientificas e tecnologicas da sociedade, se impds a superacdo do enfoque
tradicional da formacgéo profissional com base apenas na preparacdo para execugdo de
um determinado conjunto de tarefas. A educacgédo profissional requer, além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreensédo global do processo produtivo, com
a apreensdo do saber tecnolégico, a valorizagcdo da altura do trabalho e a mobilizagéo
dos valores necessarios a tomada de decisdes”. ” (Cf. Parecer do MEC N° 16/99 p. 8)

De acordo com as novas tendéncias anunciadas no mercado de trabalho, os
cursos devem superar a perspectiva do treinamento, da formacgéo para a tarefa, e serem
mais generalistas, agrupando profissées afins, propiciando ao trabalhador a construgéo
progressiva da polivaléncia, de sua competéncia. No entanto, freqiientemente, a
formacéo profissional tem-se constituido de cursos fragmentados, incapazes de fornecer
os saberes indispensaveis a uma visao abrangente dos processos produtivos, ao dominio
das mudancas na organizacao do trabalho.

Considerando o que foi exposto e as concepcdes de educacdo profissional
consagradas pela LDB em sintonia com as diretrizes curriculares nacionais, observando
seus principios, critérios e definicdes de competéncias profissionais, chegamos ao nosso
Técnico da Area Industria com solidos conhecimentos em Mecanica.

1.2 Apresentagao

O referido projeto foi desenvolvido por um grupo de profissionais comprometidos
com a educacdo profissional de nivel técnico e tendo como meta e desafio criar um Curso
na Area da Indistria que prepare profissionais que aprendam a aprender e sejam
capazes de gerar autonomamente um conhecimento atualizado, inovador, criativo e
operativo, que incorpore as mais recentes contribuicdes cientificas e tecnolégicas das
diferentes areas do saber.

Baseado nas diretrizes que possibiltam a definicho de metodologias de
elaboracgdo de curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por area
e no fato de que cada instituicido deve poder construir seu curriculo pleno de modo a
considerar as peculiaridades do desenvolvimento tecnologico com flexibilidade e atender
as demandas do cidadédo, do mercado e da sociedade, este projeto foi desenvolvido com
a finalidade de implantar a reforma da Educacdo Profissional, com a preocupacdo em
atender principalmente ao Artigo 8° do Parecer CNE/CEB N° 04/99, no que tange a
organizacgao curricular.

1.3 Justificativa
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Com as novas diretrizes curriculares nacionais para a educacédo profissional de
nivel técnico, definidas através da Resolugcdo CNE/CEB N° 04/99, fica estabelecida,
conforme Artigo 18 da mesma Resolucao, a obrigatoriedade, a partir do ano de 2001, do
funcionamento dos cursos profissionalizantes de nivel técnico, seguindo a definicdo das
novas areas profissionais, conforme Artigo 5° da Resolucdo CNE/CEB N° 04/99.

Hoje o atual Curso Téchico de Mecéanica do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS), se encaixa na novissima Area da Industria, e se
sente responsavel por ser referéncia e carregar toda a bagagem relacionada aos
conhecimentos da Ciéncia Mecéanica, sempre presente no nosso dia-a-dia.

“Na area de Mecanica, a introdugédo de novos equipamentos concentra-se ndo sé
na area de usinagem, com larga difusdo de tornos, fresas e mandrilhadoras CNC e
centros de usinagem, mas também na area de manutencdo mecanica, especialmente no
gue se refere aos instrumentos de medicao, ajuste e calibragem de sistemas eletrénicos,
como multimetros, tacometros e osciloscépios” (Diagndstico da Formagéo Profissional —
Ramo Metaldrgico, 1999. p. 119).

Indicacdes para o modelo: (*)

“O alto indice de novos equipamentos de base microeletrbnica (em especial com
CNC e CLP) e sua convivéncia com maquinas convencionais possui implicacbes
relevantes no que diz respeito a formacao profissional que, nesse sentido, tem que ser
suficientemente abrangente para contemplar essa heterogeneidade tecnoldgica.

Um dos aspectos mais relevantes da restruturagcdo produtiva em curso é a adogéo
de programas de qualidade e produtividade e de procedimentos das Normas ISO. Dentre
as empresas entrevistadas, 65,77% declararam estar adotando programas desta
natureza, marcadamente as grandes e médias industrias (77,78% e 68,42%). O principal
método de qualidade empregado sdo os procedimentos para obtencdo ou manutengéo
das normas ISO 9000 (55,86%), seguidos pelo método de Controle Estatistico de
Processos — CEP e pelo Controle de Qualidade Total — TQC (28,83%). As empresas
metallrgicas implementam o CEP e o TQC em maior escala que as do grupo Mecanico,
enquanto, no que diz respeito as Normas ISO, as mecanicas se sobressaem as
metallrgicas.

No que se refere as mudancgas organizacionais, os dados indicam que elas ndo
tém ocorrido com muita intensidade, pois apenas 44,14% das empresas utilizam alguma
técnica de planejamento e controle da produ¢cdo. Como ja se observou, as praticas
gerenciais de controle do fluxo de produgcdo com maior indice de atualizacao foram o
Controle Estatistico de Processo/Produto — CEP e o trabalho em células,
respectivamente com 36,94% e 36,04% das respostas. As demais técnicas — Material
Requeriment Planning — MRP, just in time (JIT) e Kabam — foram introduzidas em
aproximadamente 20% das empresas da amostra. A maior adocdo das referidas
técnicas deu-se nas empresas com mais de 500 funcionarios — CEP, 72,22%; células de
producéo, 61,11%, JIT, 38,89% e MRP e Kaban, 33,33% — contrastando fortemente com
as pequenas e médias empresas, que raramente ultrapassaram a faixa de 30% de
modernizagdo organizacional” (Cf. Diagnéstico da Formacao Profissional — Ramo
Metalurgico, 1999. p. 119-120).

“Na perspectiva sobre a questao de os trabalhadores programarem e executarem
o seu trabalho simultaneamente, observa-se que o controle de qualidade, na maior parte
das empresas, € compartilhado pelos operadores e pelo pessoal especificamente
empregado nos departamentos de qualidade, ou seja, é feita ao longo do processo pelos

* Fonte: Diagnéstico da Formagdo Profissional — Ramo Metallrgico. Brasil, Sdo Paulo, CNM/Rede
Unitrabalho, 1999.
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operarios e, ao final, sofre ainda uma inspegédo pelos profissionais da area” (Cf.
Diagnostico da Formacao Profissional — Ramo Metallrgico, 1999. p. 121).

“‘Qualificacdo da forca de trabalho: “habilidades” consideradas muito
importantes pelas empresas em termos comportamentais e de conhecimentos basicos
dos trabalhadores: saber interpretar desenhos (57,66%)

Cabe salientar que a “interpretacdo de desenhos” constitui um aspecto que
merece destaque, pois alcanca nas empresas mecanicas um indice de importancia maior
que a média geral, com 89,74% de indicagBes. No que se refere ao porte das empresas,
sdo as grandes que atribuem maior relevancia a todos os quesitos, com excecdo do
“saber interpretar desenho” , que fica abaixo das pequenas empresas” (Cf. Diagnodstico
da Formagcéao Profissional — Ramo Metalurgico, 1999. p. 122).

"As empresas, de forma geral nos trés grupos, tém centrado a formacéao
profissional nas areas de conhecimentos gerais técnicos-basicos (55,85%) — cursos de
“‘matematica basica”, “leitura e interpretagdo de desenho”, “metrologia” etc.; de
desenvolvimento comportamental (55,85%) — cursos para “desenvolvimento de
habilidades gerenciais”, “conscientizacdo para a qualidade total”’, “ sistema 1SO-9000”,
“‘comunicacgao” etc.; e de “qualificacéo profissional” (54,95%) — “operagao de maquinas de
1% geragdo”, “operagdo de maquinas ferramentas com CNC”, “manutencdo de
equipamentos” e “CEP”.

Na area de usinagem mecéanica, os dados confirmam a tendéncia de decadéncia
dos torneiros e fresadores em equipamentos convencionais e até automaticos e a
ascensédo dos operadores de equipamentos CNC e a referéncia, como emergente, a um
“profissional multifuncional na area de usinagem”.

Na area de mecéanica, 0 mecéanico de manutencao "stricto sensu" aparece em
descenso, enquanto ganham proeminéncia 0 mecanico polivalente, com um
conhecimento mais amplo (incorporando conhecimentos da area de elétrica, hidraulica e
pneumatica), o mecéanico geral, o montador mecanico e o0 técnico mecanico. As
profissées de mecéanico de manutencéo e mecanico geral séo consideradas, por algumas
empresas, no quadro de caréncia de recursos humanos.

Na area de supervisédo e gestdo da produgdo, em consonancia com o processo de
reducdo dos niveis hierarquicos e com a difusdo dos programas de qualidade, aparecem
em descenso postos de mestre, sub-encarregado, inspetor de linha e com maior
recorréncia, os de encarregado e inspetor de qualidade (que também aparecem, algumas
vezes, em descenso). As empresas que ja adotam procedimentos de qualidade ou
qualidade total apontam, como emergentes, profissbes ou cargos como gerente de
gualidade, profissional da area de qualidade total, engenheiro de qualidade etc. Na area
de desenho e projeto, declina o desenhista projetista e ascende o0 desenhista
informatizado, enquanto, em empresas de ponta, o operador de CAD ja perde
importancia, dando espaco ao profissional de auto-CAD.

No quadro de profissdes em extingdo e emergentes, as empresas ainda realizam
apreciagbes genéricas em termos do perfil, sendo recorrente a avaliagdo de que o
profissional especialista "monovalente" estad em extingdo e que emergem os polivalentes,
em suas variadas expressdes: “multifuncionais”, "multidisciplinares”, "generalistas", com
"conhecimento mais amplo" etc. Séo feitas, também, referéncias a falta de profissionais
com lideranca, com maiores conhecimentos de leitura e interpretacdo de desenho e em
metrologia.

Em relacdo as sugestdes e demandas das empresas para o aperfeicoamento do
sistema de formagdo profissional desta IFE (CEFET-RS) na area metal mecanica,
salientamos as demandas de formacgé&o de profissionais polivalentes ou "com visdo mais
ampla"; com énfase nos aspectos comportamentais, especificamente na formagédo de
profissionais com criatividade e iniciativa, com visdo da importancia da qualidade e
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conhecimento de seus procedimentos, além da referéncia ao tratamento de questbes
relacionadas a relacfes interpessoais.

No que diz respeito, especificamente, a organiza¢cdo dos cursos da area metal-
mecanica, € sugerido que se subdividam em duas areas profissionais: Metalurgia e
Mecénica.

Mecéanica: a) Mecanico multifuncional na area de usinagem e ferramentaria —
incorporando as atividades profissionais das areas de ferramentaria, tornearia, fresa,
mandrilaria, ajuste e retificacdo, em maquinas-ferrramentas convencionais e CNC, além
de nocdes de manutencdo; b) mecanico de manutencdo — incorporando as areas de
manutencdo de maquinas e equipamentos, transporte automotivo e transporte vertical,
com introducdo de conhecimentos nas areas de equipamentos hidraulicos, pneuméticos
e eletroeletrbnicos, além dos conhecimentos mecanicos convencionais; ¢) mecanico
montador — montador de conjuntos complexos mecanicos, incorporando arte dos
atributos do ajustador mecénico e do técnico mecéanico” (Cf. Diagnostico da Formacgao
Profissional — Ramo Metalargico, 1999. p. 123-126).

Em respeito a determinacdo da Lei e a demanda do mercado (justificada pela
pesquisa da Fundacédo SEADE), esta IFE, com seu potencial e o papel social plenamente
justificaveis, conta com recursos, tanto de instalagdes fisicas quanto do seu corpo
docente, que viabilizam plenamente este projeto.

Para justificarmos o direcionamento, dentro da Area Indlstria, nas subéareas de
Instalagcdes, Producdo e Manutencdo, buscamos subsidios concretos através da
pesquisa efetuada pela Fundagdo SEADE, da qual apresentamos os dados a seguir.

Pesquisa da Fundacédo Seade

“Este relatorio apresenta os resultados da Pesquisa da Atividade Econbémica
Regional do Estado do Rio Grande do Sul, realizada nos meses de maio a julho de 1999,
contendo informacg0@es referentes a dezembro de 1998. A pesquisa foi aplicada em todos
0s municipios do Estado, utilizando-se de amostra com base nas empresas existentes no
Cadastro de Estabelecimentos Empregadores (CEE) do Ministério do Trabalho®.

A pesquisa apresenta indicadores que tragam um quadro de referéncia da situacao
socioecondmica do Estado. Para a andlise da estrutura econébmica do Estado foram
utilizadas informacdes da producdo estadual (PIB), da estrutura ocupacional e do
emprego, em todos os setores econdmicos, inclusive os que ndo foram objeto de
pesquisa de campo e também dos investimentos anunciados para 0s prOximos anos.
Para a analise da evolucao demogréfica estadual, foram utilizadas, além das informacdes
sobre a populacédo residente, segundo o sexo e local de moradia, as taxas de
crescimento e taxas de urbanizagdo. Esse item traz, também, uma analise da situagéo
educacional, fundamentada em indicadores de instru¢éo da populagdo, de escolarizagéo
e de acesso e permanéncia no sistema de ensino.

Os resultados da pesquisa para o setor industrial e para o setor de servicos sao
para o total do Estado do Rio Grande do Sul, bem como para as Regifes Paer: Regido
Metropolitana de Porto Alegre, Regido do Entorno Metropolitano e Interior” (Pesquisa
SEADE, 1999. p. 1).

A pesquisa, além de destacar os resultados nos servigcos e na agricultura, nos
fornece também subsidios da indlstria e suas implicacbes para a educacdo
profissional.

! Compreende os enderecos de estabelecimentos que mantiveram contato com 0s programas sociais do
Ministério do Trabalho (RAIS,CAGED, CGC e ou Seguro Desemprego, prevalecendo a informagdo mais
atualizada da unidade local) de 25/09/1997.
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Perfil Educacional

“O grande desafio a ser enfrentado pelo poder publico refere-se ao ensino médio,
uma vez que, mesmo possuindo baixa taxa de analfabetismo jovem e taxa de
escolarizacdo bem superior a nacional, os indicadores apontam para a necessidade da
ampliacdo da sua oferta nas modalidades regular e supletivo, tanto para atender a
demanda advinda dos concluintes do ensino fundamental, quanto para trazer para a
escola os jovens e adultos que, na idade apropriada, ndo tiveram oportunidade de
ingresso e/ou permanéncia no sistema de ensino. E fundamental sua extensdo como
estratégia de incorporacdo desse contingente ao sistema de ensino e, paralelamente, a
oferta de educacédo profissional para sua incorporacdo ao mercado de trabalho”
(Pesquisa SEADE, 1999. p. 91).

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral
> Habilitar e capacitar técnicos para trabalhar na Area da Indastria, modalidade
producdo de bens e manutencdo de sistemas industriais, com a finalidade de
executar atividades inerentes as habilidades pretendidas.

1.4.2 Objetivos Especificos
» Desenvolver habilidades e conferir competéncias a trabalhadores através de
capacitacdo de cursos modulares para pronto ingresso no mundo do trabalho.
» Adotar novas tecnologias de ensino.
» Proporcionar um novo redimensionamento da visédo trabalhador x empresa, tendo
como meta a autonomia, a flexibilidade, a criatividade e a visdo pro-ativa.

» Responder as exigéncias do setor industrial.

02 Requisitos de acesso ao curso

Para ingressar no Curso Técnico de Mecénica, os candidatos deverdo ter no
minimo concluido o 12 ano do Ensino Médio, desenvolvendo, assim, os conhecimentos
referentes as trés areas do conhecimento:

Linguagem — Cédigos Linguagens e suas Tecnologias;
Ciéncias da Natureza — Matematica e suas Tecnologias;
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Os conteudos, disciplinas e nimero de vagas constantes do processo seletivo
serdo apresentados em regulamento especifico.

03 Perfil profissional

3.1  CertificagOes Intermediéarias
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3.1.1 Auxiliar da Industria

O desenvolvimento das habilidades dos mdédulos | (Basico) e modulo Il certificardo
o Auxiliar da Induastria nas competéncias apresentadas na tabela 3.1 e 3.2.

Tabela 3.1. Bases Tecnoldgicas, competéncias e habilidades desenvolvidas no
maodulo 1.
MODULO |
Bases Competéncias Habilidades

Tecnolbgicas

1 Avaliar recursos de |ldentificar e utilizar o sistema operacional
informatica e  suas usual.
aplicacdes. Conhecer e desenvolver recursos de um
editor de texto.

Conhecer e desenvolver recursos de uma
planilha eletrdnica

Utilizar recursos de informatica

Informaética

2 Conhecer e |5 Realizar operacdes com fracdes.
desenvolver  célculos |6  Utilizar adequadamente a maquina de
Ly algébricos e calcular.
Matematica matematicos 7 Resolver equacdes do 1° grau.

8 Resolver sistemas lineares através dos
varios métodos de resolucéo.

3 Correlacionar as |9 Realizar operagbes com angulos e sua
técnicas de desenho e decomposicao.
de representacéo | 10 Identificar raz&o e proporcéo.
gréafica com seus | 11 Resolver questdes envolvendo regra de
fundamentos trés simples.
mateméaticos e |12 Utilizar adequadamente o sistema
geomeétricos. métrico decimal.

13 Calcular area de diversas figuras
planas.

14 Aplicar as relagbes trigonométricas
seno, cosseno e tangente na resolucao
de tridngulos retangulos.

15 Calcular areas e volumes dos principais
sélidos geométricos.

4  Correlacionar as |16 Identificar os diversos tipos de morsas
caracteristicas das e suas aplicacoes.
Iniciacs ferramentas manuais, | 17 Identificar as diversas chaves manuais
mC":iC’ao a maquinas, e suas aplicacdes.
Mecanica equipamentos, 18 Identificar as diversas ferramentas de
instrumentos e suas impacto e suas aplicagdes.
aplicagdes. 19 Identificar os instrumentos de tracado

manual e suas aplicacdes.

20 Identificar as ferramentas de corte
manual e suas aplicacbes ( limas,
serras, pun¢do de bico, vazador,
tarrachas, alargadores.)

21 Identificar e calcular os parametros de
usinagem. (Vc, N, Va, Ve).

5 Conhecer e identificar |21 Relacionar os angulos de ferramentas
as ferramentas de de usinagem
usinagem 22 Executar afiacdo de ferramentas de

usinagem para torno, plaina e brocas.

PROJETO PEDAGOGICO Pagina - 7 —



CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

6 Correlacionar 0s | 24 Identificar a Cadeia Metrolégica
fundamentos de
: Metrologia.
Metrologia 7 Caracterizar os | 25 Definir os sistemas de medidas;
sistemas de medidas.
8 Conhecer as Escalas, |26 Identificar os tipos de Escalas e suas
sua utilizacdo e suas aplicacdes;
caracteristicas.
9 Conhecer 0s | 27 Identificar a nomenclatura e resolucao
Paquimetros, sua de Paquimetros;
utilizacéo e suas
caracteristicas.
10 Conhecer 0s | 28 Identificar a nomenclatura e resolucao
Micrémetros, sua de Micrébmetros.
utilizagéo e suas
caracteristicas.
11 Conhecer o0s Relogios |29 Identificar sua  nomenclatura e
Comparadores, sua resolucao;
utilizacéo e suas
caracteristicas
12 Conhecer os Blocos |30 Identificar a relacdo de Blocos;
padréo, sua utilizacdo e
suas caracteristicas
13 Conhecer 0s |31 Identificar sua nomenclatura e
Gonidmetros e sua resolucéo;
utilizacéo.
14 Conhecer a Régua de |32 Identificar sua aplicacao.
seno
15 Conhecer as Mesas de |33 Identificar os tipos de Mesas e suas
seno aplicacbes
16 Conhecer os processos |34 Definir os processos de conformagéo
industriais relacionados mecanica de forjamento.
a fabricacdo mecanica |35 Definir os processos de conformacao
Proces_so_s mecanica de Laminacédo
Industriais 36 Definir os processos de conformacéo
mecanica de Trefilacdo
37 Definir os processos de conformagéo
mecanica de Metalurgia de pé
38 Definir os processos de conformagéo
mecéanica de Eletroeroséo
39 Definir os processos de conformagéo
mecénica de Extruséo
40 Definir os processos de conformagéo
mecénica de Estampagem
17 Conhecer outros |41 Definir os processos de: fabricacdo de
processos industriais. cimento
42 Fabricacao de adubo
43 Refino de petréleo
44 Beneficiamento de arroz
45 Extragdo de Oleos vegetais
46 Outros processos industriais
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Interpretar e executar | 47 Identificar e desenhar projecfes
desenhos e representagfes ortogonais (1° diedro)
raficas 48 Aplicar Normas Técnicas na leitura ,
D,ese_nho ’ in?erpretagéo e execucdo de desenhos
Tecnico | técnicos.
49 Reconhecer formas geométricas planas
e espaciais.
50 Reconhecer escalas e proporcdes
51 Elaborar esbocos e desenhos.
52 Utilizar cotagéo
53 Executar desenhos com cortes.
19 Avaliar as |54 Identificar e especificar as
caracteristicas e caracteristicas e propriedades dos
; propriedades dos materiais.
Tecno_lqgla dos materiais, insumos . 55 Identificar 0s principais materiais
Materiais através de métodos praticos.
56 Classificar e caracterizar os materiais
utilizados na oficina
20 |Interpretar a legislagdo |57 Identificar a existéncia das normas
e as normas técnicas técnicas e suas aplicacdes referentes
referentes ao processo ao processo e ao produto.
e ao produto.
21 Interpretar testes e |58 Conhecer normas técnicas pertinentes
ensaios. a ensaios e materiais e sua aplicagao.
59 Conhecer propriedades dos materiais.
60 Executar ensaios e testes em materiais.
22 Ler e interpretar | 61 Identificar e interpretar catélogos,
catalogos, manuais e manuais e tabelas.
tabelas.
23 Avaliar testes e ensaios |62 Coletar amostras de materiais, Insumos
aplicaveis aos insumos e produtos.
e ao produto.
24 Compreender e usar a |63 Ler e interpretar, adequadamente,
Lingua Portuguesa diferentes tipos de textos,
Portugués como lingua materna, principalmente os (_ja area de Mecéanica
geradora de |64 Desenvolver técnicas de expressao
significacéo e oral.
integradora de |65 Produzir textos e relatérios técnicos,
organizagdo de mundo levendo em conta a clareza, corre¢éo,
e da propria identidade. coesdo e coeréncia.
66 Empregar, adequadamente, a
ortografia, acentuacdo gréfica e a
crase.
25 Correlacionar as |67 Identificar e classificar as principais
caracteristicas das maquinas ferramentas quanto ao tipo
. magquinas ferramentas e de movimento e suas aplicacdes.
Tecnologia e suas aplicacoes.
EI(?antOS de 26 Correlacionar as |68 Identificar os principais elementos de
Maquinas caracteristicas dos fixacdo, transmissao e apoio utilizados
elementos de maquinas nas maquinas e equipamentos.
com suas aplicagdes.
27 Interpretar catdlogos e |69 Executar calculos de transmissfes
tabelas de elementos utilizando catalogos e tabelas.
de maquinas.
28 Desenvolver 0|70 Calcular elementos de transmisséao,
encadeamento entre o utilizando os formularios adequados.
conhecimento tedrico e
a preparacdo das
maquinas e
eguipamentos.
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Tabela 3.2. Bases Tecnoldgicas, competéncias e habilidades desenvolvidas no
madulo I.
MODULO I
Bases Competéncias Habilidades

Tecnolbgicas

1 Interpretar normas 1 Aplicar normas técnicas e legislacao
técnicas e legislacéo pertinente a eletricidade.
o pertinente
Eletricidade 2 Interpretar desenhos, 2 Representar graficamente esquemas
representacdes elétricos
graficas, diagramas e
esquemas
3  Correlacionar as 3 Identificar as caracteristicas de um

caracteristicas dos
instrumentos, maquinas
equipamentos e
instalacdes com suas

motor elétrico

aplicacdes.
4 Interpretar circuitos Instalar motor monofasico
elétricos Instalar motor trifasico

Executar circuitos elétricos

(&)]

Ler e interpretar testes

Executar ensaios e testes

O (NO U1 b~

CGA 6 Avaliar recursos de

informatica no uso de
software para projetos |9
mecanicos.
10
11
12
13

Utilizar comandos basicos de edicao de
desenho

Utilizar comandos avancgados de
desenho

Utilizar geracéo de textos

Utilizar geracao de cotas

Utilizar geragéo de bibliotecas

Utilizar comando de visualizacéo e
plotagem de desenhos

7 Interpretar e executar 14
desenhos de conjuntos |15
e sub-conjuntos.

Executar desenhos exatos
Reconhecer as representacdes de
Elementos de Maquinas

D,ese_nho 16 Desenhar Elementos de Maquinas
Tecnico 17 Identificar as representacdes dos
estados de superficie nos desenhos
18 Reconhecer e representar as
tolerAncias geométricas nos desenhos.
8 Planificar sélidos 19 Executar o desenvolvimento de
geométricos tubulacgbes, reducdes, transicdes,
curvas e derivacfes
9 Interpretar a legislagdo |20 Conhecer e identificar as normas
e as normas técnicas relacionadas a maquinas,
L referentes ao processo equipamentos e instrumentos.
M,aqwnas e ao produto.
termicas 10 Correlacionar as |21 Identificar as caracteristicas dos
caracteristicas das motores a combustdo interna e suas
magquinas, aplicacdes;
equipamentos, 22 Identificar as caracteristicas dos
instrumentos e geradores de vapor e suas aplicagdes;

instalacbes com as|23
suas aplicacbes.

Identificar as caracteristicas dos
processos de refrigeracdo e suas
aplicacbes
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Metrologia

11 Reconhecer Relogios 24 Dimensionar de forma pratica, angulos
comparadores, Blocos em Goniébmetros, Régua e Mesas de
padrdo, Gonidémetros, seno, utilizando Blocos padréo e
Réguas e Mesas de Relégios comparadores;
seno.

12 Conhecer os | 25 Identificar rotacdes e velocidades;
TacOmetros com e sem | 26 Interpretar suas leituras.
contato e suas
caracteristicas..

13 Conhecer os | 27 Ultilizar acess6rios e componentes;
Indicadores 28 Dimensionar pecas
Pneumaticos e
mecanicos.

14 Conhecer o Projetor de | 29 Identificar os tipos de projecéo;
perfil e suas | 30 Dimensionar pecas;
caracteristicas.

15 Conhecer 0os |31 Interpretar leituras lineares e angulares
Microscopios Universais | 32 Identificar os tipos de Microscopios
de medicdo e suas Universais;
caracteristicas. 33 Interpretar suas leituras;

34 Utilizar acess6rios e componentes;
35

16 Conhecer as |36 Dimensionar calibres e ferramentas.
Verificadoras de | 37 Identificar os tipos de erros;
engrenagens e suas |38 Interpretar suas leituras;
caracteristicas. 39 Utilizar acessorios e componentes.

17 Interpretar desenhos, |40 Identificar representacbes  gréficas
representacdes referentes ao sistema de Tolerancias e
graficas, diagramas e Ajustes.
esquemas de
Tolerancias e Ajustes.

18 Interpretar normas |41 Aplicar normas técnicas e legislacao
técnicas e legislagao pertinente a Tolerancias e Ajustes.
pertinente a Tolerancias
e Ajustes.

19 Comparar técnicas de |42 Utilizar técnicas de controle de
controle de qualidade. qualidade relativos ao produto.

43 Representar técnicas de controle de

qualidade
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20 Realizar calculos para |44 Determinar as componentes vertical e
Mecanica determinacéo de horizonFaI do vetor forga. .
Técnica esforcos em estruturas | 45 Determinar a resultante de um conjunto

e elementos de de forca
maquinas. 46 Elaborar o diagrama de corpo livre.
47 Equacionar problemas de equilibrio de
corpos rigidos.

21 Correlacionar as |48 Identificar as ferramentas de uso

caracteristicas dos manual e sua aplicacdo pratica de
. ~ instrumentos, ajustagem
Fabrlcggao maaquinas, 49 Identificar as ferramentas de uso
Mecanica equipamentos e manual e sua aplicacdo pratica de
instalacbes com as torneamento
suas aplicacdes. 50 Identificar as ferramentas de uso
manual e sua aplicagdo pratica de
fresagem
51 Identificar e saber utilizar com
seguranca magquinas e equipamentos
manuais basicos em ajustagem
52 Identificar e saber utlizar com
seguranca maquinas e equipamentos
manuais basicos em torneamento
53 Identificar e saber utlizar com
seguranca maquinas e equipamentos
manuais basicos em fresagem
54 Identificar as  caracteristicas da
fabricacdo industrial, maquinas e
equipamentos utilizados em ajustagem
55 lIdentificar as caracteristicas da
fabricacdo industrial, maquinas e
equipamentos utilizados em
torneamento
56 Identificar as caracteristicas da
fabricacdo industrial, maquinas e
equipamentos utilizados em fresagem

22 Ler e interpretar | 57 Identificar e interpretar catélogos,
catalogos, manuais e manuais e tabelas.
tabelas.

23 Interpretar a legislagéo |58 Identificar a existéncia das normas
e as normas técnicas técnicas e suas aplicacdes referentes
referentes ao processo, ao processo, ao produto, a saude e
ao produto, a saude e seguranca no trabalho, da qualidade e
seguranca no trabalho, ambientais.
da qualidade e
ambientais.

24 Avaliar as |59 Identificar os insumos necessarios para
caracteristicas e desenvolver tarefas relacionadas a
propriedades dos unido por solda de diversos materiais.
materiais, insumos e
elementos de maquinas

25 Correlacionar as |60 Identificar processos de soldagem
caracteristicas dos basicos e suas aplicacdes.
instrumentos, 61 Identificar e saber utlizar com
maquinas, seguranca maquinas e equipamentos
equipamentos e de soldagem.
instalacbes com  as | Pesquisar outros processos de soldagem de

suas aplicacbes

amplo emprego

industrial, que ndo os

béasicos apresentados.
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26 Correlacionar as |62 Utilizar corretamente instrumentos e
caracteristicas dos ferramentas empregadas na fundig¢éo.
instrumentos, 63 Identificar os processos de fundicao.
maquinas, 64 Executar moldacdo em bancada com
equipamentos e modelos simples - processo areia
instalacbes com as verde.
suas aplicacdes 65 Manusear adequadamente panelas de

vazamento de metal liquido, atentando
para itens de seguranca.

27 Caracterizar as 66 Especificar os angulos da ferramenta
ferramentas de corte de corte
p 67 Definir os diversos materiais das
Métodos e ferramentas de corte
Processos 28 Interpretar os 68 Determinar os parametros de corte

parametros de corte 69 Alterar os pardmetros de corte e
verificar suas consequéncias

70 Identificar o mecanismo de formacéo de
cavaco

71 Dimensionar a forca e poténcia de corte

29 Planejar o processo de |72 Efetuar o estudo de tempos de
usinagem usinagem

73 Elaborar a rotina de processo

3.1.2 Auxiliar de Processos Industriais

As competéncias adquiridas no médulo lll, junto com as adquiridas nos dois
primeiros moédulos, certificardo o Auxiliar de Processos Industriais. As competéncias
desenvolvidas no médulo 11l que complementam esta certificacdo estdo apresentadas na
tabela 3.3.

Tabela 3.3. Bases Tecnoldgicas, competéncias e habilidades desenvolvidas no
maodulo 1.
MODULO Il
Bases Competéncias Habilidades
Tecnoldgicas
1 Interpretar normas 1 Aplicar normas técnicas e legislagao
técnicas e legislacéo pertinente referente a pneumatica e
pertinente hidraulica.
Cpnt,rOI.e 2 Avaliar recursos de 2 Desenvolver circuitos de automacao
Hidraulico e informatica e suas pneumatica e hidraulica com software
Pneumatico aplicacdes de simulacé&o.
(CHP) 3 Interpretar desenhos, 3 Representar graficamente circuitos
representacdes gréficas, pneumaticos
diagramas e esquemas |4 Representar graficamente circuitos
hidraulicos
4 Ler e interpretar 5 Dimensionar e especificar os
catalogos, manuais e componentes hidraulicos e pneumaticos
tabelas.
5 Correlacionar as 6 Conhecer, identificar os componentes
caracteristicas dos pneumaticos.
instrumentos, maquinas |7 Conhecer, identificar os componentes
equipamentos e hidraulicos.
instalacdes com suas
aplicacbes.

PROJETO PEDAGOGICO Pagina - 13 —



CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

6 Interpretar circuitos 8 Executar circuitos pneumaticos
elétricos 9 Executar circuitos hidraulicos
7 Interpretar normas 10 Aplicar norma técnicas e legislacao
técnicas e legislagdo pertinente a controladores légicos
pertinente
C(,) n_troladores 8 Avaliar recursos de 11 Programar um controlador l6gico
Logicos _ informatica e suas utilizando software especifico.
Programéaveis aplicacbes
(CLP) 9 Correlacionar as 12 Conhecer e identificar os conversores
caracteristicas dos eletropneumaticos.
instrumentos, maquinas |13 Conhecer e identificar os sensores de
equipamentos e posicao
instalag6es com suas
aplicacfes
10 Interpretar circuitos 14 Ler e interpretar um programa Ladder
elétricos
11 Correlacionar as 15 Identificar as caracteristicas dos
caracteristicas dos equipamentos voltados a usinagem em
Fabricac&o inst(umentos, maquinas, méqqipa a comando numérico
- equipamentos com suas | 16 Identificar as vantagens e desvantagens
Auxiliada por aplicagdes. da utilizagao de maquinas a comando
Computador numeérico.
(FAC) 17 Identificar os elementos componentes
das maquinas a comando numérico.
18 Identificar as fungdes bésicas de
programacao.
19 Identificar ciclos fixos de programacao.
20 Utilizar subrotinas
21 Aplicar linguagem Is o na elaboragéo de
programas.
22 Realizar simulacdo de programas.
23 Realizar Set-Up de ferramentas.
24
12 Adequar sistemas 25 Aplicar conhecimentos de otimizacéo de
convencionais de parametros de usinagem.
producéo as técnicas 26 Utilizar a sequéncia operacional
atuais. adequada para cada peca.
27 Realizar usinagem de pecas utilizando
maquinas de CNC.
13 Interpretar  desenhos, | 28 Identificar representagfes graficas.
representacdes graficas |29 Identificar as representacdes de
~ e projetos. elementos mecénicos.
Co[n_putac;ao 30 lIdentificar as formas geomeétricas
Grafica planas e espaciais.
Aplicada 31 Utilizar comandos de autocad 3D.
32 Utilizar comandos para construcdo de
superficies 3D.
33 Utilizar comandas para construcdo de
sélidos 3D.
14 Reconhecer tipos de 34 Identificar elementos sob esforgo axial
estruturas, cargas e 35 Identificar elementos sob esforco de
P esforgos corte
Re3|s_te_nC|a dos 36 ldentificar elementos sob torcao
Materiais 37 Identificar elementos sob flexéo
38 Identificar elementos  sujeitos a
flambagem (estabilidade de colunas)
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15 Conhecer os métodos |39 Analisar e dimensionar elementos sob
de analise e esforgo axial
dimensionamento  de |40 Analisar e dimensionar sob esforco de
estruturas e seus corte
elementos. 41 Analisar e dimensionar sob torcao

42 Analisar e dimensionar sob flexdo

43 Analisar e dimensionar elementos
sujeitos a flambagem (estabilidade de
colunas)

16 Correlacionar as |44 Manusear adequadamente ferramentas
caracteristicas dos e equipamentos utilizados na Usinagem

. ~ instrumentos, Pesada.
Fabrlcggao maaquinas, 45 Identificar e executar opera¢des com a
Mecanica equipamentos e furadeira radial
instalacbes com as |46 Identificar e executar operacdes com a
suas aplicagbes em mandriladora.
usinagem pesada. 47 ldentificar e executar operacdes com a
plaina de mesa.
48 Preparar e executar usinagem em
componentes e estruturas mecanicas.

17 Correlacionar as |49 Manusear adequadamente ferramentas
caracteristicas dos e equipamentos utilizados na
instrumentos, retificacéo.
maquinas, 50 Identificar os diferentes tipos de
equipamentos e ferramentas utilizados na retificacao.
instalacbes com as|51 Utilizar adequadamente 0s
suas aplicagbes em instrumentos de medicdo usados em
retificacao. retificacéo.

52 Executar balanceamento de rebolos

18 Correlacionar as |53 Manusear adequadamente ferramentas
caracteristicas dos e equipamentos na fresagem.
instrumentos, 54 Calcular e executar tarefas tipicas de
magquinas, fresadora pantografica.
equipamentos e |55 Calcular e executar engrenagens de
instalacbes com as dentes retos e helicoidais na geradora
suas aplicagbes em do sistema Rhenania.
fresagem. 56 Calcular e executar engrenagens

helicoidais em fresadora universal.

57 Calcular e executar engrenagens de
dentes retos na geradora do sistema
Fellows.

19 Correlacionar as |58 Manusear adequadamente ferramentas
caracteristicas dos e equipamentos utilizados no torno.
instrumentos, 59 Relacionar os diferentes tipos de
magquinas, materiais com suas propriedades
equipamentos e aplicadas ao torneamento.
instalacbes com as |60 Identificar e utlizar operacdes de
suas aplicacbes em faceamento, desbaste interno e
torneamento. externo, furacdo, recartilha, excéntrico,

torneamento coénico, rocas internas e
externas

20 Correlacionar as |61 Identificar e executar operacbes com a
caracteristicas dos retifica de preciséo.
instrumentos, 62 Identificar e executar operacbes com a
magquinas, projetora de perfis.
equipamentos e |63 Identificar e executar operacdes com a
instalacbes com as broqueadora de coordenadas.
suas aplicacbes em

retificacdo de preciséo.
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3.2 TECNICO NA AREA DA INDUSTRIA HABILITACAO TECNICO EM MECANICA INDUSTRIAL

O Técnico da Area Indlstria modalidade Mecéanica Industrial, é o profissional de
grau médio, legalmente habilitado para atuar junto & Area Industrial, com competéncia
para desenvolver atividades de planejamento, instalacdo, operagdo, manutengao,
qualidade e produtividade.

As competéncias adquiridas no médulo IV, apresentadas na tabela 3.4,
complementam a formagéo do Técnico em Mecéanica Industrial.

Tabela 3.4. Bases Tecnoldgicas, competéncias e habilidades desenvolvidas no
maodulo V.
MODULOQO IV
Base Competéncias Habilidades
Tecnolbgica
1 Correlacionar as 1 Executar desenhos técnicos referentes
técnicas de desenho e ao projeto.
; de representacao

Projeto grafica com seus
fundamentos
matematicos e
geométricos

2 Analisar e avaliar as 2  Fornecer suporte técnico a area
relacdes custo-beneficio comercial
em aspectos produtivos
e de comercializagdo

3 Interpretar legislagdo e |3 Aplicar a legislagédo e as normas
as normas técnicas técnicas referentes ao processo, ao
referente ao processo, produto, a sadde e seguranc¢a no
ao produto, a saude e a trabalho, da qualidade e ambiental.
seguranca no trabalho,
da qualidade e
ambiental

4 Analisar e especificar 4  Dimensionar os elementos do projeto
0s elementos que
comp&em o projeto

5 Avaliar as 5 Identificar e especificar as
caracteristicas e caracteristicas e propriedades dos
propriedades dos materiais, insumos e elementos de
materiais, insumos e maquinas.
elementos de maquinas

6 Conhecer a importéncia |6 Interpretar e questionar-se a respeito
das relacbes humanas das mudancas nas relagbes humanas

Relacdes para o (_jesenvolvimento fren_te_ as influt_"ancias: tecnolégicas,
da qualidade de vida e sociais e psicolégicas.

Humanas do bom relacionamento |7 Analisar e  compreender  seu
humano. Sabendo comportamento e de seus colegas,
liderar e trabalhar em identificando as respectivas
grupo. semelhancgas e diferencas.

8 Apontar a partir da andlise das
diferencas individuais, como ocorre o
processo de valores pessoais e sociais.

9 Identificar as caracteristicas pessoais
conforme relagBes comportamentais.

10 Analisar a capacidade individual das
relacbes humanas a partir dos
preconceitos e limita¢des individuais.

11 Identificar objetivos e novos modos de
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comportamento.

12 Analisar as principais formas de liderar.

13 Identificar seu papel no grupo e a saber
liderar situacionalmente um grupo.

14 Executar trabalhos em grupo.

Ler e interpretar 15 Ler e interpretar catalogos, manuais e

Inglés instrumentos de tabelas em inglés

comunicacao em geral 16 Reconhecer termos técnicos em inglés.

8 Analisar e especificar 17 Construir projeto a partir de tema
os elementos que técnico e apresentar de forma oral e

o compdem o projeto. escrita.
Portugues 9 Recursos de informatica | 18 Aplicar os conhecimentos linglisticos
e suas aplicagbes na elaboracdo de textos produzidos a
partir de recursos de informética.

10 Apresentar relatério | 19 Elaborar relatério de estagio, levando
final referente ao em conta o0s aspectos relativos a norma
estagio culta da lingua e respeitando o padrdo

preestabelecido pela instituigao.

11 Confrontar opinies e 20 Ler e interpretar, adequadamente,
pontos de vista sobre diferentes tipos de textos, dando énfase
as diferentes para os da area da Mecanica.
manifestacbes da
linguagem verbal.

12 Aplicar as tecnologias 21 Produzir cartas solicitando estagio e/ou
da comunicacéo e da emprego, levando em conta a clareza,
informacao na escola, correcao, coeréncia e coesao.
no trabalho e em outros |22 Elaborar Curriculum Vitae, observando
contextos relevantes a clareza, corre¢do, coeréncia e
para sua vida. coeséo.

23 Elaborar Relatério de Estagio, levando
em conta os aspectos relativos & norma
culta da lingua e respeitando o padrao
preestabelecido pela Instituicdo.

24 Construir projeto a partir de tema
técnico e apresentar de forma oral e
escrita.

13 Interpretar desenhos, |25 Ler e interpretar desenhos e
representacdes graficas representacbes graficas de pecas,

. = e projetos. conjuntos e elementos de maquinas.
Fab rAIC.aQaO 14 Correlacionar as |26 Manusear adequadamente ferramentas
Mecanica caracteristicas dos e equipamentos utilizados na fabricagao
instrumentos, de pecas.
maquinas, 27 Relacionar os diferentes tipos de
equipamentos e materiais com suas propriedades
instalacbes com as mecanicas, aplicadas na usinagem.
suas aplicacbes 28 Realizar a montagem e desmontagem
de conjuntos e subconjuntos de pecas.

29 Identificar e utilizar adequadamente a
sequéncia operacional para executar
corretamente a usinagem das pecas

15 Conhecer e |30 Identificar os sistemas de planejamento
correlacionar as formas e controles de producédo

Gest5 de gestdo da producdo |31 Interpretar os varios tipos de controle
estao € manutencao. de producéo.

16 Conhecer as relacdes |32 Analisar e avaliar os varios tipos de
custo-beneficio em custos.
aspectos produtivos e |33 Saber conceituar os diversos tipos de
de comercializacgao. custos.
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Manutencéo

17 Correlacionar as 34 Definir a técnica de manutengéo a ser
técnicas de empregada.
manutengdo em funcéo
das caracteristicas do
processo e dos
equipamentos.

18 Interpretar a legislacdo |35 Aplicar a legislacao e as normas
e as normas técnicas referentes ao processo, e produtos,
referentes a qualidade, salde, seguranca no
manutencédo, ao trabalho e ambiente.
produto, de saude e 36 Avaliar o impacto ambiental da
seguranca no trabalho, manutencao.
da qualidade e
ambiente.

19 Definir a logistica da 37 Organizar bancos de dados de
manutengéo. manutenc¢éo.

20 Interpretar planos de 38 Realizar planos de manutengéo
manutengao 39 Executar os programas de manutencao.

40 Selecionar os procedimentos de
manutencao.

41 Elaborar cronogramas, ordens de
servico e relatérios.

21 Caracterizar 0s 42 Utilizar sistemas de controle de
sistemas de controle de manutencao.
manutenc¢ao

22 Organizar o Controle 43 Elaborar relatorios estatisticos da
estatistico da manutengao
manutencao.

23 Avaliar o custo- 44 Fazer o levantamento de custos da
beneficio da manuteng¢ao.
manuten¢éo 45 Decidir sobre a viabilidade técnica da

manutencdo

24 Avaliar a capacidade e |46 Coletar dados especificos para a
planejar a qualificacéo avaliacdo da manutencéo.
da equipe de trabalho.

25 Ter visdo sistémicado |47 Envolver-se na melhoria continua da
processo sob qualidade, produtividade, na introducdo
intervencao. de novas tecnologias e no intercambio

com outros setores.

26 Correlacionar as 48 Manusear equipamentos, instrumentos,
propriedades das magquinas e ferramentas.
maquinas, instrumentos
e equipamentos com
suas aplicacdes

27 Interpretar catélogos, 49 Confeccionar manuais de
manuais e tabelas. procedimentos.

28 Caracterizar materiais, |50 Controlar materiais, ferramentas,
insumos e lubrificantes e pecas de reposicao.
componentes.

29 Correlacionar os 51 Identificar processos de recuperacéo de
processos de componentes.
recuperacao de 52 Diagnosticar problemas e recuperar
componentes e componentes ou equipamentos.
eguipamentos.

30 Interpretar esquemas, |53 Elaborar e interpretar croquis e
graficos, plantas, desenhos.
fluxogramas e
diagramas.
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As competéncias profissionais gerais do técnico da area conforme Resolucao
CNE/CEB n® 04/99 do Parecer 16/99.

— Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuem, na producdo e na
manutencgdo, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas.

— Aplicar normas técnicas de qualidade, salde e seguran¢a no trabalho e técnicas de
controle de qualidade no processo industrial.

— Aplicar normas técnicas e especificacbes de catalogos, manuais e tabelas em
projetos, em processos de fabricacdo, na instalagdo de maquinas e de equipamentos
e na manutenc¢ao industrial.

— Elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencdo de maquinas e
equipamentos, considerando a relacao custo-beneficio.

— Aplicar métodos, processos e logistica na producao e manutencao.

— Aplicar, em desenho de produto, de ferramentas, de maquinas e de equipamentos,
técnicas de desenho e de representacao grafica com seus fundamentos matematicos
€ geomeétricos.

— Elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as
normas técnicas e com os principios cientificos e tecnolégicos.

— Aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e
servigos da planta industrial.

— Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de
maquinas, correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos e
guimicos para a aplicagédo nos processos de controle de qualidade.

— Desenvolver projetos de manutencdo de instalagbes e de sistemas industriais,
caracterizando e determinando aplicacbes de materiais, acessorios, dispositivos,
instrumentos, equipamentos e maquinas.

— Projetar melhorias nos sistemas convencionais de produ¢do e manutencao, propondo
incorporacédo de novas tecnologias.

— Coordenar atividades de utilizacdo e conservacdo de energia, propondo a
racionalizagcéo de uso e de fontes alternativas.

3.3 CAMPO DE ATUACAO

TECNICO NA AREA DA INDUSTRIA HABILITACAO MECANICA INDUSTRIAL

O Técnico na Area da IndUstria Habilitagdo Mecanica Industrial esta apto para
atuar em empresas do ramo industrial, em empresas prestadoras de servicos e
escritérios ligados ao setor, nas areas de orgcamento, planejamento, projeto,
gerenciamento, controle e execugdo e no desenvolvimento, operacdo e coordenacdo de
atividades ligadas a Projetos e Instalacdes, Produgdo e Manutencdo de sistemas
industriais.

As competéncias adquiridas pelo técnico anteriormente mencionado, durante o
transcorrer de todo o curso juntamente com o estagio supervisionado, serdo listadas a
seqguir:

Auxiliar da IndUstria
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O Auxiliar da Industria atuard no apoio de atividades de projeto e produgéo, como
desenhista de maquinas e componentes mecanicos.

Em empresas de servigos, atuara como desenhista mecéanico Industrial, podendo
vir a gerenciar seu proprio empreendimento.

Auxiliar de Processos Industriais

O auxiliar de Processos Industriais, além das funcdes do auxiliar da inddstria,
trabalhara na montagem, instalacdo e manutencdo de equipamentos pneumaticos e
hidraulicos, como agente da melhoria, sugerindo e indicando métodos e equipamentos
para modernizar e racionalizar a producéo.

Em empresas de servicos trabalhara como terceiro em montagem e/ou
manutencéo de equipamentos de automacao.

04 Organizacéo curricular do curso

4.1  Caracteristicas dos Cursos Profissionalizantes dentro da Habilitagdo de
Técnico Industrial

4.1.1 Saida Final — Habilitacdo Técnico de Mecénica Industrial

A certificagdo da competéncia de Técnico em Mecanica Industrial dar-se-a ap6s
cumprimento de todos os mddulos dos niveis basico, intermediario e avancado, acrescida
da realizacdo do estagio supervisionado, que podera ser realizado apds a conclusdo do
nivel intermediério.

A carga horaria total soma 1350 horas mais a carga horaria do estagio
supervisionado, que sera de, no minimo, 270 horas.

~

AS INTERMEDIARIAS (CERTIFICACOES)

AUXILIAR DE
PROCESSOS
INDUSTRIAIS
TECNICO
MECANICO INDUSTRIAL
h ou 1800 h/a + 270 h de
estagio

Carga horéria do curso:1350

—
—

-

~

RIAL — MECANICA INDUSTRIAL

DAGOG Pag

-
-

MODULO Il
337 h 30 min
MODULO IV
337 h 30 min
ESTAGIO

NIVEL AVANCADO —»p

SEGUNDO ANO — |
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4.2 Saidas intermediarias

O Modelo Curricular desenvolvido para atender as necessidades do mercado esta
apresentado na pagina 22. Tomemos esse modelo para que se torne melhor a
visualizacdo e o entendimento do que sera exposto a seguir a respeito das certificagdes
intermediarias e da habilitagdo proposta.

A primeira certificacdo referente as competéncias das saidas intermediarias dar-
se-4 apO0s o cumprimento e/ou comprovacdo das competéncias relativas ao modulo
Basico e do mddulo de Auxiliar da Industria, perfazendo um total de 675h 00mim, o
equivalente a um namero de 18h 45min semanais em dois semestres de 18 semanas
cada, num total de aproximadamente 9 meses.

A segunda certificacdo dar-se-a ap6s o0 cumprimento do modulo e/ou
comprovacao das competéncias relativas ao Auxiliar de Processos Industriais, com um
total de 337h 30mim, o equivalente a um nimero de 18h 45min semanais durante quatro
meses e meio (18 semans). Para isso, é necessario como pré-requisito a certificacao da
competéncia adquirida no modulo de Auxiliar da Industria. Esses modulos serdo feitos
isoladamente com 337h 30mim para cada uma das certificagBes desenvolvidas através
de 18h 45min semanais, durante 4 meses e meio, configurando assim as saidas
intermediarias (exceto o primeiro médulo), conforme legislacao vigente.
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O quarto médulo foi desenvolvido para formar um profissional generalista, com
énfase em producdo e manutencdo mecéanica. O conjunto de competéncias desenvolvido
ao longo destes quatro médulos qualifica o aluno a obtencdo da habilitacdo de Técnico
em Mecanica Industrial.

O ingresso no quarto modulo dar-se-a apos o aluno ter cumprido os médulos I, 1l e
[ll, e ter obtido ou comprovado as competéncias destes.

As competéncias a serem desenvolvidas no segundo ano (modulos Il e V), tém
como objetivo desenvolver a compreensdo de processos, continuos ou discretos, de
transformacdo de matérias primas na fabricacdo de bens de consumo ou de producao.
Para isso, as atividades previstas no desenvolvimento das competéncias desenvolver-se-
ao de forma que haja uma interdisciplinaridade e uma transdiciplinaridade das bases
tecnoldgicas e cientificas com o objetivo de formar um profissional apto para desenvolver
atividades industriais mecanicas com competéncia dentro da Area da Industria.

Para tanto, os modulos Ill e IV sdo desenvolvidos com base em trés énfases
trabalhadas interdisciplinarmente: Manufatura, Projeto e Manutencdo Industrial,
permitindo assim o0 desenvolvimento de atividades de planejamento, instalagéo,
operacdo, manutencédo, qualidade e produtividade entre outras.

4.3  Organizagdo do Curso Técnico

4.3.1 Duragéo
A duracao do curso sera de 04 (quatro) semestres.

4.3.2 Metodologia

O Curso sera desenvolvido em quatro médulos semestrais, totalizando 1350 h,
em que serdo desenvolvidas as bases tecnoldgicas com o objetivo de se alcangcarem as
competéncias e habilidades requeridas.

O desenvolvimento das competéncias nos moédulos ocorrerdo através do
desenvolvimento de atividades que relacionem o carater teorico-pratico com situacdes
reais oriundas das necessidades do mundo do trabalho.

As aulas terdo atividades de aprendizagem orientada, visando, sobretudo, a
assimilagéo e a construcdo de competéncias dentro da sistemética adotada pelo Centro
Federal de Educacgéo Tecnolodgica de Pelotas.

As atividades préticas (ou experimentais) serdo desenvolvidas nos laboratorios,
constando de projetos, observacgao, pesquisas e experimentacdes com acompanhamento
e avaliagdo dos docentes.

4.4  Organizacdo das Saidas Intermediérias Modulares

4.4.1 Duragédo

A duragdo do modulo de Auxiliar Técnico Mecanico Industrial - Desenhista
sera de 04 (quatro) meses.

A duragdo do médulo de Auxiliar Técnico Mecéanico Industrial - Automacéao
sera de 04 (quatro) meses.

PROJETO PEDAGOGICO Pagina - 22 —



CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

4.4.2 Metodologia

Os modulos serdo desenvolvidos de forma intensificada, com terminalidades,
gualificando, através da certificacdo de competéncias, mao-de-obra imediata ao mundo
do trabalho.

Serdo desenvolvidos conteldos eminentemente praticos, com fundamentacdes
tedricas, principalmente no que diz respeito a: Relacbes Humanas no Trabalho,
Prevencgéo de Acidentes, Inglés Técnico, Redacédo Técnica e Primeiros Socorros.

4.4.3 Estrutura Curricular

A proposta de matriz modular de ensino foi desenvolvida para atender a nova
LDB e plenamente justificada conforme as necessidades de mercado nho mundo do
trabalho, podendo ser aplicada diretamente & modalidade técnica na area profissional da
Industria, modalidade producdo e manutencdo mecanica.

Os parametros utilizados para a elaboragéo desta proposta séo:

1) No primeiro ano, os dois médulos semestrais em conjunto fornecem um
certificado de qualificagao técnica;

2) No segundo ano, trés enfoques serdo trabalhados concomitantemente em
dois modulos (Il e 1V), sendo que o modulo Il certifica um aqualificacdo
intermediaria.

3) Haverd 1 saidas intermediarias a em cada ano;

4) Havera 1 saida ao final do segundo ano que conferirdo a Habilitacdo de
Técnico da Area Industria modalidade Mecéanica;

05 Critérios de Avaliagcdo da aprendizagem aplicados aos alunos do curso

O tema avaliacdo tem sido amplamente discutido por todos aqueles que se
comprometem com o processo educacional.

Os sistemas de avaliagdo, por mais detalhados que tenham sido, sempre
evidenciaram uma relagcdo estreita entre nota sucesso ou fracasso. A reforma da
educacdo legitimada pela Lei 9394/96 enfatiza a importancia de um processo de
“avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos...”.

Assim, através do processo de avaliacdo sera verificado se houve construgéo de
conhecimentos, se o aluno tem consciéncia de como se apropriou deste conhecimento e
se sabe utiliza-lo adequadamente em situacfes novas. Esse processo sera reorientado a
partir de insuficiéncias e dificuldades percebidas. Na perspectiva de um processo
continuo e permanente é necessario que sejam utilizados multiplos instrumentos, que
haja a participacéo efetiva do aluno e da turma na construgéo do processo, a fim de que
uma avaliacdo seja a orientadora das outras como sinalizadora de novas acoes.

O processo de avaliacdo deverd ser compreendido pelos educadores como
elemento integrador entre a aprendizagem e o ensino, devendo acontecer durante todo o
processo de ensino/aprendizagem. Nao podemos considera-la como final de uma etapa
escolar nem concebé-la sem o envolvimento de alunos e professores.
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Ao cumprir a nova LDB, este CEFET esta organizando seus cursos sob uma nova
concepcao-curriculo baseado, em competéncias.

No desenvolvimento de um curriculo por competéncias, exige-se uma nova
postura do professor e do aluno e, conseqiientemente, um novo modelo de ensino,
modelo este que indica uma metodologia dindmica, participativa, onde professores e
alunos sdo atores do processo.

Neste contexto, merecem referéncias especiais 0s projetos didaticos, as unidades
de experiéncia e propostas pedagodgicas que demandam solucéo de problemas.

A avaliacdo, como parte integrante do processo de ensino, € fator permanente de
acompanhamento e verificacdo da construcdo de competéncias.

Para que efetivamente se faca este acompanhamento e verificagdo, necessario se
faz que a avaliacdo seja feita de diferentes formas, tais como:

¢ Observacao sistematica - acompanhamento do processo realizado através de
fichas de controle, diarios de classe, registro de atividades, gréficos, tabelas,
etc.

e Verificacdo do processo de aquisicdo de conhecimentos, habilidades e outros
meios de construcdo das competéncias pretendidas através de testes,
trabalhos individuais e coletivos, pesquisas, projetos, trabalhos em laboratérios
el/ou oficinas, construgéo de pecas, “lay out”, analises, experimentos, etc.

e Auto-avaliagédo - consiste ndo sO na auto-avaliagdo do aluno mas também do
professor. E preciso ter claro que a avaliag&o - responsabilidade do professor -
ndo € funcdo exclusiva dele. Os alunos devem ser chamados a construir
instrumentos de auto-avaliacdo para as mais diversas aprendizagens. Aqui
reside a objetividade da avaliagdo a qual se constréi sob diferentes pontos de
vista - do professor e dos alunos, os quais deverdo chegar a um ponto comum.

Na construcao de projetos ou unidades didaticas planejadas e sugeridas quer por
professores quer por alunos, seré estabelecido o processo de avaliagdo obedecendo os
itens ja citados.

Através das diferentes formas acima indicadas, entende-se que 0 processo de
avaliacdo atendera ao objetivo de melhor situar o aluno dentro do contexto de aquisigéo
ou nao das competéncias requeridas. Para tanto, o processo avaliativo se dara em cada
médulo com a participacao efetiva - nos ambientes de aprendizagem - de professores e
alunos e em reunides pedagodgicas com a presenca de todos os docentes envolvidos
naquele médulo. Dependendo da duracdo dos moédulos, serdo realizadas tantas quantas
reunides forem necessarias. Importante € se ressaltar que, a par desses encontros, 0
professor devera proceder a avaliagdo continua do processo através de fichas de
acompanhamento, testes, trabalhos praticos, produgcdes dos alunos, entre outros.
Sempre que constatadas dificuldades de aprendizagem, dever-se-a, de imediato,
proceder a recuperacao paralela, a fim de inserir 0 aluno na etapa regular da turma.

A avaliacdo pressupde que cada competéncia, uma vez alcancada, seja
reconhecida como tal por alunos e professores. Assim, passo a passo, devera haver
reunides e encontros onde a avaliacdo do trabalho proposto seja debatida por todos os
envolvidos e seus resultados registrados atraveés de parecer descritivo.

Ao final do mddulo os resultados serdo evidenciados por conceitos assim
definidos:

A - apto
NA — ndo apto
O aluno considerado apto € aquele que atingiu o0 desempenho desejado.
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O aluno considerado ndo apto (NA) € aquele que ndo construiu as competéncias
previstas para o médulo.

As oportunidades de recuperacdo serdo definidas a partir das atividades
propostas, ndo sendo possivel enumera-las previamente.

O processo de avaliagdo, assim como as oportunidades de recuperacao das
competéncias previstas para os médulos, deverd ter registro proprio, constando da
listagem de competéncias a serem adquiridas, dos tipos de avaliagGes realizadas, das
fichas de controle utilizadas, dos resultados obtidos, os quais fardo parte do controle
escolar deste CEFET.

Para aprovacdo, ao final de cada modulo, o aluno devera ter frequéncia
compativel com a Orientagdo Normativa n°® 01/2000 da Diretoria de Ensino homologada
pela Portaria n°® 395/2000 do Senhor Diretor geral. Assim, a frequéncia exigida, por
maodulo, é de no minimo 75%. O aluno que néo atingir este percentual serd reprovado no
médulo independentemente de avaliacdo de aquisicdo de competéncias.

No anexo C encontra-se a normativa 002/2001 que “Estabelece orientagbes sobre
0 processo de Avaliagdo do rendimento escolar dos alunos”, no anexo D a normativa
003/2001 que “Estabelece orientagbes sobre a instituicdo, caracterizacdo e normas do
Conselho de Classe neste CEFET” e no Anexo E a normativa 006/2001, que “Estabelece
orientagdo sobre os procedimentos a serem adotados quando os alunos da Educagéo
Profissional de Nivel Técnico ingressantes em 2001 neste CEFET forem considerados
INSUFICIENTES”.
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07 Instalacdes e Equipamentos oferecidos aos professores e alunos do curso

7.1 Estrutura do Curso de Mecénica do CEFET-RS

Identificac&o Area - m2

Sala de Compressores 18,61
Ferramentaria 19,76
Oficina de Producdo Mecénica 830,81
Laboratério de Brogueamento 62,91
Laboratério de Torneamento 37,81
Oficina de Fundicdo 20,19
Oficina de Tratamento Térmico 22,52
Sala de Desenho 152,68
Central de Acetileno 2,79
Central de Oxigénio 2,07
Laboratorio de CNC 43,89
Laboratério de Ensaios Techoldgicos 107,14
Laboratério de Metrologia 58,37
Laboratério de Pneumatica 35,63
Laboratério de Raio X 3,27
Laboratério de Eletroeletrdnica 30,45
Laboratério de Polimento e Ataque e Microscopia 24,36
Laboratorio de Lixamento 23,61
Corte e Armazenagem 45,41
Laboratério de Hidraulica 35,63
Laboratério de Soldagem 45,04

TOTAL 1.622,95

Laborat6rio de Metrologia
- Equipamentos: 529 (quinhentos e vinte e nove) unidades

- Destaques: 100 (cem) paquimetros Standart; 14 (quatorze) paquimetros de
profundidade; 06 (seis) paquimetros digitais; 67 (sessenta e sete) microbmetros métricos;
15 (quinze) micrbmetros de polegadas; 02 (dois) micrdmetros digitais; 04 (quatro)
calibradores tracador de altura; 08 (oito) relégios comparadores; 02 (dois) reldgios
apalpadores; 01 (uma) mesa de medicdo de alta precisdo; 03 (trés) mesas de seno; 04
(quatro) esquadros de precisao; 05 (cinco) transformadores de angulo; 01 (um) nivel de
precisdo; 04 (quatro) blocos “V”; 02 (dois) estojos de bloco padrédo; 80 (oitenta)
calibradores para rosca; 04 (quatro) microscépios universais de medicao; 01 (um) projetor
de perfis; 01 (um) indicador pneumatico; 01 (um) calibrador vertical com
microprocessador e impressora acoplado; 01 (um) rugosimetro digital 6tico de preciséo.

Laboratério de Metalografia
-Equipamentos: 15 (quinze) unidades

- Destaques: 01 (uma) cortadora metalografica; 01 (uma) lixadeira manual; 01
(uma) prensa de embutimento; 02 (duas) lixadeiras mecanica rotativa dupla; 01 (uma)
secadora de amostras; 03 (trés) politrizes; 01 (um) forno elétrico; 01 (um) microscépio
para microdureza; 01 (um) microscopio de observacao; 02 (dois) microscopios de platina
invertida e 01 (uma) méaquina fotogréafica para metalografia.

Laboratério de Ensaios Tecnolégicos
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- Equipamentos: 12 (doze) unidades

- Destaques: 02 (dois) aparelhos para ensaios de impacto Charpy; 01 (um)
aparelho para ensaio em molas; 02 (duas) maquinas para ensaios de tracdo e
compressao (3 e 4 ton); 01 (um) aparelho para ensaio de embutimento de chapas; 01
(um) aparelho para ensaio de impacto de polimeros; 01 (um) durédmetro Brinell e Vickers;
01 (um) durémetro Rockwell; 01 (um) Magtest; 01 (um) ultra-som e 01 (uma) maquina
para balanceamento.

Laboratério de Controle Numérico Computadorizado
- Equipamentos: 10 (dez) unidades

- Destaques: 02 (dois) tornos CNC — didaticos com software Desk-Top; 01 (uma)
fresadora CNC — didatica com software Desk-Top; 07 (sete) softwares de simulagéo e 01
(uma) fresadora e 10 computadores (em projeto).

Laborat6rio de Pneumética
- Equipamentos: 06 (seis) unidades

- Destaques: 01 (um) painel didatico de pneumética com cilindros de simples e
dupla acéo, valvulas direcionais, reguladores de fluxo e de pressdo e unidade de
condicionamento; 01 (um) painel didatico de eletropneumética com cilindros de dupla
acao, valvulas eletropneumaéticas, relés, botoeiras, sinalizadores, microchaves fim de
curso e unidade de condicionamento; 01 (um) conjunto de slides sobre pneumética e 01
(um) conjunto de elementos pneuméaticos em corte.

Laboratério de Brogueamento
- Equipamentos: 05 (cinco) unidades

- Destaques: 02 (duas) broqueadoras de coordenadas; 01 (uma) retificadora Gtica
de perfis; 01 (uma) retificadora de interiores e 01 (um) torno universal de bancada.

Oficina de Fresagem
- Equipamentos: 10 (dez) unidades

- Destaques: 02 (duas) fresadoras universais; 02 (duas) fresadoras verticais; 02
(duas) fresadoras ferramenteiras; 01 (uma) fresadora copiadora pantogréafica; 01 (uma)
fresadora copiadora eletrbnica e 02 (duas) fresadoras geradoras de engrenagens.

Oficina de Retifica
- Equipamentos: 13 (treze) unidades

- Destaques: 02 (duas) retificadoras planas; 02 (duas) retificadoras universais; 01
(uma) retificadora interna; 03 (trés) balanceadores de rebolos; 01 (uma) lapidadora de
interiores e 01 (uma) mesa de desempenho.

Oficina de Fundicéo
- Equipamentos: 06 (seis) unidades

- Destaques: 01 (um) forno Cubilot; 01 (um) forno a 6leo; 01 (uma) ponte movel;
01 (uma) maquina de moldar; 01 (um) misturador de areia e 01 (uma) cabine de jato de
areia.

Oficina de Solda
- Equipamentos: 12 (doze) unidades

- Destaques: 08 (oito) maquinas de solda elétrica; 01 (uma) maquina de solda
T.I.G.; 01 (uma) maquina de solda ponto; 01 (uma) central de solda oxiacetilénica e 01
(uma) estufa elétrica.
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Oficina de Usinagem Pesada
- Equipamentos: 15 (quinze) unidades

- Destaques: 08 (oito) plainas limadoras; 02 (duas) plainas de mesa; 02 (duas)
furadeiras radial; 02 (duas) mandrilhadeiras e 01 (uma) serra alternativa.

Oficina de Torneamento
- Equipamentos: 16 (dezesseis) unidades

- Destaques: 14 (quatorze) tornos mecanicos universais; 01 (um) torno revélver;
01 (um) torno copiador.

Oficina de Ajustagem
- Equipamentos: 22 (vinte e duas) unidades

- Destaques: 04 (quatro) furadeiras de bancada e de coluna; 03 (trés) prensas
manual, hidraulica e excéntrica; 01 (uma) escateladora e 01 (uma) serra de fita.

Oficina de Tratamento Térmico
- Equipamentos: 11 (onze) unidades

- Destaques: 04 (quatro) fornos elétricos de uma cémara, duas camaras e de
cadinho; 01 (um) magnetizador e 02 (dois) tanques de resfriamento.

Laboratério de Computacédo Gréafica Aplicada
- Equipamentos: 11 unidades

- Destaques: 08 (oito) microcomputadores Pentium; 01 (um) tragador grafico
(Ploter) para folhas tamanho A4 a AO a jato de tinta; 01 (uma) impressora a jato de tinta
Formato A3, 01 (uma) impressora matricial 132 colunas.

Laboratério de Comandos Hidraulicos
- Equipamentos: 02 (duas) unidades

- Destaques: 02 (duas) unidades de treinamento em sistemas hidraulicos da
Albarus Comandos Hidraulicos.

Laboratério de Eletroeletronica
- Equipamentos: 68 unidades

- Destaques: 04 (quatro) botoeiras, 12 (doze) contactoras trifasicos 220V, 04
(quatro) relés de tempo, 04 (quatro) relés térmicos, , 16 (dezesseis) sinalizadores
luminosos 220V, 04 (quatro) auto-transformadores, 04 (quatro) chaves fim de curso e
fiacdo para ligacbes, 4 (quatro) motores trifasicos 220/380V, 4 (quatro) motores
monofasicos 127/220V, 12 botdes pulsadores. (Em projeto: 4 motores trifasicos
380/660V, 4 motores monofasicos 127/220V, 4 botdes-trava, 8 fins-de-curso, 8
temporizadores com retardo no acionamento 220V, 4 temporizadores com retardo no
desligamento 220V, 4 sensores indutivos 220V, 4 sensores capacitivos 220V, 4 sensores
fotoelétricos 220V, 1 chave de partida softstart, 1 inversor de frequéncia, catalogos e
manuais).

Laboratdrio de Informatica Industrial
- Equipamentos: 11 unidades

- Destaques: 08 (oito) microcomputadores Pentium; 01 (um) tragcador grafico para
folhas tamanho Asa A;; 01 (uma) impressora 132 colunas e uma unidade de treinamento
em Controlador Logico Programavel (CLP).

Sala de Desenho Técnico
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- Equipamentos: 32 unidades

- Destaques: 01 (uma) TV 33", 01 (um) video cassete, 01 (um) retroprojetor, 01
(um) conjunto de Normas da ABNT, 01 (um) jogo de fitas didaticas, 20 (vinte) mesas, 02
(dois) normégrafos, 05 (cinco) estojos de compassos.

Setor de Material
- Equipamentos: 114 (cento e quatorze)

- Destaques: 67 (sessenta e sete) paquimetros; 28 (vinte e oito) micrometros; 08
(oito) cronémetros a corda e digital e 06 (seis) relégios comparadores.

7.2  Acervo Bibliogréfico

A seguir iremos listar a relacéo bibliografica disponivel relacionada a formacéo do
Técnico em Mecénica Industrial.

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. Tolerancias, ajustes, desvios e analise de dimensfes. Sao
Paulo: Edgard Blicher,1990

ALBUQUERQUE, Jorge C. O Plastico na Prética. Livros Técnicos, 1993

ALMEIDA, José L. Eletrénica Industrial. Erica, 1991

ANUNCIACAO, Heverton S. Linux — Guia Pratico em Portugués. Erica, 1999
ARAUJO, Jair Jonko. Apostila de Pneumaética Bésica. Pelotas, 1998

ARRIVABENE, Vladimir. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo : Makron Books, 1995

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE HIDRAULICA E PNEUMATICA — ABHP. Manual Prético
de Hidraulica e Pneumatica: Conceitos, Calculos Dimensionais, Conversdes de
Medidas, Tabelas, Simbolos Graficos. Sao Paulo : ABHP, 1993

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Coletanea de Normas de
Desenho Técnico. Sdo Paulo : SENAI. DTE. DMD, 1990

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE METAIS. Soldagem. ABM, 1976

BACHMANN, Albert. Desenho Técnico. 42 Ed. Porto Alegre : Globo, 1979

BEER, Ferdinad P. Resisténcia dos Materiais. S&o Paulo : Makron Books, 1989
BONJORNO, Legin Azenha et al. Fisica Fundamental: 2° Grau. S&o Paulo : FTD, 1993
BOSCH. Hidraulica: Teoria e Aplicacées. Snt, 1991

BRESCIANI FILHO, Ettore. Selecdo de Materiais Metdlicos. 32 Ed. Campinas : Ed. da
UNICAMP

BRIAN, Richard. Maquinas de Fluxo : Turbinas, Bombas e Ventiladores.
BUECHE, Frederick J. Fisica Geral. Col. Schaum McGraw — Hill, 1983
CALCADA, Caio Sérgio. Fisica Classica. Sao Paulo : Atual, 1995

CAMPQS, Vicente F. TQC: Controle da Qualidade no Estilo Japonés. Fundacao Cristiano
Otoni, 1995

CAMPQOS, Vicente F. Gerenciamento da Rotina. Fundacéo Cristiano Otoni, 1995
CARVALHO, Djalma F. Bombas e Instalaces Elevatérias. McGraw-Hill, 1990

CARVALHO, José R. Orgdos de Maqguinas: Dimensionamento. Rio de Janeiro : Livros
Técnicos Cientificos, 19
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CASILLAS, A. L. Maguinas: Formularios Técnicos.

CATHEY, Jimie. Dispositivos e Circuitos Eletronicos. Makrom Books, 1994

CENTRO DIDATICO DE AUTOMAGCAO SCHRADER BELLOWS. Cilindros Pneuméticos
e Componentes para Maquinas de Producdo. Sado Paulo : Valvulas Schrader, 1990

CENTRO DIDATICO DE AUTOMACAO SCHRADER BELLOWS. Manutencéo de
Equipamentos Pneumaticos: Cilindros. Sao Paulo : Valvulas Schrader, 1990

CENTRO DIDATICO DE AUTOMACAO SCHRADER BELLOWS. Vélvulas Pneuméticas e
Simbologia dos Componentes. Sao Paulo : Valvulas Schrader, 1990

CENTRO DIDATICO DE AUTOMACAO SCHRADER BELLOWS. Circuitos Eletro-
pneumaticos. Sdo Paulo : Valvulas Schrader, 1990

CENTRO DIDATICO DE AUTOMACAO SCHRADER BELLOWS. Manutencio de
Equipamentos Pneumaticos: Lubrificadores, Requladores e Filtros. Sado Paulo :
Valvulas Schrader, 1990

CENTRO DIDATICO DE AUTOMAQAO SCHRADER BELLOWS . Técnicas de Comando
Pneumaticos: Métodos de Resolucdo. Sao Paulo : Valvulas Schrader, 1990

CENTRO DIDATICO DE AUTOMAQAO SCHRADER BELLOWS. Comandos
Eletropneumaticos. Sao Paulo : Valvulas Schrader, 1990

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecénica. 22 Ed. Sao Paulo : McGraw — Hill, 1986

COLPAERT, Humbertus. Metalografia dos Produtos Siderdrgicos. Sdo Paulo: McGraw —
Hill, 1988

CONGRESSO BRASILEIRO DE MANUTENCAO (4° Ano). Anais dos Trabalhos
Técnicos. Rio de Janeiro : Associacao Brasileira de Manutengédo - ABRAMAN, 1989

CONGRESSO BRASILEIRO DE MANUTENCAO (5° Ano). Anais dos Trabalhos
Técnicos. Rio de Janeiro : Associacao Brasileira de Manutengcédo - ABRAMAN, 1990

CORREA, Carlos J. A. Apostila de Eletrénica Industrial. Pelotas, 2000
COSTA, Ennio C. Mecéanica dos Fluidos. Globo, 1975
COUTINHO, C. Bottrel. Materiais Metdalicos para Engenharia. Belo Horizonte. FCO. 1992

COURTER, Gini. Microsoft Office 2000: Pratico & Facil. Makrom Books, 2000
COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes Elétricas. McGraw-Hill, 1995

CREDER, Hélio. Instalactes Elétricas. McGraw — Hill, 1992
CUNHA, Luis Veiga da. Desenho Técnico. Lisboa : Fundacéo. Calouste Gulbenkian,
DELMEE, Gerard I. Manual de Medic&o de Vazdo. S&o Paulo, 1999

DEMING, W. Edwards. Qualidade : A revolucdo da administracdo. Rio de Janeiro :
Marques Saraiva, 1990

DENTON, D. Keith. Qualidade em Servico : O Atendimento ao cliente como fator de
vantagem competitiva.

DOCA, Ricardo Helou. Tépicos de Fisica. Sdo Paulo : Saraiva, 1995

DRAPINSKI, Janusz. Hidraulica e Pneumaética Industrial e Movel : Elementos e
Manutencdo : Manual Pratico de Oficina. Sao Paulo : McGraw — Hill, 1979

DUBBEL, H. Manual da Construcdo de Maquinas: Engenheiro Mecéanico. Sdo Paulo :
Hemus, 1980

FERENCE JUNIOR, Michael. Curso de Fisica: Calor. Sao Paulo : E. Blucher : Ed. USP
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FERRARESI, D. Fundamentos da Usinagem dos Metais. S&do Paulo : Edgard Blucher,
2000

FESTO DIDATIC. Introducédo a Sistemas Eletropneumaticos. Sao Paulo : Festo Didatic,
1994

FITZGERALD, A. E. Conversao Eletromecéanica de Energia. McGraw-Hill, 1976
FOX, Robert W. Introducdo a Mecanica dos Fluidos. 42 Ed. Rio de Janeiro : LTC, 1995
FRENCH, Thomas E. Desenho Técnico. Rio de Janeiro : Globo, 1966

FRENCH, Thomas E. & VIERK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Gréafica. 32 Ed.
Sao Paulo. Globo, 1999

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Curso Profissionalizante : Mecanica : Manutenc&o.
Séo Paulo : Fundacdo Roberto Marinho, 1997

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso Profissionalizante Mecéanica : Universo
da Mecénica, Organizacdo do Trabalho, Normalizacdo. S&o Paulo : Fundagdo
Roberto Marinho, 1995

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso Profissionalizante : Mecénica. S&o
Paulo : Fundacao Roberto Marinho, 1996

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso Profissionalizante Mecanica:
Metrologia. S&o Paulo : Fundacdo Roberto Marinho, 1996

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso Profissionalizante Mecénica:
Qualidade, Qualidade Ambiental. S&o Paulo : Fundacdo Roberto Marinho, 1996

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso Profissionalizante Mecanica:

Automacédo. Sdo Paulo : Fundag¢do Roberto Marinho, 1996

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso Profissionalizante Mecanica : Elementos
de Maquina. Sédo Paulo :Fundacéo Roberto Marinho 1996

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso Profissionalizante Mecanica: Processos
de Fabricac&o. S&o Paulo : Fundacdo Roberto Marinho, 1997

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso_Profissionalizante Mecénica: _Calculo
Técnico. Sdo Paulo : Fundacao Roberto Marinho, 1995

FUNDACAO ROBERTO MARINHO et al. Curso_Profissionalizante Mecanica: Leitura e
Interpretacdo de Desenho Mecénico. Sdo Paulo : Fundag¢éo Roberto Marinho, 1995

GERBER, Wagner. Apostila de Equipamentos Industriais. 22 Ed. Pelotas, 1997
GIEK, K. Manual de Férmulas Técnicas. Sdo Paulo : Hemus, 1996
GILES, Ranald V. Mecéanica dos Fluidos e Hidraulica. Sao Paulo : McGraw — Hill, 1977

GOLDRATT, Eliyahu M. A Meta: Um Processo de Aprimoramento Continuo. 182 Ed. Séo
Paulo : Educador, 1994

GRAY, Alexander. Eletrotécnica: Principios e Aplicacdes. Livros Técnicos, 1981

GUIMARAES, Rogério C. Apostila de Eletrificacdo Rural: Introducdo a Projetos. Pelotas,
1998

HART-DAVIS, Guy. O ABC do Word 97. Makrom Books, 1998

HAMMER, Michael. Reengenharia: Revolucionando a empresa em funcdo dos Clientes,
da _concorréncia e das grandes mudancas da geréncia. Rio de Janeiro : Campus,
1994
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INCROPERA, F.P; WITT, D. P. Fundamentos da Transmissdao de Calor e Massa. Sdo
Paulo : LTC, 1996

JURAN, J. M. Controle de Qualidade. Sao Paulo : Makron Books, 1991
KERCHNER, Russel M. Circuitos de Corrente Alternada. Globo, 1968

KOSOW, Irwing L. Maquinas Elétricas e Transformadores. Globo, 1986

KREITH, F. Principios de Transmissao de Calor. Sdo Paulo : Edgard Blucher, 1991
KWAYSSER, Emil. Desenho de Maquinas. 22 Ed. S&o Paulo : Edart, 1967

LAMAS, Mario Falkenberg & ITURRIET, José L. Lopes. Apostila de Eletricidade Basica.
Pelotas, 1992

LAAN, Luiz V. D. Apostila de Mecéanica Técnica. Pelotas, 1985
LEE, John F. Termodinanica. Rio de Janeiro : Ao Livro Técnico, 1969
LENCASTRE, Armando. Manual de Hidraulica Geral. Sao Paulo : E. Bliicher, 1972

LOBASCO, Orlando Silvio. Selecdo e Aplicacdo de Motores Elétricos. Sao Paulo :
McGraw — Hill, 1988

LUBBEN, Richard T. Just-in-Time : Uma Estratégia Avancada de Producdo. Sdo Paulo :
Makron Books, 1992

MACINTYRE, Archibald Joseph. Mé&quinas Motrizes Hidraulicas. Rio de Janeiro :
Guanabara, 1983

MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e Instalacdes de Bombeamento. 2¢ Ed. Rio de
Janeiro : Guanabara, 1987

MACINTYRE, Archibald Joseph. Equipamentos Industriais e de Processo. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos

MAGUIRE, D. E. Desenho Técnico. Sao Paulo : Hemus, 1982

MAIZTEGUI, Albert P. Fisica. Porto Alegre : Globo, 1972

MANN, Nancy R. Deming : As Chaves da Exceléncia. Sdo Paulo : Makron Books, 1992
MARANHAO, Mauriti. 1ISO 9000 — Manual de Implementac&o. Qualitymark, 1996
MARQUES, Luis C. C. Apostila de Eletrénica Digital. Pelotas, 1996

MARTIGNONI, Alfonso. Construcdo Eletromecénica. 22 Ed. Rio de Janeiro : Mec : Chai,
1956

MARTIGNONI, Alfonso. Eletrotécnica. 2 Ed. Rio de Janeiro : Mec : Chai, 1963
MEDEIROS, Sélon F.Fundamentos de Medidas Elétricas. Guanabara, 1981

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. S0 Paulo : Erica,
1988

MIRANDA, Roberto Lira. Qualidade Total. Sdo Paulo : Makron Books, 1995

MIRSHAWKA, Vitor. Manutencdo Preditiva: Caminho para o Zero Defeitos. Makrom
Books, 1991

MORAES, Amilton C. Apostila de Gestao Industrial. Pelotas, 1999

MORAES, Amilton C. Apostila de Maquinas Térmicas e Hidraulicas. Pelotas, 1992
MORAES, Amilton C. Apostila de Materiais de Construcdo Mecéanica. Pelotas, 1995
MOURA, Nei C. & BOHM, Giani. Apostila de Instalacdes Elétricas. Pelotas, 1995

MOURA, R. A Kaban. A simplicidade do Controle da Producao. Sao Paulo : IMAN, 1996
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NASH, Willian A. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo : McGraw - Hill, 1982
NATALE, Ferdinando. Automac&o Industrial. Sdo Paulo : Erica, 1995

NUSSENZVEIG, H. Moyses. Curso de Fisica Basica. Sao Paulo : E. Blicher, 1996
OAKLAND, John S. Gerenciamento da Qualidade Total: TQM. S&o Paulo : Nobel, 1994

PEREIRA, Manoel Inacio Ramil. Apostila de Fabricacdo Mecanica : Tolerancias. Pelotas,
2000.

PROVENCA, Francisco. Prontuario do Projetista de Maquina. Sdo Paulo : Escola PRO-
TEC, 1966

PROVENCA, Francisco. Desenhista de Maguina. S&o Paulo : Escola Protec, 1991

PROVENCA, Francisco. Materiais para Construcdes Mecéanicas. Sao Paulo : Escola
Protec, 1990

PROVENCA, Francisco. Mecéanica Aplicada. S&o Paulo : PRO-TEC, 1976

PROVENCA, Francisco. Nogcbes de Tecnologia Mecéanica. S&o Paulo : Escola Protec,
1993

RIBEIRO, Dagnon S. Apostila de Eletrénica Digital. Pelotas, 1998
RIBEIRO, Luis O. M. Apostila de Autocad 2000. Pelotas, 2000
ROTHERY, Brian. ISO 900. Sao Paulo : Makron Books, 1993

SCHIMDT, Walfredo. Equipamentos Elétrico Industrial. 22 Ed. Sdo Paulo : Mestre Jou,
1975

SEIP, Gunter G. Instalacoes Elétricas. Nobel, 1988

SEWELL, Granville. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. Sdo Paulo :
E.P.U., 1978

SHAMES, Irwing H.  Mecanica dos Fluidos. S&o Paulo : E. Blicher, 1973
SHIGLEY, Joseph E. Dindmica das Maquinas. Edgar Bliicher, 1982

SIGHIERI, Luciano. Controle Automatico de Processos Industriais : Instrumentacdo. 22
Ed. S&o Paulo : Edgar Blucher, 1990

SILVA, Marcelo Barbosa da. Termodinamica para Cursos de Graduacdo em Engenharia
Mecéanica. Sao Paulo : McGraw — Hill/ 1979

SOISSON, Harold E. Instrumentacdo Industrial. Sdo Paulo ;: Hemus, 1986

SONNINO, Sérgio. Mecanica Geral — 1 : Estatistica. 22 Ed. Sdo Paulo : Ed. Nacional,
1979

SONNTAG, Richard E. & BORGNAKKE, Claus & VAN WYLEN, Gordon J. Fundamentos
da Termodindmica. Sao Paulo : Edgard Blucher, 1998

SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios Mecanicos de Materiais Metélicos. 5% Ed. Séo
Paulo: Edgard Blucher, 1995

STEMMER, C. E. Ferramentas de Corte |. Florianépolis : UFSC. s.d.

STEMMER, C. E. Ferramentas de Corte Il. Florianépolis : UFSC. s.d.

STERMAN, Hugo. Mecénica. Sao Paulo : Lep, 1945

STREETER, Victor Lyle. Mecénica dos Fluidos. 72 Ed. S&o Paulo : McGraw — Hill, 1982
SYMON, Keith R. Mecénica. Rio de Janeiro : Campus, 1996
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TAVARES, Alvacir A. & ALLEMAND, Renato N. Apostila de  Eletrotécnica  Geral.
Pelotas, 1992

TAVARES, Alvacir A. & MELCHEQUE, Adilson. Apostila de Maquinas de Corrente
Alternada. Pelotas, 1997

TAVARES, Alvacir A. & MELCHEQUE, Adilson. Apostila de Maquinas de Corrente
Continua. Pelotas, 1997

TELLES, Pedro S. Tubulacdes Industriais. McGraw- Hill, 1995

TIMOSHENKO, S. P. Mecéanica Técnica : Estatistica. Rio de Janeiro: Ao Livro Basico,
1970

TIMOSHENKO, Stephen P. Resisténcia dos Materiais. Rio de Janeiro : Ao Livro Técnico,
1958

TORREIRA, Raul P. Instrumentos de Medicao Elétrica. Livros Técnicos, 1988
WEISSKOPK, Gene. O ABC do Excel 97. Makrom Books, 1998
VLACK, Van. Principios de Ciéncias dos Materiais. Sdo Paulo : Edgard Blucher, 2000

08 Pessoal docente e Técnico envolvido no curso — Identificagdo e Qualificagéo

Prof. Aldrovando Vaz Gayer Filho

Escolaridade

Formacéo de Nivel Superior: Curso de Graduagédo de Professor "Esquema II" UFPEL

P6s-Graduacao: Especializacdo em Termofluidodindmica - CEFET-MG
Especializagdo em Gestdo Empresarial - FURG/UFPEL (cursando)

Experiéncia Profissional
Instrutor de Oficio no SENAI
Atividade Empresarial na Coml. Reponte Ltda.

Professor do CEFET desde 1979

Prof. Anselmo Camargo Basilio

Escolaridade

Formacdo de Nivel Superior: Licenciatura Plena, em 1988, pelo Centro Federal de
Educacao Tecnolégica do Parana

P6s-Graduacao: Aperfeicoamento em Informatica, em 1989, pela Universidade Catdlica
de Pelotas

Experiéncia Profissional

- Experiéncia de 06 anos, de 1980 a 1986, em ferramentaria de fabricacdo de latas, na
Empresa Metalargica Guerreiro S.A .

- Experiéncia de 16 anos em ensino de 2° grau profissionalizante (desde 1986) no
Curso Técnico de Mecénica Industrial, no Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica
de Pelotas, ministrando disciplinas de Fabricacdo Mecanica, Tecnologia Mecanica e
Manutencdo Mecanica.
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- Experiéncia em ministrar cursos extraordinérios: Curso Basico de Fresagem para a
CRM - 60 horas, Curso Basico para Operadores de Prensa Fleck Steel-40 horas,
Curso de Mecéanico Automotivo para o FAT-70 horas, disciplina de lubrificagdo em
convénio com Funcefet e Souza Cruz (24 horas).

- Experiéncia como Coordenador Pedagogico, do Curso Técnico de Mecanica
Industrial, por 2,5 anos e Supervisor de Area Fisica e Material por 3 anos.

Prof. Antonio Carlos Correa Ribeiro

Escolaridade

Formac&o: Técnico em Mecéanica

Prof. Antonio Luiz Pizarro Schuster

Escolaridade
Formacéo de Nivel Superior: Esquema
Outros cursos: Metalurgia do P9, 120 horas URGS Porto Alegre em 1989

Experiéncia profissional
Instrutor de Mecanicos na Agrale AS , em Caxias do Sul, nos anos de 1974 e 1975 .
Ferramenteiro na Metalurgica Guerreiro, em Pelotas, até agosto de 1976
Professor de Fabricacdo Mecanica de agosto de 76 até a presente data

Participacdo em Encontros e Congressos
Apresentacdo de um veiculo conceitual na semana académida da FURG, em 2002.

Prof. Boris Kluwe Niemczewski

Escolaridade

Formacao de Nivel Superior:
Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS - S&o Leopoldo — RS - Titulagé&o:
Curso de Engenharia - Habilitagdo: Engenharia Mecénica

P6s-Graduagéo:
P6s-Graduacdo em Educacgéo - Habilitagdo em Metodologia do Ensino - Universidade
Catolica de Pelotas — UCPEL - Pelotas — RS - 390 horas

Outros cursos:

Programa Especial de Formacdo Pedagogica de Docentes para as Disciplinas do
Curriculo da Educacéo Profissional de Nivel Técnico — COPED - CEFETRS

Experiéncia Profissional

Setor Publico

Nome da Instituicdo: Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Pelotas - CEFETRS
Endereco: Praca 20 de Setembro n? 455

Tempo de Servi¢o: 10 anos

Data de Admisséo: 18 de maio de 1992

Cargo: Professor de Ensino de 12 e 22 graus

Funcdes: Professor de Ensino de 12 e 22 graus - Coordenador de Area Fisica e Material /
5 anos
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Setor Privado
Nome da Instituicdo: DHB - COMPONENTES AUTOMOTIVOS S/A
Endereco: Porto alegre - RS
Tempo de Servigo: 1 ano e 6 meses
Data de Admisséo: 16 / 07 / 85
Cargo: Engenheiro Mecéanico
Funcdes: Estagiario de C.Q. - Técnico de C.Q. - Analista |

Nome da Instituicdo: CARLOS AUGUG. MEIER S.A. - ALUMINIO ECONOMICO
Endereco: Sdo Leopoldo - RS

Tempo de Servigo: 2 ano e 6 meses

Data de Admisséo: 6 /04 / 87

Cargo: Engenheiro Mecéanico

Funcdes: Chefe de Manutencéo

Nome da Instituicdo: CASCADURA INDUSTRIAL S/A
Endereco: Sapucaia do Sul - RS

Tempo de Servico: 1 ano e 7 meses

Data de Admiss&o: 12/ 03 /90

Cargo: Engenheiro Mecéanico

Funcdes: Chefe de Usinagem

Participagcdo em Encontros e Congressos

Conclave: 12 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 27 e 28 de Setembro de 1993

Tipo de Participagéo: Assistente.

Conclave: 22 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizagdo: 28, 29 e 30 de Setembro de 1994

Tipo de Participagdo: Assistente.

Conclave: 32 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecénica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 31de agosto e 01 de setembro de 1995
Tipo de Participacdo: Assistente.

Conclave: | FORUM DE MANUTENCAO DO MERCOSUL - CICLO DE PALESTRAS
TECNICAS

Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacao: 26, 27, e 28 de agosto de 1996

Tipo de Participagéo: Assistente.

Conclave: | FORUM DE MANUTENCAO DO MERCOSUL - 42 SEMINARIO REGIONAL
SUL DE MANUTENCAO

Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 29 e 30 de agosto de 1996
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Tipo de Participagéo: Assistente.

Conclave: | FORUM DE TECNOLOGIA DO MERCOSUL
Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacado: 11 a 15 de agosto de 1997

Tipo de Participagao: Comissao Organizadora.

Prof. Carlos Alberto Kirinus.

Escolaridade
Curso superior: Universidade: Pontificia Universidade Catélica - PUC
Curso: Engenharia de Operacdes — Modalidade Mecéanica.

Curso de Pos-Graduacdo: Universidade: Universidade Catélica de Pelotas - UCPEL
Curso: Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Curso de Po6s-Graduacédo : Universidade: Universidade Catdélica de Pelotas - UCPEL
Curso: Graduagéao de Prof. P. F. Esp. Cur. Ens. 2G -
Licenciatura Plena — Esquema I.

Experiéncia Profissional:

Instituicdo: Escola Técnica Federal de Pelotas - ETFPEL

Cargo: Professor substituto (1997)

Instituicdo: Centro Fed. Educ. Tecnol. de Pelotas - CEFET
Cargo: Professor substituto (2000/2001)

Prof. César Augusto Nogueira

Escolaridade

Formac&o Superior : Engenharia Mecéanica
Formacao Pedagodgica para Ed. Profissional - CEFET-RS
Especializagdo em Metrologia e Instrumentacdo CEFET Minas

Prof. Clovis de Almeida Schuster

Escolaridade
Formacdao de Nivel Superior: Licenciatura Plena - Esquema Il
P6s-Graduacao: Especializacdo em Metrologia e Instrumentacao
Outros cursos:

- Internet

- Informatica Bésica

- Usinagem com Metal Duro

- Comando Numérico Computadorizado

Experiéncia Profissional
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bolsista de iniciacdo tecnoldgica do CNPq no ano de 1991, atuando em pesquisas
sobre fundicdo de aluminio em coquilha;

- professor do Curso Técnico em Mecanica do Cefet-RS desde 1993, lecionando as
disciplinas de Desenho Técnico e Fabricagdo Mecéanica;

- coordenador dos convénios do Cefet-RS com o Sebrae - RS para prestacao de
consultorias tecnolégicas a micro e pequenas empresas, no periodo de 1997 a
1999;

- professor da disiciplina de Desenho Técnico durante um semestre no Curso
Técnico em Mecatrdnica, na Empresa Dana, ho ano de 1998;

- professor da disciplina de Desenho Técnico durante um semestre no Curso
Técnico em Mecatronica, na Empresa International Engines South América, no
ano de 2002;

Participagcdo em Encontros e Congressos
- Seminarios na area de Manutencao Industrial
- Seminario sobre Incertezas nas Medi¢des

- Congresso Internacional de Novas Tecnologias para Fundigdo

Prof. Janete Otte

Escolaridade
Formacéo de Nivel Superior: Esquema Il - Area de Fabricagdo Mecéanica e Desenho
Técnico
Outros cursos:

Treinamento de Supervisores em TWI 13, 22 e 32 fase. SENAI. Local: Indumec S/2
- Distrito Industrial — Pelotas. Duracgédo: 40 horas

Nome: Tecnologia do Comando Numeérico. CETEC de Metal Mecéanica - Euvaldo
Lodi — RJ. Duragédo: 56 horas

Nome: Programagdo Manual de Torno a Comando Numérico. CETEC de Metal
Mecénica - Euvaldo Lodi — RJ. Duragédo: 80 horas

Nome: Programacdo Manual de Centro de Usinagem a Comando Numérico.
CETEC de Metal Mecénica - Euvaldo Lodi — RJ. Duracéo: 96 horas

Nome: Robdtica Aplicada a Sistemas Flexiveis de Fabricagdo. CETEC de Metal
Mecanica - Euvaldo Lodi — RJ. Duracao: 40 horas

Nome: Treinamento em Prevencdo de Acidentes de Trabalho. SENAI. Local:
ETFPEL. Duragéo: 12 horas

Nome: Programacé&o/Operacdo Torno ROMI Galaxi com CN MACH-3L. Entidade
Promotora: Industrias ROMI.Local: Santa Barbara D"Oeste. Duracao: 40 horas

Nome: Programac&o/Operacédo Fresadora CNC ROMI - INTERACT-4. Entidade
Promotora: Industrias ROMI. Local: Santa Barbara D"Oeste. Duracao: 40 horas
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Nome: Lubrificantes e Lubrificacdo.Entidade Promotora: Distribuidora de Petrdleos
Ipiranga S.A. Local: ETFPEL. Duracéao: 20 horas.

Nome: Automacgdo Pneumética Schrader Bellows. Entidade Promotora: Schrader
Bellows. Local: ETFPEL. Duracdo: 32 horas.

Nome: Controladores Programaveis - Linguagem Descritiva. Entidade Promotora:
SENAI. Local: ETFPEL. Duracéo: 24 horas

Experiéncia Profissional

Setor Publico:

Nome: ETFPEL

Endereco: Praca 20 de Setembro, 455 - Pelotas — RS. Tempo de Servico:
7 anos. Data de Admisséo: 30 de abril de 1986. Cargo: Professor do Curso de Mecanica.
Disciplinas: Fabricacdo Mecéanica e Metrologia.Data de Admisséo: 14 de agosto de 1995:
Cargo: Professor substituto do Curso de Eletromecanica. Disciplinas:Computacao grafica
e CNC. Data de Admissédo: 15 de fevereiro de 1996: Cargo: Professor do Curso de
Mecénica. Disciplinas: Fabricagdo Mecéanica ( CNC, Torno, Ajustagem), Metrologia e
Computacéo Gréfica.

Setor Privado

Indumec S.A. Endereco: Distrito Industrial. Tempo de Servico: 5 anos.
Data de Admissdo: 27 de junho de 1981. Cargo: Auxiliar técnica, Programacdo de
Producéo e Encarregada do Departamento de Projetos.

Ital Engineering S.R.L. Local: Turim — Italia. Cargo: Técnico Desenhista
(Desenho em tecnigrafo e CAD para CNC).Tempo de permanéncia: 3 anos

Prof. Julio César Bento Ribeiro

Escolaridade

Formacdao de Nivel Superior: (em curso, 80 % )
Universidade: Universidade Federal de Pelotas - UFPEL
Local: Pelotas - RS

Titulagdo: Curso de Fisica - Habilitacdo: Licenciatura Plena

Outros cursos:

Tema de Estudo: ENGENHARIA DA QUALIDADE

Periodo: DE JUNHO DE 1995 a MARCO DE 1996

Local: CENTRO DE PESQUISAS INDUSTRIAIS - SHIGA - JAPAO

Experiéncia Profissional

Nome da Instituicdo: Itaipu, Usina Hidroelétrica. Endereco:Av.Tranquedo Neves. Tempo
de Servico: 1 ano, 1989. Cargo: Técnico de Manutencdo Mecanica. Funcoes:
manutencdo em maquinas e equipamentos e estruturas afins.
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Setor Privado

Nome da Instituicdo: Centro Formacao Profissional Eraldo Giacob SENAI Pelotas.
Endereco: Luis de Camdes, cohab Tablada.Tempo de Servico: 4 anos, 1990~1994.
Cargo: Instrutor Técnico. Fungdes: Ministrar cursos de formacgéo profissonal em mecanica
industrial

Setor Publico

Nome da Instituicdo: Centro Federal de Educacgéo Tecnologica de Pelotas - CEFETRS
Endereco: Praga 20 de Setembro n® 455.Tempo de Servico: 2 anos. Data de Admiss&o:
12 de margo de 1991.Cargo: Técnico de Manutencdo Mecanica. Funcdes: manutencéo
em magquinas e equipamentos e estruturas afins. Data de Admiss&o: 12 de julho de 1993:
Cargo: Professor de Ensino de 12 e 2° graus. Funcées: Professor do Curso de Mecanica

Producéao Cientifica

Publicagdo em revista cientifica, Tradugcéo RPF NO, 13.921.0346/01 , "OTIMIZACAO DOS
PARAMETROS DE UM EQUIPAMENTO NUMERICO COMPUTADORIZADO (‘NC")
PARA CORTAR ACO INOXIDAVEL"

Palavras chave: o menor € a melhor caracteristica; corte; torno; rugosidade superficial;
SUS 304; SUS 420J2

Publicagéo do Férum de Engenharia de Qualidade, Vol. 5 -N 1, JAPAO, 1997.

Prof. Jodo Antdbnio Neves Allemand

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

1996 - 2000 Doutorado em Ciéncias Empresariais.
Universidad Del Museo Social Argentino, UMSA, Argentina.
Titulo: A Participagéo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados
da Empresa: O Caso das Micro e Pequenas Indistrias do Estado do
Rio Grande do Sul. Ano de obtencao: 2000.
Orientador: Benjamin Garcia Holgado.
1983 - 1984 Graduacgédo em Esquema |.
Universidade Federal de Pelotas, UFPEL, Rio Grande do Sul, Brasil.
1973 - 1977 Graduagédo em Engenharia Industrial Modalidade Mecénica.
Universidade do Rio Grande, FURG, Rio Grande do Sul, Brasil.
Titulo: Trocador de Calor.

ATUACAO PROFISSIONAL

Organizagao dos Estados Ibero Americanos - OEI

Vinculo institucional

1999 - Atual

Vinculo: Colaborador.

Atividades: 7/1999 — Atual - Servicos técnicos especializados.

Servicos realizados: Harmonizagao dos Perfis Profissionais dos Técnicos da Area
Industria do Mercosul.

Organizacédo dos Estados Americanos - OEA
Vinculo institucional
1999 - Atual
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Vinculo: Colaborador.

Atividades: 7/1999 — Atual - Servicos técnicos especializados.

Servicos realizados: Harmonizac&o de Perfis Profissionais da Area Indistria no
Mercosul.

Secretaria de Educagao Média e Tecnoldgica - SEMTEC

Vinculo institucional

1999 - Atual

Vinculo: Colaborador.

Atividades: 7/1999 — Atual - Servicos técnicos especializados.

Servigos realizados: Sistematizacdo dos Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educac&o Profissional na Area Inddstria.

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas - CEFET-RS

Vinculo institucional

1997 - Atual

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento funcional: Diretor de Rela¢cdes Empresariais e
Comunitérias

1984 — 1997

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento funcional: Professor titular.
Atividades: 4/1997 — Atual - Conselhos, Comissfes e Consultoria.
Cargos ou fungdes: Membro de conselho superior.

4/1997 - Atual Pesquisa e desenvolvimento.
Linhas de pesquisa: Direcdo da Pesquisa no CEFET-RS.

4/1997 - Atual Direg&o e administracgéo.
Cargos ou fung¢des: Diretor de unidade.
2/1984 - 4/1997 Ensino.

Disciplinas ministradas

1. Producédo Mecanica.

2. Tecnologia Mecéanica.

3. Resisténcia dos Materiais.
4. Métodos e Processos.

Associacdo Comercial de Pelotas - ACP

Vinculo institucional

2001 - Atual Vinculo: Colaborador, Enquadramento funcional: Diretor de
Ciéncia e Tecnologia.

Atividades

10/2001 - Atual Direcao e administracao.

Cargos ou funcdes

1. Cargo administrativo.

Instituto Gaulcho de Estudos Automotivos - IGEA

Vinculo institucional

2001 — Atual Vinculo: Colaborador, Enquadramento funcional: Membro do Comité de
Des. de Rec.Humanos.

Atividades

10/2001 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria.

Cargos ou funcgdes

1. Membro de comité assessor.
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Conselho Regional de Desenvolvimento do Sul - COREDESUL

Vinculo institucional

2001 — Atual Vinculo: Colaborador, Enquadramento funcional: Secretario Adjunto.
Atividades

10/2001 - Atual Direcdo e administracéo.

Cargos ou fungdes

1. Secretario Adjunto.

Fundacado Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas - FUNCEFET
Vinculo institucional

2001 — Atual Vinculo: Colaborador, Enquadramento funcional: Presidente do Conselho
Curador.

Atividades

11/2001 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria.

Cargos ou funcdes

1. Presidente do Conselho Curador.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/Bhaia

Vinculo institucional

1991 - 1995 Vinculo: Membro do Conselho.

Centro das Industrias de Pelotas - CIPEL

Vinculo institucional

1990 - 1995 Vinculo: Diretor.

Sindicato das Industrias Metallrgicas Mecéanicas e de Material Elétrico de P -
SIMEP

Vinculo institucional

1990 - 1995 Vinculo: Presidente.

Fundisul Fundi¢&o e Metalurgia Sa - FUNDISUL

Vinculo institucional

1980 - 1995 Vinculo: Outro, Enquadramento funcional: Diretor Industrial,
Carga horaria: 40.

Atividades

12/1980 - 6/1995 Direg&o e administragéo.

Cargos ou funcdes

1. Diretor Industrial.

Indastria de Maquinas Agricolas Fuchs Sa - IMASA
Vinculo institucional

1978 - 1980 Vinculo: Celetista, Carga horaria: 40.
Atividades
4/1978 - 12/1980 Servicos técnicos especializados.

Servigos realizados

1. Geréncia de Fundicédo de Ferrosos.
Indumec Industria Mecanica Sa - INDUMEC
Vinculo institucional

1978 - 1978 Vinculo: Celetista, Enquadramento funcional: Engenheiro
Mecéanico, Carga horaria: 44.
Atividades

4/1978 - 5/1978 Servicos técnicos especializados.
Servigos realizados

1. Engenharia Industrial.

Instituto de Educacao Juvenal Miller - JUVENAL
Vinculo institucional

1976 - 1977 Vinculo: Celetista, Enquadramento funcional: Professor
Contratado, Carga horaria: 20.
Atividades

2/1976 - 6/1977 Ensino.
Disciplinas ministradas
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1. Fisica.

PREMIOS E TITULOS
1998 Favo de Bronze, Clube de Empresérias de Pelotas.

PRODUGCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E ARTISTICA/CULTURAL
Trabalhos completos em eventos

1 ALLEMAND, Joao Antonio Neves. O Técnico Industrial e o Mundo do Trabalho. In:
ENCONTRO DE ESTAGIARIOS, 2002, Santa Maria. 2002.

2 ALLEMAND, Jodo Anténio Neves. O Técnico da Area Profissional Gestao. In: 1°
SEMINARIO DE CONTABILIDADE DA ESCOLA ESTADUAL PROF2 SYLVIA MELLO,
2001, Pelotas. 2001.

3 ALLEMAND, Jodo Antbnio Neves; OUTROS. Referenciais Curripulares Nacionais da
Educacdo Profissional de Nivel Técnico - Area Industria. In: SEMINARIO
INTERNACIONAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL, 2000, Brasilia. 2000.

4  ALLEMAND, Jodo Antbnio Neves; CAPUANO, Francisco GabrieI.NA Industria Eletro
Eletronica do Brasil e a Educacéo Profissional. In: COMPATIBILIZACAO DOS PERFIS
DE ELETRONICA NOS PAISES DO MERCOSUL, 1999, Vitoria. Compatibilizagdo dos
Perfis de Eletrbnica nos Paises do Mercosul. 1999.

PRODUCAO TECNICA

Produtos tecnol6gicos sem registro ou patente

1 ALLEMAND, Jodo Anténio Neves. Papel Autocolante. 1999.

DEMAIS TRABALHOS

1 ALLEMAND, Jodo Anténio Neves. Programa Mar de Dentro. 1998. (Acordo

Internacional).

Prof.Leonardo Rochefort Vianna

Escolaridade

Formacéo de Nivel Superior:-- Engenharia Agricola, UFPEL
P6s-Graduacao:-- Especializacdo em Informatica Indastrial - CEFET-PR
Outros cursos:

Curso de Autocad Bésico. Patrocinio: Grafhos S.A. Periodo: margo de 1994.
Duracgéo: 40 hs

Curso de Programacéao e Operacao de Controladores Légicos Programaveis
Patrocinio: Autos- Automacéo Industrial

Periodo: Setembro de 1994

Duracgéo: 40 hs

Curso de Torneamento com Ferramentas de Metal Duro

Patrocinio: Sandvic Coromant
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Periodo: Abril de 1993
Duracéo: 40 hs

Experiéncia Profissional
FUNDISUL -S.A. Periodo: 11/87 a 03//88
Cargo: Estagiario
Funcéo: Auxiliar nos procedimentos de Fundic&o

Kepler Weber SIA Periodo: 02/89 a 02/90
Cargo: Assessor técnico

Funcéo: Entrega técnica de instalagbes agro-industriais e
treinamento aos clientes para operacdo dos equipamentos e
assisténcia técnica .

Maquinas Vitéria Periodo: 03 a 06 de 1990
Cargo: Gerente de Montagens

Funcdo: Administracdo de montagens de equipamentos para
beneficiamento e armazenamento de produtos agro-
industriais.

Participagcdo em Encontros e Congressos

Conclave: 12 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecénica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 27 e 28 de Setembro de 1993

Tipo de Participagao: Assistente.

Conclave: 22 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecénica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizagdo: 28, 29 e 30 de Setembro de 1994

Tipo de Participagao: Assistente.

Conclave: 32 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecénica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 31de agosto e 01 de setembro de 1995

Tipo de Participagéo: Assistente.
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Conclave: | FORUM DE MANUTENCAO DO MERCOSUL - CICLO DE PALESTRAS
TECNICAS

Entidade Promotora:; Curso de Mecéanica - ETFPel
Local: Escola Técnica Federal de Pelotas
Data de Realizacao: 26, 27, e 28 de agosto de 1996

Tipo de Participacdo: Assistente.

Conclave: | FORUM DE MANUTENCAO DO MERCOSUL - 4% SEMINARIO REGIONAL
SUL DE MANUTENCAO

Entidade Promotora:; Curso de Mecéanica - ETFPel
Local: Escola Técnica Federal de Pelotas
Data de Realizagdo: 29 e 30 de agosto de 1996

Tipo de Participacdo: Assistente.

Conclave: | FORUM DE TECNOLOGIA DO MERCOSUL
Entidade Promotora: Curso de Mecénica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 11 a 15 de agosto de 1997

Tipo de Participagdo: Comissédo Organizadora.

Prof. Luis Afonso Tavares Alves da Fonseca

Escolaridade
Formacdo de Nivel Superior: Licenciatura em disciplinas especializadas de 2° grau
(UFPEL)
Pés-graduacéo : Sistemas e Processos Mecanicos ( CEFET-MG)
Outros Cursos: Curso de Atualizacdo Pedagdgica para Professores das Escolas Técnicas
Curso de Automacgéo Pneumética
Curso de Pragramacéao Basica de CNC

Selecdo de Instrumentos de Medicdo para Controle de Qualidade
Dimensional

Confiabilidade Metrologica

Metrologia Aplicada ao Processo de Certificagdo ISSO 9000

Participacdo em conclave:

Conclave: 12 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecénica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 27 e 28 de Setembro de 1993

Tipo de Participagéo: Assistente.
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Conclave: 22 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacao: 28, 29 e 30 de Setembro de 1994

Tipo de Participacdo: Assistente.

Conclave: 32 SEMINARIO REGIONAL SUL DE MANUTENCAO
Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 31de agosto e 01 de setembro de 1995
Tipo de Participacdo: Assistente.

Conclave: | FORUM DE MANUTENCAO DO MERCOSUL - CICLO DE PALESTRAS
TECNICAS

Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacédo: 26, 27, e 28 de agosto de 1996

Tipo de Participacdo: Assistente.

Conclave: | FORUM DE MANUTENCAO DO MERCOSUL - 42 SEMINARIO REGIONAL
SUL DE MANUTENCAO

Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 29 e 30 de agosto de 1996

Tipo de Participacdo: Assistente.

Conclave: | FORUM DE TECNOLOGIA DO MERCOSUL
Entidade Promotora: Curso de Mecanica - ETFPel

Local: Escola Técnica Federal de Pelotas

Data de Realizacdo: 11 a 15 de agosto de 1997

Tipo de Participacdo: Comissédo Organizadora.

Conclave: Il FORUM DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Entidade Promotora: Curso de Mecénica - ETFPel
Data de Realizagdo: 13 a 17 de agosto de 1999

Tipo de Participacdo: Comissédo Organizadora

Experiéncia Profissional

Setor Publico: Escola Técnica Federal de Pelotas
Desde fevereiro de 1978

Setor Privado: MetalUrgica Guerreiro S/A

Tempo de servigo: 2 anos e 6 meses
Funcéo: Técnico Mecanico - Desenhista

Prof. Manoel Indcio Ramil Pereira

Escolaridade
Formacéao de Nivel Superior:: Curso de Formagéao de Professores — Esquema Il

Curso de P6s-Graduacao: Especialista em Sistema e Processos Mecanicos
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Periodo: de jan/1991 a Fev/1992
Carga Horéria: 360 horas

Outros Cursos
Nome do Curso: Metrologia
Entidade Promotora: Escola Técnica Federal de Pelotas
Local: Pelotas-RS
Periodo: de 24/07/74 a 29/07/74
Duracéo: 30 horas

Nome do Curso: Prevencédo de Acidentes na Industria
Entidade Promotora : SESI

Local: Pelotas-RS

Periodo: de 14/04/74 a 18/10/74

Duragao: 10 horas

Nome do Curso: Treinamento Operacional em Mecéanica (tornearia)
Entidade Promotora : SENAI

Local : Rio Grande-RS

Periodo : de 01/02/78 a 28/02/78

Duracgéo : 132 horas

Nome do Curso: TWI — 12 Fase — Ensino Correto de um Trabalho
Entidade Promotora: SENAI

Local: Rio Grande-RS

Periodo: de 20/11/78 a 24/11/78

Duracgédo: 10 horas

Nome do Curso: TWI 22 Fase —Relagdes no Trabalho
Entidade Promotora: SENAI

Local: Rio Grande-RS

Periodo: 12/12/78 a 16/12/78

Duracéo: 10 horas

Nome do Curso: Treinamento Operacional em Fresagem
Entidade Promotora: SENAI

Local: Rio Grande-RS

Periodo: de 05/02/79 a 23/02/79

Duracéo: 120 horas

Nome do Curso: Lubrificacdo Industrial
Entidade Promotora: SENAI

Local: Rio Grande-RS

Periodo: de 11/07/79 a 30/07/79
Duracgéo: 40 horas

Nome do Curso: Afiacdo Manual de Ferramentas de Corte
Entidade Promotora: SENAI

Local: Cachoeira do Sul-RS

Periodo: de 25/01/80 a 29/01/80

Duracéo: 40 horas

Nome do Curso: Atualizacdo em Desenho
Entidade Promotora: SENAI
Local: Porto Alegre-RS
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Periodo: de 11/02/80 a 15/02/80
Duracéo: 40 horas

Nome do Curso: Formacéao Didatica Pedagogica de Instrutores
Entidade Promotora: SENAI

Local: Blumenau-SC

Periodo: de 03/05/81 a 12/06/81

Duragao: 240 horas

Nome do Curso: Treinamento de Supervisores em Comunica¢ado na
Empresa

Entidade Promotora: SENAI

Local: Pelotas-RS

Periodo: de 15/08/83 a 19/08/83

Duragao: 10 horas

Nome do Curso: Aperfeicoamento em Fresagem
Entidade Promotora: SENAI

Local: Porto Alegre-RS

Periodo: de 07/01/85 a 18/01/85

Duracgéao: 80 horas

Nome do Curso: Prevencédo de Acidentes do Trabalho para
componentes da CIPA

Entidade Promotora: SENAI

Local: Pelotas-RS

Periodo: de 29/04/85 a 10/05/85

Duracgao: 18 horas

Nome do Curso: Treinamento Operacional em Forjaria
Entidade Promotora: SENAI

Local: Porto Alegre-RS

Periodo: de 17/02/86 a 21/02/86

Duragao: 40 horas

Nome do Curso: Tratamento Térmico
Entidade Promotora: SENAI

Local: Porto Alegre-RS

Periodo: de 28/07/86 a 01/08/86
Duracéo: 40 horas

Nome do Curso: Formacéo e Aperfeicoamento de instrutores
Entidade Promotora: SENAI

Local: Blumenau-SC

Periodo: de 1981 a 1987 (MdAdulos Instrucionais)

Nome do Curso: Word Basico

Entidade Promotora: Escola Técnica Federal de Pelotas
Local: Pelotas-RS

Periodo: Junho a agosto de 1994

Duracgao: 24 horas
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Setor Privado
Nome da Empresa: RANDON S/A
Local: Caxias do Sul-RS
Cargo: Inspetor de Controle de Qualidade
Data de Admisséao: 10/12/74
Data de saida: 28/10/76

Nome da Empresa: Maquinas Vitoria S/A
Local: Pelotas-RS

Cargo: Técnico C

Data de Admissao: 09/11/76

Data de Saida: 31/12/77

Nome da Empresa: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI

Local: Pelotas-RS

Cargo: Instrutor Il

Data de Admissédo: 01/02/78

Data de Saida: 14/10/87

Setor Publico

Nome da Instituicdo: Escola técnica Federal de Pelotas
Local: Pelotas-RS

Professor de Ensino de 1° e 2° Graus

Data de Admissao: 16/02/87

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS EMPRESAS

Empresa: RANDON S/A

Atividades: Controlar o dimensionamento, acabamento e montagem de pecas
nos setores de corte e dobra, pistdo e bomba hidraulica, pré-montagem e montagem final
de cagambas, graneleiros e carrocerias.

Empresa: Maquinas Vitoria S/A
Atividades: Tragcagem de moldes para fabricagdo em série de pegas para secadores.

Empresa: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI

Atividades Ministrar aulas préaticas de tornearia, ajustagem (bancada e plaina),
fresagem, solda elétrica e oxi-acetilénica, afiacdo de ferramentas, retificacdo plana e
forjaria;

Ministrar aulas tedricas de tecnologia mecénica (ferramentas de corte, instrumentos de
medidas e materiais), leitura e interpretacdo de desenho mecénico e tracado de
caldeiraria.

Instituicdo: Escola Técnica Federal de Pelotas

Atividades: -Ministrar aulas préaticas de torneamento ajustagem, fresagem e
bronqueamento.

-Ministrar aulas de metrologia (teoria e pratica de laboratério) e tecnologia mecéanica.
-Coordenador Adjunto do curso de mecéanica, no periodo de fev/1989 a fev/1991.
-Coordenador Pedagogico do curso de mecénica, no periodo de fev/1991 a fev/1995.
-Assistente da Diretoria do Departamento de Ensino, no periodo de set/1997 a dez/1998.
-Gerente de Processos de Ensino, no periodo de dez/1998 a jul/1999.

-Gerente de Estrutura Funcional do Ensino, onde exerco o cargo desde jul/1999.
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Obs: Mesmo desenvolvendo as fungbes acima descritas, sempre ministrei aulas no curso
de mecéanica.

CURSOS EXTRAORDINARIOS MINISTRADOS

Nome do Curso: Leitura e Interpretacdo de Desenho  Mecénico
Empresa: Maquinas Vitoria S/A

Local: Pelotas-RS

Periodo: 1982

Duracéo: 80 horas

Nome do Curso: Tracado em Caldeiraria
Empresa: Olvebra S/A

Local: Pelotas-RS

Periodo: 1984

Duracao: 80 horas

Nome do Curso: Esquema II- disciplina: Fabricacdo Mecéanica (Rotinas de
Fabricacdo, Sistema Internacional de Tolerancia, Blocos Padré&o).

Instituicdo: Escola Técnica Federal de Pelotas

Local: Pelotas-RS

Periodo: 1994

Duracéo: 100 horas

Nome do Curso: Torneamento (aulas préticas)

Empresa: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI
Local: Pelotas-RS

Periodo: 1° semestre de 1998

Duracao: 240 horas

Nome do Curso: Metrologia

Empresa: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI
Local: Pelotas-RS

Periodo: 1° semestre de 1998

Duracéo: 30 horas

Nome do Curso: Tracado de Caldeiraria
Empresa: Santa Lucia Alimentos LTDA
Local: Camaqua-RS

Periodo: 2° semestre de 1998

Duracao: 66 horas

Nome do Curso: Metalurgia e Mecatrbénica

Disciplina: -Fabricacdo Mecéanica (torneamento); Tecnologia de Usinagem e Rotinas de
Fabricacdo. -Sistema Internacional de Tolerancia

Empresa: Dana Albaruz

Local: Gravatai-RS

Periodo: 1997 a 1999

Duracgéo: 66 horas/por semestre (6 turmas)

Curso Superior de Tecnologia Mecéanica
Disciplina — Controle Dimensional
Empresa- SLC-JOHN DEERE

Local: Horizontina

Periodo: Novembro de 2000
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Duragéo: 40 horas

PARTICIPACAO NA ORGANIZACAO DE CONGRESSOS E SEMINARIOS
Nome: 3° Seminario Regional Sul de Manutencéao

Entidade Promotora: CEFET e ABRAMAN

Periodo: setembro de 1995

Local: Pelotas-RS

Nome: 4° Seminario Regional Sul de Manutencéo

Entidade Promotora: CEFET e ABRAMAN

Periodo: agosto de 1996

Local: Pelotas-RS

Nome: 5° Seminario Regional Sul de Manutengao

Entidade Promotora: CEFET e ABRAMAN

Periodo: setembro de 1998

Local: Pelotas-RS

Nome: V Congresso de Educacéo Tecnoldgica dos Paises do  Mercosul
Entidade Promotora: MEC/SEMTEC/CEFET

Periodo: novembro de 1998

Local: Pelotas-RS

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS

Nome: Seminéario de Ferramentas da Qualidade na Manutencao
Entidade Promotora: ABRAMAN

Periodo: maio de 1995

Local: Porto Alegre-RS

Duracao: 8 horas

Nome: Seminario Internacional de Metrologia Para Controle da Qualidade
Entidade Promotora: Fundacdo CERTI

Periodo: setembro de 1995

Local: Florian6polis-SC

Duracao: 24 horas

Prof. Mario Leonardo Boéssio

Escolaridade

Formacdo de Nivel Superior: Engenharia Mecéanica

P6s-Graduacao: Doutorado em Estruturas - PPGEC - UFRGS
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Prof. Miguel Roberto Felberg

Escolaridade:

Curso Técnico de Mecanica Industrial:
Curso Técnico de Eletrotécnico

Outros cursos: Desenhista Mecanico; Instrutor de Treinamento ;Instrutor de Qualidade;
Seminario Empretec ;Lideranca empresarial; Secagem e Armazenamento de Graos;
Beneficiamento de Sementes; Modelagem Industrial, Tracado de Caldeiraria

Experiéncia profissional

Desenhista Mecéanico; Coordenador de Assisténcia Técnica e Montagens de
Equipamentos Agro Industriais; Projetista de Equipamentos Agro - Industriais;
Coordenador de Departamento de Controle e Programacdo de Producgdo; Gerente de
Producéo; Gerente Comercial ; Instrutor de treinamento de Desenho Técnico e Calculos
Técnicos do SENAI no Curso de Mecanica; Agente de Treinamento de técnicos em
Equipamentos Agro - Industriais; Professor de Desenho Técnico, de Metrologia e de
Eletricidade no Curso de Mecéanica do CEFET-RS; Professor de Desenho Técnico nos
Cursos de Metalurgia e Mecatrdénica no convénio DANA - CEFET-RS; Professor
orientador de Bolsistas do convénio do desenvolvimento da Meso-Regido Sul

Participacdo em Encontros e Congressos

1° Seminario de Desenvolvimento da Regido Sul; 2° Seminario do Desenvolvimento da
Regido Sul, 3° Seminario de Desenvolvimento da Regido Sul, Seminario de
Desenvolvimento da Metade sul nas cidades de Pelotas, Rio Grande, Cachoeira de Sul,
Bagé, Todos os Seminarios e Foruns de Manutencdo e Tecnologia Industrial do Curso
Técnico de Mecanica, Membro do grupo de trabalho das Cadeias Produtivas do Forum
da Meso Regido da Metade Sul.

Producéo Cientifica

Auxiliar da Coordenag&o do Modulo Il do Curso de Mecénica Industrial

Membro da comissdo da Bases Tecnologicas de Desenho Mecéanico e Projetos
Mecéanicos

Professor orientador de projetos de alunos

Prof. Paulo Eduardo Grischke

Escolaridade

Técnico Industrial Mecénico

Escola Técnica Parobé — Porto Alegre — 1978
Experiéncia Profissional

1974 —1976 : Construtora Técnica de Maquinas AS
Cargo: Auxiliar de Programac&o Industrial
Encarregado de Aumoxarifado

Atribuicbes:

- Programar compra de componentes

- Controlar estoque de materiais primas e insumos
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- Programar e controlar fabricagdo , montagem e entrega de maquinas
1976 — 1977: Sulmecéanica AS

Cargo: Auxiliar de Programac&o Industrial

- Programar e controlar compra de componentes

- Programar e controlar fabricacdo, montagem e entrega de maquinas
1977 — 1979: Cia Souza Cruz de Cigarros AS

Cargo: Técnico Mecénico

- Encarregado de manutencéo corretiva e preventiva de maquinas de empacotamento
de cigarros

1979 —1991.: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Cargo: Instrutor de treinamento

- Treinamento e assisténcia técnica “In company” em automacao industrial
1991 — até hoje: Cefet RS

Cargo: Professor de 1°e 2° graus

- Ensino de Pneumatica, Hidraulica e eletro-eletrbnica

Prof Rafael Blank Leitzke

Escolaridade
Formacéo de Nivel Superior:Esquema |l

P6s-Graduacado: Atividades Pratico Experimentais na Educacdo em Ciéncia e
Tecnologia

Outros cursos:

Bacharelado em Direito (em andamento)

Experiéncia profissional
Alfredo Fockink & Cia. Ltda. - Assisténcia Técnica
SENAI - RS - Instrutor Painelista
ETFPel / CEFET-RS - Professor de Ensino de Primeiro e Segundo Graus

Participagcdo em Encontros e Congressos

Apresentacdo de um veiculo conceitual na semana académida da FURG, em 2002.
Producéo Cientifica

Prof.RICARDO CASTRO CARRILHO

Escolaridade

Formacao de Nivel Superior: Licenciatura em Mecéanica - ESQUEMA Il
P6s-Graduacao: Especializacdo em Metrologia e Instrumentacao
Experiéncia Profissional

PROJETO PEDAGOGICO Péagina - 53 —



CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

1993 - Técnico Mecéanico em manutencao de frigorificos CEVAL

1993 -1996 - Técnico Mecéanico em assisténcia técnica e venda de produtos e
sistemas de automacado na Comercial Reponte

1996.... Professor do Curso Técnico de Mecanica CEFET-RS

Prof. Rogério da Nova Cruz Peter

Escolaridade

Formacdao de Nivel Superior:Engenharia Mecéanica - FURG
Po6s-Graduacéao:Especializacdo-Prética de Laboratoério de Controle de Qualidade

Outros cursos:

Experiéncia Profissional- Diretor da fabrica de méveis SPACO MOVEIS (1999-2001);

Consultor externo Sebrae (1995-2002); Gerente de Manutencao do Frigorifico RIO-PEL
S/A(1990-1992); Gerente de Manutengédo do Engenho Casarin Ltda(1989-1990).

Funcionario Marcos Antonio Dias Braga

Escolaridade

Formacdo: 2° Grau Incompleto

Outros cursos:

Curso de Windows e Word Basico: Promoc¢do CEFET-RS - 24 h -

Usinagem com Metal Duro: Promogcdo CONSULTEC Representacdo e Comércio : 10 h

Manutencdo de Instrumentos Basicos de Medi¢do: Promocdo CETEMP Séo Leopoldo -
20h

Experiéncia Profissional : Ferramenteiro

Participacdo em Encontros e Congressos : Il Forum de Tecnologia Industrial
Promocao Curso de Mecanica do CEFET-RS- 13/09/1999 a 17/09/1999

Funcionario Jorge Felipe Medeiros

Escolaridade

Formagéao: 2° Grau Incompleto
Outros cursos:

Curso de Windows e Word Béasico: Promoc¢do CEFET-RS - 24 h -
Curso de Prevencéo de Acidentes de Trabalho: 18 h
Experiéncia Profissional : Ferramenteiro

Participacdo em Encontros e Congressos : Il Forum de Tecnologia Industrial -
Promocéo Curso de Mecénica do CEFET-RS- 13/09/1999 a 17/09/1999
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09 Certificados e Diplomas expedidos aos concluintes do curso

O Curso Técnico de Mecanica Industrial - Area Industria expedira ao final dos
mddulos 1 e 2 certificados de qualificacdes.

Ao final do 1° médulo o aluno aprovado receberd o Certificado que o qualificara a
ser Auxiliar Técnico Mecéanico Industrial - Desenhista.

Ao final do 2° médulo o aluno aprovado receberd o Certificado que o qualificara a
ser Auxiliar Técnico Mecénico Industrial - Automagao.

Ao final de todos os médulos e cumprido e aprovado o estagio curricular obrigatério
o aluno receberd o Diploma de Técnico Industrial — Habilitagdo Producdo e Manutencéo
Mecénica.

Tanto os Certificados quanto o Diploma terdo validade nacional.

Os mesmos deverao conter:
( Nome completo do aluno
Titulo a que fez juz

Frente { Assinatura  do Diretor Geral do CEFET

do aluno

do responsavel pela expedicao

(Rol de competéncias exigidas para certificacdo ou
diplomacéo

Verso <Registro do Certificado ou Diploma

Carga horaria
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ANEXO A — REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR

Lei 6.494/77, Decreto 8.7497/82, LDB 9.394/96 — artigo 82, Decreto 2.208/97, Medida
Provisoria 1.726 de 3/11/98, Parecer 16 — CNE,

Resolucdo N.° 04/99/CNE/CEB.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CARACTERISTICAS

Art. 1° Denomina-se Estagio Curricular as atividades de aprendizado social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante, através da participacdo em
situacdes reais de vida e trabalho do seu meio, sob a coordenagédo da Instituicdo de
Ensino.

Art. 2° O Estagio Curricular de carater obrigatério sera considerado atividade
didatico-pedagogica, podendo ser realizado de forma sequiencial ou concomitante,
podendo ser desenvolvido em entidades publicas ou privadas, que tenham condi¢des de
proporcionar pratica profissional no ramo especifico de habilitacdo do aluno.

§ 1° A concomitancia sera permitida a partir do Ultimo semestre para cursos de
duracéo de até dois anos e no ultimo ano para cursos com duracao superior a dois anos.

§2° Para a realizagdo do estagio seqiencial o aluno devera efetivar sua
matricula na Instituicao.

§3° O prazo maximo para conclusdo do estagio curricular, quando 0s cursos
técnicos e o proprio estagio forem organizados por médulos, ndo podera exceder a 5
anos apoés a concluséo do 1° médulo.

Art. 3° O Estagio Curricular podera ser realizado na prépria Escola, em areas que
tenham condicdes de oferecer ao aluno experiéncia e situagdes de trabalho necessarias
a sua formacao.

Art. 4° A realizagdo do Estagio Curricular, com rendimento satisfatério, sera
condigéo indispensavel a obtencdo do diploma de Técnico ou de Tecnologo.

Art. 5° O estagio Curricular devera proporcionar ao estudante atividade de
treinamento, integragdo, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
humano, devendo, necessariamente, compatibilizar e correlacionar estas atividades a
habilitac&o profissional pretendida.

Paragrafo Unico — As atividades, desenvolvidas sob supervisdo, poderdo ser,
entre outras:

| - Execucgdo ou controle técnico de trabalhos profissionais, orientagdo e coordenacdo
de equipes de instalagbes, montagens, operacdes, reparos e/ou manutencgao;

Il - Assisténcia técnica e assessoria ao estudo de viabilidade e desenvolvimento de
projetos e pesquisas aplicadas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento e consultoria, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) coleta de dados de natureza técnica;
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b) desenho de detalhes, representacao grafica e célculos;

c) elaboracdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalacoes e
recursos humanos;

d) detalhamento de programas de trabalho, mediante observacdo de
normas técnicas, de higiene, de seguranca e ambientais;

e) aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos
de trabalho;

f) execucdo de ensaios de rotina, registrando observacgdes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;

g) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

lll - Execucdo, fiscalizacdo, orientacdo e coordenacao direta de servicos de manutencgao
e reparo de equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conducao e treinamento das respectivas equipes;

IV - Assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢cando;

V - Elaboragcdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formacgdo
profissional;

VI - Outras atribui¢cdes, desde que compativeis com sua formacgéao curricular.

Art. 6° O Estagio Curricular desenvolver-se-a no periodo minimo de um semestre
letivo, podendo ser integralizado na mesma empresa, ou em mais de uma, desde que
tenha um periodo minimo de 60 dias em cada empresa.

Art. 7° A carga horaria minima para o Estagio Curricular dos cursos implantados a
partir da Lei 9.394/96, corresponderd a 20% (vinte por cento) do total da carga horéria
para as habilitacbes de nivel técnico e de 10% (dez por cento) para aquelas de nivel
tecnologico.

8§ 1° Para o regime integrado obedecer-se-a a carga horéria prevista nas grade
curriculares.

§2° Se a carga horéaria nao for completada no periodo de duracao do estagio,
previsto neste artigo, devera este ser prorrogada até sua completa integralizagéo.

Art. 8° O Estagio Curricular podera ser renovado, caso o0 estagiario queira
desconsiderar o primeiro, revalidando-o por igual tempo, na mesma ou em outra
empresa, porém o tempo maximo de permanéncia em estagio é de 12 meses.

8 1° O segundo estagio sera considerado como Estagio Curricular.

§2° Excepcionalmente, a critério do Diretor da DIREC ou dos Coordenadores
da CIE-E ou da CIEC/UNED, serd permitido ao estagiario permanecer em estagio
durante o tempo maximo de 18 meses, nos casos em que se verifique simultaneamente
as duas condic¢des abaixo:

a) a empresa possuir um programa institucionalizado de estagio de reconhecida
qualidade;

b) a empresa manifestar a intencdo de efetivar a contratacéo do estagiario apos
a conclusao do seu estagio.

Art. 9° Caberédo a Diretoria de Relacbes Empresariais e Comunitarias, através da
Coordenacédo de Integracdo Escola/Empresa da sede (CIE-E) ou da Coordenacdo de
Integracdo Empresarial e Comunitaria (CIEC) na UNED de Sapucaia do Sul, as
atividades de articulacdo e cadastramento dos campos de estagio, a coordenacdo do
processo de recrutamento e selecédo, bem como o encaminhamento de candidatos.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 10° Para a realizacdo do estagio em entidades empresariais, publicas
ou privadas, é necessario a existéncia de instrumento juridico — Acordo de Cooperagao
de RH e Termo de Compromisso de Estagio - que estabeleca o ajuste entre a Empresa e
o CEFET-RS, caracterizando e definindo o campo de estagio, bem como as
peculiaridades de sua realizagao.

Art. 11° Sempre com interveniéncia do CEFET-RS, ser& celebrado Acordo
de Cooperacdo de RH e Termo de Compromisso de Estagio entre 0 estudante e a parte
concedente do estagio, no qual se fardo constar direitos e obrigacdes do estagiario e da
empresa. O estagiario e a empresa deverdo ser informados que o estagio s6 podera
iniciar quando esse documento for assinado por todas as partes envolvidas. Além do
Termo de Compromisso de Estagio, serd exigida uma Ficha de Solicitacdo de Estagio,
assinada pelo aluno, empresa, supervisor de estagio, coordenador do curso, CIE-E ou
CIEC, para dar ciéncia da area de atuacdo e a Ficha de Ingresso do Estagiario na
Empresa.

Art. 12° A realizacdo do Estagio Curricular pelo estudante ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — O CEFET-RS, no entanto, poderd considerar, como Estagio
Curricular, as atividades desenvolvidas pelo estudante, com vinculo empregaticio, desde
gue satisfacam as demais exigéncias deste Regulamento, bastando para isso ser
solicitado ao CIE-E ou CIEC, através da Ficha de Solicitagdo de Estagio, apresentacao
da Carteira de Trabalho, com copia do registro do contrato de trabalho e da identificagéo
do portador.

Art. 13° O estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislagéo
trabalhista e previdenciaria, bem como devera ter seguro contra acidentes pessoais a seu
favor, custeado pela entidade concedente.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO NA PROPRIA INSTITUICAO

Art. 14° O estagio Curricular devera ser desenvolvido, prioritariamente, em
entidades empresariais, mas, observada a correlacdo das atividades com a formagéo do
estudante, podera ser desenvolvido no préprio CEFET-RS.

Art. 15° Para perfeita caracterizacdo dos campos de estagio no CEFET-RS,
0s setores interessadas em admitir estagiarios deverdo apresentar a CIE-E ou a CIEC,
Projeto de Estagio Curricular, acompanhado de relagdo das atividades a serem
desenvolvidas pelo aluno, carga horéaria, nimero de estagiarios pretendido e critérios de
selecdo de candidatos.

CAPITULO IV
DA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 16° O acompanhamento e a avaliacdo das atividades de Estagio
Curricular serédo feitos através do controle sistematico das fichas a seguir, bem como pela
analise do relatério de estagio. Cabera a CIE-E ou a CIEC fornecer ao estagiario cépia do
presente Regulamento, acompanhado da seguinte documentacgéao:

a) Ficha de avaliacdo do estagiario na empresa;

b) Formulério para preenchimento do relatério.
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Art. 17° Apds a conclusdo do periodo de estdgio, o estudante devera
apresentar ao CEFET-RS relatério consubstanciado de suas atividades, o qual ter4 as
seguintes finalidades:

a) Informar as Unidades do CEFET-RS em que o estagiario estiver
matriculado sobre a atuacdo deste em termos profissionais;

b) Possibilitar a CIE-E e CIEC a atualizacdo de seus registros no que se
refere ao acompanhamento da prética profissional do estagiario.

c) Proporcionar a Diretoria de Ensino, através da Coordenacdo de
Planejamento e de Avaliacdo do Ensino (UNISEDE) ou do Setor
Pedagogico (UNED), realimentacdo de dados para aprimoramento do
Curriculo Pleno;

d) Permitir a Diretoria da Unidade Sede e da UNED, através da
Coordenacdo de Registros Escolares, a complementacdo dos
processos de alunos, no que se refere a realizagdo do estagio e a
expedicdo do diploma.

Paragrafo Unico — Em se tratando de estagio concomitante, o aluno estagiario sé
devera entregar o relatorio para avaliagdo apos a sua aprovagao na Ultima série regular.

Art. 18° Com a finalidade de proceder a andlise e a avaliacdo do relatério,
havera duas comissfes, uma na Unidade Sede e outra ha UNED, designada por portaria
do Diretor Geral do CEFET-RS, composta pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Comissao de Avaliagcdo de Estagio;
b) Representante da CIE-E ou CIEC;

c) Representante da Coordenagédo de Planejamento e de Avaliagcdo do
Ensino da Unidade Sede ou do Setor Pedagogico da UNED;

d) Professor(a) de Lingua Portuguesa, indicado pelo Presidente da
Comissao;

e) Representante do Curso a que se vincula o estagiario.

Art. 19° O estagiario devera relatar suas atividades em formulario préprio,
fornecido pelo Presidente da Comisséo de Avaliacdo de Estégio.

81° Junto com o relatério, o aluno deverd encaminhar ao Presidente da
Comissdo de Avaliagdo de Estagio, devidamente preenchidas, a Ficha da Avaliacéo,
Ficha de Solicitagcdo de Estagio e coOpia da Carteira de ldentidade, Titulo de Eleitor e
Certificado de Reservista para o sexo masculino.

§2° Se o aluno estagiar em mais de uma instituicdo, devera apresentar
relatérios em separado, com as folhas carimbadas e rubricadas pela entidade
concedente, bem como Ficha de Avaliagdo correspondente a cada periodo.

Art. 20° A Comissdo, para analisar o relatério, observara e examinara:

a) A compatibilidade das atividades relatadas com as descritas na
Ficha de Solicitagdo do Estagio;

b) Clareza de comunicacdo, objetividade, bem como correcdo
linglistica, considerando todas as exigéncias do presente
Regulamento;

c) A propriedade dos dados contidos nas fichas entregues pelo
estagiario, juntamente com o relatério;
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d) A existéncia da rubrica do supervisor do estagiario em todas as
paginas e a assinatura na ultima com o carimbo da unidade
concedente.

8§1° Uma vez aprovado o relatério e satisfeitas as condicdes estabelecidas
neste Regulamento, cabera a Comissdo encaminha-lo a Coordenacdo de Registros
Escolares, para que seja expedido o atestado de conclusdo do Curso e, posteriormente,
o Diploma.

§2° Se o relatério nao for aprovado, o Presidente da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio dard conhecimento ao aluno sobre o0 necessario para que se cumpram as
exigéncias previstas neste Regulamento, com base no parecer da Comissao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21° O presente Regulamento passa a ser utilizado como instrumento
legal para avaliacdo de todos os relatérios de estagio apresentados ao CEFET-RS, a
partir da data de sua aprovacao.

Paragrafo Unico — As prerrogativas deste Regulamento sdo extensivas a todos 0s
alunos concluintes dos Cursos de Educacdo Profissional desta Instituicdo Federal de
Ensino.

Art. 22°  Sera considerado extinto o Termo de Compromisso de Estagio firmado
entre o CEFET-RS, o estagiario e a unidade concedente, quando, na sua vigéncia, for
apresentado o relatério de concluséo. Este fato serd imediatamente comunicado pelo
CIE-E ou CIEC a unidade concedente.

Art. 23° O estagio no ensino médio , em conformidade com o art. 82 da Lei
9.394 e MP 1.726 de 3/11/98, podera ser realizado a partir da efetivacdo da matricula no
3° ano, para o desenvolvimento das atividades constantes no ANEXO 1 desse
regulamento, sendo que os mesmos serdo, preferencialmente, intermediados pelos
agentes de integracao privado.

Art. 24° Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo, sendo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 25° Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Diretor
Geral do CEFET-RS.

Aprovado em reunido do

Conselho Técnico-Profissional
de 22 de fevereiro de 2001.
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ANEXO B — AREA DE ATUAGCAO DO ESTAGIARIO NO ENSINO MEDIO

Atendimento ao publico;

Acompanhamento e controle do faturamento;
Atividades internas e externas em geral,
Atividades voltadas a area de recursos humanos;
Auxilio em vendas;

Auxilio na conciliacdo bancéria;

Auxilio na elaboracédo de folha de pagamento;
Cadastro de clientes;

Codificagbes de materiais e compras;
Comunicacao via fax, e-mail e telefone;

Contato com fornecedores da empresa,;

Controle de agenda e marcagéao de consultas;
Controle de férias;

Controle e conferéncia de arquivos;

Controle e conferéncia de estoque;
Demonstracdo de produtos;

Digitacao;

Elaboracé@o de demonstrativos do setor de crédito;
Elaboracéo de gréficos a tabelas;

Emissao e controle de relatorios;

Emisséo, separagdo, ordenamento e arquivamento de faturas,
fiscais, cadastrais e outros documentos;

Execucdo de atividades de almoxarifado;

Execucdo de célculos com o uso de maquinas calculadoras;
Execucéo e controle de cobrancas;

Operacéo de maquina fotocopiadora;

Organizacao dos produtos da empresa nas prateleiras;
Pesquisa e coleta de dados;

Preenchimento de guias de tributos e recolhimentos;
Preenchimento e controle de fluxo de passageiros;
Previséo, controle e organizacdo de materiais e estoques.
Protocolo e tramite de documentos internos e externos;
Redacéo de correspondéncias;

Requisicdo de compra de material;

Separacédo e conferéncia de mercadorias.
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ANEXO C - Orientacdes sobre o processo de Avaliagdo do rendimento escolar dos
alunos dos novos cursos de nivel técnico

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS
DIRETORIA DE ENSINO

ORIENTACAO NORMATIVA N° 002/2001

Estabelece orientacbes sobre o processo de
Avaliacdo do rendimento escolar dos alunos dos
novos cursos de nivel técnico implantados em
2001 neste CEFET - UNISEDE e UNED Sapucaia
do Sul

A Diretora de Ensino do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Pelotas, no uso das atribuicbes previstas no artigo 25 do Regimento Interno do
CEFET/RS aprovado pela Portaria MEC n° 853, de 26.05.99, considerando:

a reforma da educacao nacional,
consequente reformulacdo da Educacéo Profissional;

a estruturagdo de uma nova educacdo profissional de nivel técnico
baseada em competéncias;

0 sistema modular ora implantado;

a coeréncia que deve estar presente entre a metodologia de ensino e
avaliacao;

a visdo de avaliacdo, hoje proposta, na qual somos avaliadores e
avaliados;

a funcdo formativa da avaliacdo que a faz deixar de ser evento para ser
processo;

a necessidade premente de revisdo no sistema de avaliagédo vigente;

a construcdo, que se faz necesséria, de uma nova Organizacdo
Didatica para o CEFET;

as discussodes internas realizadas.

RESOLVE:

1 - Estabelecer as seguintes orientac¢des iniciais para o processo de avaliacdo da
aprendizagem dos alunos ingressantes nos cursos de nivel técnico, em 2001, neste

CEFET:

l. nas atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo do processo de
avaliagdo deverdo ser observadas as disposicdes legais e regulamentares
referentes a matéria, especialmente as previstas na Lei 9394/96, no Parecer
CEB/CNE 16/99, na Resolucdo CEB/CNE n° 04/99 e na Portaria 30 de 21 de
mar¢co de 2000, do Secretario da SEMTEC/MEC, bem como, as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Il. 0 novo processo de avaliacdo sera realizado em consonancia com os projetos de
cursos técnicos deste CEFET, os quais sdo construidos em médulos e sob a
forma de aquisicdo de competéncias;
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VI.

VIl

VIII.

XI.
XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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o trabalho de avaliacdo devera ser continuo, onde a prova, tradicionalmente
usada como Unico instrumento, podera ser um_dos instrumentos a ser
considerado no processo;

em todos os instantes do processo, individual e/ou coletivamente se processara a
avaliacdo a fim de que se retomem, de imediato, 0s pontos nao atingidos;

ao se detectarem pontos ndo atingidos dever-se-a, de imediato, buscar novas
metodologias de trabalho promovendo-se a sua retomada e consequente
reavaliacao;

para operacionalizar o sistema de avaliagdo deverdo ser promovidos reunides
sistematicas (semanais) com os professores envolvidos ho mdédulo, reunides de
professores com alunos para que se dé conhecimento dos resultados obtidos e,
previamente estabelecidos, Conselhos de Classe;

para que se evidenciem os resultados poderéo ser usados, entre outros, fichas de
acompanhamento e controle, diarios de classe, registros de atividades, gréficos,
tabelas, portfélios, memoriais e outros;

cada professor devera ter seu registro préprio da atuagdo de cada aluno e da
turma como um todo, considerando as competéncias e habilidades trabalhadas
até o momento do Conselho, a fim de que possam servir de sistematizadores do
processo;

0 Conselho de Classe, instituido no CEFET, deverd exercer o papel de
aglutinador de professores, alunos e apoio pedagoégico, na perspectiva de obter a
viséo total do desempenho do aluno e da turma;

deverdo integrar o Conselho de Classe todos os professores envolvidos no
moddulo, coordenador do curso, DIREN/COPAE, alunos e, sempre que necessario,
Geréncia de Educacao Profissional;

no presente ano o0s alunos serao os representantes de turmas (dois por turma);

para a efetivagdo desta reunido do Conselho deverdo ser organizadas listagens
prévias das competéncias e habilidades a serem trabalhadas no mddulo,
apresentacdo pelos professores da situagdo de cada aluno diante do quadro
apresentado, levantamento dos progressos e das dificuldades, causas das
dificuldades, estratégias para supera-las (em relacdo aos alunos, aos professores,
a metodologia empregada);

0 Conselho, tera reunibes pré-estabelecidas (no minimo duas por mddulo)
devendo elaborar parecer descritivo da turma e de cada aluno em particular, os
guais serao registrados em atas padrdo do CEFET,;

0 parecer devera ser elaborado apés analise da ficha de acompanhamento de
cada professor a fim de que se detectem aspectos positivos e negativos do
processo de construcéo do saber;

na elaboragéo do parecer descritivo dever&o ser considerados procedimentos que
evidenciem ter sido a avaliagdo constante, comunicada e discutida com a turma
no decorrer do processo, incluindo-se auto-avaliacdo do aluno e do professor e da
avaliacao reciproca aluno/professor;

0 processo de avaliacdo devera ser feito a partir de competéncias e habilidades
trabalhadas no modulo, avaliando-se cada habilidade que forma a competéncia;

os professores deverdo destacar, em relacdo a cada competéncia, as habilidades
gue elencaram como essenciais para o alcance das mesmas em nivel satisfatério;
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constantemente, no decorrer do processo, a turma devera ser cientificada, através
de reunides de professores e alunos ou através de observacdes escritas de seus
avancos e dificuldades;

ao final do médulo, emitir-se-a parecer descritivo o qual devera relatar o conceito
final atribuido ao aluno;

o CEFET/RS adotou trés conceitos finais para os cursos técnicos:
Insuficiente
Bom
Excelente;

considera-se:

a) Insuficiente aquele aluno que ndo atingiu as competéncias
essenciais;

b) Bom o aluno que atingiu, no minimo, as competéncias
consideradas como essenciais para 0 modulo;

c) Excelente aquele que extrapolou as expectativas na aquisicdo de
todas as competéncias previstas para o médulo;

0 registro destes conceitos sera expresso por letras maiusculas, ficando assim
determinado:

| = insuficiente
B = bom
E = excelente;

serdo regulamentadas pela DIREN/COPAE, em orientagdo normativa propria, as
situacdes em que, ao final do médulo, os alunos forem considerados insuficientes;

para que se proceda o processo de avaliacdo € necessario que se avalie a
aquisicdo das competéncias em suas trés dimensfes: saber (conhecimento),
saber fazer (habilidades) e saber ser (valores e atitudes), dando-se a esta ultima
especial atencdo no que se refere a estimular o aluno a desenvolvé-la;

a recuperacao de estudos esta dentro do processo, ndo se constitui em tarefa
isolada, faz parte do dia a dia, é imediata e constante;

no que se refere a assiduidade, as faltas dos alunos néo sao recuperaveis;

o projeto de avaliacdo também deveréa ser alvo de avaliacdo constante para que,
ao final do ano letivo, seja ratificado ou alterado pelo Conselho Técnico
Profissional deste CEFET.

2 - Determinar a submissdo da presente Orientacdo Normativa ao Conselho Técnico
Profissional deste CEFET para aprovacao.

3 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo especial constituida pela
UNISEDE/DIREN ou UNED/DIREN com homologacédo final pelo Diretor Geral deste
Centro.

Pelotas, maio de 2001

Vera Maria Machado Damé
Diretora de Ensino
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ANEXO D - Orientacdes sobre a instituicdo, caracterizacdo e normas do Conselho de

Classe neste CEFET

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS
DIRETORIA DE ENSINO

ORIENTACAO NORMATIVA N° 003/2001

Estabelece orientacbes sobre a instituicao,
caracterizacdo e normas do Conselho de Classe
neste CEFET - UNISEDE e UNED Sapucaia do
Sul

A Diretora de Ensino do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de

Pelotas, no uso das atribuicbes previstas no artigo 25 do Regimento Interno do
CEFET/RS aprovado pela Portaria MEC n° 853, de 26.05.99, considerando:

- areforma da educagéo nacional;

- a consequente reformulacdo do ensino médio e da educacgéo
profissional de nivel técnico;

- aestruturagdo de um novo ensino desenvolvido por competéncias;

- a coeréncia que deve estar presente entre a metodologia do ensino e
avaliagao;

- a visdo de avaliagdo, hoje proposta, na qual somos avaliadores e
avaliados;

- afuncéo formativa da avaliacdo que a faz deixar de ser evento para ser
processo;

- anecessidade premente de revisdo no sistema de avaliagéo vigente;

- a construcdo, que se faz necessaria, de uma nova Organizacao
Didatica para o CEFET;

- as discussoes internas realizadas.
RESOLVE:

1 - Instituir o Conselho de Classe neste CEFET.

O Conselho de Classe sera implantado nas turmas ingressantes em 2001 no
Ensino Médio e Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

Tera este conselho o papel de aglutinador de professores, alunos e apoio
pedagdgico na perspectiva de obter a visdo total do desempenho do aluno e
da turma.

Integrardo o0 mesmo todos os professores envolvidos com a turma,
coordenadores das areas ( Ensino Médio) , coordenadores de cursos
(Educacéao Profissional- Nivel Técnico), DIREN/COPAE, geréncias, sempre que
necessario, e alunos representantes.

Considera-se como finalidade do Conselho analisar os dados sistematizados
sobre o processo de aprendizagem do aluno, nas dimensbes do saber
(conhecimento), saber fazer (habilidade) e saber ser (valores e atitudes), tendo
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presentes as condi¢cdes proporcionadas pelo professor e pela instituicdo
Escolar.

V- Para a instalacdo do conselho deverdo estar presentes no minimo 80% dos
professores envolvidos no processo, acompanhados estes, do material
necessario para sua realizacao.

VI-  No caso de ndo comparecimento, o professor devera justificar sua falta por
escrito, junto a UNISEDE e disponibilizar os dados necessarios, relevantes a
sua area de atuacao, para a realizagdo do mesmo.

VII- O néo fornecimento de dados quer dos presentes ou dos ausentes, devera ser
registrado em ata pela COPAE e acarretard na suspensao do Conselho com
consequente responsabilizacdo do mesmo por parte da geréncia
correspondente.

VIIl- Ao encaminhar-se ao Conselho de Classe, o professor devera portar os dados
necessarios a efetividade do processo avaliativo, apresentando-os como parte
do todo a ser considerado, para que se cumpra sua finalidade.

IX-  Constitui-se em documentacdo obrigatéria para o desenvolvimento do
Conselho.

a) Fichas de acompanhamento dos alunos, constante de registros claros
referentes as condi¢cdes de cada aluno, face as competéncias e habilidades
previstas para o periodo e realmente trabalhada.

b) Relatorio realizado pela turma, contendo dados de avaliagdo nos aspectos
determinados, das condigbes gerais do processo pedagoOgico e sugestdes
oportunas.

c¢) Ficha de registro do Parecer Descritivo, consoante modelo adotado.
d) Ficha de encaminhamento de alunos.
e) Ata pertinente a reunido do Conselho.

X- O conselho constitui-se de 7 momentos:

1° Momento: Abertura pelo coordenador, no caso 0s representantes da
COPAE, fazendo referéncia as normas, posturas e procedimentos necessarios
ao alcance do objetivo e cumprimento da finalidade do Conselho de Classe.

2° Momento: Relatos dos alunos representantes da turma sobre a avaliacdo
realizada anteriormente por seus pares, seguido da entrega do documento de
registro.

3° Momento: Opinido de cada professor acerca da turma em relacdo ao
desempenho e atitudes.

4° Momento: Analise dos relatos e opinifes apresentados no momento anterior
e discussdo sobre os mesmos, como base para a elaboracdo do parecer
descritivo da turma, com proposta de acdes coletivas para o proximo periodo,
em busca da superacéo de dificuldades e/ou refor¢o da aspectos positivos.

5° Momento: Dispensa dos alunos representantes, com o0s devidos
agradecimentos.

6° Momento: Analise do desempenho de cada aluno, discusséo sobre os dados
apresentados com a finalidade de:

o coletivamente, elaborar o parecer descritivo;

o encaminhar o atendimento especializado, se necessario.
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7° Momento: Deliberagbes finais, de ordem coletiva, considerando todos os
momentos do Conselho de Classe, quando oportunas.

XI- As atas resultantes dos Conselhos parciais deverdo ficar sob a guarda das
coordenagBes de cursos técnicos em se tratando de Educacéo Profissional e
da Geréncia de Processos do Ensino Médio em se tratando deste nivel de
ensino.

Xll-  Em se tratando das atas finais do Conselho, aguelas em que vem registrado o
conceito final do aluno, as mesmas deverdo ser encaminhadas imediatamente
a Coordenacdo de Registros Escolares onde deverdo permanecer dentro da
documentacao prépria de cada aluno.

Xlll-  Os alunos deverdo tomar ciéncia, imediatamente ap6s a realizacdo do
mesmo, do parecer da turma através de encontros com a Orientacdo
Educacional e Geréncia do Ensino Médio ou Coordenador de Curso Técnico,
conforme o caso e do parecer individual através da Orientagdo Educacional.

XIV-  Os Conselhos de Classe no Ensino Médio serdo trimestrais e na Educacéo
Profissional de nivel técnico deverao ser realizados, no minimo, duas vezes
em cada médulo.

XV-  Ainstalacdo do Conselho de Classe, sua operacionalizacdo e funcionalidade,
deveré ser alvo de avaliagdo constante para que, ao final do ano letivo, seja
ratificado ou alterado pelo Conselho Técnico Profissional deste CEFET.

2 — Na operacionalizacdo do Conselho de Classe deverdo ser observadas, além do
contetdo desta Orientagdo Normativa aquelas que a precederam — Orientagdo Normativa
n°® 001/2001 Estabelece orientagdo sobre o processo de Avaliacdo do rendimento escolar
dos alunos do Ensino Médio ingressantes neste CEFET em 2001 e Orientagdo Normativa
n°® 002/2001 — Estabelece orientagdo sobre o processo de avaliagdo do rendimento
escolar dos alunos dos novos cursos de nivel técnico implantadas em 2001 neste
CEFET.

3 - Determinar a submissdo da presente Orientacdo Normativa ao conselho Técnico
Profissional deste CEFET para aprovagao.

4 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo especial constituida pela
UNISEDE/DIREN com homologacéo final pelo Diretor Geral deste Centro.

Pelotas, maio de 2001

Vera Maria Machado Damé
Diretora de Ensino do CEFET-RS
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ANEXO E - Orientacéo sobre os procedimentos a serem adotados quando os alunos da

Educacéo Profissional de Nivel Técnico ingressantes em 2001 neste CEFET
forem considerados INSUFICIENTES CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE PELOTAS

DIRETORIA DE ENSINO

ORIENTACAO NORMATIVA N° 006/2001

Estabelece orientacdo sobre os procedimentos a
serem adotados quando os alunos da Educagéo
Profissional de Nivel Técnico ingressantes em
2001 neste CEFET forem considerados
INSUFICIENTES

A Diretora de Ensino do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de

Pelotas, no uso das atribuicbes previstas no artigo 25 do Regimento Interno do
CEFET/RS aprovado pela Portaria MEC n° 853, de 26.05.99, considerando:

1 -

- areforma da educagéo nacional;

- aconsequente reformulagéo da educacao profissional;
- aestruturacdo de um ensino técnico modular;

- aimplantagdo de um novo sistema de avaliagéo;

- a construgdo, que se faz necessaria, de uma Organizacdo Didatica
para o CEFET,;

- as discussofes internas realizadas.
RESOLVE:

Estabelecer as seguintes orientacdes sobre os procedimentos a serem adotados
guando os alunos da Educacao Profissional de Nivel Técnico, ingressantes em 2001,
no sistema modular forem considerados INSUFICIENTES:

0 aluno considerado INSUFICIENTE () por ndo ter construido competéncias
essenciais referentes a até duas bases tecnoldgicas do modulo devera
permanecer no modulo trabalhando as bases tecnoldgicas ndo desenvolvidas,
com aproveitamento daquelas ja adquiridas, mas sem possibilidade de
progressao;

o aluno considerado INSUFICIENTE ( | ) por ndo ter concluido competéncias
essenciais referentes a mais de duas bases tecnolégicas do modulo deverd
repetir integralmente o médulo;

o aluno que tiver faltado a mais de 25% da carga horéria total prevista para o
moédulo serd, automaticamente, considerado Insuficiente (I) ndo podendo
aproveitar as bases tecnolégicas independentemente de seu aproveitamento;

esta sistematica devera ser alvo de avaliagdo constante para que, ao final do
ano letivo seja ratificado ou alterado pelo Conselho Técnico Profissional deste
CEFET.
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2 - Determinar a submissdo da presente Orientacdo Normativa ao Conselho Técnico
Profissional deste CEFET para aprovacao.

3 - Esta Orientacdo tem efeito retroativo sendo valida a partir do inicio do ano letivo do
ano de 2001.

4 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissédo especial constituida pela
UNISEDE/DIREN com homologacéo final pelo Diretor Geral deste Centro.

Pelotas, maio de 2001

Vera Maria Machado Damé
Diretora de Ensino do CEFET-RS
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