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Registro do historico dos documentos de alteracdo PPC

Portaria n°® 547/1999 autoriza o funcionamento do Curso de Tecnologia Ambiental
a partir do periodo letivo do ano de 2000.

Termo de aprovacdo n° 002/2002 aprova a proposta de criacdo do Curso Superior
de Tecnologia Ambiental.

Termo de homologacéo n° 007/2002 homologa o parecer n° 002/2002 que aprova o
Curso Superior de Tecnologia Ambiental.

Portaria n° 605/2002 aprova a implantacdo do Curso Superior de Tecnologia
Ambiental.

Portaria n° 382/2003 designa a coordenadora Curso Superior de Tecnologia
Ambiental — énfase em Saneamento Ambiental.

Portaria n°® 274/2003 designa Comissao que realizara analise sobre as solicitacbes
de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia Ambiental — énfase em
Saneamento Ambiental.

Portaria n°® 277/2003 designa Comissao que realizar4 andlise sobre as solicitacdes
de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia Ambiental — énfase em
Saneamento Ambiental.

Portaria n° 1041/2004 reconhece pelo prazo de trés anos o Curso Superior de
Tecnologia Ambiental — énfase em Saneamento Ambiental. O curso passara a
denominar-se Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental.

Portaria n° 172/2004 altera a denominacdo do Curso Superior de Tecnologia
Ambiental — énfase em Saneamento Ambiental, para Curso Superior de Tecnologia
em Saneamento Ambiental.

Portaria n° 379/2004 aprova as alteracbes na grade curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Saneamento Ambiental.

Portaria n°® 198/2008 aprovar ad referendum a oferta de 20 vagas para o turno da
tarde para o Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental.

Resolucédo n° 05/2008 aprova a Portaria n® 198/2008.

Portaria n°® 330/2009 alterar ad referendum a oferta de vagas para o segundo
semestre de 2009, 25 vagas para o turno da noite no Curso Superior de Tecnologia

em Saneamento Ambiental.




Portaria n° 1169/2009 aprovar ad referendum a inclusdo da oferta de estagio ndo-
obrigatério nos Projetos Pedagogicos do Curso Superior de Tecnologia em
Saneamento Ambiental.

Resolucdo n° 20/2009 aprovar a exclusdo da disciplina de Geotecnia como pré-
requisito da disciplina Disposicdo Final de Residuos do Curso Superior de
Tecnologia em Saneamento Ambiental. A exclusdo das disciplinas Termidinamica e
Mecénica Aplicada como pré-requisito da disciplina Geotecnia Ambiental do Curso
Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental.

Resolucdo n° 002/2010 homologar o teor das portarias aprovadas ad referendum do
Conselho Superior.

Portaria n° 70/2010 renova o reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Saneamento Ambiental.

Resolucdo n° 037/2011 aprovar a disciplina de Libras como disciplina optativa dos
Cursos Superiores de graduacao dos Campi do IFSul.

Portaria n° 286/2012 renova o reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Saneamento Ambiental.

Resolucdo n° 0014/2012 aprova a inclusdo da disciplina de Sistema de Gestéao
Ambiental e Ecodesign do 4° semestre, como pré-requisito da disciplina de
Avaliacao de Impacto Ambiental do 5° semestre.

Portaria n° 03/2014 aprova a nova matriz curricular para o Curso Superior de
Tecnologia em Saneamento Gestdo Ambiental. (anexo)

Resolucdo n° 34/2014 aprova a portaria ad referendum 03/2014 que trata da nova
matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental.
(anexo)

Resolugéo n° 105/2014 aprova a nova matriz curricular e as altera¢gdes na matriz de
pré-requisitos do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental. (anexo)

O Curso inicia no ano 2000 com o nome de Curso de Tecnologia Ambiental.
Em _/ / o Curso passa a chamar-se Curso Superior de Tecnologia

Ambiental — énfase em Saneamento Ambiental.




e No ano de 2004 h& outra mudanc¢a no nome, Curso Superior de Tecnologia em
Saneamento Ambiental.
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1. InstrucBes para o preenchimento e envio desta Solicitacdo.

e Esta Solicitacdo esta dividida em trés partes: Tramites do MEC, Formulario e Anexos.

e O formulario preenchido e os Anexos devem ser encadernados conjuntamente em espiral.

1.1. Tramites do MEC

Protocolizacdo da Solicitacdo de Reconhecimento no MEC

Para protocolizar a solicitacdo de reconhecimento de curso superior de tecnologia, o seu
representante legal da mantenedora dever4d dar entrada do mesmo no Protocolo MEC/SEMTEC
apresentando:

1. Requerimento assinado pelo Dirigente da Mantenedora ou seu representante legal, solicitando o
reconhecimento de curso. (modelo a seguir)

REQUERIMENTO
RECONHECIMENTO DE CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
PORTARIA MINISTERIAL N° 064/2001

PARA USO DA SEMTEC/MEC

Senhor Ministro da Educacéo,

Em atendimento ao art. 1° da Portaria Ministerial n.° 064/2001, de 12 de janeiro de
2001, a UNIAO com sede na cidade de Brasilia, mantenedora do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Pelotas, representado pelo seu Diretor Geral, Prof. Edelbert Kriiger, vem
solicitar o reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia Ambiental Enfase: Saneamento
Ambiental.

A InstituicAo proponente assume o compromisso de atender os requisitos legais e
técnicos, bem como os padrdes de qualidade da area para o projeto de reconhecimento do curso
acima referido, nos termos do art. 2° da Portaria Ministerial n.° 064/2001. Compromete-se ainda
a atender ao disposto na Portaria Ministerial n.° 1.679, de 02 de dezembro de 1999, no que se
refere & infra-estrutura necessaria aos portadores de necessidades especiais

Nesta data, a Instituicdo requer a SEMTEC a designa¢do de comisséo para avaliar as
condi¢cdes de oferta existentes para a continuidade da oferta do curso.

O presente documento é firmado pelo Dirigente da Mantenedora proponente e pelas
testemunhas abaixo qualificadas.

Pelotas, 27 de setembro de 2002 .

EDELBERT KRUGER
Diretor Geral do CEFET-RS
Mantida pela Unido

Testemunhas:

Nome: CPF:




Nome: CPF:

. Original da guia de recolhimento. O recolhimento devera ser realizado através de depdsito em
conta-corrente no Banco do Brasil, agéncia n® 3602-1, conta n°® 170500-8, tendo como favorecido
a Secretaria da Educacdo Média e Tecnolégica (Portaria MEC 445/2000). Indicar, no comprovante
de deposito, o codigo da natureza da solicitagdo, que no caso de Reconhecimento de Curso de
Nivel Tecnoldgico da Educacédo Profissional devera ser:15001600001016-5.

Incluir original da GUIA DE DEPOSITO IDENTIFICADO de cada curso, nos anexos.

. Uma cépia impressa do presente formulario, com respectivos anexos.

. Dois disquetes contendo arquivo com a verséo do formulario impresso do item anterior em formato

Rich Text Format (RTF);

O nome do arquivo deve comecar com a sigla ou entédo, de forma abreviada, com o nome da

mantenedora. Em seguida, de forma abreviada, ou a &rea ou nome do curso. (ex.

UspComercio.rtf ou FaapTuriEcologico.rtf).

O arquivo com formuléario pode ser obtido no endere¢o http://www.mec.gov.br/semtec.

Tramitacdo do Processo de Reconhecimento de CST na SEMTEC

. O Protocolo encaminhara o processo de reconhecimento do curso para a CASTEC — Area de
Supervisdo e Avaliacao Profissional de Educagdo Tecnoldgica.

. ACASTEC:
" Fard a analise preliminar do processo, observando a documentacao apresentada.

" Designara a Comisséo para Avaliacdo da solicitacdo apresentada.

A designacao devera ser acordada entre o Presidente da Comissdo de Especialistas da
Area Profissional do Curso e a CASTEC.

Sera enviado um oficio da CASTEC para a Instituicdo estabelecendo a data de distribuicao
do processo e o prazo para concluséo da analise técnica.

. O processo sera distribuido para a Comissdo Avaliadora, via copia eletrbnica, a qual tera
3(trés) meses para conclusdo da andlise técnica. (incluindo o atendimento das solicitacdes
da Comisséo pela Mantida)

Caso seja necessaria a prorrogacdo do prazo determinado, a Instituicdo e/ou a Comissao
Avaliadora devera encaminhar um oficio para a CASTEC, justificando a prorrogacao de tal
solicitagdo. Caberd a CASTEC conceder ou ndo a prorrogacao.

= ApOs a conclusao dos trabalhos da Comisséo Avaliadora, em caso de recomendacgéo positiva
guanto a realizacao da visita de verificagdo, o representante da instituicdo devera assinar
termo de compromisso solicitando a visita da mesma e encaminha-lo a CASTEC.

A CASTEC agendara a visita de verificacdo através de comunicacao, por meio eletronico,
aos envolvidos. Esta comunicacdo trara todas as instru¢cdes necessérias para a realizacdo
da visita.

=  Apds o agendamento da visita, cabera ao Presidente da Comisséo de Avaliagdo:

e elaborar o Cronograma de Atividades;

¢ divulgar o cronograma aos demais membros da comisséo;

e divulgar, por meio eletrdnico, o cronograma a instituicio mantenedora e mantida
responsaveis pelo projeto.



http://www.mec.gov.br/semtec

] Concluida a verificagao “in loco”, a Comissao Avaliadora tera 30 dias para elaborar o relatério
conclusivo e enviar a CASTEC.

= Ap6és receber o relatério final da Comissao Avaliadora, a CASTEC preparara relatério final a
SEMTEC, com a recomendacéo de reconhecimento do curso ou néo.

. Em caso de indeferimento do pleito, sera expedido uma natificacéo a Instituicdo interessada
sobre o nédo reconhecimento do curso, bem como as possiveis sangfes previstas nos
termos do Decreto Presidencial 3860/2001.

Recebida a notificacdo, a Instituicdo interessada podera apresentar recurso a SEMTEC,
observado o prazo de (30)trinta dias contados da expedi¢édo da notificagéo.

Na apreciagdo do recurso anterior, a SEMTEC podera solicitar a manifestagdo do CNE
sobre a matéria.

= No caso de decisdo final favoravel, a SEMTEC encaminhard minuta de portaria de
reconhecimento do curso ao Senhor Ministro de Estado da Educac&o.

Apos a publicagdo do despacho e da portaria ministerial de reconhecimento do curso, a
Instituicdo devera dirigir-se a CASTEC para receber cdpia da portaria em questdo e do
projeto final do curso, juntamente com o relatério da CASTEC e o relatério da Comisséo
Avaliadora.

A SEMTEC informard a instituicAio mantida sobre o encerramento do processo e
providéncias finais.

1.2 Preenchimento do Formulério
. Todas as paginas devem ser numeradas seqliencialmente.
. A formatacao deste formulario ndo pode ser alterada. As poucas excec¢des estado observadas

no proprio tépico.
. Existem dois tipos de espagos para preenchimento:

— Espago com linha tracejada é para uso exclusivo do MEC. Para uma maior clareza, alguns
espagos contam ainda com a legenda “Exclusivo do MEC”, portanto, ndo devem ser
preenchidos pela instituicao;

—  Espago com linha cheia é para uso da instituicdo de ensino.
e Utilizar tamanho de pagina A4, paragrafo com espaco simples e fonte Arial 12.

e NAao deve haver prejuizo de informacdes por limitacdo dos espacgos reservados a instituicao,
porém, seja claro, objetivo e conciso na exposi¢ao.

Determinados quadros possuem indicativos de limitagdo quanto ao niumero de linhas/paginas.

e No caso de renovacéo de reconhecimento, as informac¢des do curso reconhecido deverdo ser
registradas nos campos destinados ao Curso Autorizado.

1.3. Preenchimento dos Anexos

e Todas as paginas devem ser numeradas seqlencialmente, sendo que devem ser uma
continuacdo da numeracao deste formulario. As paginas de documentos ou copias de documentos
podem ser numeradas a mao.

e Todos os documentos e/ou cépias solicitados devem ser colocados nos anexos e devem seguir a
ordem do indice.




1.4.

Legislacdo que Rege os Cursos Superiores de Techologia

Constituicao Federal

Lei Federal No 9.131 de
24/11/1995

Lei Federal N° 9.394 de
20/12/1996

Lei Federal No 9.795
de 27/04/1999

Lei Federal N°. 10.098
de 19/12/2000

Dec. Federal N° 2.208
de 17/04/1997

Dec. Federal N° 3.860
09/07/2001

Dec. MEC N° 3.864 de
11/07/2001

Port. MEC N° 1670-A de
30/11/1994

Port. MEC N° 971 de
22/08/1997

Port. MEC N° 1.120 de
16/07/1999

Port. MEC/SESU N°
1.449 de 23/09/1999

Port. MEC N° 1.647 de
25/11/1999

Port. MEC N° 1.679 de
02/12/1999

Port. MEC/SEMTEC N°
27 de 02/03/ 2000

Port. MEC/SEMTEC N°
28 de 02/03/2000

Port. MEC N° 445 de
31/03/2000

Arts. 3° e 4° dispdem sobre as avaliages periddicas das instituicbes
e dos cursos de nivel superior a serem realizadas pelo MEC
(avaliagdo de condicdes de oferta e exame nacional de cursos
(provao)).

Estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacao Ambiental e da outras providéncias.

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao de
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Regulamenta o paragrafo 2° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional.

Dispde sobre a organizacdo do ensino superior, a avaliacdo de
cursos e instituicdes, e da outras providéncias.

Acresce dispositivo ao Decreto n® 3.860, de 9 de julho de 2001, que
dispbe sobre a organizagdo do ensino superior e a avaliagdo de
cursos e instituigdes.

Disp8e sobre alteragcfes de disciplinas que compdem os curriculos
plenos de estabelecimentos isolados de ensino superior, federais e
particulares.

Define os procedimentos para o cumprimento do disposto no art. 18,
do Decreto n° 2.306 de 19 de agosto de 1997.

Define mecanismos de supervisdo das condi¢cdes de acesso aos
cursos de graduacgédo do sistema federal de ensino.

Regulamenta o art. 19 da Portaria Ministerial n°® 1.120, de 16 de
julho de 1999.

Disp8e sobre o credenciamento de centros de educacgéo tecnoldgica
e a autorizacdo de cursos de nivel tecnolégico da educacao
profissional (considerando-se o disposto na Lei N°. 9.131/95, na Lei
N° 9.394/96, e no Decreto N° 2.406/97).

Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdo e de
credenciamento de cursos, e de credenciamento de instituicdes.

Fixa os periodos de mar¢o a junho e de agosto a hovembro para
realizacé@o da analise técnica e meritérias dos processos de
reconhecimento de cursos de nivel tecnologico da educacao
profissional.

Fixa o periodo de fevereiro a marco para realizacdo técnica e
meritoria dos processos de credenciamento de centros de educacao
tecnoldgica e/ou autorizagdo de novos cursos de nivel tecnolégico
da educacéao profissional.

Dispde sobre o recolhimento de taxa para solicitacdes de
credenciamento ou recredenciamento como Centro de Educacédo
Tecnoldgica ou a autorizagdo ou reconhecimento de cursos de nivel
superior, como sobre as despesas em decorréncia das visitas de
verificagcéo.
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Port. MEC N°
20/06/2001

1.222 de

Port. MEC N°
12/07/2001

1.465 de

Port. MEC N°
12/07/2001

Port. MEC N°
29/08/2001

Res. CNE/CES N° 02 de
07/04/1998

1.466 de

1945 de

Res. CNE/CES N° 03 de
20/07/1998

Parecer CNE/CES N°
436 de 02/04/2001

Parecer CNE/CEB N° 17
de 03/12/1997

Parecer CNE/CES N°
776 de 03/12/1997

Parecer CNE/CP 95/98
de 02/12/1998

Parecer CNE/CP 98/99
de 06/07/1999

Parecer CNE/CES 1.070
de 23/11/1999

Port. MEC N° 64 de
12/01/2001
Parecer CNE/CES 583

de 04/04/2001

Parecer CNE/CES N°
575 de 04/04/2001

Edital MEC/SESU N°
04/97 de 10/12/1997

Lei Federal N° 6.545 de
30/06/1978

Lei Federal N° 7.863 de
31/10/1989

Os cursos superiores de tecnologia, supervisionados pela SEMTEC,
estdo excluidos da suspensao constante do art. 1° da Portaria n°
1.098/2001.

Estabelece critérios e procedimentos para o processo de
recredenciamento de instituicdes de educacédo superior do sistema
federal de ensino.

Estabelece procedimentos de autorizacdo de cursos fora de sede
por universidades.

Estabelece prazos para a solicitacdo de reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento de cursos superiores.

Estabelece indicadores para comprovar a produgdo intelectual
institucionalizada, para fins de credenciamento, nos termos do Art.
52, inciso |, da Lei 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996.

Disp8e sobre a alteracdo de turnos de funcionamento de cursos das
instituicbes de educacao superior ndo —universitarias.

Disciplina sobre os Cursos Superiores de Tecnologia — Formacéo
de tecndlogos. Homologado em 5 de abril de 2001 e publicado em 6
de abril de 2001 no Diéario Oficial.

Estabelece as diretrizes operacionais para educacéo profissional em
nivel nacional.

Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao.

Regulamenta o processo seletivo para acesso a cursos de
graduacd@o de universidades, centros universitarios e instituicbes
isoladas de ensino superior.

Regulamenta o0 processo seletivo para acesso a cursos de
graduacdo de universidades, centros universitarios e instituicdes
isoladas de ensino superior.

Estabelece critérios para autorizagdo e reconhecimento de cursos
de instituicbes de ensino superior.

Dispbe sobre os procedimentos para o0 reconhecimento de
cursos/habilitacdes de nivel tecnolégico da educagdo profissional
(cursos superiores de tecnologia) e sua renovacdo no sistema
federal de ensino.

Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao.

Consulta sobre carga horéaria de cursos superiores.

Convoca as instituicbes de ensino superior a apresentar as novas
Diretrizes Curriculares dos cursos superiores.

Legislacdo especificae CET e CEFET

Dispbe sobre a transformacé@o das Escolas Técnicas Federais de
Minas Gerais, do Parang, e Celso Suckow da Fonseca, do Rio de
Janeiro, em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica.

Dispbe sobre a transformacdo da Escola Técnica Federal do
Maranhao em Centro Federal de Educagédo Tecnologica.

11




Lei Federal N° 8.670 de
30/06/1993

Lei Federal N° 8.711 de
28/09/1993

Lei Federal N° 8.948 de
08/12/1994

Lei Federal N° 9.649 de
27/05/1998

Dec. Federal No 87.310
de 21/06/1992

Dec. Federal N° 2.406
de 27/11/1997

Dec. Federal N° 3.462
de 17/05/2000

Dec. Federal N° 3.741
de 31/01/2001

Port. MEC N° 2.267 de
19/12/1997

Dec. Federal N° 2.494
de 10/02/1998

Dec. Federal N° 2.561
de 27/04/1998

Portaria MEC N° 301 de
07/04/1998

- Dispbe sobre a criagcdo de Escolas Técnicas e Agrotécnicas e da
outras providéncias. Cria a Escola Técnica Federal de Roraima e
respectivo quadro de pessoal.

- Cria o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Bahia, nos
termos da Lei n°® 6.545, de 30 de junho de 1978, por transformacao
da Escola Federal da Bahia e incorpora o Centro de Educacéo
Tecnoldgica da Bahia — CENTEC.

- Dispbe sobre a instituicAo do Sistema Nacional de Educacéo
Tecnolégica e da outras providéncias.

- Artigo 47: altera o paragrafo 3° da Lei Federal n® 8.948/94. Artigo
66: revoga os arts. 1°, 2° e 9° da Lei Federal n° 8.948/94.

- Regulamenta a Lei n° 6.545, de 30 de junho de 1978, e da outras
providéncias.

- Regulamenta a Lei Federal n°® 8.948 (trata de Centros de Educacédo
Tecnoldgica).

- Da nova redacao ao art. 8° do Decreto Federal n° 2.406/97 (trata da
autonomia dos Centros Federais de Educagédo Tecnoldgica).

- Altera a redacdo do art. 5° do decreto Federal n° 2.406/97, que
regulamenta a Lei Federal n® 8.948/94 (trata da autonomia dos
Centros de Educacgédo Tecnoldgica Privados).

- Estabelece diretrizes para elaboracdo do projeto institucional para
implantag&o de novos CEFETS.

Legislacdo do Ensino a Distancia

- Regulamenta o art. 80 da LDB (Lei n°® 9.394/96).

- Altera a redacédo dos arts. 11 e 12 do decreto n° 2.494, de 10 de
fevereiro de 1998, que regulamenta o disposto no art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

- Normatiza os procedimentos de credenciamento de instituicBes para
a oferta de cursos de graduacdo e educacdo profissional
tecnoldgica a distancia.
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2. DA MANTENEDORA - PESSOA FiSICA

Os seguintes documentos ou suas copias autenticadas deverdo estar presentes nos anexos na
sequéncia abaixo indicada: (nas versdes impressa e eletrdnica )

e Demonstracdo de experiéncia e qualificacdo profissional vinculada a atividade proposta como
mantenedora de instituicdo de ensino. Utilizar o modelo de Curriculo (CV) para coordenador e
docentes. A documentagdo comprobatoria ndo precisa ser anexada, porém devera estar
disponivel quando da visita da Comissao Avaliadora.

Os seguintes documentos ou suas cOpias autenticadas deverdo estar presentes nos anexos
na sequéncia abaixo indicada: (somente na versdo impressa )

Copia de documento de identidade.

Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Pessoas Fisicas (CPF).

Prova de domicilio.

Documentacao relativa a regularidade fiscal:

e Prova de regularidade com a Fazenda Federal.

e Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

e Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do seu domicilio.

¢ Demonstracao de patrimdnio e capacidade financeira prépria para manter instituicdo de ensino.
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3. DA MANTENEDORA - PESSOA JURIDICA

Os seguintes documentos ou suas cOpias autenticadas deverdo estar presentes nos anexos na
sequéncia abaixo indicada. (nas versdes impressa e eletrbnica )

Demonstracdo de experiéncia e qualificacdo profissional dos dirigentes, vinculada a atividade
proposta. Utilizar o modelo de Curriculo (CV) para coordenador e docentes. A documentacéo
comprobatdria ndo precisa ser anexada, porém devera estar disponivel quando da visita da
Comisséo Avaliadora.

Os seguintes documentos ou suas cOpias autenticadas deverdo estar presentes nos anexos na
sequéncia abaixo indicada. (somente na versao impressa )

Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC) ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativa & sede da
mantenedora, pertinente a seu ramo de atividade.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativa a sede da
mantenedora, pertinente a seu ramo de atividade.

Prova de regularidade com a Fazenda Federal.

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS).

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do municipio da sede da mantenedora, ou
outra equivalente na forma da lei.

Cépia do registro comercial em caso de empresa individual.

Cépia do ato constitutivo: estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais.

Cépia dos documentos de eleicdo de seus administradores (quando for o caso).

Cépia do ato constitutivo, no caso de sociedades civis acompanhada de eleicdo da diretoria.

Demonstracdo de patriménio e capacidade financeira prépria para manter instituicbes de
ensino.
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4. DA INSTITUICAO DE ENSINO

4.1.

Identificagdo da mantenedora.

Quando a mantenedora for a Uniéo, preencher apenas o nome e deixar em branco os demais.

Nome:

Uniao

CNPJ:

End.:

Cidade:

UF:

CEP:

Fone:

Fax:

E-mail:

4.2.

Dirigente principal da mantenedora

Quando a mantenedora for a Uniéo, deixar em branco todos os campos deste item.

Anexar demonstracdo de experiéncia e qualificagcdo profissional, vinculada & atividade proposta.
Utilizar o modelo de Curriculo para coordenador e docentes.

Nome:

End.:

Cidade: UF: CEP:
Fone: Fax:

E-mail:

4.3. Identificacdo da instituicdo mantida

Nome: Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas - CEFET-RS

CNPJ: 88.288.105/0001-39

End.: Praca 20 de setembro, 455 - Centro

Cidade: |Pelotas UF: RS |CEP: |96015-360
Fone: 53-284-5000 Fax: | 53-284-5006

E-mail: | gabdir@cefetrs.tche.br

4.4, Corpo dirigente da instituicdo mantida

Anexar demonstracdo de experiéncia e qualificacdo profissional, vinculada a atividade proposta.
Utilizar o modelo de Curriculo para coordenador e docentes.
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Dirigente Principal da Instituicdo de Ensino

Cargo: Diretor Geral
Nome: Edelbert Kriiger
End.: Rua Wolney Vieira, 133 - Bairro Sdo Paulo
Cidade: Pelotas UF: RS |CEP: |96055-810
Fone: 53- 9982-6660 Fax: | 53 — 284-5006
e-Mail: ekruger@cefetrs.tche.br
Pro-Reitor de Graduacao ou Diretor de Ensino
Cargo: Diretora de Ensino
Nome: Vera Maria Machado Damé
End.: Rua Sete de setembro, 12 - 401
Cidade: Pelotas UF: RS |CEP: 96015-300
Fone: 53-22-9764 Fax: | 53 — 284-5006
e-Mail: vera@cefetrs.tche.br

Dirigente da Unidade de Ensino a Qual Pertence o Curso (No caso de instituicdo multi campi ou multi

unidades)

Cargo: Diretor da Unidade Sede - Pelotas
Nome: Jorge Arlei Silva da Silva
End.: Rua Quinze de novembro, 1347
Cidade: Pelotas UF: RS |CEP: 96015-000
Fone: 53- 229-3288 Fax: | 53-284-5006
e-Mail: jarlei@cefetrs.tche.br

Dirigente ao qual esta subordinado o Coordenador do Curso
Cargo: Gerente de Processos de Ensino Profissionalizante de Nivel Tecnoldgico
Nome: Alvacir Alves Tavares
End.: Rua Celso Garcia D"Avila Sellas, 66 — Bairro S&o Paulo
Cidade: Pelotas UF: |RS CEP: |96055-810
Fone: 53- 223- 3456 Fax: | 53-284-5006
e-Mail: alvacir@cefetrs.tche.br
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4.5, Historico da mantenedora e da instituicdo mantida.

Maximo de 3 paginas ou 100 linhas.

O Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas, CEFET-RS, foi criado por legislacéo federal
em 1942 com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas, ETP, como parte integrante da administragao
publica direta. O Presidente Getulio Dorneles Vargas o inaugurou no ano seguinte, a 11 de outubro de 1943,
mas suas atividades académicas comecaram somente em marco de 1945. A Escola Técnica de Pelotas e
outras duas, criadas na mesma data, formaram com as ja existentes, instituidas em 1909, pelo Presidente
Nilo Pecanha, um conjunto de 23 escolas que se espalhavam por todos os estados da nacéo brasileira.

Estas instituicbes federais ministravam ensino regular de primeiro grau e mais qualificacdo
profissional (cursos basicos industriais) que correspondiam a varias profissdes (mecanico de automdéveis,
torneiro mecanico, soldador, frezador, funileiro, serralheiro, eletricista, marceneiro, carpinteiro, tipégrafo,
alfaiate etc).

A falta de autonomia administrativa dificultou bastante o funcionamento do sistema federal de ensino
profissional, implantado pela Lei Orgénica do Ensino de 1942. Essas dificuldades se acumularam até o ano
de 1959, porque a maioria de importantes providéncias administrativas acabavam inviabilizadas. Naquele
ano, o Presidente Juscelino K. de Oliveira sancionou lei que promoveu uma reforma no ensino industrial,
transformando as Escolas Técnicas em autarquias educacionais que passaram a fazer parte da
administragdo publica indireta, adquirindo ampla autonomia didatica e relativas autonomias administrativa e
financeira.

Até entdo, o objetivo primordial das Escolas Técnicas era a manutencdo dos Cursos Basicos
Industriais, apesar da Lei Orgénica do Ensino (1942) ter aberto a possibilidade de criacdo progressiva de
cursos técnicos de 2° grau. A Escola Técnica de Pelotas ja havia criado em 1953, com inicio académico em
1954, o Curso Técnico de Mecéanica e, 1956, com inicio em 1957, o Curso Técnico de Eletrotécnica. Pela lei
de 1959, estas escolas ficaram autorizadas a desenvolverem preferencialmente os estudos técnicos de 2°
grau, com a obrigacdo de expandirem suas ofertas nas véarias areas industriais que recebiam, naquela
época, importantes investimentos, visto que 0s programas governamentais visavam a ampliacdo da infra-
estrutura nacional. As Escolas Técnicas foram escolhidas, entre outras instituicbes publicas, para
avancarem nesta direcdo: formariam os técnicos de 2° grau, indispensaveis a sustentacdo dos esforcos
nacionais de criacéo de infra-estrutura, compativel as necessidades de desenvolvimento do pais.

A Escola Técnica de Pelotas, até a metade da década de 60, fora destinada essencialmente a
adolescentes e adultos do sexo masculino, quando entdo passou a receber suas primeiras estudantes.
Também neste periodo, em 1969, o Governo Federal legislou, autorizando suas escolas técnicas a
desenvolverem cursos de terceiro grau. Em 1965, elas tiveram alteradas suas denominacg6es, receberam a
palavra FEDERAL como refor¢o de identificagdo. A Escola Técnica de Pelotas passou a ser Escola Técnica
Federal de Pelotas, ETFPEL.

As Escolas Técnicas Federais, nas décadas de 60 e 70, formaram recursos humanos (técnicos de 2°
grau) que foram absorvidos quase que totalmente pelas estatais brasileiras. Ao examinar a construcao das
grandes hidroelétricas, das redes de conducdo de energia, das usinas de distribuicAo aos centros
consumidores, dos sistemas de telecomunicacdes etc, confirmaremos a presenca macica dos técnicos
destas escolas nos canteiros de obras. Assim, os profissionais técnicos, egressos das Escolas Técnicas
Federais e do SENAI, junto com engenheiros, formaram a piramide profissional que permitiu a construgédo
no pais de ampla infra-estrutura e a expansao de adequado processo de industrializagao.

Com a possibilidade de as Escolas Técnicas Federais criarem cursos superiores, trés delas, a de
Minas Gerais, Rio de Janeiro e Parana, receberam autoriza¢des para tanto. Surgiram nestas os cursos de
engenharia operacional, que sofreram grande oposicdo dos Conselhos Profissionais de Engenheiros e
Arquitetos, estabelecendo um impasse que s6 foi superado com o desaparecimento daqueles cursos. O
MEC precisava resolver a questao dos cursos que ja funcionavam pelas varias regiées do Brasil. Aparece
assim, em 1976, a proposta de transformacdo daquelas Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica, CEFETs, que teriam autorizagdo para criar cursos tradicionais de engenharia e
cursos tecnolégicos. A lei de 1969 dava as escolas técnicas federais a possibilidade de terem também
cursos superiores, identificando-as com as outras trés que se transformaram em CEFETSs. Esta identificacao
promoveu a expectativa de serem transformadas igualmente em Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica.

Na década de 80, em 1986, mais precisamente a 04 de julho, o Governo Federal lanca o Programa de
Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico, PROTEC, com a finalidade de construir 100 novas Escolas
Técnicas Federais. As implicacdes orcamentarias foram apresentadas ao Presidente, levando o MEC a
realizar alteragcdes no programa original. Houve redugdo no nimero de novas escolas e a criagdo de uma
nova figura institucional, a Unidade Descentralizada de Ensino, UNED. Elas seriam 40 novas "escolas" com
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uma forma diferente de subordinacao. Ficariam vinculadas aos Centros Federais de Educacgéo Técnica e as
Escolas Técnicas Federais, como campos avancados. Entre uma e trés UNEDs seriam construidas em
cada um dos estados brasileiros. A implementacdo do sistema Escolas Técnicas Federais e suas UNEDs
reforcava a necessidade delas se transformarem em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica. A Escola
Técnica Federal de Pelotas teve autorizada a construcdo da UNED de Sapucaia do Sul, cidade situada no
entorno de Porto Alegre, com excepcional concentracao industrial.

As alteracdes no roteiro econémico do pais na década de 80 provocaram pesados impactos nas
politicas de formacédo de recursos humanos por parte das Escolas Técnicas Federais. As empresas estatais,
por caréncia de financiamento, perderam a capacidade de ampliacdo de seus quadros funcionais. As
mudancas do destino final dos seus egressos fez com que elas alterassem seus curriculos, incorporando
novos processos tecnolégicos que causavam impactos nos sistemas produtivos industriais. Elas se
reorganizaram pedagogicamente. A Escola Técnica Federal de Pelotas, no inicio da década, empregava no
sistema estatal aproximadamente 70% de seus egressos, no sistema industrial privado 22% e 8% se
dirigiam ao ensino universitario, no final da mesma, os indices se inverteram: 65% eram empregados pelo
sistema privado, outros 7% ainda iam para o sistema estatal e os restantes esperavam alguma vaga de
emprego para conseguir seu certificado de conclusdo do curso apds estagio curricular obrigatério. No inicio,
a Escola Técnica Federal de Pelotas se relacionava com trés ou quadro dezenas de empresas estatais e
privadas que absorviam quase todos 0s seus egressos; depois, este relacionamento abrangia trés ou
guadro centenas de indUstrias e empresas de servigo, dedicadas a manutencdo. A ampliacdo do espectro
de relagbes empresariais foi muito grande, provocando dinamizacdo da Escola nas areas pedagodgicas
correspondentes.

O inicio da década de 90 encontra a Escola Técnica Federal de Pelotas envolvida pelas
consequéncias da revolucdo da informética. Os laboratérios e oficinas alteravam suas caracteristicas para
introduzir processos industriais assistidos por computador. H4 uma sinergia que implica em mudancas para
gue a instituicdo educacional continue atendendo as demandas dos setores industriais produtivos. Enfim, o
MEC considera relevante o pleito das Escolas Técnicas Federais de suas transforma¢cBes em Centros
Federais de Educacgédo Técnica.

Em 1992, o Governo Federal libera recursos para o inicio das obras da UNED de Sapucaia do Sul,
na grande Porto Alegre. Antes, eram o0s egressos da ETFPEL que ocupavam os espacos profissionais nas
mais variadas empresas galchas, agora, 0 espago comega a ser ocupado também fisicamente pela
instituicdo. A construcdo se alonga no tempo e, somente em 1996, a UNED de Sapucaia do Sul comeca
suas atividades académicas, apesar de ainda nao estar completa.

Pela Lei n° 8.948, de 08/12/94, as Escolas Técnicas Federais sdo transformadas em Centros
Federais de Educagéo Tecnologica. Esta lei também institui o Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica.
Acontecia assim uma transformacdo institucional geral e ampla, mas que na prética precisava vir
acompanhada do desenvolvimento de certas condi¢8es internas das Escolas Técnicas Federais para que se
processasse de fato. Havia condi¢Bes a serem implementadas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394, 20/12/96) disp8e que a educacao
profissional integra-se as diferentes formas de educacéao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo a
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

O Decreto n° 2.208, de 17/04/97, e a Portaria n° 646, de 14/05/97, regulamentaram as disposi¢des e
as formas de implantacdo que se referem a educacao profissional no paragrafo 2° do art. 36 e os arts. 39 e
42 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. A Resolugdo CNE n° 02, de 26/06/97,
explicitou as disposi¢c6es sobre os Programas Especiais de Formacdo Pedagogica de Docentes para as
disciplinas do curriculo da educagéo profissional de nivel médio.

Em 1999, o Presidente da Republica implanta o Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de
Pelotas através do Decreto de 19 de janeiro, de acordo com o0s preceitos da Lei n° 8.948, de 08/12/94. A
autarquia federal, mediante a transformacdo, muda de denominacdo, desaparecendo a tradicional e
destacada Escola Técnica Federal de Pelotas.

Hoje o CEFET-RS desenvolve o ensino médio e, também, sua modalidade especial para adultos, em
Pelotas e Sapucaia do Sul. A educacédo profissional, em nivel médio, estende-se pelas areas industria
(eletrbnica, eletrotécnica, manutencdo eletromecanica, mecéanica industrial, transformacdo de
Termoplasticos, mecatrénica, metalurgia), design (de méveis e programacdo visual), construcdo civil
(edificacbes), telecomunicacdes (sistemas de telecomunicacdes), quimica (analise de processos
industriais quimicos) e informética (sistemas de informacdo). Envolve com suas acfes de educacgéo
profissional, em nivel médio, as comunidades das cidades de Pelotas, Sapucaia do Sul, Gravatai e Canoas.
Em nivel tecnol6gico, tem cursos de Automacédo Industrial (Pelotas), Polimeros, com énfase em gestdo da
qualidade (Sapucaia do Sul), Ambiental, com énfases em controle ambiental e saneamento ambiental
(Pelotas), Sistemas de Telecomunicac¢des (Pelotas) e Mecénica (Horizontina). Ministra também cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional de trabalhadores, sem exigéncia de escolaridade, nas mais
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variadas cidades do estado, em convénio com sindicatos, prefeituras e ONGs. Mantém o programa especial
de Formacdo Pedagodgica de Docentes para as disciplinas do curriculo da Educacao Profissional nas
cidades de Pelotas, Sapucaia do Sul, Caxias do Sul e Trés de Maio. Ainda desenvolve atividades de
consultorias tecnolégicas em parceria com o SEBRAE. Faz pesquisas aplicadas para desenvolvimento de
produtos e com outras finalidades. Realiza congressos e seminarios regionais, nacionais e internacionais.
Mantém uma Incubadora Empresarial Tecnolégica. Participa de campanhas comunitarias. Possui um
ndmero consideravel de atividades extraclasse.

O Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de Pelotas, CEFET-RS, com uma histéria de 60 anos,
continua demonstrando competéncia pedagogica e comprometimento com a sociedade pelotense e galcha
no atendimento de suas demandas sociais.

4.6. As atividades principais da instituicdo mantida.

Citar as atividades relacionadas com Ensino, Pesquisa e Extenséao.

ASPECTOS REGIMENTAIS:

O Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pelotas tem por finalidade formar e qualificar
profissionais, nos varios niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, realizar
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulacéo
com os setores produtivos e a sociedade, e oferecer mecanismos para a educac¢do continuada.

O CEFET-RS tem como caracteristicas basicas:

Oferta de educacg@o profissional, levando em conta o avango do conhecimento tecnoldgico, a
incorporacgdo crescente de novos métodos e processos de producao e distribuicdo de bens e servi¢os;
Atuacao prioritéria na area tecnolégica, nos diversos setores da economia;
Conjugacéo, no ensino, da teoria com a pratica;
Integracdo efetiva da educacgédo profissional aos diferentes niveis e modalidades de ensino, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia;
Utilizacdo compartilhada dos laboratdrios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis e
modalidades de ensino;
. Oferta de curso superior tecnolédgico diferenciado das demais formas de ensino superior;
. Oferta de formacéo especializada, considerando as tendéncias do setor produtivo e do
desenvolvimento tecnolégico;
Il. Realizagdo de pesquisas aplicadas e prestagéo de servi¢os;
Desenvolvimento de atividade docente estruturada, integrando os diferentes niveis e modalidades
de ensino, observada a qualificacdo exigida para cada caso;
Desenvolvimento de processo educacional que favoreca, de modo permanente, a transformacao
do conhecimento em bens e servigos, em beneficio da sociedade;
. Estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos;
l. Integracdo das acBes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do setor
produtivo.

O CEFET-RS, observadas as caracteristicas definidas anteriormente, tem por objetivos:

l. Ministrar cursos de qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo e outros de nivel basico da
educacéo profissional,

Il. Ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitagdo profissional, para os diferentes
setores da economia;

Il Ministrar ensino médio;

V. Ministrar o ensino superior, visando a formacao de profissionais e especialistas na area tecnolégica;

V. Oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, o
aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais na area tecnoldgica;

VL. Ministrar cursos de formacdo de professores e especialistas, bem como programas especiais de

formacdo pedagdgica, para disciplinas de educacéo cientifica e tecnolégica;
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VIL. Realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas, de forma
criativa, e estendendo os beneficios a comunidade;

ENSINO:
Unidade Sede - Pelotas

Visando atender a parte de ensino o CEFET-RS oferece o ensino médio, educacéo profissional de
nivel basico, técnico e tecnoldgico assim como o Programa Especial de Formacao Pedagdgica para
Docentes da Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

Dentro do ensino médio tem-se a modalidade tradicional em trés anos e o Ensino Médio para
Trabalhadores com a duragdo de 1 ano e meio oferecida a trabalhadores com mais de 25 anos ja excluidos
do sistema formal de ensino.

Na educacao profissional de nivel técnico o CEFET-RS oferece 11 cursos técnicos que sao:
Edificacbes, Eletronica, Eletrotécnica, Manutencdo Eletromecéanica, Programagdo Visual, Design de
Méveis, Mecanica Industrial, Sistemas de Telecomunicacdes, Quimica e Sistemas de Informacéo. Estes séo
oferecidos nos trés turnos.

Na educacao profissional de nivel tecnoldgico o CEFET-RS conta com trés cursos que sédo Tecnologia
em Sistemas de Telecomunicag¢8es, Tecnologia Ambiental ( énfases em Saneamento Ambiental e Controle
Ambiental ) e Tecnologia em Automacéao Industrial.

Na educacao de profissional de nivel béasico, em que ndo ha requisitos formais para ingresso, existe
uma vasta gama de cursos de curta duracdo geralmente oferecidos sob demanda de empresas da regido
gue querem dar um treinamento em algum assunto especifico.

Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul

Na unidade descentralizada de Sapucaia do Sul é oferecido o Ensino Médio e o Curso Técnico de
Transformacdo de Termoplasticos assim como o Curso Superior de Tecnologia em Polimeros, énfase em
Gestdo da Qualidade assim como o Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes da
Educacéo Profissional de Nivel Técnico.
Extens@o do CEFET-RS em Horizontina

Na cidade de Horizontina 0 CEFET-RS mantém o Curso Superior de Tecnologia em Mecénica em
convénio firmado com a empresa John Deere Brasil SA e com o Colégio Frederico Jorge Logemann visando
atender a demanda daquele p6lo metal-mecéanico.
Extenséo do CEFET-RS em Trés de Maio

O Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes para as Disciplinas da Educacao
Profissional de Nivel Técnico € ministrado também na Cidade de Trés de Maio em convénio com o
SETREM - Sociedade Educacional Trés de Maio para atendimento de uma demanda regional de
preparacéo de professores para o ensino técnico em instituicdes profissionalizantes do Noroeste do estado.

Extensé@o do CEFET-RS em Caxias do Sul

Na cidade de Caxias do Sul, em convénio com o SENAI-RS é oferecido o Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica de Docentes para as Disciplinas da Educacao Profissional de Nivel Técnico para
treinamento de professores daquela instituicdo e de outras da regido da serra.
Extensdo do CEFET-RS em Canoas

Em Canoas é oferecido o Curso Técnico em Mecatronica

Extensdo do CEFET-RS em Gravatai

Nesta cidade o CEFET-RS ministra o Curso Técnico em Mecatrbnica e em Metalurgia em convénio
firmado com a empresa de auto-pecas Dana Albarus SA para formacéo de seus funcionarios.

Extensdo do CEFET-RS em Cachoeirinha
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Para os funcionarios da empresa Souza Cruz SA esta sendo ofertado o Curso de Especializagcdo de
Nivel Técnico em Manutengdo Mecanica de Processos Industriais e o Curso de Qualificacdo de Nivel
Basico em Operacéo de Processos Industriais.

Pesquisa:

A pesquisa no CEFET-RS ainda esta em fase de implantacédo sendo cada vez mais incentivada com a
chegada de novos doutores. Esta em fase de instalacdo o laboratério de pesquisas composto por uma sala
de recepcdo e sete salas individuais mobiliadas para uso dos doutores pesquisadores as quais serdo
distribuidas conforme os projetos de pesquisas vao sendo elaborados.

O que tem sido feito ao longo dos Ultimos anos € a pesquisa aplicada conforme a descricéo a Seguir.

= LACE - O Laboratério de Celulose e Efluentes realiza pesquisas diversas em parceria com FAPERGS,
Secretaria e Centro Tecnologico do Estado, White Martins, RICEPAPER, JOSAPAR S.A., RIOCEL,
entre outras entidades/empresas, tendo recebido desde 1989 mais de um milhdo de reais
(equipamentos, material permanente e infra-estrutura) e sua area fisica aumentada em 120%.

= Laboratério de Combustiveis - Laboratério (em implantagdo) de analise e controle de qualidade de
combustiveis dos postos da Zona Sul do RS em convénio com a UFRGS, ANP(Agéncia Nacional de
Petréleo) e FUNCEFET.

» Programa de Desenvolvimento Energético de Estados e Municipios — PRODEEM com a utilizacédo de
painéis fotovoltaicos - MEC/MME/SEMTEC/CEFET-RS para desenvolvimento de méo de obra
especializada.

= Participacdo em programas tais como SEBRAETEC (consultorias tecnolégicas) e PATME — Programa
de Apoio Tecnoldgico as Micro e Pequenas Empresas atendendo demandas do setor produtivo;

» Prestacdo de horas de consultorias tecnoldgicas através do SEBRAETEC, e de projetos de pesquisa
qgue foram contratados, gerando R$ 43.533,70 de recursos.

» Pesquisa de Mercado para o estudo da viabilidade de implantacdo de um laboratorio de Pesquisa e
Prestacao de Servicos de Andlise de Alimentos, Pelotas e Regido Sul do RS.

Extenséao:

As atividades de extensdo se abrem num leque de atividades que envolve a comunidade geralmente
através do setor produtivo e de érgdos representativos da sociedade. Abaixo séo listadas algumas das
atividades extensionistas:

* Programas de aproveitamento de estagiarios para alunos formandos;

= Parcerias com o setor privado e publico, buscando cooperacéo cientifica e tecnoldgica para a area de
ensino profissional,

= Inclusdo de nossos alunos em exposicbes, feiras ou outros eventos similares, tais como
TECNEGOCIOS, FENADOCE, 1.2 Feira das Profiss6es, Programa Junior Achievement, LATINOPLAST,
FIPACK — FIERGS.

= Realizagdo do | Seminario “A Busca da Eficiéncia Energética e do Uso Racional de Energia” (22/24 de
outubro de 2002)

» Realizagdo de visitas técnicas nas cidades de Pelotas, Porto Alegre e grande Porto Alegre, Caxias do
Sul e regido, assim como em Santa Catarina e Parand, com alunos e professores dos diversos cursos
mantidos pelo CEFET-RS em busca de atualizagcao/capacitacéo tecnoldgica.

= Desenvolvimento de a¢8es para a promoc¢ao do Empreendedorismo, tais como:

- Criacdo da Incubadora Empresarial Tecnolégica do CEFET-RS/NYNHO para apoiar e desenvolver
projetos/empresas de base tecnoldgica e inovadoras atendendo demandas da regiéo.

- Implantacéo de Agéncia Articuladora do SEBRAE nas dependéncias do CEFET-RS, contemplado com
verba de R$ 8.000,00 (em implantagé&o)

- Realizacdo de Curso de Formagdo Empreendedora para docentes do Programa Técnico
Empreendedor MEC/SEBRAE, Curso Brasil Empreendedor, Curso EMPRETEC da ONU/SEBRAE,
Programa Janior Achievement,

- Participacdo de Professores no Programa Educacional de Empreendedorismo. (Programa Técnico
Empreendedor - MEC/SEMTEC/SEBRAE)

- Participacdo em diversas entidades de classe para promover a divulgacdo da Instituicdo , ouvir as
demandas empresariais e promover a sinergia com a sociedade em geral;
= Participacéo no Grupo de Trabalho do Mercosul Educacional para a Area Industria;
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Estudos Automotivos da FIERGS-Federagédo das Industrias no Estado do Rio Grande do Sul.

» Participacdo, desde o ano 2000, no Comité de Capacitacdo de Pessoal do IGEA-Instituto Gaucho de

4.7.  Areas de atuagéo da instituicdo mantida.

e Informar quais as areas profissionais séo atendidas por seus cursos (Parecer CNE-CES
436/2001)

IndUstria, Telecomunicacgdes, Design, Construcdo Civil, Meio Ambiente, Quimica, Informéatica

4.8. Descricéo de participagdo do Corpo Docente nas atividades de dire¢c&o da instituicdo mantida.

Apresentar, quando da visita da comissao avaliadora, o regimento e/ou o estatuto

O CEFET-RS caracteriza-se por uma administracdo descentralizada contando com varios 6rgéos
consultivos e deliberativos que incluem a participacdo da comunidade interna e externa.

Dentre eles destacam-se o Conselho Diretor, Conselho Técnico Profissional, Comissdo Permanente
de Pessoal Docente, Comisséo de Avaliacdo Docente, Conselho de Coordenadores (informal).

Conselho Diretor

O Conselho Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pelotas, previsto no Decreto n®
2.855. de 02/12/98, tem por finalidade colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo com
informacdes da comunidade e zelar pela correta execucao da politica educacional do Centro Federal de
Educacédo Tecnoldgica de Pelotas.

O Conselho Diretor do Centro Federal de Educac¢éo Tecnholédgica de Pelotas € uma érgao deliberativo
e consultivo que integra a estrutura do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas como um de
seus 6rgaos colegiados.

O Conselho Diretor do Centro Federal de Educacdo Tecnholégica de Pelotas, 6rgdo deliberativo e
consultivo, integrado por dez membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados por Portaria do
Ministro de Estado da Educacéo, tem a seguinte composigao:

1. Diretor-Geral do CEFET;

2. Diretor de Ensino do CEFET;

3. Um representante do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;

4. Um membro do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, escolhido por seus pares;

5. Um representante do corpo discente, escolhido por seus pares;

6. Trés representantes das federa¢des, sendo um da agricultura, um do comércio e um da inddstria, do
Estado de Pelotas, indicados pelas respectivas entidades;

7. Um técnico, egresso do CEFET, indicado pela Associa¢do de Classe correspondente, se houver, ou
por Assembléia de ex-alunos;

8. Um representante da Secretaria da Educagcdo Média e Tecnolégica do Ministério da Educacao.

Este conselho tem como competéncias:

1. Aprovar as diretrizes para a atuacdo do CEFET e zelar pela execugédo de sua politica educacional;

2. Definir o processo de escolha dos nomes para o provimento do cargo de Diretor-Geral do CEFET,
conforme estabelece o artigo 8° do Estatuto, e elaborar a lista triplice;

3. Apreciar o plano geral de acdo, a proposta orgcamentaria anual e o or¢camento plurianual de
investimentos;

4. Deliberar sobre contribuicfes, emulomentos e prestacao de servicos em geral a serem cobrados pelo
CEFET;

5. Apreciar as contas do exercicio financeiro, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros, bem como o relatério de atividades do ano;

6. Opinar sobre as questfes submetidas a sua apreciacao.
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Conselho Técnico Profissional

O Conselho Técnico-Profissional do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Pelotas-RS,
previsto no Decreto n° 2.855, de 01/12/98, é um 6rgdo consultivo e de avaliagdo do atendimento as
caracteristicas e aos objetivos da instituicdo, integrando sua estrutura como um de seus 6rgaos
colegiados.

O Conselho Técnico-Profissional destina-se prioritariamente a subsidiar a Diretoria-Geral do
CEFET-RS nos assuntos concernentes a criacao, avaliacdo, atualizacdo, extincdo e organizacao didatica
dos cursos e programas de ensino, visando a permanente integragcdo do CEFET com as comunidades e
0s setores produtivos que o compdem.

O Conselho Técnico-Profissional do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Pelotas é
constituido por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, designados mediante Portaria do
Secretario de Educagéo Média e Tecnoldgica do Ministério da Educagéo e tem seguinte composi¢éo:

1. Diretor-Geral do CEFET-RS;

2. Diretor da Diretoria de Ensino;

3. Diretor da Diretoria de Rela¢cdes Empresariais e Comunitarias;

4. Diretor da Diretoria de Administracdo e de Planejamento;

5. Quatro representantes dos empresarios de setor produtivo das areas de atuagéo da instituicao;
6. Quatro representantes dos trabalhadores do setor produtivo das &reas de atuagéo da instituigcao.

A Presidéncia do Conselho Técnico-Profissional sera exercida pelo Diretor-Geral do CEFET-RS, que
tera direito também ao voto de qualidade.

Os membros do Conselho Técnico-Profissional terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma
reconducgdo para periodo imediatamente subsequente.

Ao Conselho Técnico-Profissional compete subsidiar a Diretoria-Geral nos assuntos concernentes a
criagdo, avaliacdo, atualizagdo, extingdo e organizacdo didatica dos cursos e programas de ensino,
visando a permanente integracdo do CEFET com as comunidades e os setores produtivos que o
compdem.

O Conselho Técnico-Profissional do Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica de Pelotas reunir-se-a
ordinariamente a cada 02 (dois) meses e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou por
convocacao de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Conselho de coordenadores

O Conselho de Coordenadores é um 6rgdo consultivo informal, isto é, ndo estd previsto no
organograma da instituicdo, porém tem grande influéncia nas decisdes que dizem respeito as atividades
didaticas da instituicao.

Relne-se semanalmente com o gerente da respectiva geréncia, ou seja, os professores do ensino
médio com a gerente do ensino médio e os professores da educacao profissional de nivel técnico e de
nivel tecnolégico com os seus gerentes. Nestas reunides sdo analisados problemas do dia a dia dos
cursos, situacdo ligadas a atividade de ensino aprendizagem assim como aspectos relativos a
organizacao didatica dos cursos. Destes encontros surgem sugestdes a dire¢do geral que poderéo ser
acatadas ou, conforme o caso, submetidas aos Conselhos Técnico Profissional ou Conselho Diretor.

Colegiado dos cursos de tecnologia

Os professores do nivel tecnoldgico reinem-se durante duas horas mensalmente em forma de
colegiado, sob a presidéncia dos seus respectivos coordenadores, para analisarem os diversos assuntos
ligados ao desenvolvimento dos cursos de tecnologia conforme o regulamento préprio.

Os coordenadores dos cursos de tecnologia ligados a unidade Pelotas reinem-se com o Gerente
de Processos de Ensino Profissionalizante de Nivel Tecnolégico uma vez por semana. Outros assuntos
também séao tratados individualmente entre o gerente e o coordenador na prépria geréncia que é o local
de trabalho comum a todos os coordenadores.

Excecao é feita com o coordenador do curso da unidade de Sapucaia do Sul com quem séo feitos
contatos quinzenais por telefone e/ou por e-mail e reunibes presenciais bimestrais para tratar dos
assuntos mais importantes.

Comissdo Permanente de Pessoal Docente

A comiss&o Permanente de Pessoal Docente do CEFET-RS — CPPD prevista no Plano Unico de
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Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, € o Orgéo de assessoramento ao Dirigente da IFE, na
formulagdo e acompanhamento da execucao da politica do pessoal docente.
A CPPD sera constituida por oito docentes, sendo cinco membros titulares e trés membros suplentes,

eleitos por voto direto e secreto dos docentes do CEFET-RS.

A CPPD tera por atribuicoes:
1. Apreciar assuntos concernentes

| - & alteracao do regime de trabalho do pessoal docente;

Il — a avaliacdo do desempenho para progressao funcional dos docentes;

Il - aos processos de ascensao funcional por titulagéo;

IV- a solicitacdo de afastamento para estagio, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou
doutorado.

2. Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e
modificacdo da politica de pessoal docente e seus instrumentos.
3. Analisar outras situa¢@es sugeridas pela comunidade e aprovadas pelos Conselhos competentes.

4.9. Tabela resumo de informacdes sobre os cursos oferecidos pela instituicdo mantida

Caso seja necessario, acrescente mais linhas para os cursos
As linhas para cursos que ndo forem utilizadas podem ser excluidas

Inserir os atos legais (autorizacdo ou reconhecimento) de todos os cursos da mantida nos anexos.

Dados relativos ao semestre letivo 2003/1.

N°de | Cand/ N° de Total Conceito
NOME DO CURSO Vagas | Vagas | Turmas | Alunos ENC

CURSOS PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO AUTORIZADOS

SISTEMA INTEGRADO ( EM EXTINCAO )

Eletromecénica - Sede 01 10
Mecénica - Sede 01 04
Quimica - Sede 01 12
Eletrotécnica - Sede 01 02
Telecomunicacdes - Sede 01 24
Eletrbnica - Sede 01 10

SISTEMA SEMESTRAL (EM EXTINCAO)

Desenho Industrial - Sede 01 04
Edificacdes - Sede 01 07
Mecénica - Sede 01 02
Quimica - Sede 01 01
Eletrotécnica - Sede 01 08
Eletronica - Sede 01 04

SISTEMA MODULAR

Manutencdo Eletromecénica - Sede 143 3,76 17 274

Transformag&o de Termoplasticos - UNED 80 3,07 08 151
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Sapucaia do Sul

Mecatrbnica - Sede 40 2,70 02 31
Design de Moveis - Sede 63 5,49 06 89
Programacéo Visual - Sede 64 8,68 09 144
Sistemas de Informacéo - Sede 40 9,75 03 49
g:cl’irgica — énfase em Andlise de Proc. Industriais - 123 6.26 16 297
Sistemas de Telecomunicacdes - Sede 139 7,76 18 257
Eletrnica - Sede 150 4,80 17 252
Edificacdes - Sede 133 3,21 14 225
Mecénica Industrial - Sede 165 2,23 14 219
Eletrotécnica - Sede 118 4,72 17 248
CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO AUTORIZADOS
CST em Automacéo Industrial - Sede 20 9,45 02 34
CST em Polimeros — UNED Sapucaia do Sul 40 5,32 05 147
CST em Sistemas de Telecomunicacdes - Sede 20 18,5 03 61
CST em Mecénica - Horizontina ( em extingéo ) - - 01 38
grigié:r;tl)_i?etzle— énfase em Saneamento 20 118 03 55
Cs:gg'eAmbiental — énfase em controle ambiental - 20 152 03 56
Z(rgjggama Especial de Formacéo Pedagdgica- 40 15 01 40
SEE Sn; ;paubcr;:g(?gsl\ﬁ?camca para Ferramentaria 60 35 > 60
CURSOS SUPERIORES DE GRADUAGAO RECONHECIDOS
CURSOS DE POsS-GRADUAGCAO CREDENCIADOS
Nome do curso N°de | Cand/ N° de Tot.de | Avaliagéo
Vagas | Vagas | Turmas | Alunos CAPES

LEGENDA

N° de Vagas | NUmero de vagas para ingresso no curso.

Candidatos Vagas | Numero de candidatos por vaga no ultimo processo seletivo.

N° de Turmas | NUmero de turmas de todo o curso

Total Alunos | Numero total de alunos de todo o curso

Conceito ENC | Conceito obtido no Exame Nacional de Cursos. (Quando houver)
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4.10.

Preencher um quadro para cada curso.

Detalhamento dos cursos oferecidos pela mantida

Caso seja necessario, acrescente mais linhas para os periodos.

As linhas de periodos que ndo forem utilizadas podem ser excluidas.

Anexar cépias dos atos legais de autorizacdo de funcionamento dos cursos de educacéao profissional
de nivel técnico e dos cursos de nivel superior, quando for o caso, expedidos.

SEMESTRE BASE : 2003-1

Nome do | Eletromecanica (EME) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Anual
Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N° de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
490 441 10
Nome do | Mecanica (MEC) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Anual
Period | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo Turma N° de alunos
0 alunos alunos
40 441 04
Nome do | Quimica (QUI) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Anual
Period | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
0 alunos alunos
40 441 12
Nome do | Ejetrotécnica (TEC) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Anual
Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
alunos alunos
40 441 02
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Nome do

Telecomunicacbes ( TELE ) - Sede

Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Anual
Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
alunos alunos
40 441 24
Nome do | Ejetronica (TRO) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Anual
Periodo | Turma N° de Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
alunos
40 441 10
Nome do | Ejetronica (TRO) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado semestral
Periodo Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
alunos alunos
40 481 04
Nome do | pesenho Industrial (DIN) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado semestral
Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
alunos alunos
40 483 04
Nome do | Mecanica (MEC) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Semestral
Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
alunos alunos
40 484 02




Nome do

Edificacdes (EDI) - Sede

Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Semestral
Periodo | Turma Ne° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma Ne° de alunos
alunos alunos
40 486 07
’C\‘:Sgg do | Quimica (QUI) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Semestral
Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
alunos alunos
40 487 01
’C\‘:S:‘;g do | Eletrotécnica (TEC) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Semestral
Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
alunos alunos
40 488 08
2325 do | Mecatronica - Canoas
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Seriado Semestral
Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
alunos alunos
3° 390 16 3° 391 15
2823 do | Quimica énfase em Andlise de Processos Industriais (APQ) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos

(0]




1° 1E7-t 16 1° 1D7-t 16 1° 1G7-n 17
1° 1H7-n 16 20 3H6-n 17 20 2D7-t 12
20 2G7-n 19 3° 3A7-m 13 30 3B7-m 15
3° 3E7-t 13 3° 3D7-t 11 30 3G7-n 15
3° 3H7-n 14 40 3H6-n 07 40 4D7-t 08
40 4G7-n 13
’C\‘:S:Ts‘g do | Edificagbes (EDI) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
0
1° 1C6-t 26 10 1D6-t 22 1° 1G6-n 21
1° 1H6-n 23 20 2A6-m 12 20 2D6-t 10
20 2G6-n 16 20 2H6-n 15 30 3H6-n 12
3° 3D6-t 09 3° 3G6-n 14 3° 3H6-n 14
40 4A6-m 17 40 4G6-n 14
,C\IZSP;E do | Manutencdo Eletromecanica (MEM) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma N° de Periodo | Turma |N°de alunos | Period | Turma N° de alunos
0 alunos o]
1° 1A5-m 16 1° 1B5-m 12 1° 1D5-t 16
1° 1E5-t 16 1° 1F5-t 20 1° 1G5-n 16
1° 1H5-n 16 1° 115-n 22 20 1G5-n 23
20 2D5-t 12 20 2G5-n 32 3° 2G5-n 15
3° 3D5-t 08 3° 3G5-n 21 40 4A5-m 08
40 4D5-t 08 40 4G5-n 13
LEGENDA
2823 do | Mecanica Industrial (MCI) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
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Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N° de alunos | Periodo | Turma Ne° de alunos
0
1° | 1E4-m 24 10 |1C4-t 25 1° 1D4-t 24
1° 1G4-n 25 1° 1H4-n 25 2° 1H4-n 06
2° 2D4-t 09 2° 2G4-n 10 3° 2G4-n 16
3° 3D4-t 17 3° 3G4-n 20 40 4A4-m 05
40 4D4-t 03 40 4G4-n 10
’C\‘:S:Ts‘g do | programaco Visual (PVI) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
o
1° 1D3-t 16 10 1D3-t 20 20 2A3-m 16
20 2D3-t 15 3° 3A3-m 17 3° 3D3-t 18
40 4A3-m 18 40 4D3-t 09 40 4G3-n 15
(N:S:Ts]ﬁ do | sistemas de Telecomunicagdes (STC) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
o
1° 1A2-m 17 1° 1B2-m 16 1° 1D2-t 16
1° 1E2-t 17 1° 1G2-n 17 1° 1H2-n 16
20 2D2-t 13 1° 2D2-t 10 1° 2G2-n 12
3° 3B2-m 15 3° 3B2-m 12 30 3D2-t 11
3° 3G2-n 13 3° 3G2-n 16 3° 3H2-n 16
40 4D2-t 10 40 4D2-t 15 40 4G2-n 15
(,\:IS?;E do | Eletrotécnica (TEC)- Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
o
1° 1A8 17 1° 1B8-m 16 1° 1D8-t 16
1° 1E8-t 17 1° 1G8-n 18 1° 1H8-n 17
20 2K8-t 22 20 2D8-t 20 20 2G8-n 27




2° 2D8-t 04 3° 2D8-t 08 30 3D8-t 16
30 3G8-n 11 3° 3H8-n 11 40 4A8-m 07
40 2D8-t 09 40 4G8-n 12
Nome do | Ejetronica (TRO) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Periodo | Turma Ne° de Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma Ne° de alunos
alunos
1° 1A1-m 15 1° 1B1-m 16 1° 1D1-t 17
1° 1E1-t 16 1° 1G1-n 18 1° 1H1-n 17
2° 2C1-t 15 20 2D1-t 12 2° 2G1-n 11
2° 2H1-n 14 30 2J1-n 18 3° 3D1-t 17
30 3J1-n 10 30 3G1-n 21 40 4A1-m 10
40 4D1-t 08 40 4G1-n 17
Nome do | pesign de Méveis (DMV) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N° de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
0]
1° 1D9-t 21 1° 1G9-n 16 2° 2D9-t 12
2° 2G9-n 16 30 3D9-t 08 3° 3G9-n 16
Nome do | sistemas de Informagc&o (TSI) - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
o]
1° 1DO-t 26 20 2A0-m 13 30 3DO0-t 10
gome do | Transformacéo de Termoplasticos — UNED Sapucaia do Sul
urso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Técnico Autorizado Modular Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N° de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
o]
1° M1-n 24 1° Int. 1° 20 2° M2-m 24




20 M2-t 22 3° M3-n 17 3° Int. 3° 13
40 M4-m 15 40 M4-t 16
(l\;ome do | curso Superior de Tecnologia em Automag&o Industrial (TAI) - Sede
urso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Superior Autorizado Crédito Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N° de alunos | Periodo | Turma Ne° de alunos
o}
1° TAI-100 25 3° TAI-300 09
Nome do Curso Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacdes (STC) - Sede
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Superior Autorizado Creédito Semestral
Periodo Turma N° de Periodo| Turma | N°de alunos
alunos
1° STC-100 30 3° STC-300 18 50 STC-500 13
(N:ome do | curso Superior de Tecnologia Ambiental — énfase em Controle Ambiental (TCA) - Sede
urso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Superior Autorizado Crédito Semestral
Period | Turma N° de Periodo | Turma N° de Periodo | Turma N° de alunos
0 alunos alunos
1° TCA-100 25 3° TCA-300 19 50 TCA-500 12
’C\‘:O’“e do | curso Superior de Tecnologia Ambiental — énfase em Saneamento Ambiental (TSA) - Sede
urso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Superior Autorizado Crédito Semestral
Period Turma N° de Periodo | Turma |N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
0 alunos
1° TSA-100 23 3° TSA-300 20 50 TSA-500 12
Nome do | Tecnologia em Polimeros — UNED Sapucaia do Sul
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Superior Autorizado Crédito Semestral
Period | Turma N° de Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
o] alunos
1° TPO1n 45 3° TPO3n 46 50 TPO5n 39

32




7° TPO 7t 07 7° TPO 7n 10
(l\;ome do | Tecnologia em Fabricagdo Mecanica para Ferramentaria - UNED Sapucaia do Sul
urso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Superior Autorizado Crédito Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N° de alunos | Periodo | Turma Ne° de alunos
0
1° T1l-t 30 1° T2-n 30
Nome do | Tecnologia em Mecanica - Horizontina
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Superior Autorizado Crédito Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
0
6° 694 39
Nome do | programa Especial de Formag&o Pedagdgica - Sede
Curso
Nivel Status Regime de Matricula Periodicidade Letiva
Superior Autorizado Crédito Semestral
Period | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma | N°de alunos | Periodo | Turma N° de alunos
0
1° 006 40
LEGENDA
Nivel | Se é Técnico, Graduagédo ou Pds-graduacédo (Especializagao, Mestrado e
Doutorado).
Status | se o curso esta Autorizado, em Processo de Reconhecimento ou Reconhecido.
Matricula por | Crédito ou seriado ou médulo ou ...
Periodicidade Letiva | se & Anual, Semestral, Quadrimestral, Trimestral, Bimestral, etc.

4.11.

Mecanismo institucionalizado permanente de articulagdo com segmentos produtivos a que

estdo vinculados os cursos para definicdo da oferta de cursos, vagas e para atualizacéo

curricular.

Neste item, a instituicdo deverd informar o processo e os atores envolvidos com as empresas;

Apresentar, quando da visita da Comissdo Avaliadora, 0 mecanismo institucionalizado.
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O Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Pelotas tem na sua estrutura funcional uma diretoria
destinada ao trato com as empresas e com a comunidade — Diretoria de Relacbes Empresariais e
Comunitarias. Um dos setores desta diretoria € a Coordenadoria de Integracdo Escola-Empresa cuja
funcdo é o contato direto com empresas com 0s objetivos de estabelecer os contatos para estagios
obrigatérios, visitas técnicas e troca de informac8es com vistas a atualizacdo dos cursos.

Como mecanismo de busca destas informac8es encontra-se as Pesquisa de Concluintes que tem por
objetivo avaliar e subsidiar a Instituicdo no que se refere aos conhecimentos transmitidos/adquiridos pelos
alunos e seus reflexos no trabalho e em suas vidas. Esta atividade tem como responsavel Técnico o
economista Msc. Antonio Cezar Ross de Garcia.

Outro mecanismo de articulagdo com o processo produtivo € o Conselho Técnico Profissional onde
existe participacdo, como conselheiros, atores do processo produtivo que analisardo varios aspectos
relacionados aos cursos como exemplo a sua pertinéncia a oportunidade de implantacao.

A Diretoria de Rela¢des Empresarias e Comunitarias nele se faz presente.

4.12. Demonstrativo Econdmico e Financeiro

Demonstrativo econémico e financeiro dos ultimos 03(trés) anos relacionados com o0 curso em
reconhecimento, com indicac&o das fontes de receita e principais elementos de despesa.

4.12.1. Quadro resumo
Valores por Ano Expressos em Reais
ITENS/EXERCICIO (desprezar centavos)
2001 2002 2003
(A) Total das Receitas 123712 325836 342128
(B) Total das Despesas 122238 322792 338932
Total Geral = (A) — (B) 1474 3044 3196
Observacbes:
4.12.2. Receitas ( Diretamente arrecadadas )
3 Valores por Ano Expressos em Reais
ITENS/EXERCICIO (desprezar centavos)

2001 2002 2003

(A) Receita Alunos - - -

(B) Receita Proc. Seletivo 5880 7320 14160

(C) Receita Matriculas - - -

(D) Receita Doacbes - - -

(E) Receita Outros - - -

Total das Receitas = {(A)+(B)+(C)+(D)+(E)} 5880 7320 14160

4.12.2.1. Quadro detalhado de receitas
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ITENS / EXERCICIO

Valores por Ano Expressos em Reais

(desprezar centavos)

2001

2002

2003

(A) — Valor da anuidade

(B) = Numero de alunos

26

45

55

Anuidades (C) =(A) x (B)

(D) =( )% de Evaséo x (C) / 100

(E) = ( )% de Inadimpléncia x (C) / 100

(F) = ( )% de Impostos e Taxas x (C) / 100

Receita c/ Alunos (G)= {(C)-(D)-(E) - (F)}

(H) = Valor da Taxa de Inscrigédo

60

60

60

(I) = Nimero de Candidatos

98

122

236

(9) = (H) x (1)

5880

7320

14160

(K) = Despesas com P. Seletivo

1470

2379

3540

Receita ¢/ Processo Seletivo (L) ={(J) — (K)}

4410

4941

10620

(M) = Valor da Matricula

(N) = Namero de Alunos Matriculados

20

20

20

(0) = (M) x (N)

(P) = Despesas de Matriculas

Receita ¢/ Matriculas (Q) ={(0O) — (P)}

(R) = Doacbes

(S) = Impostos e Taxas

Receita c/ Doagbes (T) ={(R) - (S)}

(V) = Outras Receitas

(V) = Impostos e Taxas (%)

Outras Receitas (X) ={(U) — (V)}

Total das Receitas = { (G) + (L) + (Q) + (T) + (X)}

4410

4941

10620

4.12.3. Despesas

ITENS/EXERCICIO

Valores por Ano Expressos em Reais

(desprezar centavos)

2001 2002 2003
(A) Despesas c/Pessoal 100745 292575 313055
(B) Despesas c/Investimentos 648 831 955
(C) Despesas c/Custeio 20843 36979 42525
Total das Despesas {(A)+(B)+(C)} 122236 330385 356535

4.12.3.1.

Quadro Detalhado de Despesas com Pessoal
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i Valores por Ano Expressos em Reais
ITENS/EXERCICIO (desprezar centavos)
2001 2002 2003
(A) = Valor Médio da Hora/Aula (Mestre) 13,38 13,38 13,38
(B) = Carga Horéria Anual do Curso 967 967 967
(C) = Namero de Turmas 02 03 03
(D) = Carga Horaria Anual de Atividades Extra-Classe - - -
Relaciona-das ao Curso
Despesas c/Docente (E) ={(A) x (B) x (C)} +{(A) x (D)} 25876 38775 38775
(F) = Valor da Hora de Trabalho do Coordenador 13,38 13,38 13,38
(G) = Carga Horaria do Coordenador dedicada a 945 945 945
Coordenacao do Curso
Despesas c/Coordenador H)= (F)x(G) 12644 12644 12644
() = Total Anual da Folha de Pagamento do Pessoal 3516869 4427399 4648768
Técnico-Administrativo
(J) = ( )% Médio do Tempo Dedicado ao Curso (Rateio) 0,48% 1,02% 1,03%
Despesas c/Pessoal Técnico Administrativo 16880 45159 47882
(K)=()x(J)/100
(L) = Total Anual da Folha de Pagamento dos 497068 527474 553847
Administradores da Mantida
(M) =( )% Médio do Tempo dos Administradores da 0,48% 1,02% 1,03%
Mantida dedicado ao Curso (Rateio)
Mantida (N) = (L) x (M) /100 2386 5380 5704
(O) = Total Anual da Folha de Pagamento dos - - -
Administradores da Mantenedora
(P) = ( )% Médio do Tempo dos Administradores da - - -
Mantenedora dedicado ao Curso (Rateio)
Mantenedora (Q)=(0)x (P)/100 - - -
Sub-Total de Despesas c/Dirigentes (R) = {(N) + (Q)} 2386 5380 5704
Total de Despesas c/ Pessoal = {(E)+ (H) + (K) +(R)} 57786 101958 105005
Obs.: Os valores acima devem incluir os encargos sociais.
4.12.3.2. Quadro Detalhado de Despesas com Investimentos

ITENS/EXERCICIO

Valores por Ano Expressos em Reais

(desprezar centavos)

2001 2002 2003
(A) = Aquisicao de Livros 70 279 49
(B) = Aquisicado de Manuais - - -
Acervo Bibliografico (C)={(A)+(B)} 70 279 49
(D) = Aguisi¢éo de Equipamentos Audio-Visuais 84 - -
(E) = Aquisicdo de Equipamentos de Informéatica 340 94 48
(F) = Aquisicdo de Equipamentos de labora-térios 441 2412 116
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(G) = Aquisicdo de Equipamentos Diversos 2127 1975 320
(H) = Aquisigdo de Mobiliario 79 583 47
Equipamentos e Mobiliarios (I)= { (D) + (E) + (F) + (G) + 3071 5064 531
(H) }
(J) = Novas Constru¢des 323 1711 -
(K) = Reformas - - -
(L) = Outros - - -
Infra-estrutura fisica (M)= {(J) +(K)+ (L)} 323 1711 -
(N) = Investimentos Diversos - - -
Total de Despesas c/Investimentos {©)+@0 + M)+ 3464 7054 580
(N)}
4.12.3.3. Quadro Detalhado de Despesas com Custeio

ITENS/EXERCICIO

Valores por Ano Expressos em Reais

(desprezar centavos)

2001 2002 2003
ENSINO / PESQUISA / EXTENSAO
(A) = Material de Consumo 305 505 530
(B) = Programas de Computadores - 2 3
(C) = Assinatura de Periddicos 76 136 136
(D) = Acesso a Internet e TV por Assinatura (Rateio) 16 42 45
(E) = Videos / Slides / Fotos 12 9 10
(F) = Outros 3 3 3
Sub-Total Ensino/Pesquisa/Extenséo 412 697 727
{(A)*+(B)+(C)+(D)+E)+(F)}
CAPACITAGAO
(G) = Capacitacéo Docente 48 11 11
(H) = Capacitacdo do Coordenador do Curso - - -
(I) = Capacitacao de Técnico-Administrativo (Rateio) - - -
(J) = Capacitacéo do Pessoal Administracdo da - - -
Mantenedora (Rateio)
(K)=Capacitacdo do Pessoal Administracdo da Mantida - - -
(Rateio)
Sub-Total Capacitagéo 48 11 11
{(G) + (H) + (1) + () + (K)}

DIARIAS E PASSAGENS
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(L) = Diarias 615 887 532
(M) = Passagens 421 706 456
Sub-Total Diarias e Passagens {(L) + (M)} 1036 1543 988
DESPESAS DIVERSAS
(N) = ( )% Rateio de Aluguéis - - -
(O) = ( )% Rateio de Agua 203 648 680
(P) = ( )% Rateio de Energia Elétrica 966 2555 2938
(Q) =( )% Rateio de Telefone 631 1146 1317
(R) = ( )% Rateio de Vigilancia 2190 4361 4361
(S) = ( )% Rateio de Copias Reprogra-ficas 220 520 546
(T) = ( )% Rateio de Manutencao das Instala¢gfes 2465 5156 5413
(U) = ( )% Rateio de Manutencdo de Equipamentos Audio- 128 40 40
Visual/Infor-matica/Laboratorios
V) = ( )% Rateio de Manutencdo de Equipamentos 1101 74 82
Diversos
(X) =( )% Rateio de Manuteng&o de mobiliarios 31 40 40
(Y)=( )% Rateio de Impostos/Taxas - - -
(2)= ( )% Rateio de Outras Despesas 189 204 230
Sub-Total Despesas Diversas 8124 14744 15647
= {(N)+(O)+(P)+(R)+(S)+(T)+(U)+(V)+(X)+(Y)+(2)}
Totalizacdo de Despesas com Custeio

(A) Sub-Total Ensino/Pesquisa/Extenséo 412 697 727
(B) Sub-Total Capacitacao 48 11 11
(C) Sub-Total Diarias e Passagens 1036 1593 988
(D) Sub-Total Despesas Diversas 8124 14744 15647
Total de Despesas com Custeio = {(A)+(B)+(C)+(D)} 9620 17045 16473

Informagdes Gerais:
a) Deducdes de Receitas (Impostos / Taxas)

Impostos e contribuicdes federais:

e Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ (aliquota de 8,4% sobre as receitas)

e Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSL (aliquota 1,085 sobre as receitas)
¢ Programa de Integragdo Social — PIS (aliquota de 0,65% sobre as receitas)
[ ]

Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social — COFINS (aliquota de 3% sobre

as receitas)

Impostos municipais

e Imposto sobre Servigcos — ISS (média de 3% sobre as receitas, dependendo de cada

municipio)

b) Equipamentos e materiais
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Material de Consumo: giz, papel, marcadores, tinta, quadro (branco, texto, etc.),
componentes, medicamentos, material descartavel (salde), disquetes, CD Roms,
cartuchos/fitas para impressoras, fitas (gravadores, videos, ...), etc.

Programas de computadores: linguagens, aplicativos, bancos de dados/informacdes, etc.
Equipamentos Audio-Visuais: Retroprojetor, viseocassete, datashow, projetor de slides,
projetor digital, televisdo, telas, quadros(branco, negro), caméras fotogréficas, video, ilhas
de edigéo, etc.)

Equipamentos de Informatica: Computadores, impressoras, scanners, no-breaks,

estabilizadores, mesas digitalizadoras, etc.
e Equipamentos de laboratério: especificos de cada curso/area profissional.

c) Capacitacao

No caso de fatores que devam ser indicados por rateio (p.ex. técnico-administrativos,
diretores da mantida e diretores da mantenedora), deve-se realizar a estimativa com base em
valores que representem com fidelidade a real utilizacdo do recurso para o funcionamento do

Ccurso proposto.

5. DO CURSO

5.1.

Dados Gerais do Curso

A Instituicdo deveré disponibilizar o projeto do curso autorizado para a Comisséo Avaliadora.

5.1.1.

Denominacgéao

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA AMBIENTAL — ENFASE EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Curso Autorizado

A denominacéo do Curso pés-Reconhecimento devera ser diferente da area profissional.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Curso P6s-Reconhecimento

5.1.2. Dados do responsavel pelo preenchimento do formulario

Nome: |ENDRIGO PINO PEREIRA LIMA

End.: RUA GOMES CARNEIRO, 1361

Cidade: | PELOTAS UF: RS | CEP: |96010-610
Fone: (53) 227-6900 Fax: | (53) 284-5006 Cel: | (53) 99836274
e-Mail: | guapolima@terra.com.br

Curso Autorizado
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5.1.3.

Dados do coordenador do curso

Responsavel pelaimplantacdo e administracao do curso

Nome: |Katia Regina Lemos Castagno
End.: Rua Nilo Pecanha, 120- D / 302
Cidade: | Pelotas UF: RS |CEP: | 96055-410
Fone: (53) 273-1032 Fax: | (53) 284-5006 Cel: |(53) 9117-9422
e-Mail:
Curso Autorizado
Responsével pela continuagéo do curso
Nome: |[PLATAO TAVARES ALVES DA FONSECA
End.: RUA DR. MIGUEL BARCELOS, 305 APTO 304
Cidade: | PELOTAS UF: RS | CEP: | 96015-150
Fone: |(53)222-2436 Fax: | (53) 284-5006 Cel: |(53) 998267798
e-Mail: | platao@cefetrs.tche.br
Curso Autorizado

Nome: |Kétia Regina Lemos Castagno
End.: Rua Nilo Pecanha, 120- D / 302
Cidade: | Pelotas UF: RS |CEP: |96055-410
Fone: |(53)273-1032 Fax: | (53) 284-5006 Cel: |(53) 9117-9422
e-Mail: | katiarlc@cefetrs.tche.br

Curso Pés-Reconhecimento
5.1.4. Regime de matricula

Matricula por: crédito ou seriado ou mdédulo ou ...

Periodicidade Letiva: se é anual, semestral, quadrimestral, bimestral, modular, etc.

Matricula por:

Periodicidade Letiva

Valor do periodo

Valor
anuidade

Crédito

Semestre

Curso Autorizado

Matricula por:

Periodicidade Letiva

Valor do periodo

Valor
anuidade

Crédito

Semestre

Curso P6s-Reconhecimento
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5.1.5. Total de vagas anuais

Turnos de Vagas por | Numero de Total de Obs.
funcionamento turma turmas vagas anuais
Matutino X X X
Vespertino X X X
Noturno 25 1 25
Total 1 25
Obs.:
Curso Autorizado
Turnos de Vagas por | Numero de Total de Obs.
funcionamento turma turmas vagas anuais
Matutino X X X
Vespertino X X X
Noturno 25 1 25
Total 1 25
Obs.:
Curso Pés-Reconhecimento
5.1.6. Carga horaria

Observar a carga horaria minima e maxima da area profissional do curso

Observar que a hora-curriculo é apresentada em hora de 60 minutos.

A carga horaria referente a estdgios e TCC sdo computadas para obter a carga horaria maxima do
curso, porém nao podem ser utilizadas para atingir a carga horaria minima do curso.

Carga horaria

Prazo de integralizacédo da carga horéaria

Total do curso

limite minimo (meses/semestres)

limite maximo

(meses/semestres)

2115

6 semestres

10 semestres

Curso Autorizado

Carga horaria

Prazo de integralizacédo da carga horéaria

Total do curso

limite minimo (meses/semestres)

limite maximo

(meses/semestres)

TOTAL - 2485

2115 + 150 (At. Compl.) + 220

(Estéagio)

6 semestres

10 semestres

Curso P6s-Reconhecimento

5.2.

Organizacéo e Desenvolvimento Curricular

A Instituic@o devera viabilizar uma reunido entre a Comissao Avaliadora e os alunos do curso.
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5.2.1. Justificativa da oferta do curso

Justificar a continuidade do Curso amparada por um estudo de tendéncias econdémicas, tecnolégicas
e demandas.

Fundamentar através de fontes de informacg8es sobre existéncias de cursos no Brasil e/ou na Regiéo
e através de fontes de informag8es sobre demanda.

Maximo de 3 paginas ou 100 linhas.

O Centro Federal de Educacéo Tecnol6gica de Pelotas (CEFET-RS), anteriormente na qualidade de
Escola Técnica Federal de Pelotas, vem formando técnicos industriais de nivel médio em oito modalidades
para a regido sul e para o Brasil h4 mais de 50 anos, sendo reconhecida nacionalmente nesta area de
atuacao.

No inicio deste ano de 1999, com a elevacao da ETFPEL a qualidade de CEFET-RS, abre-se espaco
para que, mais uma vez, venhamos a contribuir com o pais através da qualificacdo de profissionais de alta
qualidade, neste momento em nivel de terceiro grau.

Neste momento em que as aten¢des mundiais estdo voltadas para as questdes ambientais, quer em
nivel de ambiente natural, quer nas relacdes antrépicas que ocorrem (urbanizagdo, desenvolvimento
industrial etc.), nosso CEFET-RS ndo pode deixar passar desapercebido todos estes fatores que estédo
influenciando sobremaneira a vida humana em todo o planeta.

A Constituicao Federal, através do seu artigo 225, determina que “todo cidadéo tem direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencialmente a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragbes.”

E neste contexto que o CEFET-RS deve agir, sob dois prismas do mesmo artigo da nossa
Constituigdo. Inicialmente por ser a primeira vez que as “futuras geragdes” sao citadas no texto constitucional,
0 que no obriga a iniciar um trabalho com vistas a estas geracdes, e, em seguida, por ser posto a cargo do
poder publico a defesa e preservacdo do meio ambiente, responsabilidade que ndo podemos nos furtar de
assumir.

Como escola publica que somos e pela necessidade que se impde, cabe ao CEFET-RS a
interferéncia imediata no sentido de atender a este apelo ambiental, ndo s6 pelo prescrito no texto federal,
mas, principalmente, pela necessidade de formagdo de mé&o de obra qualificada para atuar na regido e no
pais, que, além da formagdo tecnoldgica necessaria ao bom desempenho destas fungdes, implicara na
formacédo de uma consciéncia ambiental em nossos alunos e na comunidade como um todo.

Ha de se considerar o constante crescimento habitacional e, consequentemente, das atividades
industriais, extrativistas, agricolas, pecuéria, além da urbanizagdo dos municipios, o que interfere de maneira
decisiva no ambiente em que vivemos.

Para isto faz-se necessaria a formacédo de um profissional de nivel superior capacitado a atuar tanto
na inddstria quanto no campo e cidade, buscando sempre o desenvolvimento sustentavel, consolidado na
Conferéncia das Nac¢bes Unidas Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Rio 92.

Também a Agenda 21, em seu capitulo 36, coloca como objetivo “(d) Promover a integracdo de
conceitos de ambiente e desenvolvimento, inclusive demografia, em todos os programas de ensino, em
particular a analise das causas dos principais problemas ambientais e de desenvolvimento em um contexto
local, recorrendo para isso as melhores provas cientificas disponiveis e a outras fontes apropriadas de
conhecimentos, e dando especial atengéo ao aperfeicoamento do treinamento dos responsaveis por decisdes
em todos os niveis”, o que leva as atividades de ensino em dire¢ao ao treinamento e conscientizagdo, ao
fortalecimento da capacidade nacional em facilitar a transferéncia e assimilacdo de novas tecnologias, e o
conhecimento técnico ambientalmente saudavel e socialmente aceitavel.

Nossa regido sul, de carater predominantemente agro-pastoril, com atividades de extragdo mineral e
alguma atividade industrial, € extremamente carente de mé&o de obra qualificada para atuacdo ambiental, isto
€, com trabalho objetivando a conservacao do meio ambiente.

Na tentativa de caracterizar e levantar as necessidades da regido e do estado, bem como definir o
perfil do profissional de nivel superior para atuacdo na area ambiental, o CEFET/RS encaminhou para
indastrias, Orgdos governamentais, prefeituras municipais e entidades interessadas em promover a
conservagdo ambiental um instrumento de sondagem onde apresenta o perfil profissional do egresso do
Curso de Tecnologia Ambiental.

As industrias consultadas desempenham atividades na area de alimentos, fertilizantes, papel e
celulose, petréleo e petroquimica, téxteis e metal-mecanica. Das empresas que responderam a pesquisa 90%
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desempenham atividades na area ambiental, como: tratamento de agua, tratamento de residuos sélidos e
liquidos, monitoramento de residuos, controle de parametros ambientais, manutencéo de ETA’s, programas
de reducédo e reaproveitamento de residuos, gerenciamento ambiental entre outros. Dessas empresas 77%
apresentam formacao profissional de nivel médio (técnicos em quimica e saneamento) ou nivel superior
(engenharia quimica e biologia) alguns com especializacdo e mestrado, sendo que 54% desempenham de
forma deficiente as tarefas apresentadas. Essas empresas quando consultadas sobre o perfil proposto
manifestaram interesse pelo profissional a ser formado em 100% dos casos. Ainda, segundo a pesquisa em
15% das industrias o profissional atuaria na area de extensao, em 31% dos casos na area de projeto e 54%
na area de gerenciamento.

Os o6rgdos governamentais como FEPAM, assim como a Secretaria de Servicos Urbanos, a
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, Saide e Bem-estar da cidade de Pelotas e o
Destacamento de Patrulha Ambiental da Brigada Militar (PATRAM) manifestaram-se positivamente quanto ao
perfil proposto, destacando a importéncia e a necessidade deste profissional para a cidade e regido.

As entidades néo governamentais, com atuagdo na area ambiental, como Associagdo de Engenheiros
e Arquitetos de Pelotas - AEAP, o Centro de Estudos Ambientais - CEA, e o Sindicato das Industrias da
Construcéo Civil e Moveleira da Regido Sul - SINDUSCON, também mostraram-se favoraveis a criacdo do
Curso de Tecnologia Ambiental.

Os municipios da regido, consultados através da Comissdo do Meio Ambiente do COREDE/SUL,
receberam a proposta com entusiasmo e manifestaram o seu apoio a implantagdo de um curso na area
ambiental pelo CEFET, ja que as questfes ambientais como agua para consumo, lixo e esgoto doméstico
destacam-se cada vez mais como prioridades da populacdo a serem atendidas pela administragdo publica
municipal.

Com base no exposto justifica-se a criagdo do Curso de Tecnologia Ambiental, conseguindo-se, deste
modo, a formacdo de profissionais capazes de atuar nos problemas ambientais promovidos pelas atividades
aqui desenvolvidas, além de promoverem a conscientizacdo ambiental tdo necessaria a sociedade para que
esta possa caminhar na direcdo da sustentabilidade, atendendo a qualidade de vida desta e das futuras
geracoes.

Curso Autorizado

O Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS), anteriormente na qualidade de
Escola Técnica Federal de Pelotas, vem formando técnicos industriais de nivel médio em oito modalidades
para a regido sul e para o Brasil ha mais de 50 anos, sendo reconhecida nacionalmente nesta area de
atuacao.

No inicio deste ano de 1999, com a elevagao da ETFPEL a qualidade de CEFET-RS, abre-se espaco
para que, mais uma vez, venhamos a contribuir com o pais através da qualificacdo de profissionais de alta
gualidade, neste momento em nivel de terceiro grau.

Neste momento em que as aten¢des mundiais estdo voltadas para as questdes ambientais, quer em
nivel de ambiente natural, quer nas relacBes antropicas que ocorrem (urbanizacdo, desenvolvimento
industrial etc.), nosso CEFET-RS ndo pode deixar passar desapercebido todos estes fatores que estdo
influenciando sobremaneira a vida humana em todo o planeta.

A Constituicdo Federal, através do seu artigo 225, determina que “todo cidaddo tem direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencialmente a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracgdes.”

E neste contexto que o CEFET-RS deve agir, sob dois prismas do mesmo artigo da nossa
Constituigdo. Inicialmente por ser a primeira vez que as “futuras geragdes” sao citadas no texto constitucional,
0 que no obriga a iniciar um trabalho com vistas a estas geracdes, e, em seguida, por ser posto a cargo do
poder publico a defesa e preservacdo do meio ambiente, responsabilidade que ndo podemos nos furtar de
assumir.

Como escola publica que somos e pela necessidade que se impde, cabe ao CEFET-RS a
interferéncia imediata no sentido de atender a este apelo ambiental, ndo s6 pelo prescrito no texto federal,
mas, principalmente, pela necessidade de formagdo de mé&o de obra qualificada para atuar na regido e no
pais, que, além da formacgdo tecnologica necessaria ao bom desempenho destas fungbes, implicara na
formacdo de uma consciéncia ambiental em nossos alunos e na comunidade como um todo.

Ha de se considerar o constante crescimento habitacional e, consequentemente, das atividades
industriais, extrativistas, agricolas, pecuaria, além da urbanizacdo dos municipios, o que interfere de maneira
decisiva no ambiente em que vivemos.

Para isto faz-se necessaria a formacédo de um profissional de nivel superior capacitado a atuar tanto
na inddstria quanto no campo e cidade, buscando sempre o desenvolvimento sustentavel, consolidado na
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Conferéncia das Nac¢tes Unidas Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Rio 92.

Também a Agenda 21, em seu capitulo 36, coloca como objetivo “(d) Promover a integragdo de
conceitos de ambiente e desenvolvimento, inclusive demografia, em todos os programas de ensino, em
particular a analise das causas dos principais problemas ambientais e de desenvolvimento em um contexto
local, recorrendo para isso as melhores provas cientificas disponiveis e a outras fontes apropriadas de
conhecimentos, e dando especial atencéo ao aperfeicoamento do treinamento dos responsaveis por decisdes
em todos os niveis”, o que leva as atividades de ensino em direcao ao treinamento e conscientizagédo, ao
fortalecimento da capacidade nacional em facilitar a transferéncia e assimilacdo de novas tecnologias, € 0
conhecimento técnico ambientalmente saudavel e socialmente aceitavel.

Nossa regido sul, de carater predominantemente agro-pastoril, com atividades de extracdo mineral e
alguma atividade industrial, € extremamente carente de mao de obra qualificada para atuacdo ambiental, isto
€, com trabalho objetivando a conservacao do meio ambiente.

Os 6rgdos governamentais como FEPAM, assim como a Secretaria de Servicos Urbanos, a
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, Saiude e Bem-estar da cidade de Pelotas e o
Destacamento de Patrulha Ambiental da Brigada Militar (PATRAM) manifestam-se positivamente quanto ao
perfil proposto, destacando a importéncia e a necessidade deste profissional para a cidade e regiao.

As entidades ndo governamentais, com atuacdo na area ambiental, como Associacdo de Engenheiros
e Arquitetos de Pelotas - AEAP, o Centro de Estudos Ambientais - CEA, e o Sindicato das Industrias da
Construcéo Civil e Moveleira da Regido Sul - SINDUSCON, também mostraram-se favoraveis a criagdo do
Curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental.

Os municipios da regido, consultados através da Comissdo do Meio Ambiente do COREDE/SUL,
receberam a proposta com entusiasmo e manifestaram o seu apoio a implantacdo de um curso na area
ambiental pelo CEFET, ja que as questdes ambientais como &gua para consumo, lixo e esgoto domeéstico
destacam-se cada vez mais como prioridades da populacdo a serem atendidas pela administracdo publica
municipal.

Com base no exposto justifica-se a importancia do Curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental,
conseguindo-se, deste modo, a formacdo de profissionais capazes de atuar nos problemas ambientais
promovidos pelas atividades aqui desenvolvidas, além de promoverem a conscientizagdo ambiental téo
necessaria a sociedade para que esta possa caminhar na dire¢do da sustentabilidade, atendendo a qualidade
de vida desta e das futuras geragdes.

Curso P6s-Reconhecimento

5.2.2. Finalidades e objetivos do curso

Necessidade(s) que pretende atender nos postos/ocupacfes/funcdes existentes e/ou possiveis no
mercado de trabalho.

Maximo de 1 pagina ou 30 linhas.

O curso de Tecnologia Ambiental — Enfase em Saneamento Ambiental visa a formacdo de
profissionais que tratem de questdes relacionadas ao controle e ao gerenciamento ambiental, em busca de
uma melhor qualidade das atividades produtivas desenvolvidas na regido e, consequentemente, de uma
melhor qualidade de vida para estas populages.

O conjunto de disciplinas proposto para o Curso pretende:

e proporcionar uma visdo global da problematica ambiental e uma compreensdo dos aspectos
técnicos institucionais e legais do contexto ambiental;
desenvolver os fundamentos tedricos aplicados ao saneamento ambiental;
viabilizar solu¢Bes técnicas para problemas ambientais nas areas urbana e rural;
contribuir na implantacdo de sistemas de gestdo ambiental;
formar profissionais aptos a compreender e elaborar projetos e documentos ambientais.

Curso Autorizado

O curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental visa & formagdo de profissionais que tratem de
guestdes relacionadas ao controle e ao gerenciamento ambiental, em busca de uma melhor qualidade das
atividades produtivas desenvolvidas na regido e, consequentemente, de uma melhor qualidade de vida para
estas populacdes.
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O conjunto de disciplinas proposto para o Curso pretende:
e proporcionar uma visdo global da problematica ambiental e uma compreensdo dos aspectos
técnicos institucionais e legais do contexto ambiental;
desenvolver os fundamentos tedricos aplicados ao saneamento ambiental;
viabilizar solu¢cBes técnicas para problemas ambientais nas areas urbana e rural;
contribuir na implantacdo de sistemas de gestdo ambiental;
formar profissionais aptos a compreender e elaborar e acompanhar projetos e documentos
ambientais nas area de drenagem urbana, instalacdes hidrossanitarias, operar estacbes de
tratamento de agua e esgotos, entre outras.

O profissional de Tecnologia em Sanemanto Ambiental podera atuar nas estacfes de tratamento de
agua, nas estacdes de tratamento de esgoto, em obras de drenagem pluvial, no gerenciamento de residuos
sélidos domiciliares e nas ac¢des de saude publica emplementadas.

Curso P6s-Reconhecimento

5.2.3. Perfil Profissional de Concluséo
Indicar as competéncias que serdo adquiridas baseadas nas pesquisas de mercado/demanda.

Méximo de 1 pagina ou 30 linhas.

O profissional formado pelo Curso de Tecnologia Ambiental — Enfase em Saneamento Ambiental,
podera atuar em empresas publicas e privadas, em 6rgdos governamentais, inddstrias, empresas de
consultoria e prefeituras municipais, sendo capaz de desempenhar atividades como:

e supervisionar a constru¢do urbana ou rural de sistemas de saneamento béasico, nas areas de
agua para abastecimento publico e industrial, drenagem de aguas pluviais, instalacées prediais de
agua, esgoto, aguas pluviais;

e prestar servigos junto & Estacdo de Tratamento de 4gua, Estacbes de Tratamento de esgotos,
laboratérios de monitoramento de qualidade de 4gua e esgoto;

e executar programas governamentais de saneamento basico;

e controlar e executar programas de saude publica.

Curso Autorizado

O profissional formado pelo Curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental, poderd atuar em
empresas publicas e privadas, em 6rgdos governamentais, industrias, empresas de consultoria e prefeituras
municipais, sendo capaz de desempenhar atividades como:

e supervisionar a construgdo urbana ou rural de sistemas de saneamento basico, nas areas de
agua para abastecimento publico e industrial, drenagem de aguas pluviais, instalagdes prediais de
agua, esgoto, aguas pluviais;

e prestar servigos junto & Estacdo de Tratamento de 4gua, EstacGes de Tratamento de esgotos,
laboratérios de monitoramento de qualidade de 4gua e esgoto;

e executar programas governamentais de saneamento integrado;

e controlar e executar programas de saude publica.

Curso Pés-Reconhecimento
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5.2.4, Fluxograma do curso (representacéao grafica do percurso de formacao)

No fluxograma, devera esta indicado as menores unidades curriculares, suas cargas horarias, a que
modulos pertencem (se for o caso), e em que ordem os alunos deverédo cursa-las.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL

5.2.5. Organizacao curricular (disposigcdo em modulos, disciplinas, projetos e outros.)

Preencher um quadro para cada unidade curricular.
Separar pela menor unidade curricular (menor subdivisdo da organizacéo curricular)

Indicar para cada unidade curricular suas respectivas: carga horéaria, competéncias, habilidades,
bases tecnoldgicas.

Indicar pré-requisito(s) quando houver.

Indicar terminalidade/certificagdo por unidade curricular ou conjunto de unidades
curriculares.(quando houver).

Indicar Bibliografia Basica (Livro Texto). Em descri¢c&do informar na seguinte ordem: Titulo, Autor,
Edicao, Local, Editora e Ano. Crie uma linha na tabela para cada titulo e se possivel ordenados por
unidade curricular.

Indicar Bibliografia Complementar. Em descri¢do informar na seguinte ordem: Titulo, Autor, Edigéo,
Local, Editora e Ano. Crie uma linha na tabela para cada titulo e se possivel ordenados por unidade
curricular.

Indicar a compatibilidade entre a organizacéo curricular e a educacdo ambiental, conforme disposto
nos artigos de 9°a 12 da Lei Federal 9795 de 27/04/1999.

Em observacdes coloque qualquer informacéo adicional que julgar pertinente.

Disponibilizar, na visita de verificagcdo, os Diérios de Classe, o Calendario Escolar, Controle
Académico.

Caso o curso tenha sofrido alguma alteracdo ao longo do processo (da autorizagdo ao

reconhecimento), informar e justificar a mudanca de denominacao e/ou de carga horéria. Apresentar
fotocépia do ato legal de autorizagdo da alteragéo.

46




5.2.5.1. Descricdo das Unidades Curriculares do Curso Autorizado

Criar uma tabela para cada unidade curricular.

5.2.5.1.1 - Organizacdo Curricular por Competéncia
Caso a Organizacao Curricular do Curso Autorizado seja organizada por competéncias ou de forma hibrida,
preencha a seguinte tabela:

5.2.6. Outros itens do projeto pedagégico

5.2.6.1. Forma de acesso ao curso

Disponibilizar a Comissdo Avaliadora os editais dos processos seletivos dos anos de
funcionamento do curso como autorizado, bem como respectivos manuais do candidato.

Descrever, resumidamente, a proposta de edital do processo seletivo e do manual do candidato
para o curso pés-reconhecimento.

O Processo Seletivo comeca com a divulgagdo na comunidade através de cartazes colocados em
pontos chaves da cidade e enviados para outras instituicbes da regido. Também sé&o feitas chamadas pelos
dois canais de televisdo existentes na cidade ( RBS e SBT) nos periodos que antecedem as inscri¢des.

O CEFET-RS mantém sempre a disposicdo dos interessados, na secretaria dos Cursos de
Tecnologia, exemplares do Catélogo do CEFET-RS assim como folders, fluxogramas e outras informacgdes
a respeito dos cursos oferecidos pela instituigéo.

O edital do processo seletivo é publicado no Diario Oficial da Unido, no Diario Popular, jornal de maior
circulagdo na cidade, na pagina WEB do CEFET-RS divulgando o nimero de vagas por curso/turno, os
prazos, os documentos necessarios, as taxas e as formas de inscri¢éo.

No periodo de inscrigfes, é posto & venda o Manual do Candidato onde encontram-se as informagdes sobre
a instituicdo, sobre os cursos e, principalmente, sobre o processo seletivo. No Manual do Candidato
encontra-se encartado a ficha de inscricdo que é preenchida e devolvida pelo correio ao CEFET.

O requisito geral de ingresso para todos os Cursos de Tecnologia € ter concluido o Ensino Médio ou
equivalente até a data da matricula.

Para a inscricdo no processo seletivo ndo € exigida nenhuma comprovagdo de escolaridade até
porgue a maioria ainda esta cursando o terceiro ano do Ensino Médio.

O processo seletivo ocorre uma vez por ano sendo que as provas ocorrem em uma Unica fase ( num
Unico dia ) onde uma parte é feita pela manha e a outra metade a noite.

Apesar das disciplinas dos cursos terem duracdo semestral, hA um Unico ingresso por cada
processo seletivo.

O processo seletivo é composto por provas objetivas em todas as disciplinas do ensino médio com
excecao de portugués onde, além da prova objetiva, € exigida uma redagdo. A prova é igual para todos os
cursos de tecnologia porém séo atribuidos pesos diferentes a cada disciplina conforme a peculiaridade de
cada curso.

O nUmero de questdes por disciplinas sdo assim distribuidas:

Portugués (10), Matematica (10), Fisica (10), Quimica (10), Biologia (10), Histéria (6), Geografia (6) e Inglés
(8).

As disciplinas séo classificadas em grupos para receberem pesos diferentes conforme o curso.

Assim fica a distribuicdo de pesos por grupos e por curso:

Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes: Portugués e Redacdo: (4), Matematica e Fisica (4),
Quimica e Biologia (1), Histéria Geografia e Inglés (1)

Tecnologia em Automacdo Industrial: Portugués e Redagdo: (4), Matematica e Fisica (4), Quimica e
Biologia (1), Histéria Geografia e Inglés (1)
Tecnologia Ambiental: Portugués e Redacéo: (3), Matematica e Fisica (3), Quimica e Biologia (3), Histéria
Geografia e Inglés (1)
E desclassificado o candidato que estiver ausente a uma parte da prova ou que tiver aproveitamento
nulo em qualquer dos grupos de disciplinas.
A corregdo da prova objetiva é feita por leitura 6tica de cartdo e a de redacéo é feita por uma equipe
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de professores de portugués que recebe um treinamento especial para este fim.

5.2.6.2. Praticas pedagégicas

Detalhar a forma como cada unidade curricular foi desenvolvida, indicando atividades tais como:
seminarios, visitas técnicas, praticas e ensaios de laboratérios e outros.

As préaticas pedagédgicas desenvolvidas por unidade curricular, listadas abaixo, estdo descritas nos
planos de ensino de disciplina, que estéo a disposi¢cdo da comisséo verificadora.

1° semestre

Célculo diferencial e integral - aula expositiva dialogada, atividades de laborat6rio, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Fisica - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo, projeto,
seminério, pesquisa

Biogeografia - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Desenho técnico - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Fundamentos de quimica | - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Informatica - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Biologia - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

20 semestre

Dinamica da natureza - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Sociologia - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Legislacdo ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Qualidade aplicada ao meio ambiente - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Fundamentos de quimica Il - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminério, pesquisa

Estatistica - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Poluicdo e saneamento ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratorio, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Ecologia - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Metodologia cientifica e tecnoldgica - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

3% semestre

Tratamento de aguas - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Controle de residuos solidos - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Hidrologia e hidrodinamica - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Quimica aplicada - aula expositiva dialogada, atividades de laboratdrio, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Quimica ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
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grupo, projeto, seminario, pesquisa

Higiene e seguranca ocupacional - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Controle de residuos liquidos | - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Planejamento ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

4° semestre

Tecnologias limpas e minimizacdo de residuos - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério,
trabalho individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Resisténcia dos Materiais- aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, semindrio, pesquisa

Controle de residuos liquidos Il - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Materiais de Construcdo | - aula expositiva dialogada, atividades de laboratdrio, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Mecanica dos Solos | - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Avaliacdo de impacto ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratdrio, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Tratamento de esgotos (Eletiva) - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminério, pesquisa

Eletrotecnica - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Tecnologia das ConstrugBes - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

50 semestre

Topografia - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Materiais de Construcdo Il - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminério, pesquisa

Cadeias produtivas - aula expositiva dialogada, atividades de laborat6rio, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Metodologia de projetos - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Mecanica dos solos Il - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Gerenciamento ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Habilidades e técnicas de comunicagéo - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Disposicdo final de residuos (Eletiva) - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Sensoriamento remoto (Eletiva) - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminério, pesquisa

Saude Publica - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

6° semestre

Orcamento - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Controle de emiss8es atmosféricas (eletiva) - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Andlise de risco (eletiva) - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Toxicologia (eletiva) - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
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grupo, projeto, seminario, pesquisa

Obras de Abastecimento - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, semindrio, pesquisa

Administracao industrial - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Irrigacdo e Drenagem - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Seminario - aula expositiva dialogada, atividades de laborat6rio, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Projeto de graduacéo - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, semindrio, pesquisa

| Curso Autorizado

Detalhar a forma como cada unidade curricular vai ser desenvolvida, indicando atividades tais
como: seminarios, visitas técnicas, praticas e ensaios de laboratérios e outros.

As praticas pedagodgicas desenvolvidas por unidade curricular, listadas abaixo, estdo descritas nos
planos de ensino de disciplina, que estéo a disposi¢cédo da comisséo verificadora.

1° semestre

Calculo diferencial e integral - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Fisica Aplicada - aula expositiva dialogada, atividades de laboratorio, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Biogeografia - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Desenho técnico - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Quimica Geral Aplicada - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Informatica Aplicada - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Etica, Cidadania e Meio Ambiente — aula expositiva, trabalhos em grupo, seminério.

2° semestre

Din&mica da natureza - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminério, pesquisa

Legislacdo ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Termodindmica e Mecanica dos Fluidos Aplicada - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério,
trabalho individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Microbiologia Ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Estatistica Aplicada - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Poluicdo e saneamento ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Higiene e seguranca ocupacional - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Célculo vetorial - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Quimica Organica Ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laborat6rio, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

3% semestre
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Tratamento de aguas - aula expositiva dialogada, atividades de laboratorio, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Gerenciamento de residuos solidos - aula expositiva dialogada, atividades de laboratorio, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Administracdo da Producdo - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Quimica ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Controle de efluentes liquidos - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Geotecnia ambiental — aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Hidraulica — aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminério, pesquisa

4° semestre

Resisténcia dos Materiais- aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Controle avancado de residuos liquidos - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho
individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Materiais de Construgdo | - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminério, pesquisa

Tecnologia das Constru¢gbes - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

SGA e ecodesign - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Metodologia cientifica e tecnolégica — aula expositiva dialogada, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Topografia — aula expositiva dialogada, atividades praticas, trabalho individual, trabalho em grupo, projeto,
pesquisa

Gidrologia ambiental — aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Andlise de risco — aula expositiva dialogada, trabalho individual, trabalho em grupo, projeto, seminario,
pesquisa

5° semestre

Avaliacdo de impacto ambiental - aula expositiva dialogada, trabalho individual, trabalho em grupo, projeto,
seminario, pesquisa

Materiais de construcdo Il - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Metodologia de projetos - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminério, pesquisa

Mecéanica dos solos aplicada - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Técnicas de comunicacdo - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Projeto de pesquisa — aula expositiva dialogada, trabalho individual, trabalho em grupo, projeto, seminario,
pesquisa

Destinacgdo final de residuos — aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Obras de saneamento — aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

6° semestre

Andlise de investimentos ambientais - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho
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individual, trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Redes de saneamento - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Salde ambiental - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em
grupo, projeto, seminario, pesquisa

Irrigacdo e Drenagem - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho
em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Seminario - aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual, trabalho em grupo,
projeto, seminario, pesquisa

Gerenciamento ambiental — aula expositiva dialogada, atividades de laboratério, trabalho individual,
trabalho em grupo, projeto, seminario, pesquisa

Curso Pés-reconhecimento

Analisar sua compatibilidade com o perfil profissional de conclusdo, objetivos e organizacéo
curricular.

5.2.6.3. Flexibilidade Curricular

Indicar os dispositivos de aceleracdo de estudos, percursos de formacdo alternativos,
disciplinas/médulos optativos, certificagdes parciais e outros.

A flexibilidade curricular esta implicita no sistema de matricula por disciplina uma vez que o aluno traga a sua
trajetéria curricular segundo a sua disponibilidade de tempo desde que preserve um minimo de horas por
semana conforme prevé a organizacao didatica.

Ha também o restritivo da observacdo dos pré-requisitos para cada uma das disciplinas e o tempo
maximo para a conclusdo do curso. S&o aceitos conhecimentos formais adquiridos em outros cursos
superiores o0 que pode encurtar bastante o seu curso. N&o esté prevista nenhuma certificagéo intermediaria e
sim, apenas, ao final do curso.

Quanto aos alunos que ja cursaram disciplinas em outros cursos superiores, sao avaliadas a carga horaria e
0 programa das respectivas disciplinas. Nao sdo avaliadas competéncias adquiridas fora do ensino formal

Curso Autorizado

A flexibilidade curricular esta implicita no sistema de matricula por disciplina uma vez que o aluno traga a sua
trajetéria curricular segundo a sua disponibilidade de tempo desde que preserve um minimo de horas por
semana conforme prevé a organizacao didatica.

Ha também o restritivo da observacao dos pré-requisitos para cada uma das disciplinas e o tempo
maximo para a conclusdo do curso. S&o aceitos conhecimentos formais adquiridos em outros cursos
superiores 0 que pode encurtar bastante o seu curso. N&o esta prevista nenhuma certificacao intermediéria e
sim, apenas, ao final do curso.

Quanto aos alunos que ja cursaram disciplinas em outros cursos superiores, sao avaliadas a carga horaria e
0 programa das respectivas disciplinas. Nao sdo avaliadas competéncias adquiridas fora do ensino formal

A flexibilidade do Curso também sera garantida pela oferta das disciplinas eletivas citadas abaixo:
- Disposicao Final de Residuos (5° sem);
- Sensoriamento Remoto (5° sem);
- Inglés Técnico (5° sem);
- Controle de Emissdes Atmosféricas (6° sem);

- Andlise de Risco (6° sem);

- Toxicologia (6° sem);
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Curso P6s-Reconhecimento

5.2.6.4. Sistema de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem

Detalhar o(s) método(s) de avaliagdo, para cada unidade curricular, do processo ensino-
aprendizagem adotado(s) pela Instituicdo conforme regimento/estatuto e organizagdo das normas
didéaticas.

Disponibilizar os arquivos das avaliagfes realizadas.

SECAO VI .
DO APROVEITAMENTO E DA FREQUENCIA

Art. 55 A verificagcdo do rendimento escolar compreendera a avaliagdo do aproveitamento ao longo do
semestre letivo e a apuracdo da assiduidade.

Art. 56 Ter-se-a como aprovado quanto a assiduidade na disciplina o aluno de freqiiéncia igual ou superior a
75% das aulas previstas na respectiva disciplina.

Art. 57 O semestre letivo regular sera dividido em 2 (dois) periodos sendo atribuida aos alunos uma nota por
periodo, avaliando-os em relagdo ao contetdo trabalhado com a utilizagao de, no minimo, 1 (um) instrumento
de avaliacé@o por periodo para disciplinas com até 2 horas-aulas e, no minimo, 2 (dois) para disciplinas com
maior carga horaria.

§ 1° A falta de uma ou mais notas sera considerada equivalente a zero.

§ 2° Na disciplina de Projeto de Graduaco, ouvido o colegiado do curso, podera ser admitida uma Unica
avaliag&o no final do semestre sendo a nota atribuida aos dois periodos.

Art. 58 O aluno, na dltima semana do semestre letivo, independentemente do seu rendimento, tera direito a
uma prova optativa abrangendo o conteldo referente ao periodo onde obteve a menor nota.

8§ 1° Nas disciplinas de Estagio Curricular e de Projeto de Graduag&o ndo havera direito & prova optativa.

§ 2° A avaliac&o do estagio curricular sera definida em regulamento proprio.

Art. 59 A nota da prova optativa substituird a do periodo em que houve menor rendimento, se for maior do
gue esta, caso contrario sera mantida a nota anterior.

Art. 60 Ter-se-a como aprovado, quanto ao aproveitamento na disciplina, o aluno que obtiver média aritmética
simples igual ou superior a 6 (seis).

Art. 61 Os instrumentos de avaliacdo, preferencialmente, deverdo ser de forma escrita, sempre que a
natureza da disciplina permitir.

§ 1° Dos instrumentos de avaliacdo aplicados devera ser dada vista aos alunos, sendo comentados e, a
critério do professor, os mesmos poderdo ser entregues definitivamente aos alunos.

§ 2° Ao professor que optar pela guarda das provas cabera a responsabilidade de resguarda-las pelo prazo
minimo de 90 (noventa) dias, apés o término do semestre letivo ndo havendo, ap6s este periodo, qualquer
direito a nova vista.

Art. 62 O aluno que ndo comparecer as avaliagdes somente tera direito a segunda chamada nos casos:
a) regulamentados em lei;

b) em que estiver representando o CEFET-RS;

¢) em que o professor achar por bem deferir o requerimento.

Art. 63 Para realizacdo de segunda chamada, o aluno devera encaminhar um requerimento a Diretoria da
Unidade, preenchido em formulario préprio, dentro de dois dias Uteis apds o seu retorno as aulas.

§ 1° O pedido de segunda chamada devera ser feito individualmente para cada disciplina requerida.

§ 2° As justificativas da falta deverdo acompanhar o requerimento, devidamente comprovadas.

§ 3° Seréa facultado ao professor o direito de indeferir os pedidos, excetuando-se 0s casos previstos em lei,
assim como aqueles em que a falta do aluno seja decorrente de representacdo do CEFET-RS.

§ 4° Ap6s o despacho do pedido, o aluno tera dois dias Uteis para encaminha-lo ao professor.
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Art. 64 A aplicacdo da prova de segunda chamada devera ser feita antes do final do periodo subsequente ao
daquele que o aluno requereu.

Paragrafo Gnico - Quando a falta ocorrer no dltimo periodo, a prova devera ser aplicada e o aluno terd o
direito de tomar ciéncia de seu resultado no minimo 48 horas antes da prova optativa.

Art. 65 Na prova de segunda chamada serdo avaliados os mesmos contetdos da primeira chamada.

Art. 66 Sera concedida revisdo de qualquer prova ao aluno que discordar, fundamentadamente, dos
resultados obtidos.

§ 1° A revisdo de provas sera requerida pelo aluno, de forma escrita, ao coordenador do curso até dois dias
letivos apoés a vista de provas e divulgacao dos resultados.

§ 2° De posse da solicitagdo, o coordenador devera encaminha-la ao professor da disciplina que fara a
reviséo.

8§ 3° Quando a solicitagéo do aluno n&o for acolhida total ou parcialmente, este podera requerer nova revisio
de prova a Diretoria da Unidade, até dois dias letivos apés a data do parecer dado pelo coordenador do
curso.

§ 4° Ap6s o deferimento do pedido, feito & Diretoria da Unidade, a revisdo sera efetivada por uma comiss&o
constituida pelo préprio professor da disciplina, por mais dois professores, por um servidor da Coordenadoria
de Planejamento e Avaliacdo do Ensino, que terdo o prazo de cinco (05) dias letivos para pronunciar-se.

§ 5° Para formar a comissdo referida no paragrafo anterior, preferencialmente, deverdo ser chamados
professores da mesma disciplina ou disciplina afim.

8§ 6° A Comiss&o, apos a revisdo de prova, pronunciar-se-a sobre a manutencio ou majoracdo da nota.

Art. 67 A reprovacdo numa disciplina impede que seja feita matricula nas disciplinas que a exigem como pré-
requisito.

Art. 68 No caso de oferecimento de disciplinas em semestres alternados, se houver reprova¢cdo numa ou mais

disciplinas, o aluno podera cursar estas disciplinas em turno inverso ou devera esperar um semestre para que
ela seja nhovamente oferecida no seu turno.

Curso Autorizado

IDEM AO CURSO AUTORIZADO

Curso Pé6s-Reconhecimento

Analisar sua compatibilidade com o perfil profissional de conclusdo, objetivos e organizacédo
curricular.

5.2.6.5. Estagio Curricular (OPCIONAL)

A carga horaria do estagio curricular ndo deverd compor a carga horéria minima do curso e deve
estar incluida na méaxima.

Relatar todas as informacdes acerca dos estagios. Informar se ha estagio e se ele ocorre durante ou
no final do curso; indicar a presenca de coordenador de estagio e professores orientadores;
informar se ha relatorio e defesa do mesmo e apresentar a regulamentacdo de estagio. (articulagéo
teoria x prética)

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
Lei 6.494/77, Decreto 8.7497/82, LDB 9.394/96 — artigo 82, Decreto 2.208/97, Medida Proviséria 1.726 de
3/11/98, Parecer 16 — CNE,
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Resolucdo N.° 04/99/CNE/CEB.

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO E CARACTERISTICAS

Art. 1° Denomina-se Estagio Curricular as atividades de aprendizado social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante, através da participacdo em situac@es reais de vida e trabalho do seu meio,
sob a coordenacédo da Instituicdo de Ensino.

Art. 2° O Estagio Curricular de carater obrigatério sera considerado atividade didatico-pedagogica,
podendo ser realizado de forma sequiencial ou concomitante, podendo ser desenvolvido em entidades
publicas ou privadas, que tenham condigbes de proporcionar pratica profissional no ramo especifico de
habilitacéo do aluno.

§1° A concomitancia sera permitida a partir do Ultimo semestre para cursos de duracgao de até dois anos
e no (ltimo ano para cursos com duracao superior a dois anos.

§2° Para a realizacao do estagio seqiencial o aluno devera efetivar sua matricula na Instituicéo.

§3° O prazo maximo para conclusdo do estagio curricular, quando 0s cursos técnicos e o proprio estagio
forem organizados por médulos, ndo podera exceder a 5 anos apds a conclusao do 1° mdédulo.

Art. 3° O Estagio Curricular poderd ser realizado na propria Escola, em areas que tenham condicdes de
oferecer ao aluno experiéncia e situacdes de trabalho necessérias a sua formagéo.

Art. 4° A realizag@o do Estagio Curricular, com rendimento satisfatorio, serda condi¢do indispensavel a
obtencéo do diploma de Técnico ou de Tecndlogo.

Art. 5° O estdgio Curricular devera proporcionar ao estudante atividade de treinamento, integracao,
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, devendo, necessariamente,
compatibilizar e correlacionar estas atividades a habilitac@o profissional pretendida.

Paragrafo Unico — As atividades, desenvolvidas sob supervisdo, poderao ser, entre outras:

I - Execucéo ou controle técnico de trabalhos profissionais, orientacdo e coordenacdo de equipes de
instalacdes, montagens, operacdes, reparos e/ou manutencao;

- Assisténcia técnica e assessoria ao estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e
pesquisas aplicadas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo,
entre outras, as seguintes atividades:

a) Coleta de dados de natureza técnica;

b) Desenho de detalhes, representacéo gréafica e célculos;

c¢) Elaboracéo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagfes e recursos humanos;

d) Detalhamento de programas de trabalho, mediante observacdo de normas técnicas, de higiene, de
seguranca e ambientais;

e) Aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

f) Execucdo de ensaios de rotina, registrando observacfes relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pecas e conjuntos;

g) Regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

Il - Execucéo, fiscalizacdo, orientacdo e coordenacdo direta de servicos de manutencdo e reparo de
equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem como conducdo e treinamento das
respectivas equipes;

V- Assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢cando;

V- Elaboracéo e execucao de projetos compativeis com a respectiva formacao profissional;

VI - Outras atribuices, desde que compativeis com sua formacao curricular.

Art. 6° O Estagio Curricular desenvolver-se-4 no periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser
integralizado na mesma empresa, ou em mais de uma, desde que tenha um periodo minimo de 60 dias em
cada empresa.

Art. 7° A carga horaria minima para o Estagio Curricular dos cursos implantados a partir da Lei 9.394/96,
correspondera a 20% (vinte por cento) do total da carga horaria para as habilitacdes de nivel técnico e de
10% (dez por cento) para aquelas de nivel tecnolégico.

§1° Para o regime integrado obedecer-se-a a carga horaria prevista nas grade curriculares.

§2° Se a carga horédria ndo for completada no periodo de duracdo do estdgio, previsto neste artigo,
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devera este ser prorrogada até sua completa integralizagéo.

Art. 8° O Estagio Curricular poderd ser renovado, caso 0 estagiario queira desconsiderar o primeiro,
revalidando-o por igual tempo, ha mesma ou em outra empresa, porém o tempo maximo de permanéncia
em estagio é de 12 meses.

§1° O segundo estagio sera considerado como Estagio Curricular.

§2° Excepcionalmente, a critério do Diretor da DIREC ou dos Coordenadores da CIE-E ou da
CIEC/UNED, sera permitido ao estagiario permanecer em estagio durante o tempo maximo de 18 meses,
nos casos em que se verifique simultaneamente as duas condi¢cfes abaixo:

a empresa possuir um programa institucionalizado de estagio de reconhecida qualidade;

a empresa manifestar a intencdo de efetivar a contratacéo do estagiario apds a conclusao do seu estagio.

Art. 9° Caberdo a Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias, através da Coordenacgdo de
Integracao Escola/Empresa da sede (CIE-E) ou da Coordenacgédo de Integragdo Empresarial e Comunitaria
(CIEC) na UNED de Sapucaia do Sul, as atividades de articulagdo e cadastramento dos campos de estagio,
a coordenacédo do processo de recrutamento e selecdo, bem como o encaminhamento de candidatos.

CAPITULONl
DA ORGANIZAGAO

Art. 10° Para a realizacdo do estdgio em entidades empresariais, publicas ou privadas, € necessario a
existéncia de instrumento juridico — Acordo de Cooperacdo de RH e Termo de Compromisso de Estagio -
gue estabeleca o ajuste entre a Empresa e o0 CEFET-RS, caracterizando e definindo o campo de estagio,
bem como as peculiaridades de sua realizagéo.

Art. 11° Sempre com interveniéncia do CEFET-RS, sera celebrado Acordo de Cooperagédo de RH e Termo
de Compromisso de Estagio entre o estudante e a parte concedente do estagio, no qual se fardo constar
direitos e obrigacdes do estagiario e da empresa. O estagiario e a empresa deverdo ser informados que o
estagio s podera iniciar quando esse documento for assinado por todas as partes envolvidas. Além do
Termo de Compromisso de Estagio, sera exigida uma Ficha de Solicitacdo de Estagio, assinada pelo aluno,
empresa, supervisor de estagio, coordenador do curso, CIE-E ou CIEC, para dar ciéncia da area de atuagdo
e a Ficha de Ingresso do Estagiario na Empresa.

Art. 12° A realizagdo do Estagio Curricular pelo estudante ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico — O CEFET-RS, no entanto, poderd considerar, como Estagio Curricular, as atividades
desenvolvidas pelo estudante, com vinculo empregaticio, desde que satisfagam as demais exigéncias deste
Regulamento, bastando para isso ser solicitado ao CIE-E ou CIEC, através da Ficha de Solicitagdo de
Estagio, apresentacdo da Carteira de Trabalho, com cdépia do registro do contrato de trabalho e da
identificacdo do portador.

Art. 13° O estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
ressalvado o que dispuser a legislacao trabalhista e previdenciaria, bem como devera ter seguro contra
acidentes pessoais a seu favor, custeado pela entidade concedente.

CAPITULO 1l
DO ESTAGIO NA PROPRIA INSTITUICAO

Art. 14° O estagio Curricular devera ser desenvolvido, prioritariamente, em entidades empresariais, mas,
observada a correlagdo das atividades com a formagao do estudante, poderd ser desenvolvido no proprio
CEFET-RS.

Art. 15° Para perfeita caracterizacdo dos campos de estagio no CEFET-RS, os setores interessadas em
admitir estagiarios deverao apresentar a CIE-E ou a CIEC, Projeto de Estagio Curricular, acompanhado de
relacdo das atividades a serem desenvolvidas pelo aluno, carga horaria, nimero de estagiarios pretendido e
critérios de selecdo de candidatos.
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CAPITULO IV
DA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 16° O acompanhamento e a avaliacdo das atividades de Estagio Curricular serdo feitos através do
controle sistematico das fichas a seguir, bem como pela analise do relatério de estagio. Cabera a CIE-E ou
a CIEC fornecer ao estagiario cépia do presente Regulamento, acompanhado da seguinte documentacao:
Ficha de avaliacdo do estagiario na empresa;

Formulario para preenchimento do relatério.

Art. 17° Ap6s a conclusdo do periodo de estagio, o estudante devera apresentar ao CEFET-RS relatério
consubstanciado de suas atividades, o qual ter4 as seguintes finalidades:

Informar as Unidades do CEFET-RS em que o estagiario estiver matriculado sobre a atuacdo deste em
termos profissionais;

Possibilitar a CIE-E e CIEC a atualizagao de seus registros no que se refere ao acompanhamento da pratica
profissional do estagiario.

Proporcionar a Diretoria de Ensino, através da Coordenacao de Planejamento e de Avaliacdo do Ensino
(UNISEDE) ou do Setor Pedagogico (UNED), realimentacdo de dados para aprimoramento do Curriculo
Pleno;

Permitir & Diretoria da Unidade Sede e da UNED, através da Coordenac¢do de Registros Escolares, a
complementacéo dos processos de alunos, no que se refere a realizagdo do estagio e a expedi¢do do
diploma.

Paragrafo Unico — Em se tratando de estagio concomitante, o aluno estagiario s6 deveréa entregar o relatorio
para avaliacdo apés a sua aprovagdo na ultima série regular.

Art. 18° Com a finalidade de proceder a analise e a avaliagdo do relatério, havera duas comissdes, uma na
Unidade Sede e outra na UNED, designada por portaria do Diretor Geral do CEFET-RS, composta pelos
seguintes elementos:

Presidente da Comisséo de Avaliacao de Estagio;

Representante da CIE-E ou CIEC;

Representante da Coordenacédo de Planejamento e de Avaliacdo do Ensino da Unidade Sede ou do Setor
Pedagégico da UNED;

Professor(a) de Lingua Portuguesa, indicado pelo Presidente da Comisséo;

Representante do Curso a que se vincula o estagiério.

Art. 19° O estagiario deverd relatar suas atividades em formulério proprio, fornecido pelo Presidente da
Comissao de Avaliagdo de Estagio.

§1° Junto com o relatério, o aluno devera encaminhar ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio, devidamente preenchidas, a Ficha da Avaliagdo, Ficha de Solicitagdo de Estagio e cépia da
Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista para o sexo masculino.

§2° Se o aluno estagiar em mais de uma instituicdo, devera apresentar relatdrios em separado, com as
folhas carimbadas e rubricadas pela entidade concedente, bem como Ficha de Avaliagdo correspondente a
cada periodo.

Art. 20° A Comissdo, para analisar o relatério, observara e examinara:

A compatibilidade das atividades relatadas com as descritas na Ficha de Solicitacdo do Estagio;

Clareza de comunicacéo, objetividade, bem como correcéo linglistica, considerando todas as exigéncias do
presente Regulamento;

A propriedade dos dados contidos nas fichas entregues pelo estagiario, juntamente com o relatério;

A existéncia da rubrica do supervisor do estagiario em todas as paginas e a assinatura na Ultima com o
carimbo da unidade concedente.

§1° Uma vez aprovado o relatério e satisfeitas as condigfes estabelecidas neste Regulamento, cabera a
Comissao encaminha-lo a Coordenacdo de Registros Escolares, para que seja expedido o atestado de
concluséo do Curso e, posteriormente, o Diploma.

§2° Se o relatério ndo for aprovado, o Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Estigio dara
conhecimento ao aluno sobre 0 necessario para que se cumpram as exigéncias previstas neste
Regulamento, com base no parecer da Comisséo.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21° O presente Regulamento passa a ser utilizado como instrumento legal para avaliagdo de todos os
relatérios de estagio apresentados ao CEFET-RS, a partir da data de sua aprovacao.

Paragrafo Unico — As prerrogativas deste Regulamento séo extensivas a todos os alunos concluintes dos
Cursos de Educacdao Profissional desta Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 22° Sera considerado extinto o Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o CEFET-RS, o
estagiario e a unidade concedente, quando, na sua vigéncia, for apresentado o relatério de conclusao. Este
fato sera imediatamente comunicado pelo CIE-E ou CIEC a unidade concedente.

Art. 23° O estagio no ensino médio , em conformidade com o art. 82 da Lei 9.394 e MP 1.726 de 3/11/98,
podera ser realizado a partir da efetivagdo da matricula no 3° ano, para o desenvolvimento das atividades
constantes no ANEXO 1 desse regulamento, sendo que 0s mesmos serdo, preferencialmente,
intermediados pelos agentes de integracéo privado.

Art. 24° Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo revogadas as
disposi¢Bes em contrario.
Art. 25° Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Diretor Geral do CEFET-RS.

Aprovado em reunido do
Conselho Técnico-Profissional
de 22 de fevereiro de 2001.

Este regulamento foi alterado pela portaria abaixo descrita.

PORTARIA N.° 431/2003

O Diretor Geral do Centro Federal de Educac¢éo Tecnoldgica de Pelotas, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Decreto n.° 2.855, de 02.12.98,

Considerando o previsto na LDB;

Considerando o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

Considerando as normas de estégio utilizadas nas demais institui¢cdes;

Considerando a audiéncia publica de 9 de abril de 2003, promovida pelo Conselho Nacional de
Educacdo, que tratou das Diretrizes Nacionais para 0 estagio Supervisionado de alunos da Educacédo
Profissional de Nivel Técnico e do Ensino Médio;

Considerando a aprovagéo pelo Conselho Técnico Profissional reunido em 4 de agosto de 2003,

RESOLVE

1. Alterar o regulamento do estagio Curricular nos Seguintes artigos: Art. 20 caput e paragrafo 1o, Art. 4°,
Art. 6° e Art. 7° (inclusdo do paragrafo 3°) os quais passardo a contar com a seguinte redacgao:

Art. 2° O Est4gio Curricular, desenvolvido de forma obrigatéria para os Cursos Téchicos e em
conformidade ao previsto nos planos de Cursos Superiores de Tecnhologia, sera considerado atividade
didatico-pedagdgica, podendo ser realizado de forma seqlencial ou concomitante, podendo ser
desenvolvido em entidades publicas ou privadas, que tenham condi¢des de proporcionar pratica profissional
no ramo especifico de habilitagdo do aluno, excetuando-se a docéncia.

§ 1° Ouvido o Coordenador do Curso, ser4 permitida a concomitdncia a partir da primeira
certificacdo para os Cursos Técnicos, e a partir do terceiro semestre para os Cursos Superiores de
Tecnologia, devendo o estagio ser realizado em atividades relacionadas as competéncias e habilidades ja
adquiridas ou disciplinas cursadas, ressalvada a hipétese da permanéncia de menores de 18 anos de idade
em locais considerados penosos, perigosos ou insalubres.

Art. 4° O Estagio Curricular, quando realizado, tanto em carater obrigatério ou opcional, devera ser
concluido com rendimento satisfatério como condic¢do indispensavel a obtencdo do diploma.
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Art. 6° O Estagio Curricular desenvolver-se-a no periodo minimo de um semestre letivo, podendo ser
integralizado na mesma empresa, ou mais de uma, desde que tenha um periodo minimo de 30 dias em
cada empresa.

§ Unico No caso de o estagidrio integralizar a carga minima prevista no plano do curso, antes do periodo
minimo previsto no caput, o estagio podera ser considerado como encerrado mediante solicitacdo do aluno.

8§ 3° Os planos dos cursos superiores de tecnologia poderdo oferecer ao aluno a realizacéo de Estagio
Curricular e/ou Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

2. Os alunos matriculados nos Cursos Superiores de Tecnologia deverdo submeter-se aos planos vigentes.
3. Estas alteracfes entram em vigor a partir desta data.
Pelotas, 06 de agosto de 2003

EDELBERT KRUGER
Diretor Geral

Curso Autorizado

Idem ao autorizado.

Curso P6s-Reconhecimento

5.2.6.6. Trabalho de Concluséo de Curso — TCC. (OPCIONAL)
A carga horaria do TCC néo devera compor a carga horéria minima do curso e deve estar incluida
na maxima.

Relatar todas as informacdes a cerca do Trabalho de Conclusdo de Curso. (Tipo de TCC, defesa,
etc)

No CEFET-RS o Trabalho de Concluséo de Curso é chamado de Projeto de Graduacgéo e tem um
tratamento administrativo como se fosse uma disciplina conforme o regulamento abaixo descrito:

Regulamento do Projeto de Graduacgéo
Art.1° — A disciplina de Projeto de Graduag&o € uma atividade didatica obrigatéria em todos os cursos de
tecnologia do CEFET-RS com uma carga horaria minima de 60 horas.
Art.2° — Os objetivos do Projeto de Graduacg&o s&o sedimentar no aluno os conhecimentos obtidos ao longo
do curso e desenvolver sua capacitagdo e autoconfianga na geragdo de solugBes através da execucao de

um projeto pratico a nivel laboratorial ou industrial.

Art.3° - As metas do Projeto de Graduag&o sdo conceber, implantar, testar e/ou avaliar total ou parcialmente
um sistema pertinente a area de atuacdo do formando.

Art.4° - O Projeto de Graduag&o é realizado individualmente ou em pequenos grupos conforme decis&o do
curso, o qual pressupde atividades ao longo de dois semestres letivos, nas quatro etapas caracterizadas a
sequir.

| - Sele¢c&o do tema, conforme procedimentos abaixo descritos:
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o Empresas, centros de P&D, laboratorios da Instituicdo, professores ou alunos enviam ao colegiado
sugestbes de temas de projeto obedecendo as diretrizes e formas estabelecidas;

e Uma comissado indicada pelo coordenador analisa os temas propostos quanto ao conteldo e
exequibilidade no tempo e disponibilidade de recursos;

e A comisséo, na primeira semana letiva do semestre, divulga os temas oferecidos;

e O tema do Projeto de Graduacdo é escolhido pelo aluno no decorrer do primeiro periodo do seu
penultimo semestre letivo no curso.

e O aluno em contato com o proponente do tema, escolhe e busca um professor para orientacao.

e O aluno faz um anteprojeto do seu trabalho e apresenta ao professor da disciplina que o avaliara.

e Cada professor orientador ter4d como cota maxima a orientacdo de 3 (trés) trabalhos.

Il - Planejamento:

Pela prévia participacdo em uma disciplina de Planejamento de Trabalho Técnico-Cientifico ou
equivalente o aluno obtém subsidios para elaborar e formatar um projeto.

Il — Desenvolvimento:

No transcorrer do Ultimo semestre, atuando diretamente na empresa, em centro de tecnologia ou
nos laboratérios da instituicdo, sob supervisdo do orientador, o aluno desenvolvera seu trabalho buscando
executar o planejado e seguindo as diretrizes da disciplina " Projeto de Graduag&o".

O trabalho encerra-se com a apresentacao do relatério técnico do projeto e sua apresentacédo oral.

IV — Avaliagéo:
A avaliacéo dar-se-a com base no relatério técnico apresentado e na apresentacédo publica.
A comisséo de avaliacdo de cada trabalho sera assim formada:

o responsavel pela disciplina " Projeto de Graduacao " ou alguém designado por este;

e orientador;

e avaliador ( especialista designado para avaliagéo do relatério );

O processo de avaliagdo ocorrera no final do semestre num periodo maximo de duas semanas.

Ao iniciar a primeira semana o professor da disciplina entregara a copia do relatério ao Avaliador.
Nesta primeira semana este analisara o trabalho segundo os critérios estabelecidos.

A apresentacdo de todos os trabalhos € realizada na segunda semana obedecendo um calendério
definido com antecedéncia.

Cada apresentacdo, junto com o0s questionamentos e outras formalidades, terd 55 min assim
distribuidos:
5 min - Professor da disciplina faz a apresentacdo do aluno, orientador (co-orientador), tema, local de
realizacéo de trabalho e a comisséo de avaliacéo.
35 min - Aluno apresenta de forma objetiva a metodologia, os resultados alcancados e as conclusdes.
15 min - Questionamentos pelos presentes.

O responsavel da disciplina de posse dos formularios de avaliacao apresentados pelo orientador,
avaliador e seu préprio, com base na apresentacdo do aluno, emitird a nota da disciplina Projeto de
Graduacao.

Devido as peculiaridades desta disciplina, o aluno ndo tera direito a avaliagio optativa.

Art.5° — Quanto aos aspectos didaticos, o Projeto de Graduagdo pressupde o envolvimento de duas
disciplinas. O contelido didatico das disciplinas é o que segue:

| - Planejamento de Trabalho Técnico-Cientifico ou equivalente ( minimo 20 horas-aula )

Conteudo: metodologia de planejamento, orientagdo de pesquisa bibliografica, regras de elaboracéo de
documentos técnicos, brainstorming, orientagéo sobre preparacao e apresentacdo de palestra, técnica de
subdivisédo de trabalho, estabelecimento de cronograma, orcamentacéo de projeto.

Atividade: realizar o planejamento do seu trabalho seguindo diretrizes da disciplina e informacdes fornecidas
pelo orientador; condugdo de um brainstorming; apresentacdo de uma palestra sobre assunto associado ao
tema.

Avaliacdo: participacdo nas atividades (brainstorming, seminério), relatério de planejamento, formulario de
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avaliacdo do orientador.
Il - Projeto de Graduacéo ( minimo 60 horas )

Conteudo: aplicacédo pratica dos conceitos e orientacdes de todo curso.
Atividade: execucdo técnica do trabalho planejado; elaboracao do relatério técnico do projeto.
Avaliac&o: conforme descrito no Art. 4° , inciso IV.

Art.6° — Quanto aos aspectos administrativos deve-se considerar o seguinte:

l. O Projeto de Graduacéo deve ser executado pelo aluno no seu ultimo semestre letivo.

Il. O responsavel pela disciplina " Projeto de Graduacédo " deve sobretudo preocupar-se com o
cumprimento dos planos e prazos, bem como, com o atingimento de uma adequada profundidade
técnico/cientifica, através de um sistematico contato com orientador e aluno.

Il O orientador do Projeto de Graduagédo podera ser:

professor de curso superior;

aluno de pés-graduacdo que esteja realizando trabalho de dissertacdo de mestrado ou tese de

doutorado;
e engenheiro/técnico de nivel superior de industria e desenvolvimento, com experiéncia na area .
V. Dependendo da necessidade ou conveniéncia, podera ser designado um co-orientador. Este
elemento tem por fungéo dar ao aluno a assisténcia rotineira e/ou para tdpicos especiais.
V. Deveréo ser estabelecidos orientagfes, por escrito, para:

formulacdo de temas;
orientacao do trabalho;
conteudo do relatério;
avaliacéo.

Curso Autorizado

IDEM AO CURSO AUTORIZADO

Curso P6s-Reconhecimento

5.2.6.7. Politica de Avaliagdo do Curso visando sua eficécia e eficiéncia.

Descricdo da Politica atores/segmentos envolvidos e periodicidade.

Caso nado exista esta politica, apresentar Termo de Compromisso no sentido de desenvolvé-la e
implanta-la.

O CEFET-RS entende a avaliagdo como procedimento inerente a toda e qualquer atividade
pedagodgica. Desde a implantacdo dos Cursos de Tecnologia preocupou-se com o acompanhamento do
trabalho em termos de processo, promovendo reunides com professores, supervisdo e coordenagédo para
refletir sobre a realidade e tomar decisGes adequadas.

Presentemente, propde-se ao estabelecimento de avancos no sentido de uma politica de avaliagao
favoravel a maior eficiéncia e eficacia do processo de ensino-aprendizagem, visando a formacédo de
profissionais devidamente preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho em uma
sociedade desigual que busca, com a educacéo, resgatar valores de ordem econ6mica, embasados em
principios morais e éticos consagrados.

Compromete-se, assim, em congregar professores, alunos e coordenacdo nos procedimentos
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sistematicos de avaliagdo semestral .

O instrumento transcrito no anexo 1 deste item foi aplicado a todos os alunos dos cursos de tecnologia
durante o andamento dos mesmos. Os instrumentos do anexo 2 e 3, cuja versdo é um aprimoramento do
primeiro, serdo aplicados aos professores e aos alunos no ano letivo 2003. Relatérios contendo a descricédo
e reflexdo dos resultados obtidos serdo apresentados a Comissdo Verificadora que fara analise da
solicitacdo de reconhecimento dos cursos.

Anexo 1 aoitem 5.2.6.7: Instrumento de avaliacao

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE PELOTAS
DIREN/COPAE
Geréncia de Processos de Ensino Profissionalizante de Nivel Tecnolégico

Instrumento de Avaliacao

Curso Superior de Tecnologia: Semestre letivo: /200
Disciplina: Semestre:

Professor:

Caro aluno

Nesta fase de implementacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia neste CEFET, é de maxima
importancia avaliar o processo desenvolvido, com o objetivo de tomar decisdes quanto a estrutura e
funcionamento do curriculo visando permanente melhoria da qualidade de ensino.

Tua opinido consciente a respeito do curso e das disciplinas é fundamental para alcancar qualidade
e eficiéncia.

Ao preencher este documento assinala a alternativa que consideras adequada, fazendo um X no
valor que condiga com a realidade. N&o assina.

Niveis de
Aspectos a avaliar Satisfagao
Quanto ao curso: 5(4(3|2]|1

1.1.Proporciona, como um todo, a aquisicdo de conhecimentos necessarios a um
Tecndlogo .(responde se esta no 3° semestre ou série subseqiiente)

1.2.As disciplinas de cunho basico estdo contribuindo para embasamento dos
conhecimentos necessarios para o andamento do curso.(responde se esta no 1° ou
2° semestre)

2.As cargas horarias sdo bem dimensionadas.

3.A teoria e a pratica se complementam no desenvolvimento de todas as disciplinas.

4.A estrutura oferecida pelo curso é considerada adequada

5.A coordenacdo é presente, procurando resolver os problemas evidenciados.

Quanto a esta disciplina:

6.0s objetivos séo claros e conhecidos pelos alunos.

7.0s contetdos sdo atualizados.

8.Ha segiiéncia légica de experiéncias e atividades.

9.0s contelidos sdo contextualizados.

10.As praticas realizadas em laborat6rio facilitam a construcéo do conhecimento.

11. A biblioteca dispde de bibliografia suficiente.
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12.0 sistema de avaliacdo foi esclarecido aos alunos.

13.0s instrumentos de avaliagcdo (provas, trabalhos, seminarios) sdo adequados ao
ensino realizado.

14.Vocé se sente motivado nas aulas.

Quanto ao professor:

15.Apresenta dominio de conteudo.

16.Tem bom relacionamento com o aluno.

17.Promove estimulo permanente durante as aulas.

18.A maneira do professor trabalhar facilita a compreenséo do aluno.

19.Utiliza recursos adequados no apoio as aulas.

20.Usa uma metodologia diferente da tradicional no trabalho em sala de aula.

Quanto ao aluno:

21.Nivel de motivacéo.

22.Comprometimento com o estudo.

23.Participacdo nas atividades.

24.Assiduidade.

25.Pontualidade.

Se necessério, use o verso da folha para acrescentar observagfes que julgar importantes.

Anexo 2 ao item 5.2.6.7: Instrumento de avaliacéo intitucional: aluno

MEC/SEMTEC
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Pelotas — CEFET-RS
Geréncia de Ensino Tecnoldgico

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

- ALUNO -

Prezado Aluno:

O objetivo deste instrumento é colher informagdes dos alunos sobre o desempenho de cads
professor e disciplina, bem como avaliar as condi¢es oferecidas pelo curso e pela instituicdo, coni
vistas ao aperfeicoamento constante do ensino e do curriculo. Sua participacao € indispensave
nesse processo.

Leia atentamente cada item de avaliacdo e siga as instrucdes para preenchimento das grades dsg
respostas.

Curso: Semestre:

AVALIACAO DO PROFESSOR E DA DISCIPLINA

63




Instrucbes de preenchimento:

Para responder ao questionario, identifigue o nome da disciplina e 0 nome do professor.
Utilize a escala abaixo representada:

Ruim Regular Bom Otimo  Desconhego
1 2 3 4 D
1.
2.
3.
4.
Disciplina/Professor: 5.
6.
7.
8.
9.

1. AVALIACAO DO PROFESSOR

1. Demonstrou seguranga dos conteudos, abordando-os corm
clareza.

2. Enrigueceu as aulas com resultados de pesquisa e/ou
material atualizado.

3. Desenvolveu as aulas com objetividade, utilizando recurso
e procedimentos apropriados, quando necessario.

4. Incentivou a participacao dos alunos, considerando o seu
guestionamento critico e suas contribuicdes.

5. Abordou os contelidos de forma dinamica e criativa.

6. Incentivou o raciocinio critico.

7. Desenvolveu atividades em laboratério sempre que
necessario.

8. Proporcionou condi¢cfes de estabelecimento de relagdes
entre os contelidos de sua disciplina com os contetidos das
demais disciplinas que compdem o curso.
(interdisciplinaridade)

9. Estabeleceu um relacionamento positivo com os alunos,
mostrando-se disponivel para atendé-los sempre gue possivi
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10. Apresentou e deixou claro para os alunos os
procedimentos e critérios de avaliacao.

11. Utilizou instrumentos (provas, trabalhos, etc.) de avaliacd
compativeis com os conhecimentos, habilidades e atitudes
desenvolvidas na disciplina.

12. Analisou com os alunos os resultados das avaliacbes e
esclareceu as duvidas.

13. Apresentou o plano de ensino no inicio do periodo.

14. Recomendou bibliografia especifica.

15. Utilizou a bibliografia recomendada.

16. E assiduo.

17. E pontual.

2. AVALIACAO DA DISCIPLINA

1. Os objetivos de aprendizagem da disciplina foram
alcancados.

2. Os conteudos previstos para a disciplina foram
desenvolvidos de maneira satisfatoria.

3. A disciplina contribuiu com o desenvolvimento da
capacidade intelectual do aluno, ndo se restringindo a
memorizagao.

4. Na disciplina foram utilizados exercicios, trabalhos
praticos, laboratoérios ou outros, quando necessario.

5. Na disciplina foram abordados os conhecimentos
exigidos como pré-requisitos (ndo se aplica as disciplinas
gue ndo possuam pré-requisitos explicitados).

6. Houve um efetivo equilibrio entre a teoria e a pratica na
disciplina.

7. Na disciplina houve, quando necessario, integracéo corn
outras, como parte dos esfor¢os para a formacgéo do
profissional.

8. O conteldo apresenta-se de forma contextualizada, istq
€, mantém relacdo com a realidade do processo produtivo
social, politico e cultural.

9. Arelacdo conteudo/tempo esta bem equacionada na
disciplina.

10. A carga horéria total da disciplina foi cumprida e bem
aproveitada.

AVALIACAO DOS PROCESSOS CURRICULAR E GESTIONARIO DO CURSO:

Instrucdes de preenchimento — Coloque: 1, 2, 3, 4 de acordo com a legenda abaixo:
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1-sim 2 — parcialmente 3 —néo 4 — desconheco

3. AVALIACAO DO PROCESSO CURRICULAR:

1. O perfil do curso € adequado a dinamicidade do mundo do trabalho?

2. O acesso ao projeto pedagdgico do curso é facilitado?

3. As disciplinas do curso s8o adequadas para a formacéo profissional proposti

4. A realizacdo do estagio curricular contribui de maneira satisfatéria para a
formacdao profissional dos alunos?

5. A realizacéo do estagio curricular, a partir do 3% semestre, contribui para o
perfil profissional proposto?

6. A carga horéria geral do curso esta adequada ao perfil profissional?

7. A orientacdo para elaboracdo do TCC foi produtiva?

8. A realizacdo do TCC contribuiu para a formacéo profissional?

9. As disciplinas estdo bem posicionadas na grade curricular?*

* Se vocé respondeu ndo no item anterior (item 7), indique a(s) disciplina(s) e sugira o semestrg
em que deveria(m) estar localizadas.

4. AVALIACAO DO PROCESSO GESTIONARIO DO CURSO

Quanto a coordenacao:

1. E presente e procura resolver os problemas evidenciados?

2. Oferece secretaria que responde com eficiéncia as suas solicitacdes?

3. Atua como agente articulador entre as atividades docentes?

4. Propbe medidas, visando melhorar as condi¢fes de aprendizagem?

5. Propicia intercambios com outras instituices, 6rgaos, etc., vinculadas |
area do curso ou afins?

6. Presta orientacdes quando necessério?

7. Socializa informag¢des administrativas, buscando a participacéo dos
atores do curso no processo decisorio?

5. ESTRUTURA FISICA GERAL DA INSTITUICAO:

1—ruim 2 —regular 3 —bom 4 - étimo 5 — desconheco
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CONDICOES DA ESTRUTURA DO CEFET PELOTAS

1.BIBLIOTECA:

Acervo bibliografico (livros, fitas, videos etc.)

Revistas e periodicos

lluminacédo

Ventilacdo

Limpeza

Equipamentos e instalacées para acomodacao do acervo

Sala de leitura individual

Mesas para consulta

Horario de funcionamento

Controle de retiradas do acervo

Informatizag&o (consulta do acervo)

Tempo permitido para consulta fora do espaco escolar.

2. LABORATORIOS DE INFORMATICA:

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Equipamentos

Acesso a internet

3. LABORATORIOS ESPECIFICOS DO CURSO

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Equipamentos

4. SALAS DE AULAS

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Equipamentos (carteiras, mesas, quadros, pincéis, projetores)

Conforto

Acustica

5. SANITARIOS:

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Disponibilidade de material de higiene
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6. ACESSIBILIDADE AOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

Condicdes de acesso

7. CANTINA:

Limpeza

Atendimento

Qualidade dos produtos

Preco dos produtos

8. SETOR DE REPROGRAFIA:

Limpeza

Qualidade

Preco

PERCEPCAO EM RELACAO AOS RECURSOS MULTIMEIOS:

9. O CEFET POSSUI:

SIM

NAO SEI

EM QUANTIDADE SUFICIENTE?

Televisao

Video

Aparelho de som — portétil

Microfone

Equipamento de som — auditorio

Retroprojetor

Telao

Projetor multi-midia —
“datashow”

Filmadora

Maguina fotografica

ATENDIMENTO PRESTADO PELA INSTITUICAO:

1 —ruim 2 - regular 3 -bom

4 - 6timo

5 - Desconheco

10. BIBLIOTECA:

2 3 4 5

Atendimento — cordialidade

Atendimento — rapidez

Atendimento — eficicia na resolugao de problemas

11.SETOR DE REPROGRAFIA:

Atendimento — cordialidade

Atendimento — rapidez

Atendimento — eficicia na resolugao de problemas

12.SECRETARIA/RECEPCAO:

Atendimento — cordialidade
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Atendimento — rapidez

Atendimento — eficicia na resolucéo de problemas
13. SETOR DE REGISTROS ESCOLARES 1 2 3 4 5

Atendimento — cordialidade

Atendimento — rapidez

Atendimento — eficacia na resolucéo de problemas

INTERACAO ENTRE A INSTITUICAO E A COMUNIDADE

14.COMENTARIOS SOBRE O CEFET NA COMUNIDADE: SIM NAO

Ja ouviu algum comentario sobre o CEFET/RS na comunidade
(trabalho, familia, amigos, vizinhos etc.)?

Qual(is) foi(ram) esse(s) comentario(s)? Qual a fonte?

Negativos Indiferentes Positivos

Como vocé considera esses
comentarios?

Data de preenchimento: / /

Anexo 3 ao item 5.2.6.7: Instrumento de avaliacao intitucional: professor

MEC/SEMTEC
Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica de Pelotas — CEFET-RS
Geréncia de Ensino Tecnol6gico

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

- PROFESSOR -

Prezado Professor:

O objetivo deste instrumento € proporcionar a auto-avaliagdo dos docentes, colher
informacdes sobre as disciplinas, bem como avaliar as condi¢cdes oferecidas pelo curso e pela
instituicdo, com vistas ao aperfeicoamento constante do ensino e do curriculo. Sua participacdo é
indispenséavel nesse processo.
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Leia atentamente cada item de avaliagdo e siga as instru¢fes para preenchimento das grades de
respostas.

Professor: Curso:

AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR E AVALIACAO DA DISCIPLINA
Instrucdes de preenchimento:

Para responder ao questionario, identifique o nome da disciplina e o semestre em que é oferecida.
Utilize a escala abaixo representada:

Ruim Regular Bom Otimo Desconhego
1 2 3 4 D
1.
2.
Disciplina/Semestre: 3.
4.
9.

1. AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR

1. Demonstrou seguranga dos conteudos, abordando-os com
clareza.

2. Enrigueceu as aulas com resultados de pesquisa e/ou
material atualizado.

3. Desenvolveu as aulas com objetividade, utilizando recurso
e procedimentos apropriados, guando necessario.

4. Incentivou a participacdo dos alunos, considerando o seu
guestionamento critico e suas contribuicdes.

5. Abordou os contelidos de forma dinamica e criativa.

6. Incentivou o raciocinio critico.

7. Desenvolveu atividades em laboratério sempre que
necessario.

8. Proporcionou condi¢cfes de estabelecimento de relagdes
entre os contelidos de sua disciplina com os contetidos das
demais disciplinas que compdem o curso.
(interdisciplinaridade)
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9. Estabeleceu um relacionamento positivo com os alunos,
mostrando-se disponivel para atendé-los sempre que possive

10. Apresentou e deixou claro para os alunos os
procedimentos e critérios de avaliacdo.

11. Utilizou instrumentos (provas, trabalhos, etc.) de avaliaca
compativeis com os conhecimentos, habilidades e atitudes
desenvolvidas na disciplina.

12. Analisou com os alunos os resultados das avaliagcbes e
esclareceu as duvidas.

13. Apresentou o plano de ensino no inicio do periodo.

14. Recomendou bibliografia especifica.

15. Utilizou a bibliografia recomendada.

16. E assiduo.

17. E pontual.

2. AVALIACAO DA DISCIPLINA

1. Os objetivos de aprendizagem da disciplina foram
alcancados.

2. Os conteudos previstos para a disciplina foram
desenvolvidos de maneira satisfatoria.

3. A disciplina contribuiu para o desenvolvimento da
capacidade intelectual do aluno, n&o se restringindo a
memorizacéo.

4. Na disciplina foram utilizados exercicios, trabalhos
praticos, laboratérios ou outros, quando necessario.

5. Na disciplina foram abordados os conhecimentos
exigidos como pré-requisitos (ndo se aplica as disciplinas
gue ndo possuam pré-requisitos explicitados).

6. Houve um efetivo equilibrio entre a teoria e a pratica na
disciplina.

7. Na disciplina houve, quando necessario, integracao con
outras, como parte dos esfor¢os para a formacao do
profissional.

8. O conteudo apresenta-se de forma contextualizada, istc
€, mantém relacdo com a realidade do processo produtivo
social, politico e cultural.

9. A relacdo conteudo/tempo esta bem equacionada na
disciplina.

10. A carga horaria total da disciplina foi cumprida e bem
aproveitada.

AVALIACAO DOS PROCESSOS CURRICULAR E GESTIONARIO DO CURSO:
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InstrucGes de preenchimento — Coloque: 1, 2, 3, 4 de acordo com a legenda abaixo:

1-sim 2 — parcialmente 3-néo 4 — desconheco

3. AVALIACAO DO PROCESSO CURRICULAR:

1. O perfil do curso é adequado a dinamicidade do mundo do trabalho?

2. O acesso ao projeto pedagdgico do curso é facilitado?

3. As disciplinas do curso s8o adequadas para a formacéo profissional proposti

4. A realizacdo do estagio curricular contribui de maneira satisfatéria para a
formacdo profissional dos alunos?

5. A realizacéo do estagio curricular, a partir do 3% semestre, contribui para o
perfil profissional proposto?

6. A carga horéria geral do curso estd adequada ao perfil profissional?

7. A orientacdo para elaboracdo do TCC foi produtiva?

8. A realizacdo do TCC contribuiu para a formacéo profissional?

9. As disciplinas estdo bem posicionadas na grade curricular?*

* Se vocé respondeu ndo no item anterior (item 7), indique a(s) disciplina(s) e sugira o semestre em

que deveria(m) estar localizadas.

4. AVALIACAO DO PROCESSO GESTIONARIO DO CURSO

Quanto a coordenagao:

1. E presente e procura resolver os problemas evidenciados?

2. Oferece secretaria que responde com eficiéncia as suas solicitacdes?

3. Atua como agente articulador entre as atividades docentes?

4. Propde medidas, visando melhorar as condictes de aprendizagem?

5. Propicia intercambios com outras instituigfes, 6rgaos, etc., vinculadas |
area do curso ou afins?

6. Presta orientacdes quando necessario?

7. Socializa informag¢6es administrativas, buscando a participacéo dos
atores do curso no processo decisorio?

5. ESTRUTURA FISICA GERAL DA INSTITUICAO:

1—ruim 2 —regular 3 —bom 4 - étimo 5 — desconheco

CONDICOES DA ESTRUTURA DO CEFET PELOTAS 1 2 3 4 5

72




1.BIBLIOTECA:

Acervo bibliogréfico (livros, fitas, videos etc.)

Revistas e periédicos

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Equipamentos e instalagbes para acomodacao do acervo

Sala de leitura individual

Mesas para consulta

Horario de funcionamento

Controle de retiradas do acervo

Informatizag&o (consulta do acervo)

Tempo permitido para consulta fora do espaco escolar

2. SALA DOS PROFESSORES

lluminacdo

Ventilacdo

Acesso a internet para pesquisas

Espacos Individualizados para guardar material

Escaninhos

3. LABORATORIOS DE INFORMATICA:

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Equipamentos

Acesso a internet

4. LABORATORIOS ESPECIFICOS DO CURSO

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Equipamentos

5. SALAS DE AULAS

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Equipamentos (carteiras, mesas, quadros, pincéis, projetores)

Conforto

Acustica
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6. SANITARIOS:

lluminacdo

Ventilacdo

Limpeza

Disponibilidade de material de higiene

7. ACESSIBILIDADE AOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

Condicdes de acesso

8.CANTINA:

Limpeza

Atendimento

Qualidade dos produtos

Preco dos produtos

9.SETOR DE REPROGRAFIA:

Limpeza

Qualidade

Preco

PERCEPCAO EM RELACAO AOS RECURSOS MULTIMEIOS:

10. O CEFET POSSUI:

SIM

NAO

NAO SEI

EM QUANTIDADE SUFICIENTE?

Televisao

Video

Aparelho de som — portétil

Microfone

Equipamento de som —
auditério

Retroprojetor

Telao

Projetor multi-midia —
“datashow”

Filmadora

Maguina fotografica

ATENDIMENTO PRESTADO PELA INSTITUICAO:

1 —ruim 2 - regular 3 - bom

4 — 6timo

5 - Desconheco

11.BIBLIOTECA:

Atendimento — cordialidade
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Atendimento — rapidez
Atendimento — eficicia na resolucéo de problemas
12.SETOR DE REPROGRAFIA: 1 2 3 4
Atendimento — cordialidade
Atendimento — rapidez
Atendimento — eficacia na resolucéo de problemas
13.SECRETARIA/RECEPCAO: 1 2 3 4
Atendimento — cordialidade
Atendimento — rapidez
Atendimento — eficicia na resolucéo de problemas
14. SETOR DE REGISTROS ESCOLARES 1 2 3 4
Atendimento — cordialidade
Atendimento — rapidez
Atendimento — eficicia na resolucdo de problemas
15. SETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 2 3 4
Atendimento — cordialidade
Atendimento — rapidez
Atendimento — eficicia na resolucdo de problemas

INTERACAO ENTRE A INSTITUICAO E A COMUNIDADE

16.COMENTARIOS SOBRE O CEFET NA COMUNIDADE: SIM NAO
Ja ouviu algum comentario sobre o CEFET/RS na comunidade
(trabalho, familia, amigos, vizinhos etc.)?
Qual(is) foi(ram) esse(s) comentario(s)? Qual a fonte?
Negativos Indiferentes Positivos
Como vocé considera esses
comentarios?
Data de preenchimento: / /
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5.2.6.8. Politica de integracao do ensino, P&D (Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento) e
articulacdo com a sociedade.

Caso nao exista esta politica, apresentar Termo de Compromisso no sentido de desenvolvé-la e
implantéa-la.

Por natureza e obrigag@o regimental o CEFET-RS deve integrar ensino, pesquisa e articular-se com
a sociedade.

As acdes relacionadas a pesquisa e articulagdo com a sociedade séo dirigidas pela Diretoria de
Rela¢ges Empresariais e Comunitarias ( DIREC ) como ja foi descrito no inicio deste documento.

Em 1996, dentro da DIREC, foi criada a Coordenacao de Pesquisa e Producao, 6rgdo encarregado
de promover e coordenar as atividades no campo de pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias,
bem como exercer as atividades relacionadas com o atendimento, controle e execucdo de servigcos
solicitados a esta institui¢&o.

Em 1998 a Coordenacao de Pesquisa e Producéo passou a se chamar de Coordenacao de
Consultoria, Pesquisa, Producao e Eventos que, em Dezembro de 2002, deu lugar ao Nucleo de Pesquisa
(NUPES), com um gestor para todo o CEFET-RS e dois co-gestores, um para unidade sede e outro para
UNED Sapucaia.

O Ndcleo de Pesquisas ( NUPES ) tem um espaco fisico préprio com sete salas individuais para os
doutores/pesquisadores da instituicdo para o desenvolvimento de projetos e pesquisas. Elas sdo dotadas de
mobiliario, impressoras e computadores com acesso a internet.

O Ndcleo de Pesquisa em 2002/2003, desenvolveu os seguintes atividades ligadas a pesquisa:

Através do Laboratério de Celulose e Efluentes ( LACE) foram realizados os projetos de polpagéo de
farelo de trigo, tratamento de efluentes do beneficiamento de subprodutos animais, tratamento de efluentes
utilizando o sistema conjugado UASB —PAE, tratamento de efluentes industriais da galvanoplastia.

Esta sendo implantado o Laboratério de Combustiveis (LACOM) ligado ao curso de Quimica para
anélise de qualidade de combustiveis;

Em parceria com a CEEE estdo sendo desenvolvidos dois projetos na area de energia a cargo do
Prof. Dr. Licio Hecktheuer;

O Prof. Dr. André Lerm desenvolveu, em convénio com a Universidade Catélica de Pelotas (UCPEL),
a pesquisa sobre Ocorréncia da Bifurcagdo de Hopf em Sistemas Elétricos de Poténcia e tem um projeto de
pesquisa encaminhado junto a ANEEL sobre desenvolvimento de Software de Previsdo de Cargas.

O Prof. Dr. Luciano Barbosa esta desenvolvendo uma pesquisa sobre Maximo Carregamento em
Sistemas de Energia Elétrica também em parceria com a UCPEL.

Paralelamente a isto, sdo realizados estégios, visitas técnicas de alunos, cursos basicos, parcerias
diversas de cooperagdo assim como projetos de pesquisa aplicada incluindo alunos, professores, empresas
e Orgdos de apoio empresarial como o SEBRAE. Tais atividades j4 foram descritas no item 4.6 deste
documento.

Ha também uma parceria entre 0 CEFET-RS e o Colégio Frederico Jorge Logemann e John Deere
Brasil Ltda para o oferecimento de um Curso Superior de Tecnologia em Mecénica na cidade de Horizontina
onde tem-se mais um exemplo de consolidacéo desta politica de articulagdo com a sociedade.

Analisar sua compatibilidade com o perfil profissional de conclusdo, objetivos e organizagcdo
curricular.

5.2.6.9. Empresa Junior (Opcional)
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O Centro Federal de Educacao Tecnologica ndo tem Empresa Janior porém tem uma atividade de
mesma natureza em que o empreendedorismo é alvo a ser atingido. Trata-se da incubadora empresarial
Tecnoldgica NYNHO.

A incubadora empresarial tecnoldgica € um projeto que iniciou suas atividades em 20 de junho de
2001, esta institucionalizado no CEFET-RS, tendo sido legalizado através de portaria e aprovacdo no
conselho diretor. Conta com estrutura de pessoal para apoio em gestao empresarial e tecnoldgica, bem como
espaco fisico para a sua administracdo. Atua de forma multisetorial, com foco em desenvolvimento de
empresas de base tecnoldgica e inovadoras. Atualmente tem edital de pré-incubagdo em fluxo continuo, com
3 vagas ocupadas e 25 disponiveis. Langou em novembro de 2002 o edital de incubacéo disponibilizando 5
vagas em regime de incubacdo interna e 5 em regime de incubacdo externa. A presente incubadora
empresarial foi planejada com o apoio do SEBRAE-RS, através de uma empresa especializada em
planejamento empresarial. Foi contemplada no edital 04/2002 do SEBRAE, com aporte de aproximadamente
50 mil reais, sendo que entre a verba do SEBRAE, do CEFET-RS e da FUNCEFET a ser executada no ano
de 2003, totaliza mais de 500 mil reais.

5.2.6.10. Politica de articulacdo com as empresas

Relatar projetos e parcerias previstas e/ou existentes com as empresas. Caso exista, apresentar
contratos, cartas de intencéo e/ou convénios para a Comisséo Avaliadora.

Caso nao exista esta politica, apresentar Termo de Compromisso no sentido de desenvolvé-la e
implanta-la.

As atividades de parceria se abrem num leque de atividades que envolve o setor produtivo e de 6rgéos
representativos da sociedade conforme a lista abaixo:

= Programas de aproveitamento de estagiarios para alunos formandos;

» Parcerias com o setor privado e publico, buscando cooperacéo cientifica e tecnoldgica para a area de
ensino profissional,

= Incluséo de nossos alunos em exposicdes, feiras ou outros eventos similares, tais como TECNEGOCIOS,
FENADOCE, 1.2 Feira das Profissbes, Programa Janior Achievement, LATINOPLAST, FIPACK -
FIERGS.

= Realizacdo do | Seminério “A Busca da Eficiéncia Energética e do Uso Racional de Energia” (22/24 de
outubro de 2002)

» Realizagdo de visitas técnicas nas cidades de Pelotas, Porto Alegre e grande Porto Alegre, Caxias do Sul
e regido, assim como em Santa Catarina e Parand, com alunos e professores dos diversos cursos
mantidos pelo CEFET-RS em busca de atualizagao/capacitacéo tecnoldgica.

= Desenvolvimento de a¢fes para a promoc¢ao do Empreendedorismo, tais como:

- Criacdo da Incubadora Empresarial Tecnolégica do CEFET-RS/NYNHO para apoiar e desenvolver
projetos/empresas de base tecnolégica e inovadoras atendendo demandas da regido.

- Implantacdo de Agéncia Articuladora do SEBRAE nas dependéncias do CEFET-RS, contemplado com
verba de R$ 8.000,00 (em implantacao)

- Realizacao de Curso de Formacdo Empreendedora para docentes do Programa Técnico Empreendedor
MEC/SEBRAE, Curso Brasil Empreendedor, Curso EMPRETEC da ONU/SEBRAE, Programa Junior
Achievement,

- Participacdo de Professores no Programa Educacional de Empreendedorismo. (Programa Técnico
Empreendedor - MEC/SEMTEC/SEBRAE)

- Participacdo em diversas entidades de classe para promover a divulgacdo da Instituicdo , ouvir as
demandas empresariais e promover a sinergia com a sociedade em geral;
= Participacéo no Grupo de Trabalho do Mercosul Educacional para a Area Industria;

» Participacdo, desde o ano 2000, no Comité de Capacitacdo de Pessoal do IGEA-Instituto Gaucho de
Estudos Automotivos da FIERGS-Federagédo das Industrias no Estado do Rio Grande do Sul.

= Convénio com o Servico de Saneamento de Pelotas — SANEP — com vistas a elaborag&o de projeto de
tratamento de esgotos de um bairro da cidade de Pelotas, sendo o trabalho realizado na disciplina de
Tratamento de Esgotos, com acompanhamento do professor e apoio de funcionarios do SANEP, que
fardo a avaliacdo dos mesmos.
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Analisar as parcerias previstas e/ou o compromisso dos dirigentes em implementa-la para
consolidar a qualidade do curso como um todo.

5.3. Corpo Docente

5.3.1. Plano de Carreira Docente

Apresentar o Plano de Carreira Docente, indicando a previsdo de regime de trabalho do corpo
docente e a diferenciacéo salarial por regime de trabalho, titulagcdo e experiéncia de mercado.

O Plano De Carreira dos Docentes do CEFET/RS segue a legislacdo estabelecida no Regime Juridico
Unico dos Servidores da Unido — RJU.

5.3.2. Aperfeicoamento/Qualificacdo/Atualizagcdo Docente do Curso
5.3.2.1. Politica
Descrever a Politica.

Descrever estatuto de funcionamento da comissdo permanente de avaliacdo para experiéncia
profissional relevante. Caso inexista esta comissao, firmar Termo no sentido de institui-la.

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas tem como politica de administracdo manter o
seu corpo docente, bem como seu corpo de servidores administrativos, sempre qualificado. Com relagéo
aos docentes, esta IFE mantém sempre 10% do seu quadro efetivo afastado para a realizacdo de
programas de mestrado e doutorado contratando para isto professores substitutos para atender as
necessidades de ensino. Mesmo quando ndo ha afastamento integral para a realizagdo de capacitacdo
existe sempre a flexibilizagdo de horarios para que o professor possa realizar cursos de aperfeicoamento e
pos-graduacéo. A politica institucional de capacitacdo estd embasada no decreto 94.664 de 23 de julho de
1987 (Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos ) no Decreto 2794 de 1° de
outubro de 1988 ( Politica de Capacitacdo dos Servidores para a Administracdo Publica Federal ) e no
Regulamento do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores desta IFE de 31 de outubro
de 1994.

Além disso a instituicAo se empenha em liberar os professores para encontros, congressos, visitas
técnicas, etc liberando passagens e diarias ( na medida da possibilidade orcamentéria ) e incentiva a troca
de horarios entre professores da mesma coordenadoria de forma que nao haja prejuizo das aulas.

A instituicho se compromete em criar a comissdo permanente de avaliagdo para experiéncia
profissional relevante posto que possui grande experiéncia acumulada na &area de avaliagdo com a
Comisséo Permanente de Pessoal Docente ( CPPD ) e a Comissédo de Avaliacdo Docente ( CAD ) para
fins de quantificar a Gratificagédo de Incentivo a Docéncia.

Os documentos ficardo a disposi¢cdo da Comissao por ocasido da visita a instituicao.

5.3.2.2. Resultados
Atividades Desenvolvidas Resultado
Situacao
Nome do Professor Nome do Curso CH Inicio Término [ Ant. ‘ Pos | Més/A
t. no
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ALVACIR ALVES MESTRADO EM 1987 29.05.1989 | E-2 | E-3 [01.08.89
TAVARES ENGENHARIA ELETRICA
AMILTON CRAVO ESPECIALISTA EM 360 | 26.06.1995 | 16.07.1996 | C-2 | D-1 [17.12.96
MORAES GERENCIA E TECNOLOGIA
DA QUALIDADE
LICENCIATURA PLENA EM - - 06.10.1995 | - - -
DISCIPLINAS DE 2 ° GRAU
ANA PAULA DE MESTRADO NA AREA DE FEV/97 JuL/97 C-2 | E-1 [19.02.08
ARAUJO CUNHA AQUIS. DA LINGUAGEM
CASTANHEIRA
ANDRE ARTHUR MESTRADO EM 1993 09.05.1995 | C-3 | E-1 [03.08.95
PERLEBERG LERM | ENGENHARIA ELETRICA
DOUTORADO EM 1995 21.06.2000 | E-1 | E-1 -
ENGENHARIA ELETRICA
ANGELA COSTA ESPECIALIZACAO EM 680 abr/o3 Nov/94 - - -
PICCININI ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO
TRABALHO
MESTRADO EM 375 1996 19.11.1999 | C-1 | E-1 [13.11.00
ENGENHARIA CIVIL
ANGELA DILLMANN | ESPECIALIZACAO EM 360 SET/96 DEZ/97 C-1 | D-1 |03.04.98
NUNES BICCA LOGICA E FILOSOFIA DA
CIENCIA
ARLE| FRANZ MESTRADO EM - 1995 1999 D-3 | E-1 |07.06.00
VENZKE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
APERFEICOAMENTO EM ouT/88 JAN/99
INFORMATICA
ASSIS FRANCISCO |QUIMICO INDUSTRIAL - | 1°SEM/90 | 2°SEM/I91 | -- - -
DE CASTILHOS
AURENCIO ESPECIALIZACAO EM 400 | 04.01.1993 | 19.01.1994 | C-4 | D-1 | 14.04.94
SANCZCZAK INFORMATICA INDUSTRIAL
FARIAS
MESTRADO EM 390 1997 26.11.1999 | D-3 | E-1 [15.12.99
ENGENHARIA ELETRICA
BEATRIZ HELENA ESPECIALISTA EM 450 | AGO/79 DEZ/79 - -
ZANOTTA NUNES METODOLOGIA DO ENSINO
BERENICE SANTINI |ESPEC. EM GESTAO DA 495 | MAR/96 DEZ/96 C-1 | D-1 [26.08.98
QUALIDADE 510 | 1°SEM/97 | 2°SEM/98 | D-1 | E-1 |28.01.99
MESTRADO EM ENG. DA
PRODUCAO

LICENC. PLENA EM DISC.
2° GRAU
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CARLOS ALBERTO |MESTRADO EM 360 1993 1993 C-2 [ E-1 [21.12.95
SCHUCH BORK ENGENHARIA MECANICA
CLAUDIA CAMPOS | ESPECIALIZACAO EM 390 | margo/94 dez/94 | C-2 | D-1 {11.01.95
RIBEIRO EDUCACAO
CLEUFE MARIA ESPECIALIZACAO EM 420 | 08.03.82 | 181282 | C-1 | D-1 [20.12.89
BOESEL CIENCIAS SOCIAIS
DANIEL GRILL TECNOLOGO EM - - 04.09.1993 | - - -
LACERDA PROCESSAMENTO DE
DADOS
DENISE IRIGONHE |ESPECIALIZACAO EM 420 | 09.03.1983 | 20.11.1984 | C-1 | D-1 [01.04.87
MORALES MATEMATICA
EDGAR ANTONIO ESPECIALIZACAO EM 400 | 04.01.1993 | 19.01.1994 | C-2 | D-1 [01.03.94
COSTA INFORMATICA INDUSTRIAL
MATTARREDONA
MESTRADO EM 1080 | 01.08.1995 | 18.05.2001 | D-3 | E-1 [21.11.01
ENGENHARIA ELETRICA
ELOISA ELENA LICENCIATURA PLENA EM | 2025 1990 18.10.1991 | - - -
SCHWARTZ HASSE |DISCIPLINAS DE 2° GRAU
MESTRADO EM QUIMICA | 360 1996 1998 C-3 | E-1 [16.07.98
ENDRIGO PINO LICENCIATURA EM 10.02.2001
PEREIRA LIMA QUIMICA
EVERARDO DA LUZ |ESPECIALIZACAO EM 390 | mar/82 dez/82 | Cc-2 | D-1 |01.01.83
ANTUNEZ ENGENHARIA CIVIL
MESTRADO EM 18.12.1990 | - - -
ENGENHARIA CIVIL
FABIO ROGERIO ENGENHARIA QUIMICA 16.01.2001 | - - -
NOGUEIRA DA
SILVA
FLORA MARIA ESPECIALIZACAO EM 420 | abr/g7 nov/87 - - -
BLOIS ECOLOGIA
GIANI MARIZA LICENCIATURA PLENA 2020 1994 06.10.1995 | - - -
BARWALD BOHM PARA GRADUAGCAO DE
PROFESSORES
ESPECIALIZACAO EM 390 | mar/96 dez/96 | C-1 | D-1 |20.03.97
EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAOQ | 480 2000 19.08.2002 | D-3 | E-1 [17.09.02
AMBIENTAL
GILMAR DE ESPECIALIZACAO EM 360 | mar/98 dez/98 | C-2 | D-1 |09.07.99
OLIVEIRA GOMES | EDUCACAO MATEMATICA
GLAUCIUS DECIO |MESTRADO EM CIENCIA DA 21.05.1990 | C-1 | E-1 [29.08.91

DUARTE

COMPUTACAO
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HELIO DA COSTA
SILVA

LICENCIATURA PLENA EM
DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE
2°GRAU

20.08.88

MESTRADO EM 675 1999 2000 - - -
ENGENHARIA
HENRIQUE JOSE ENGENHARIA QUIMICA - - 2000 - - -
B.DA COSTA
JACQUELINE ESPECIALIZACAO EM 390 | marco/95 dez/95 C-1 | D-1 [20.03.96
MARQUES METODOLOGIA DO ENSINO
TAVARES MESTRADO EM - 1997 1999 D-2 | E-1 [09.02.02
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
JAIR VIGNOLE DA ESPECIALIZACAO EM 360 | 21.01.1991 | 01.02.1992 | C-1 | D-1 [10.01.94
SILVA INFORMATICA
JENICE TASQUETO |ESPECIALIZACAO EM 390 | 26.01.87 10.02.88 | C-1 | D-1 [10.01.95
DE MELLO BIOLOGIA
MESTRADO EM EDUCACAO | - 1997 2000 D-3 | E-1 [26.09.00
JOAO CARLOS ESPECIALIZACAO EM 420 | 20.06.1977 | 09.11.1977 | - R R
NEUMANN BADIA SEGURANCA DO
TRABALHO
LICENCIATURA PLENA EM | 885 25.09.1977 | - - R
DISCIPLINAS DE 2° GRAU
JOAO ROGER DE MESTRADO EM EDUCACAO | 720 1997 2000 C-3 | E-1 [04.04.01
SOUZA SASTRE
JORGE LUIZ SICCA |APERFEICOAMENTO EM 180 | 26.10.1988 | 13.01.1989 | D-1 | D-1 |18.01.89
QUADRADO INFORMATICA
JOAO CARLOS ESPECIALIZACAO EM 420 | 20.06.1977 | 09.11.1977 | D-2 | D-2 -
NEUMANN BADIA SEGURANCA DO
TRABALHO
LICENCIATURA PLENAEM | 885 25.09.1977 | D-2 | D-2 -
DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE 2°
GRAU
JOSE CARLOS LICENCIATURA EM 29.06.1977 | E-3 | E-3 [29.06.77
PEREIRA DISCIPLINAS
NOGUEIRA ESPECIALIZADAS DE 2°
GRAU
APERFEICOAMENTO EM 180 | 26.101988 | 13.01.1989 | E-3 | E-3 |18.01.89
INFORMATICA
ESPECIALIZACAO EM 400 | 04.01.19 | 19.01.1994 | E-4 | E-4 |22.06.94
INFORMATICA INDUSTRIAL 93
ESPECIALIZACAO EM 450 | junho/92 maio/95 - - -

CIENCIA DA COMPUTACAO
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JULIA MARIA LICENCIATURA PLENA EM | 2025 1987 1988 - - -
MACHADO DE AVILA | DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE
2°GRAU
APERFEICOAMENTO EM 180 | 26.10.88 | 13.01.89 - - -
INFORMATICA
ESPECIALIZACAO EM 360 | 28.06.93 | 13.07.94 | C-2 | D-1 [11.01.95
TECNOLOGIA QUIMICA
MESTRADO EM QUIMICA 1996 1997 D-2 | E-1 |29.07.98
KATIA REGINA MESTRADO EM QUIMICA
LEMOS CASTAGNO
LEANDRO HAERTER | ESPECIALISTA EM 495 | 04.08.97 | 03.08.1999 | C-1 | D-1 [01.08.02
SOCIOLOGIA
LENI BEATRIZ MESTRADO EM 450 1996 31.08.00 | C-1 | E-1 [27.10.00
CORREIA SOCIOLOGIA
COLLARES
LUCIA MARIA BLOIS |MESTRADO EM 500 1988 23.03.1994 | C-1 | E-1 [20.04.94
VILLELA EDUCACAO
DOUTORADO EM 472 1998 27.11.2001 | - - -
EDUCACAO
LUCIANE ARAUJO | ESPECIALIZACAO EM 390 | margo/94 dez/94 | C-1 | D-1 [01.03.02
FREITAS EDUCACAO
LUCIANA NEVES
LOPONTE
LUCIANO VITORIA  |LICENCIATURA PLENA EM - - 25.09.1987 | - - -
BARBOSA DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE 2°
GRAU
MESTRADO EM 360 1995 03.04.1997 | D-4 | E-1 |09.04.97

ENGENHARIA ELETRICA
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DOUTORADO EM
ENGENHARIA ELETRICA

585

1997

16.02.2001

E-2

E-2

LUCIO ALMEIDA
HECKTHEUER

APERFEICOAMENTO EM
INFORMATICA

180

26.10.1988

13.01.1989

ESPECIALIZAGAO EM
TERMOFLUIDODINAMICA

360

03.07.1989

13.07.1990

D-1

MESTRADO EM
ENGENHARIA MECANICA

360

E-1

21.05.97

DOUTORADO EM
ENGENHARIA MECANICA

540

1997

2001

LUIS CLEBER
CARNEIRO
MARQUES

LICENCIATURA PLENA EM
DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE 2°
GRAU

2025

1990

1991

18.10.91

ESPECIALIZACAO EM
INFORMATICA INDUSTRIAL

400

04.01.1993

19.01.1994

C-3

D-1

01.03.94

MESTRADO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO

360

1996

20.02.1998

D-2

E-1

11.03.98

LUIZ ELPIDIO CRUZ
DE OLIVEIRA

LICENCIATURA PLENA EM
ELETRONICA EM
DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE 2°
APERFEICOAMENTO EM
INFORMATICA

2025
180

26.10.1988

29.06.1977
13.01.89

D-2

D-3

18.01.89

LUIZ FERNANDO DA
SILVA BROD

ESPECIALIZACAO EM
CIENCIAS SOCIAIS

420

03.03.1986

19.12.86

C-1

D-1

20.03.97

LUIZA PLACIDINA
DA LUZ

ESPECIALIZACAO EM
ANALISE INSTRUMENTAL

360

03.07.89

13.07.90

C-4

D-1

26.09.90

MESTRADO EM QUIMICA

1996

1998

D-4

E-1

08.07.98

MARCIO GOMES
DE FREITAS

PROGRAMA ESPECIAL DE
FORMACAO DE
PROFESSOR PARA ENSINO
MEDIO

set/99

dez/99

MARCO ANTONIO
SIMOES DE SOUZA

LICENCIATURA PLENA EM
DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE 2°
GRAU

2.02

1990

1991

ESPECIALIZACAO EM
INFORMATICA INDUSTRIAL

400

04.01.1993

19.01.1994

C-2

D-1

01.03.94

MARIA REGINA
ROSA LIMA

ESPECIALI;AQAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR

360

mar/1986

dez/1986

C-1

D-1

23.10.91

MARINA LODER

ESPECIAI:IZA(;AO EM
EDUCACAO

390

mar/1996

dez/1996

C-1

D-1

20.03.97

MARITANA FARIAS

ESI?ECIALIZAQAO EM
QUIMICA

360

28.06.93

13.07.94

C-3

D-1

10.01.95

MESTRADO EM QUIMICA

1996

1997

E-1

16.07.98
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MAURO ANDRE LICENCIATURA PLENA EM | 2025 10 18.10.1991 -
BARBOSA CUNHA [ DISCIPLINAS sem/1990
ESPECIALIZADAS DE 2°
GRAU
ESPECIALIZACAO EM 400 | 04.01.1993 | 19.01.1994 | C-2 | D-1 [01.03.94
INFORMATICA INDUSTRIAL
MESTRADO EM 420 1995 1997 D-2 | E-1 [05.03.97
ENGENHARIA ELETRICA
DOUTORADO EM 690 1997 2001 E-3 | E-3 -
ENGENHARIA ELETRICA
MAURO WALMOR L. |ESPECIALIZACAO EM 400 | 04.01.93 [ 19.01.1994 | C-4 | D-1
CUNHA INFORMATICA INDUSTRIAL
MESTRADO EM 360 1995 08.01.1997 | D-2 | E-1 |02.04.97
ENGENHARIA ELETRICA
LICENCIATURA PLENA EM - - 18.10.1991 | - - -
DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE 2°
GRAU
ODAIR ANTONIO ESPECIALIZACAO EM 400 | 08.03.1995 | 31.10.1997 | C-1 | D-1 [29.07.98
NOSKOSKI MATEMATICA
MESTRADO EM 420 1998 1999 D-1 | E-1 [06.10.00
MATEMATICA APLICADA
PATRICIA SILVA ENGENHARIA QUIMICA - - 27.01.2000 | - - -
DIAZ
PAULO HENRIQUE |ESPECIALIZACAO EM 450 | 26.07.1999 | 29.12.2000 | c-2 | D-1 [12.07.01
ASCONAVIETADA | EDUCACAO CONTINUADA
SILVA E A DISTANCIA
PAULO RENATO ESPECIALIZACAO EM 495 | mar/1996 | nov/1997 | C-1 | D-1 [23.12.97
AVENDANO MOTTA | METEOROLOGIA
MESTRADO EM 02.08.2002 | D-3 | E-1 [06.08.02
METEOROLOGIA
PAULO ROBERTO  |LICENCIATURA PLENA EM - - 29.06.1977 | - - -
FERREIRA DISCIPLINAS
ESPECIALIZADAS DE 2°
GRAU
ESPECIALIZACAO EM 29.06.85 | 09.02.1988 | - - |01.04.87
EDUCACAO
PEDRO JOSE ESPECIALIZACAO EM 420 | 16.03.1989 | 14.12.1990 | C-1 | D-1 [23.10.91
SANCHES FILHO CIENCIA DOS ALIMENTOS
MESTRADO EM QUIMICA 375 1996 12.121998 | D-4 | E-1 [03.04.98
PLATAO TAVARES |[LICENCIATURA PLENAEM | 885 1986 25.09.1987 | - - -
ALVES DA DISCIPLINAS DE 2° GRAU
FONSECA
PEDRO JOSE ESPECIALIZACAO EM 420 | 16.03.1989 | 14.12.1990 | C-1 | D-1 [23.10.91
SANCHES FILHO CIENCIA DOS ALIMENTOS
MESTRADO EM QUIMICA 375 1996 12.121998 | D-4 | E-1 |03.04.98

84




ROSILENA MARTINS [ ESPECIALIZACAO EM 375 | 26.06.1993 | 12.07.94 | C-2 | D-1 [24.04.95
PERES CONSTRUCAO CIVIL
MESTRADO EM 360 1998 1999 D-4 | E-1 [26.12.01
ENGENHARIA
RAFAEL BLANK ESPECIALIZACAO EM 360 | 29.06.1998 | 14.07.1998 | C-2 | D-1 [04.12.98
LEITZKE ATIVIDADES PRATICO
EXPERIMENTAIS NA
EDUCACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA
RAFAEL OTTO ESPECIALIZAGAO EM 360 | 10.03.1998 | 04.03.1999 | C-2 | D-2 [04.03.99
COELHO EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO 01.01.2001 | 09.07.2002 | D-2 | E-1 [11.07.02
RENATO MARQUES |ESPECIALIZACAO EM 450 | 26.07.1999 | 29.12.2000 | C-2 | D-1 [12.07.01
DILLI EDUCACAO CONTINUADA
E A DISTANCIA
RENATO NEVES ESPECIALIZACAO EM 375 | 20.01.1992 | 05.02.1993 | C-2 | D-1 [18.03.93
ALLEMAND CONTROLE DE
PROCESSOS
DOUTORADO EM CIENCIAS 02.01.1996 | 23.05.2002 | E-1 | E-1 -
EMPRESARIAIS
RICARDO PEREIRA |ESPECIALIZACAO EM 360 | mar/90 agost/90 | C-1 | D-1 [01.07.93
COSTA GEOGRAFIA DO RIO
GRANDE DO SUL
RITA GRECCO DOS |ESPECIALIZACAO EM 420 | 04.08.97 04.03.99 | C-1 | E-1 {01.08.02
SANTOS SOCIOLOGIA E POLITICA
MESTRADO EM - - 03.05.2002 | C-1 | E-1 [01.08.02
EDUCACAO
RICARDO PEREIRA |ESPECIALIZACAO EM 360 | mar/90 agost/90 | C-1 | D-1 [01.07.93
COSTA GEOGRAFIA DO RIO
GRANDE DO SUL
ROGER LUIS TECNOLOGO EM 1986 02.09.1989 | - - -
ALBERNAZ ARAUJO |PROCESSAMENTO DE
DADOS
ROSILENA MARTINS | ESPECIALIZACAO EM 375 | 26.06.1993 | 12.07.94 | C-2 | D-1 [24.04.95
PERES CONSTRUCAO CIVIL
MESTRADO EM 360 1998 1999 D-4 | E-1 [26.12.01
ENGENHARIA
SIMONE CARBONI  |ESPECIALIZACAO EM 600 | mar/1998 | dez/1999 | C-1 | D-1 [15.03.00
GARCIA CIENCIA DA COMPUTACAO
STELA MARIS DE ESPECIALIZACAO EM 420 | 09.08.80 29.01.80 | D-3 | D-4 [09.02.88
SOUZA STEIN MATEMATICA
UILSON SCHWANTZ [ MESTRADO EM FISICA 1996 maio/1998 | C-1 | E-1 |02.06.98

SIAS
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WAGNER DAVID LICENCIATURA PLENA EM | - - 15.12.1993 | - - -
GERBER QUIMICA

DETALHAMENTO DO QUADRO

ATIVIDADES | Realizacdo de cursos de pds-graduacédo, seminarios, congressos, workshops,
DESENVOLVIDAS | eventos técnico-cientificos, cursos de atualizacéo profissional

CH| Carga horéria da atividade.

INiclo | Inicio do desenvolvimento da atividade

TERMINO | Término do desenvolvimento da atividade

ANTERIOR | Situagdo funcional do professor antes da realiza¢éo da atividade

POSTERIOR | Situacao funcional do professor depois da realizacao da atividade

MES/ANO | Més e ano da alteracdo da situacéo funcional

5.3.3. Coordenadores do Curso
O coordenador devera estar dedicado ao curso no seu horario de funcionamento.
O Coordenador deveré ter pés-graduacéo e experiéncia docente na area do curso.

O coordenador ndo devera ministrar simultaneamente mais do que 1 unidade curricular do curso.

5.3.3.1. Curriculum vitae dos coordenadores

O CV resumido do coordenador devera ser preenchido e constar deste bloco, conforme modelo
abaixo. A documentagcdo comprobatéria do CV serd examinada pela Comissdo Avaliadora. Nao deve
ser colocada nos anexos.

Para os célculos de pontuacédo, utilizar os critérios de avaliacdo para o coordenador do curso,
descritos mais adiante, neste mesmo item.

5.4.1.3.1 CORPO DOCENTE DO CURSO AUTORIZADO

Relacionar para cada unidade curricular, desde o momento da autorizagdo até a presente data, o
professor e o periodo que o mesmo lecionou a unidade curricular.

Relacionar as unidades curriculares de todas turmas ofertadas.

Disponibilizar os Diarios de Classe a Comisséo Avaliadora, quando da visita de verificacéo.

Item Unidade Curricular Professor Periodo
o1 |Calculo| Odair Antdnio Noskoski 2000/1
02 |Fisical Uilson Schartz Sias 2000/1
03 | Desenho Técnico Claudia Campos Ribeiro 2000/1
04 | Biologia Jenice Tasqueto Mello 2000/1
05 | Fundamentos de Quimica | Maritana Farias 2000/1
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06 | Biogeografia Jacqueline Marques Tavares 2000/1
07 |Informatica | Roger Albernaz de Araujo 2000/1
08 |Fisical Uilson Schwatz Sias 2000/2
09 |Ecologia Jenice Tasqueto Mello 2000/2
10 | Fundamentos de Quimica Il Luiza Placidina da Luz 2000/2
11 |Legislacdo Ambiental Luiz Fernando da Silva Brod 2000/2
12 | Metodologia Leni Beatriz Collares 2000/2
13 | Sociologia Cleufe Maria Grill Bosel 2000/2
14 | Estatistica Denise Irigonhé Morales 2000/2
15 | Poluicdo e Saneamento Ambiental Wagner David Gerber 2000/2
16 | Dindmica da Natureza Ricardo Pereira Costa 2000/2
17 | Qualidade Aplicada ao Meio Ambiente | Marcio Gomes de Freitas 2000/2
18 | Célculo Diferencial e Integral Odair Antdnio Noskoski 2001/1
19 |Fisica Uilson Schwantz Sias 2001/1
20 | Desenho Técnico Claudia Campos Ribeiro 2001/1
21 |Biologia Jenice Tasqueto Mello 2001/1
22 | Fundamentos de Quimica | Maritana Farias 2001/1
23 | Biogeografia Jaqueline Marques Tavares 2001/1
24 | Informética Roger Albernaz de Araujo 2001/1
25 | Tratamento de Aguas Fabio da Silva 2001/1
26 | Controle de Residuos Sélidos Endrigo Pino Pereira Lima 2001/1
27 | Hidrologia e Hidrodindmica PlatdoTavares Fonseca 2001/1
28 | Quimica Aplicada Heloisa Corréa Antunez 2001/1
29 | Quimica Ambiental Wagner David Gerber 2001/1
30 |Higiene e Seguranca Ocupacional Jodo Carlos Neumann Badia 2001/1
31 | Controle de Residuos Liquidos | Wagner David Gerber 2001/1
32 | Planejamento Ambiental Flora Maria Blois 2001/1
33 | Calculo Diferencial e Integral Odair Antdnio Noskoski 2001/2
34 | Fundamentos de Quimica | Maritana Farias 2001/2
35 | Fundamentos de Quimica Il Julia Avila 2001/2
36 |Legislacdo Ambiental Luiz Fernando Brod 2001/2
37 | Metodologia Cientifica e Tecnoldgica | Rita Grecco dos Santos 2001/2
38 | Sociologia Leandro Haerter 2001/2
39 | Estatistica Denise Irigonhé Morales 2001/2
40 |Poluicdo e Saneamento Ambiental Wagner David Gerber 2001/2
41 |Dindmica da Natureza Ricardo Pereira Costa 2001/2
42 | Qualidade Aplicada ao Meio Ambiente | Amilton Cravo 2001/2
43 | Ecologia Flora Maria Blois 2001/2
44 | Avaliagcdo de Impacto Ambiental Flora Maria Blois 2001/2
45 | Tecn. Limpas e Minim. de Residuos | Wagner David Gerber 2001/2
46 | Controle de Res. Liquidos Il Wagner David Gerber 2001/2
47 | Tratamento de Esgotos Monica Benetti 2001/2
48 | Materiais de Construcao | Rosilena Martins Peres 2001/2
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49 | Mecénica dos Solos | Hélio da Costa e Silva 2001/2
50 | Tecnologia das Construcdes Everardo da Luz Antunez 2001/2
51 | Eletrotécnica Arlei Franz Venzke 2001/2
52 | Saude Publica Flora Maria Blois 2002/1
53 | Topografia Jodo Roger Sastre 2001/2
54 | Materiais de Construcéo Il Rosilena Martins Peres 2001/2
55 | Mecénica dos Solos |l Hélio da Costa e Silva 2002/1
56 | Disposicéo Final (aterro) Monica Benetti 2002/1
57 | Sensoriamento Remoto Platédo Tavares Alves da Fonseca 2002/1
58 | Gerenciamento Ambiental Flora Maria Blois 2002/1
59 | Habilidades e Técnicas de Lucia Blois Villela 2002/1
Comunicacado
60 | Metodologia do Projeto Lucia Blois Villela 2002/1
61 | Tratamentos de Aguas M®onica Benetti 2002/1
62 | Controle de Residuos Sélidos Endrigo Pino Pereira Lima 2002/1
63 | Hidrologia e Hidrodindmica Gilmar Gomes 2002/1
64 | Quimica Aplicada Patricia Silva Dias 2002/1
65 | Quimica Ambiental Pedro Sanches Filho 2002/1
66 | Higiene e Segur. Ocupacional Jodo Carlos Neumann Badia 2002/1
67 | Controle de Res. | Wagner David Gerber 2002/1
68 | Planejamento Ambiental Flora Maria Blois 2002/1
69 | Célculo Diferencial e Integral Gimar Gomes 2002/1
70 | Fisica Rafael Otto Coelho 2002/1
71 | Desenho Técnico Claudia Campos Ribeiro 2002/1
72 | Biologia Jenice Tasqueto Mello 2002/1
73 | Fundamentos de Quimica | Maritana Farias 2002/1
74 | Biogeografia Jacqueline Marques Tavares 2002/1
75 | Informatica Paulo Henrique Asconavieta 2002/1
76 | Seminario Lucia Maria Blois Vilela 2002/2
77 | Administragdo Industrial Jorge Arlei Silva da Silva 2002/2
78 | Projeto de Graduag&o Endrigo Pino Pereira Lima 2002/2
79 | Analise de Risco Platdo Tavares Alves da Fonseca 2002/2
80 | Toxicologia Pedro José Sanches Filho 2002/2
81 | Orcamento Platdo Tavares Alves da Fonseca 2002/2
82 | Controle de Emissdes Atmosféricas Endrigo Pino Pereira Lima 2002/2
83 | Obras de Abastecimento Carlos Francisco Pla 2002/2
84 |Irrigacdo e Drenagem Hélio da Costa Silva 2002/2
g5 | Célculo Diferencial e Integral Odair Antdnio Noskoski 2002/2
86 | Fundamentos de Quimica | Maritana Farias 2002/2
87 | Fundamentos de Quimica Il Julia Avila 2002/2
88 | Legislacdo Ambiental Luiz Fernando da Silva Brod 2002/2
89 | Metodologia Cientifica e Tecnoldgica | Lucia Maria Blois Vilela 2002/2
90 | Sociologia Leandro Haerter 2002/2
91 | Estatistica Denise Irigonhé Morales 2002/2
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92 | Poluicdo e Saneamento Ambiental Wagner David Gerber 2002/2
93 | Dindmica da Natureza Ricardo Pereira Costa 2002/2
94 | Qualidade Aplicada ao Meio Ambiente | Giani Mariza Barwald Béhm 2002/2
o5 | Ecologia Lacina Maria Teixeira 2002/2
96 |Avaliacdo do Impacto Ambiental Giani Mariza Barwald Béhm 2002/2
97 | Tecnologia Limpas e Mim. De Wagner David Gerber 2002/2
Residuos
98 | Resisténcia dos Materiais Mario Leonardo Boéssio 2002/2
99 | Tratamento de Esgoto Monica Bennetti 2002/2
100 | Controle de Residuos Liquidos Il Wagner David Gerber 2002/2
101 | Materiais de Construcao | Rosilena Martins Peres 2002/2
102 | Eletrotécnica Arlei Franz Wenzke 2002/2
103 | Tecnologia das Construcdes Luis Fernando de Avila Santos 2002/2
105 | Mecénica dos Solos | Hélio da Costa Silva 2002/2

54132

CORPO DOCENTE DO CURSO POS-RECONHECIMENTO

Relacionar para cada unidade curricular, o professor que lecionara a mesma. Nao se admitira a
indicacdo de perfil.

Item Unidade Curricular Professor
Célculo Diferencial e Integral Gimar Gomes/Odair Noskoski

2 | Fisica Aplicada Rafael Coelho
3 | Desenho Técnico Stela Maris Stein/Claudia Ribeiro
4 | Inglés Técnico Ana Paula Castanheira
5 | Quimica Geral Aplicada Maritana Farias/Eloisa Hasse
6 | Biogeografia Jacqueline Marques Tavares
7 | Informatica Aplicada Paulo H. Silva/Roger Albernaz
g |Etica, cidadania e meio ambiente Ricarod Pereira Costa
9 | Legislacdo Ambiental Luiz Fernando da Silva Brod
10 | Célculo vetorial Gilmar Gomes
11 | Temodindmica e mecanica dos fluidos aplic | Jo&do Badia/Rafael Coelho
12 | Estatistica aplicada Denise Irigonhé Morales
13 | Poluicdo e Saneamento Ambiental Wagner David Gerber
14 | Dindmica da Natureza Ricardo Pereira Costa
15 | Microbiologia ambiental Heloisa Antunez
16 | Higiene e seguranca ocupacional Joéo Badia
17 | Quimica organcia ambiental Julia Avila
18 | Tratamentos de Aguas M®onica Benetti/Luiz Vagner Moreira
19 | Gerenciamento de Residuos Sélidos Endrigo Pino Pereira Lima
20 |Hidraulica Gilmar Gomes
21 | Geotecnia ambiental Hélio da Costa Silva
22 | Quimica Ambiental Pedro Sanches Filho
23 | Administracé@o da produgéo Jorge Arlei Silva da Silva
24 | Controle de efluentes Liquidos Wagner David Gerber
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25 | Hidrologia Ambiental Gilmar Gomes

26 | Andlise de risco Nara Muller

27 | Topografia Jodo Roger Sastre

28 | Controle avangado de efluentes Liquidos Wagner David Gerber

29 | Resisténcia dos Materiais Mario Leonardo Boéssio

30 | Materiais de Construcéao | Rosilena Martins Peres

31 | SGA e ecodesign Wagner David Gerber

32 | Tecnologia das Construcdes Luis Fernando de Avila Santos
33 | Metodologia cientifica e tecnoldgica Lucia Maria Blois Vilela

34 |Avaliacdo de impactro ambiental Giani Bohm

35 | Projeto de pesquisa Lucia Maria Blois Vilela

36 |InstalagBes elétricas Arlei Franz Wenzke

37 | Obras de saneamento Carlos Francisco Pla

38 | Materiais de construcao Il Rosilena Martis Peres

39 |Mecanica dos solos aplicada Hélio da Costa Silva

40 |Destinacao finals de residuos Endrigo Pino Pereira Lima
41 | Técnicas de comunicagdo Lucia Maria Blois Vilela

42 | Seminario Lucia Maria Blois Vilela

43 | Redes de saneamento Rosimeri da Silva Fraga

44 | Gerenciamento Ambiental Giani Mariza Barwald B6hm
45 | Analise de investimentos ambientais Platdo Tavares Alves da Fonseca
46 |Irrigacdo e drenagem Hélio da Costa Silva

47 | Saude ambiental Lacina Maria Freitas Teixeira

5.4.

Toda a

infra-estrutura,

Infra Estrutura

tanto do curso autorizado quanto do pds-reconhecimento,

obrigatoriamente estar disponivel a partir da visita da Comissao Verificadora.

5.4.1.

5.4.1.1.

Infra-Estrutura Fisica e Recursos Materiais

deve

Distribuicdo do espacgo fisico existente e/ou em construgdo para 0 curso em

questéao.

A Instituicdo devera disponibilizar para a Comissao Avaliadora as plantas arquitetdénicas da area
construida onde funcionaré o curso.

Em caso de salas de aulas diferentes, preencher uma linha para cada tipo de sala de aula

Dependéncias Quantidade m?
Sala de Diregéo 1 236,00
Salas de Coordenacgéo 1 44,00
Sala de Professores 1 206,12
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Salas de Aulas para o curso 2 68,72
Salas de Aulas para o curso 1 52,88
Sanitarios 2 12,58
Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 1 723,02
Setor de Atendimento / Tesouraria 1 95,79
Praca de Alimentacéo 1 121,21
Auditérios 1 395,60
Sala de Audio / Salas de Apoio 2 120,00
Sala de Leitura/Estudos
Outros ( Laboratério de Pesquisa ) 1 54,34
5.4.1.2. Outros Recursos Materiais

- Em caso de outros recursos nao listados, inserir uma linha a mais para cada recurso.

Item Observaces Quantidade
Televisores 01
Videos cassete 01
Retroprojetores 04
Canhdes Multimidia 02
Data Show -
Projetores de Slides 02
Céameras 01
Quadro Branco -
Flip-charts -

5.4.1.3. Plano de Expanséo

Descrever o Plano de Expansao. Caso ndo haja necessidade de expansao, informar.

As informacdes acima se referem aproximadamente as condicdes relativamente restritas aos cursos
de tecnologia, localizadas geograficamente proximas dos locais que rotineiramente sdo usados para as
aulas tedricas. Muitos outros ambientes e equipamentos sdo usados compartilhadamente com os cursos
técnicos e com o ensino médio. A expansdo esta sendo implementada basicamente através das verbas
provenientes de projetos ligados ao PROEP e nao séo destinadas especificamente ao curso técnico ou ao
tecnoldgico.

5.4.2. Infra-Estrutura de Acessibilidade as Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

5.4.2.1. Infra-estrutura para alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida

Obs: O item devera ser totalmente atendido como determinam a Lei Federal N° 10.098/2000 e a
Portaria MEC N° 1.679/1999.

|
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O CEFET-RS esta adequando suas instalagdes para acesso dos alunos com Deficiéncia Fisica ou
Mobilidade Reduzida e, neste momento, ja esta construido o prédio e instalado o elevador, que da acesso
aos trés pisos e assim a maior parte das salas e laboratérios da instituicao incluindo a biblioteca.

Também foram construidos sanitarios proprios, com portas amplas e com barras adequadas. Os
poucos desniveis existentes dentro do CEFET-RS possuem barras nas paredes. A vaga para o automaovel
do deficiente fisico esta determinada em local de facil acesso dentro do préprio estacionamento interno do
CEFET-RS onde néo ha praticamente nenhum declive.

As outras instalacdes, de menor monta, como telefone publico e bebedouros mais baixos estdo em
fase de concluséo.

Assunto SIM ou NAO

Ha rampas com corrimdos e/ou elevadores que permitam o acesso do estudante com
deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo da instituicao (secretaria, sala dos
professores ...)?

Ha rampas com corrimédos e/ou elevadores que permitam o acesso do estudante com
deficiéncia fisica a todas as salas de aula/laboratérios da instituicdo. ?

Hé reservas de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades da
instituicdo, para pessoas portadoras de necessidades especiais ?

Ha banheiros adaptados que disponham de portas largas e espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas ?

Ha barras de apoio nas paredes dos banheiros ?

Ha lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de
rodas ?

Hé telefones publicos instalados em altura acessivel aos usuéarios de cadeiras de rodas ?

5.4.2.2. Compromisso formal da Instituicdo em prover Infra-estrutura para proporcionar,
caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio especial
para alunos com deficiéncia visual/auditiva.

- Entregar a Comisséo Avaliadora os Termos de Compromisso.
- No termo de compromisso para alunos com deficiéncia visual, deve constar os seguintes itens:

maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao computador, sistema de sintese de
voz;

gravador e fotocopiadora que amplie textos;

plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
software de ampliacéo de tela do computador;

lupas, réguas de leitura;

scanner acoplado a computador;

plano de aquisicdo gradual de acervo bibliogréafico dos conteddos basicos em Braille.

- No termo de compromisso para alunos com deficiéncia auditiva, deve constar os seguintes
itens:
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intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,;
flexibilidade na correcédo de avaliagcdes, valorizando o contelddo seméantico;
iniciativas para o aprendizado da lingua portuguesa,;

materiais de informagdes aos professores para que se esclaregca a especificidade lingiistica de
surdo;

Assunto SIM ou NAO
Existe o compromisso formal da Instituicdo em proporcionar, caso seja solicitada, desde
0 acesso até a conclusdo do curso sala de apoio especial para deficientes SIM
visuais/auditivos?
5.4.3. Infra-Estrutura de Informética
5.4.3.1. Quadro Resumo da Infra-estrutura de Informatica (exceto o referente ao curso

especifico que sera descrito no préximo bloco).

Informar e indicar a existéncia de laboratério de uso geral que poderéa ser partilhado com outros
Cursos.

Neste item devera ser preenchido, a infra-estrutura de informatica de uso geral. Qualquer outra
infra-estrutura de informatica que ndo seja de uso geral devera esta descrita no item laboratérios
especificos a &rea do curso.

A infra-estrutura de informatica de uso geral é: computadores, impressora, acesso a internet e
softwares de uso geral (sistema operacional - Ex: Windows, editor de texto - Ex: Word, planilha
eletrénica - Ex: Excel, software de apresentacéo - Ex: PowerPoint, correio eletrénico - Ex: Outlook, e
browser - Ex: Internet Explorer).

Informar area (m2) e listar softwares utilizados.

Em Qtde. especificar quantidade e em Especificagbes descrever nesta ordem: CPU, Sistema
Operacional, capacidade do disco rigido em Gigabyte, quantidade de RAM em Megabyte, se tem CD-
Rom e que velocidade, se tem DVD e que velocidade, se tem acesso a Internet, se tem acesso arede
colocar tipo (Novell, WinNT, etc.), ano de aquisicdo e outras informacdes pertinentes.

Os computadores devem estar tombados e disponiveis quando da visita da Comissao Avaliadora.
Informar, ainda, os horéarios de aula e horérios livres para cada laboratério.

Os responséveis pelos laboratdorios deverdo estar disponiveis quando da visita da Comisséo
Avaliadora.

Incluir nos anexos: convénios, parcerias e contratos existentes

Multipligue as linhas ou os quadros se necessario.

Laboratério de Tecnologia sala 636 C Area (m?) m? por estac&o m? por aluno

LABORATORIO DE INFORMATICA 54,34 4,94 2,74

Autocad 200, Ofcci, Matlab 6.0, Orcad, Pspce, Smash, Pascal, C++, Delphi e Sitema Operacional Linux

COMPUTADORES AMD ATHLOM - PROCESSADOR 1.000MHZ

Qtde. Especificacbes
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COMPUTADORES AMD ATHLOM - 1GHZ

Informar os horarios de aula e horarios livres para cada laboratério.

Quadro de Horéarios

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
7:30 - 08:15 | Automacao
8:15-9:00 | Automacéo | Automacéao Automacéo
9:00 — 9:45 | Automacéo | Automacéao Automacéo
10:00-10:45 | Automacéao
10:45-11:30 | Automacéao Automacdo | Automacéo
11:30-12:15 | Automacao Automacdo | Automacéo
13:30-14:15 Curso. Prof
14:15-15:00 Curso. Prof
15:00-15:45 Curso. Prof
16:00-16:45
16:45-17:30
17:30-18:15
18:15-19:00 O.N.T
19:00-19:45 | Ambiental | Ambiental | Proj.Grad | Ambiental
19:45-20:30 Filtros Ambiental | Proj.Grad | Ambiental
20:30-21:15 Filtros L. Program | P.D.Imag. | Ambiental
21:30-22:15 | Alg.Estrut | L. Program | P.D.Imag.
22:15-23:00 | Alg.Estrut | L. Program | P.D.Imag.
5.4.3.2. Quadro resumo de pessoal de apoio quanto a disponibilidade, qualificacéo,

regime de trabalho e vinculo profissional com a instituicdo mantida

O CEFET-RS conta com a Gerencia Educacional de Manutencdo da Estrutura destinada a dar
manuteng¢do nos equipamentos e na estrutura fisica e com Geréncia de Tecnologia da Informagéo que da
todo o suporte na area de informética. Cada uma delas possui uma coordenacédo prépria para a manutencao
de tudo que é ligado a informatica no CEFET-RS.

Geréncia de Educacional de Manutenc&o da Estrutura

Tem a fungdo de dar manutencdo no hardware dos equipamentos de informética além de toda a
manutencédo elétrica, eletrénica e civil da instituicdo. Tem como gerente o Sr. Norberto Nornberg, Técnico
em Edificacdes.

Esta geréncia conta com a Coordenacdo de Manutencao de Equipamentos de Informatica que é
composta pelos seguintes servidores
Coordenador: Prof. Paulo Ugoski — Engenheiro Eletricista — Dedicac¢éo Exclusiva
Técnico: Gelson Chagas Franca — Técnico em Eletrénica — 40 horas;
Técnico: Clayton Duarte Huch — Técnico em Eletrdnica — 40 horas
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Bolsista: Gabriele Gayer Ramires — 20 horas — tarde — Aluno de Eletrénica
Geréncia de Tecnologia da Informacao

Tem a funcao de planejar, implantar sistemas informatizados administrativos e académicos e manté-los
em funcionamento. Tem como gerente o prof. Fernando Brod, Especialista em Planejamento e
Administracdo de Informatica, dedicacdo exclusiva. A geréncia conta com a Coordenadoria de Meios e
Suporte que mantém a rede interna de computadores e faz a instalacdo e manutencao de softwares sendo
composta por varios servidores:
Coordenador: prof. Flavio Luis Barbosa Nunes, Tecnologo em Processamento de Dados com
especializacdo em Informatica Industrial, Dedicagéo exclusiva.
Servidor Técnico-administrativo: Heleno Gustavo Beduhn Kongsgen — 40 horas
Servidor Técnico-administrativo: Graco Alexandre Nadalin Duarte — 40 horas
Bolsista: Juliano Silva Barbosa, aluno de Sistemas de Informacéo, 20 horas- Manha.
Bolsista: Aline Lazari de Oliveira, aluno de Programacéo Visual, 20 horas- Manha.
Bolsista: Michel Ferreira da Silva Araujo, aluno de Telecomunicaces, 20 horas- tarde.
Bolsista: Joado Francisco Peres Cademartori, aluno de Edificac8es, 20 horas- tarde.
Bolsista: Diego Pereira Botelho, aluno de Sistemas de Telecomunicagfes , 20 horas- tarde.
Bolsista: Idalci Silva de Oliveira, aluno de Sistemas de Informacdes, 20 horas- tarde.

As informacdes foram atualizadas em 18/09/2003.

5.4.3.3. Plano de atualizagao tecnolégica e manutencdo dos equipamentos

O CEFET-RS tem, ao longo dos anos, atualizado as maquinas as custas da verba de custeio, de recursos
proprios e de convénios como, por exemplo, 0 PROEP sendo que a manutencdo dos equipamentos é feita
pelo pessoal lotado na instituig&o.

5.4.4. Infra-Estrutura de Laboratérios Especificos a Area do Curso

5.4.4.1. Quadro Resumo da Infra-estrutura de Laboratérios Especificos & Area do Curso.

Em caso de laboratério de informatica de uso geral, utilize os critérios do item de Infra-estrutura de
informatica..

Para outros laboratérios (da area do curso), detalhar os equipamentos e recursos presentes, 0s
quais devem estar tombados e disponiveis quando da visita da Comissédo Avaliadora.

Informar os horarios de aula, horarios livres para cada laboratério e a politica de acesso aos
laboratérios.

Os responséveis pelos laboratdrios deverdo estar disponiveis quando da visita da Comisséo
Avaliadora.

Incluir nos anexos: convénios, parcerias e contratos existentes.

Laboratério (n° e/ou nome) Area (mz) mzpor estacdo m? por aluno
Laboratério Aguas e Combustiveis - 1225 56,78 3,5
Qtde. Especificacbes

1 Capela de exaustdo de gases.
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Forno-Mufla.

Estufa de secagem e esterilizacéo.

Centrifuga.

Bancadas para analise, com agua e gas (12 bicos ).

L I [ T T

Depositos para agua destilada.

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m?por estac&o m? por aluno

Laboratério de Quimica Analitica - 1219 50,96 3,2
Qtde. Especificacbes

1 Capela de exaustdo de gases.

1 ' Forno-Mufla.

1 Estufa de secagem e esterilizacao.

1 Centrifuga.

2  Bancadas para analise, com agua e gas (12 bicos ).

1 Depdsitos para agua destilada.

Laborat6rio (n° e/ou nome)

Area (m?)

m? por estacdo

m? por aluno
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Laboratério de Microbiologia - 1215 44,76 2,8

Qtde. Especificacbes

Exaustor de gases de parede.

Estufa de secagem e esterilizacao.

Autoclave.

Bancadas para analise, com agua e gas (11 bicos ).

Depositos para agua destilada.

Geladeira.

Estufa de cultura.

Microscopios.

Balanca digital de preciséo.

Contador de colbnias.

Banho-maria

= ik P i 0 INININ W IN P i

Liquidificador Industrial

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m?por estacéo m? por aluno

TOPOGRAFIA 54,99 2,70

Descri¢céo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Mesas de desenho, teodolitos, estagao total, niveis de precisdo, miras, planimetro

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificacbes

Informar os horarios de aula e horarios livres para cada laboratério.

OBS: OS l—|ORARIOS DOS LABORATORIOS SAO UTILIZADOS EM PARCERIA COM OS CURSOS DE
EDIFCACOES E QUIMICA, ASSIM COMO A MAIORIA DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES,
FICANDO OS DEMAIS HORARIOS A DISPOSIGAO DOS ALUNOS DE AMBOS OS CURSO.

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m? por estac&o m? por aluno
MATERIAIS DE CONSTRUCAO E RESITENCIA 50,95 2,50
DOS MATERIAIS

Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Prensa hidraulica 200t, prensa manual, jogo de peneiras para areia e para brita, corpos de prova para
concreto e cimento

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificacbes
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Informar os horarios de aula e horarios livres para cada laboratério.

Laboratério (n° e/ou nome)

Area (m?) m? por estacg&o

m? por aluno

MECANICA DOS SOLOS

15,60

1,50

Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

ensaio de teor de umidade

Prensa, estufa, corpos de prova para ensaio de compactacdo, amostradores, balanca, capsulas para

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde.

Especificagdes

Informar os horarios de aula e horarios livres para cada laboratério.

Laboratério (n® e/ou nome)

Area (m? m?por estacéo

m? por aluno

HIDRAULICA

40,95

2,05

Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema de bomba e reservatorio, bancadas para trabalhos em tubula¢gdes de dgua e esgoto, area
anexa para trabalhdes em redes de esgoto

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde.

Especificacbes

Informar os horarios de aula e horarios livres para cada laboratério.

5.4.4.2.

regime de trabalho e vinculo profissional com a instituicdo mantida

Quadro resumo de pessoal de apoio quanto a disponibilidade, qualificacao,

Sérgio Terres Viana, laboratorista junto ao Curso de Quimica, responsavel pelos laboratérios de Quimica,
Quimica Analitica, Quimica Analitica Instrumental, Microbiologia;

Rogério Falcao Oliveira, laboratorista junto ao Curso de Edificacdes, responsavel pelos laboratérios de
Materiais de Construcao/Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos Solos e Hidraulica;

Nos Cursos de Quimica e de Edificacdes existem alunos-bolsistas, um por turno, atuando junto aos

laboratorios destes cursos;
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| Os demais laboratérios s&o de responsabilidade dos professores das respectivas disciplinas.

5.4.4.3. Plano de atualizagao tecnolégica e manutencéo dos equipamentos

A atualizacdo se da através de convénios (PROEP, Metrimpex) e conforme a disponibilidade financeira da
instituicdo;

A manutencdo preventiva € funcdo dos laboratoristas; a manutencdo de recuperacdo fica a cargo da
Geréncia Educacional de Manutencao da Estrutura, com setores de Construcdo Civil, Marcenaria, Pintura,
Informatica, Mecénica e Elétrica.

5.4.5. Biblioteca
5.4.5.1. Quadro resumo do acervo pela menor unidade curricular.
O(a) bibliotecéario(a) devera estar disponivel quando da visita da Comissédo Avaliadora.

Os exemplares do curso autorizado e pés-reconhecimento deverdo estar disponiveis, tombados e
catalogados na biblioteca da instituicdo mantida a partir da visita da Comiss&o Avaliadora.

Identificar cada titulo existente por titulo, autor, edi¢cdo (ED), editora, tipo { livro-texto como (LT) e
bibliografia complementar como (BC) } e o niumero de exemplares (N° Ex.).

Todos os exemplares dos titulos indicados nos itens Descricdo das Unidades Curriculares do
Curso Autorizado e do Curso Pds-Reconhecimento registrados como bibliografia basica no item
organizacdo curricular, deverdo estar obrigatoriamente disponiveis na biblioteca da instituicdo
mantida.

Parametro minimo de qualidade para a quantidade de titulos/periédicos da bibliografia basica: 4
TITULOS/PERIODICOS POR UNIDADE CURRICULAR.

Parametro minimo de qualidade para a quantidade de exemplares dos titulos/periédicos da
bibliografia béasica:

R = Relagéo aluno/exemplar

Pontos: 40,seR<8
32,se 9<R <12
24,se 12<R <16
0,seR>16

aluno: quantidade de alunos cursando a unidade curricular
exemplar: quantidade de exemplares do titulo/periédico

Informar no quadro abaixo a quantidade de exemplares dos titulos/periddicos da bibliografia basica de cada
unidade curricular:

Biblioteca
Unidade Curricular Titulo/Periddico N° de
Exemplares
Célculo Diferencial e Integral FLEMING, D. M.; BUSS, M. G. Célculo A 7
Célculo Diferencial e Integral LOUIS, L. O célculo com geometria analitica 8
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AYRES Jr, Frank. Célculo Diferencial e

Célculo Diferencial e Integral 4
Integral
Célculo Diferencial e Integral PISKOUNOV. Célculo Diferencial e Integral 6
. . HALLIDAY; RESNICK Walker. Fundamentos
Fisica Aplicada o 6
de Fisica
Fisica Aplicada TIPLER, _P. Fisica para Cientistas e 4
Engenheiros
. . NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica
Fisica Aplicada o 4
Basica
. , DIAS, G. F. Educacdo Ambiental - Principios
Biogeografia " 5
e Praticas
. , GONCALVES, W. C. P. Os (des)caminhos do
Biogeografia : X 5
meio ambiente
. . ROSS, J. L. S. Geomorfologia Ambiente e
Biogeografia . 3
Planejamento
. , BOURGUIGNON, A Histéria Natural do
Biogeografia 3
Homem
Desenho Técnico BACHMANN e FORBERG. DESENHO 3
TECNICO
- ABNT, Coletdnea de Normas de Desenho
Desenho Técnico . 5
Técnico
Quimica Geral e Aplicada RUSSEL, J. B. Quimica Geral 2
Quimica Geral e Aplicada BRADY, J. E. Quimica Geral 4
Quimica Geral e Aplicada MASTERTON, W. L. et al. Principios de 5
Quimica
ATKINS, P; JONES, L. Principios de Quimica:
Quimica Geral e Aplicada Questionando a vida moderna e o meio 2
ambiente
Informatica Aplicada MEIRELES, F. Informatica: Novas Aplica¢cbes 14
Informatica Aplicada NORTON, P. Introducéo a Informética 1
Dinamica da Natureza DIA§,_G. F. Educagdo Ambiental — Principios 5
e Praticas
Dinamica da Natureza GO_N(;AL\/ES, W. C. P. Os (des)caminhos do 5
meio ambiente
Dinamica da Natureza ROSS, J. L. S. Geomorfologia Ambiente e 3
Planejamento
Célculo Vetorial SPIEGEL, M. Analise Vetorial 2
Célculo Vetorial SONINO, Sérgio. Li¢cdes de Célculo Vetorial 2
Etica, Cidadania e Meio BOUDON, R. & BOURRICAUD, Fracois.
Ambiente Dicionario Critico de Sociologia
Et|ca_, Cidadania e Meio BRANCO, S. O meio ambiente em debate 4
Ambiente
Etica, Cidadania e Meio DURKHEIM, E. As regras do Método 4

Ambiente

Sociolégico
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Etica, Cidadania e Meio
Ambiente

LAKATOS, E. M. Sociologia geral

Termodinamica e Mecéanica dos
Fluidos Aplicada

HALLIDAY; RESNICK Walker. Fundamentos
de Fisica

Termodinamica e Mecéanica dos
Fluidos Aplicada

TIPLER, P. Fisica para Cientistas e
Engenheiros

Termodinamica e Mecéanica dos
Fluidos Aplicada

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica
Basica

Etica, Cidadania e Meio
Ambiente

HOGAN, D. J.; VIEIRA, P. F. Dilemas sécio-
ambientais e desenvolvimento sustentavel

Etica, Cidadania e Meio

OLIVEIRA, P. S. Introducao a Sociologia

Ambiente

Hidraulica AZEVEDO NETO, J. Manual de Hidraulica
S BORGES, Ruth. Instala¢des Prediais

Hidraulica

Hidraulicas, Sanitarias e de Gas

Legislagcdo Ambiental

FREIRE, W. Eduardo. Direito Ambiental
Brasileiro

Legislagdo Ambiental

VARELLA, M. D. O Novo Direito Ambiental

Legislagcdo Ambiental

MUKAI, T. Direito Ambiental Sistematizado

Administracdo da Producéo

CAMPQOS, V. F. Controle de Qualidade Total

Administracdo da Producao

DEMING, W. Qualidade. A revolucéo da
adminisracéo

Administracdo da Producao

JURAN, J. M. Qualidade Aplicada ao Meio
Ambiente

Fundamentos de Quimica Il

ALLINGER, N. L. L. e BOYD, R. N. Quimica
Orgénica

Quimica Orgéanica Ambiental

SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica

Quimica Orgéanica Ambiental

VOGEL, A. Quimica Orgénica

Quimica Orgéanica Ambiental

ATKINS, P., JONES, L. Principios de
Quimica: Questionando a vida moderna e o
meio ambiente

Estatistica Aplicada

COSTA N. P. L. O. Estatistica

Estatistica Aplicada

CRESPO, A. A. Estatistica facil

Estatistica Aplicada

DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica
Aplicada

Estatistica Aplicada

SPIEGEL, M. Estatistica

Estatistica Aplicada

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a
Administracao

Estatistica Aplicada

FONSECA, J.; MARTINS, G. Curso de
Estatistica

Poluicdo e saneamento
ambiental

SPERLING, M. von. Introducao a qualidade
das aguas e ao tratamento de esgotos

Metodologia cientifica e
tecnoldgica

ECO, U. Como se faz uma tese
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Metodologia cientifica e
tecnoldgica

SANTOS, B. Introducdo a uma ciéncia pés-
moderna

Metodologia cientifica e
tecnoldgica

SANTOS, B. Um discurso sobre as ciéncias.

Tratamento de Aguas

AZEVEDO NETTO, J. M. & BOTELHO, M. E.
C. Manual de Saneamento de Cidades e
Edificacdes

Tratamento de Aguas

BATALHA, B. L. & PARLATORE, A. C.
Controle da Qualidade da Agua para
Consumo Humano: Bases Conceituais e
Operacionais

Gerenciamento de residuos
soélidos

LIMA, L. M. Q. Lixo: Tratamento e
Biorremediacdo

Gerenciamento de residuos
solidos

BIDONE, F. R. A. Conceitos Basicos de
Residuos Sdélidos

Gerenciamento de residuos
solidos

VILHENA, A.; D°"ALMEIDA, M. L. O. Lixo
Municipal: Manual de Gerenciamento
Integrado

Hidrologia Ambiental

FOX, R. W. Introdu¢&o a mecéanica dos fluidos

Hidrologia Ambiental

TUCCI, C. Hidrologia: ciéncia e aplicacdo

Microbiologia Ambiental

SOARES, J. B.; CASIMIRO, A.R. S;;
AGUIAR, L. M. B. A. Microbiologia

Microbiologia Ambiental

NEDER, R. N. Introducé&o a Microbiologia:
Guia de Aulas Praticas do Curso de
Microbiologia Aplicada.

Microbiologia Ambiental

RUIZ, R. L. Manual Pratico de Microbiologia
Bésica

Microbiologia Ambiental

BENNET, T. P Topicos Modernos de
Bioquimica: Estrutura e Funcao das
Moléculas Bioldgicas

Microbiologia Ambiental

LAGUNA, J. Bioguimica

Quimica Ambiental

BAIRD, C. Environmental Chemistry

Quimica Ambiental

MANAHAN, S. Environmental Chemistry

Higiene e seguranca ocupacional

SOARES, P. JESUS, C. A. de; STEFFEN, P.
C. Seguranca e Higiene do Trabalho

Higiene e seguranca ocupacional

JOHNSTONE, R. Medicina del Trabajo e
Higiene Industrial

Higiene e seguranca ocupacional

BURGESS, W. Identificagcao de possiveis
riscas a salde do Trabalhador

Higiene e seguranca ocupacional

Manuais de Legislacédo Atlas. Seguranga e
Medicina do Trabalho

Controle de efluentes liquidos

SPERLING, Marcos von. Introducéo a
gualidade das aguas e ao tratamento de
esgotos

Controle de efluentes liquidos

SPERLING, Marcos von. Principios basicos
do tratamento de esgotos
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METCALF & EDDY. Ingenieria Sanitaria:

Controle de efluentes liquidos Tratamiento, Evacuacion y Reutilizacion de 1
Aguas Residuales
. . FRANCO, M. de A. R. Planejamento
Planejamento ambiental X ) ) 2
ambiental para a cidade sustentavel
TORNISIELO, S. M. T. GOBBI, N. FOWLER,
Planejamento ambiental H. G. Andlise Ambiental: uma viséo 6
multidisciplinar
oA . BEER, F. P., JOHNSTON, E. R. Resisténcia
Resisténcia dos Materiais L 2
dos materiais
oA . TIMOSHENKO, S. P., GERE, J. E.
Resisténcia dos Materiais OV e 2
Resisténcia dos Materiais
oA . TIMOSHENKO, S. P., GERE, J. E. Mecéanica
Resisténcia dos Materiais - . 3
técnica dos solidos
Materiais de Construcio | BAUER, |: A. Falcdo. Materiais de 1
Construcéo
Materiais de Construgéo | PETRUCCI, E. G. R Materiais de Construcdo 9
Materiais de Construgéo | SILVA, M. R. Materiais de Construgao 2
Materiais de Construcio | VER(;OS:A, E. J. Impermeabilizacdo na 5
Construcéo
Tratamento Avancado e BRAILE, P. M. Despejos industriais L
Efluentes Liquidos
METCALF & EDDY, Ingenieria Sanitaria: 1
Tratamento Avangado e . . o
S Tratamiento, Evacuacion y Reutilizacion de
Efluentes Liquidos :
Aguas Residuales
Tratamento Avangado e SPERLING, M. von. Principios béasicos do 3
Efluentes Liquidos tratamento de esgotos
InstalagBes Elétricas CREDER, H. Instala¢des elétricas prediais 13
InstalagBes Elétricas NISKIER, J. Instalacdes elétricas 8
Geotecnia Ambiental CAPUTS), H. P. Mecanica Dos Solos E Suas 4
Aplicacdes
Geotecnia Ambiental BARATA, E. B. Propriedades Mecénicas dos
Solos
Avaliacio de impacto ambiental Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e 4
& b Desenvolvimento. Nosso Futuro Comum
Avaliag&o de impacto ambiental DIA§,_G. F., Educagdo Ambiental — Principios 5
e Praticas
o . . IBAMA, Avaliacdo de Impacto Ambiental: 6
Avaliacéo de impacto ambiental L .
agentes sociais, procedimentos e ferramentas
I . . PLATENBERGER, C.M.; SABER, A. Previsédo 6
Avaliacéo de impacto ambiental .
de impactos
o . . FRANCO, M. A. R. Planejamento ambiental 2
Avaliacéo de impacto ambiental ; !
para a cidade sustentavel
Tecnologia das Construcdes RIPPER, E. Como evitar erros na construgado 5
Tecnologia das Cosntrugdes RIPPER, E. Manual préatico de materiais de 3

construcéo
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Topografia ESPARTEL, Lélis. Curso de Topografia 2
Topografia BORGES, Alberto de Campos. Topografia 10
Satde Ambiental SQE_RENSEN, Bruno et alli. Manual de saude 5
publica
. : CERVO, A. L.; BERVIAN, P; Metodologia 1
Projetos de Pesquisa T
Cientifica
Materiais de Construcao Il PETRUCE:I, Eladio G. R Materiais de 9
Construcéao
Materiais de Construcio Il VER(;OS:A, Enio José. Impermeabilizacédo na 13
Construcéao
WHITLAM, J., DAVIES, V., HARLAND, M. 12
Inglés Técnico Collins Prético Dicionario Inglés-Portugués
/Portugués-Inglés
Inglés Técnico MURPHY, R. English Grammar in Use 2
Gerenciamento Ambiental CALLENBACH, E. Gerenciamento Ecolégico 2
Gerenciamento Ambiental JOHR, H, O Verde é negdcio 2
Técnicas de Comunicacgéo BERLO, D. K, O Processo de comunicagéo 4
Técnicas de Comunicacgéo WRIGHT, C. W. Aprenda a falar em publico 3
Destinacao final de Residuos LI.MA’ L. M Q;‘ Lixo: Tratamento e 2
Biorremediacéo
D . CAPUTO, H. P. Mecéanica dos Solos e suas 7
Destinacéo final de Residuos .
aplicacbes
Mecanica dos Solos Aplicada CAPUTQ, Hc3mero P. Mecénica dos solos e 4
suas aplicacdes
Mecénica dos Solos Aplicada BARﬁA‘T.A< Emmanuel B. Propriedades
mecanica dos solos
L CAPUTO, Homero P. Mecéanica dos Solos e
Irrigagao e Drenagem ] 4
suas Aplicacdes
Obras de Saneamento GARCEZ, Lucas. Constru¢8es Hidraulicas 1
NETTO, J.M.A. Manual de Saneamento de
Obras de Saneamento ; 7 4
Cidades e Edificacdes
Obras de Saneamento QUANTZ’ L. Bombas Cen_t,rlfugas,: su 1
Funcionamento, Construcién e Célculo
Andlise de Investimentos GIAMMUSSO, Salvador. Orgcamento e Custos 4
Ambientais na Construcao Civil
Administracao da Producao CONTADOR, J. C. Gestao de operacdes 4
Redes de Saneamento AZEVEDO NETO, J. Manual de Hidraulica 1
BORGES, Ruth. Instala¢des Prediais 2
Redes de Saneamento T o .
Hidraulicas, Sanitarias e de Gas
. . BURGESS, W. Identificacdo de possiveis 1
Andlise de Risco . -
riscas a saude do Trabalhador
SOARES, P. JESUS, C. A. de; STEFFEN, P. 4

Andlise de Risco

C. Seguranca e Higiene do Trabalho
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5.45.2.

Relacdo dos titulos mais importantes utilizados no curso e disponiveis na
biblioteca para consulta, mas néo listados no Quadro apresentado no item Organizacao

curricular
Ne Titulo Exemplares
Observacoes:
OUTROS: periodicos, cadernos, normas, anuarios, etc. (1 por linha)
Tipo Descricéo
Periddico ABES INFORMA
Periodico ABIGRAF/RS — NOTICIAS
Periodico ADMINISTRACAO E LEGISLACAO
Periddico ALIMENTAR
Periddico AMANHA : ECONOMIA & NEGOCIOS
Periddico ANTENNA
Periédico ARQUITETURA DE INTERIORES
Periddico ARQUITETURA E CONSTRUCAO
Periédico ARQUITETURA E URBANISMO
Periddico ATUALIDADES
Periédico BIBLIOGRAFIA BRASILEIRA DE EDUCACAO
Periédico BID — REVISTA BRASILEIRA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
Periédico BIOTECNOLOGIA: CIENCIA & DESENVOLOVIMENTO
Periédico BIBLIOGRAFIA BRASILEIRA
Periddico BOLETIM ABDF
Periédico BOLETIM BIBLIOGRAFICO DA BIBLIOTECA NACIONAL
Periédico BOLETIM DA SBQ
Periédico BOLETIM DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS
Periddico BOLETIN ASEA
Periddico BOLETIM DA SBA
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Periédico

BYTE BRASIL

Periédico CASA CLAUDIA

Periddico CERAMICA : TECNICA & ARTE

Periédico CERAMICA

Periddico CIENCIA DA INFORMACAO

Periddico CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Periddico CIENCIAS HOJE

Periédico CLARIM

Periédico CLAUDIA

Periddico CNI : INDUSTRIA E PRODUTIVIDADE
Periédico CONSTRUCAO — REGIAO SUL

Periodico CONTROLE & AUTOMACAO

Periddico CONTROLE E INSTRUMENTACAO
Periédico CULTURA

Periédico DECISAO

Periédico DIRIGENTE CONSTRUTOR

Periddico DIRIGENTE INDUSTRIAL

Periédico EDUCACAO & TECNOLOGIA

Periodico EDUCACAO

Periddico ELETRICIDADE MODERNA

Periddico ELETRONICA POPULAR

Periédico ELETRONICA TOTAL

Periddico ELETRONIQUE PRATIQUE

Periodico EDUCACAO

Periédico EMOCAO E INTELIGENCIA

Peri6dico ENGENHARIA NO RIO GRANDE DO SUL
Peri6dico ENGENHARIA : REVISTA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
Periddico ENGENHARIA DE TELEVISAO

Periddico ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
Periddico ENSINO INDUSTRIAL

Periédico EXAME

Periédico JORNAL ZERO HORA

Periddico JORNAL DIARIO POPULAR

Periddico FUNDICAO E MATERIAS PRIMAS
Periédico GALILEU

Periddico GEOGRAFICA UNIVERSAL

Periddico GLOBAL TELEPHONY

Periodico GLOBO CIENCIA
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Periddico HISTORIA

Periddico HISTORIA DO SECULO XX

Periddico INDUSTRIA BRASILEIRAS

Periddico INFORMATICA

Periddico INFORMATICA EXAME

Periddico INMETRO INFORMA

Periddico INTEC — BRASIL

Periddico ISTOE

Periddico LA REVISTA DE RODAMIENTOS
Periddico LUMINOTECNICA

Periddico MANUAL DO HOBBY

Periddico MAQUINAS E METAIS

Periédico MECANICA POPULAR (ESPANHOL)
Periddico MECANICA POPULAR (PORTUGUES)
Periddico MEGA INFO

Periédico MEIO AMBIENTE INDUSTRIAL
Periddico MICRO SISTEMAS

Periédico MINERAQAO E METALURGIA
Periddico MIRA (A)

Periddico MOCIDADE

Periddico MTV

Periodico MUNDO ELETRICO

Periddico MUNDO MECANICO

Periédico NEW WORLD : A REVISTA DA SIEMENS
Periddico NOVA ELETRONICA

Periddico CORREIO DA UNESCO, O

Periddico O EMPREITEIRO

Periddico PAPEL, O

Periodico OCULUM

Periddico OTTAGONO

Periédico PC MAGAZINE BRASIL

Periédico PEQUENAS EMPRESAS GRANDES NEGOCIOS
Periddico PLANETA

Periédico PLASTICO & EMBALAGEM

Periddico PLASTICO MODERNO

Periddico PLASTICO NO BRASIL

Periddico PLASTICOS EM REVISTAS

Periédico PRODUQAO PROFISSIONAL: REVISTA DE COMUNIC. E TECNICA
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Periédico

PROTECAO

Periddico QUALIDADE NA CONSTRUCAO

Periddico QUIMICA E DERIVADOS

Periédico RADIO & TV

Periddico REVISTA ABIMAQ

Periddico REVISTA ABIGRAF

Peri6dico REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS
Periddico REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO

Periddico REVISTA BRASILEIRA DE ENGENHARIA QUIMICA
Periddico REVISTA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA

Peri6dico REVISTA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Periddico REVISTA DA ABERT

Periddico REVISTA DA ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA DA UFMG
Periddico REVISTA DA FRANCHISING

Periddico REVISTA DA INDUSTRIA

Periédico REVISTA DA UCPEL

Periddico REVISTA DE BIBLIOTECONOMIA DE BRASILIA
Periddico REVISTA INMETRO

Periddico REVISTA DE MICROBIOLOGIA

Periédico REVISTA FECOMAC

Periédico REVISTA IF

Periodico REVISTA DE EDUCACAO FiSICA

Peri6dico REVISTA INTERNACIONAL DE LUMINOTECNICA
Periddico REVISTA MONITOR DE RADIO E TELEVISAO

Periddico REVISTA NACIONAL DA CARNE

Periédico REVISTA SIEMENS

Periddico REVISTA SINDIMAQ

Periddico REVISTA TELEBRAS

Periddico RUMOS : ECONOMIA & DESENVOLVIMENTO P/ NOVOS TEMPOS
Periddico SABER ELETRONICA

Periddico SAUDE E VITAL

Periédico SIGNS & SCREEN

Periédico SINERGIA

Periédico SPEAK UP

Periddico SUPER INTERESSANTE

Periédico TECHNE

Periodico TECNIA : REVISTA DA CONSTRUCAO

Periédico TECNICOURO
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Periddico TECNOLOGIA EM REVISTA
Periddico TELEFHONY
Periddico THEMA
Periddico VEJA
Periddico VERTICES
Periddico VIA EMBRATEL
Periddico VIDA E SAUDE
Norma técnica | NBR 10004 — Residuos Sélidos - Classificacéo

5.4.5.3. Espaco Fisico da Biblioteca.

» A area para usuarios minima é 1 m? para cada 3 alunos existentes na instituicéo.

Area total (mz) Area para usuarios (mz) Capacidade (N° de usuarios)
605 m” 277m? 100
Outras informag0es:
5.4.5.4. Acervol/Livros: (adequacdo dos titulos a organizacdo curricular do curso e

suficiéncia do niumero de exemplares & demanda real em um mesmo periodo letivo).

O acesso ao material bibliografico devera ser de livre acesso pelos alunos.

Item Quantida Observagdes

de

Titulos Existentes 10465

Titulos Encomendados 0

Titulos Programados 0

Volumes Existentes 20100

Volumes Encomendados 0

Volumes Programados 0

Os titulos atendem todos os Médulos/Disciplinas/Projetos e outros do Curso ? | SIM ou NAO

SIM

5.4.5.5. Servicos de reprografia, catalogacdo, informagcdo ao usuario, informatizacao,
sistema de recuperacdo de informacd@es, internet, empréstimo, recursos audiovisuais e

outros
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A Biblioteca é constituida de um prédio com dois andares, sendo no térreo o saldo de leitura que
compreende: sala de estudo em grupo, sala de estudo individual. No andar superior esta localizado: o
acervo, setor de empréstimo, parte administrativa e técnica, sala do Diario Oficiais da Uniéo.

O nosso acervo é aberto aos servidores ( professores e funcionarios ) e alunos do CEFET-RS
mediante solicitacdo do usuario e acompanhado de servidor do setor. O sistema de classificacdo € CDD
(Classificacdo Decimal Dewey) e a catalogacdo é baseada no CCAA2 (Cédigo de Catalogacdo Anglo
Americana — 22 edi¢cdo); os periddicos sao registrados em fichas kardex.

A informatizacdo da biblioteca esta sendo desenvolvida através de programa elaborado pela Geréncia
de Tecnologia da Informacdo/Coordenacdo de Sistemas de Gestdo do CEFET-RS. Os mddulos de
cadastro, pesquisa, empréstimo, relatorios, estatistica, cobranca e pesquisa on-line ja estdo em
funcionamento. Faltam os médulos de reserva, periédicos, DSI (Disseminacéo Seletiva da Informacéo).

material e do usuario.

COMUT.

A Biblioteca possui 0s seguintes servi¢os:
Consulta local - atendemos toda comunidade escolar, pelotense e regional.
Empréstimo domiciliar - somente para usuarios vinculados ao CEFET-RS: servidores (professores

e funcionérios) e alunos. O empréstimo € automatizado, utilizando coédigo de barras na identificagao do

Levantamento bibliografico.

Orientacdo e normalizagdo de trabalhos técnico-cientificos.

A reprografia do material pode ser feita no mesmo prédio. O setor de Audiovisual ndo esta vinculado a
Biblioteca. Os alunos tem acesso a Internet através dos laboratorios de Informética.

ITEM Comentérios
Reprografia ) Satisfatério ) Insatisfatério () Inexistente
Catalogacéo ) Satisfatério ) Insatisfatério () Inexistente
Informag&o ao usuario ) Satisfatério ) Insatisfatorio () Inexistente
Informatizacao ) Satisfatério ) Insatisfatério () Inexistente
iiasitrenfnc:? rﬁ:g%egSUDefagéo ) Satisfatério ) Insatisfatério () Inexistente
Internet ) Satisfatério ) Insatisfatorio () Inexistente
Empréstimo ) Satisfatério ) Insatisfatério () Inexistente
Recursos Audiovisuais ) Satisfatério ) Insatisfatorio () Inexistente
Recursos de Multimeios ) Satisfatorio ) Insatisfatério () Inexistente

' Exclusivo do MEC

5.4.5.6. Horério de Funcionamento.
- A Biblioteca devera funcionar obrigatoriamente no horario do curso e mais um horario
complementar.
Quadro de Horarios
Biblioteca Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Domingo
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Inicio 8h 8h 8h 8h 8h
Término 12h15min | 12h15min | 12h15min | 12h15min | 12h15min
Inicio 13h15min | 13h15min | 13h15min | 13h15min | 13h15min
Término 22h 22h 22h 22h 22h
5.45.7. Mecanismo e periodicidade de atualizacéo do acervo.

O acervo é expandido a qualquer época com base nas solicitacdes dos coordenadores dos cursos. As
aquisicdes sao realizadas através do CEFET-RS (recursos do Tesouro Nacional) e da FUNCEFET
(recursos privados

5.4.5.8. Recursos Humanos
Anexar copia do diploma do(a) bibliotecario(a) e registro profissional.

Descrever a qualificagdo, o regime de trabalho, o tipo de vinculo profissional com a instituicao
mantida e o horario de trabalho de cada profissional da biblioteca.

Ceila Rejane Mendonga Soares
Bibliotecaria Documentalista — CRB 10/926

Lucilena Velleda Meirelles
Bibliotecaria Documentalista — CRB 10/530

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nadjna Rodrigues da Silva
Auxiliar Administrativo - 7h30min — 12h30min / 13h30min — 16h30min

Ldcia Brigido Gouvéa
Assistente Administrativo 9h —12h / 13h — 18

Vilson Renato Leal da Silveira
Assistente Administrativo 8h —12h / 18h — 22h

Izabel Cristina Carapina
Auxiliar Administrativo 8h — 12h / 13h — 18h

Larissa Ortiz da Fontoura
Assistente Administrativo 8h —12h / 13h — 18h

Maria de Lourdes Borges Conceigéo
Assistente Administrativo 13h — 19h

Luiz Artur Borges da Conceicao
Assistente Administrativo7h30min — 12h30min / 18h — 22h

BOLSISTAS
Horério: 8:00 —12:00

Horario: 8:00 —12:00
Horario: 13:30 —17:30

Milena Gayer Aires
Marta Elisane Duarte Ribeiro
Fabio Gidido Gongalves
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Elias Ricardo da S. Neves Horério: 14:30 —18:30
Carlos Campos Robaert Horario: 18:00 — 22:00
Itamony Bandeira Lima Barros Horario: 18:00 — 22:00

Quantos profissionais comp&em o corpo técnico?

Sim ou Néo

Os profissionais possuem formacao técnica oficial?

Corpo técnico € um nimero suficiente para atender a demanda de servi¢o?

O recurso humano é satisfatério ?

Exclusivo do MEC

6. PARECER DA ANALISE TECNICA DA COMISSAO AVALIADORA

O Parecer da Comissdo Técnica € o ponto de partida para os trabalhos da Comissao
Avaliadora. Esta Gltima devera completar a analise do processo de reconhecimento do curso.

Exclusivo do MEC — Analise Técnica .

Prof°. M.Sc Aléssio Trindade de Barros — CEFET-PB
SIAPE: 1062828
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7. ANEXOS
e Tramites do MEC
e Da Mantenedora — Pessoa Fisica
¢ Da Mantenedora — Pessoa Juridica
e Da Institui¢éo de Ensino
e CoOpia dos atos legais
e Projeto para Curso
e Dados Gerais do Curso
e Organizagéo e Desenvolvimento: Curricular
e Corpo Docente —
¢ Qualificacdo do Coordenador do 7t;;rso
¢ Infra-estrutura Fisica e Recursos Materiais
]
¢ Infra-estrutura de Informética :
e Infra-estrutura de Laboratorios Especificos & Area do Cursé
e Biblioteca 5
¢ Planejamento Econdmico e Financeiro
e Outros —

Infra-estrutura de Acessibilidade:as Pessoas Portadoras def Necessidades Especiaisé
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