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1 - DENOMINACAO

Curso Superior de Techologia em Gestdo de Cooperativas.

2 — VIGENCIA

Este Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
teré vigéncia a partir de 2011.
Durante a sua vigéncia, este projeto devera ser avaliado periodicamente pelo colegiado

do curso e pelo NDE, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacéo deste (conforme Anexo I).

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 - Apresentacéo

O Campus Pelotas - Visconde da Gracga visa a formacéo integral de seus educandos,
desenvolvendo profissionais capazes de aliar o conhecimento da ciéncia e da tecnologia ao
crescimento do ser humano como cidaddo consciente, tendo em vista a constante evolugao
do mercado de trabalho, comprometendo-se com a verticalizacdo do ensino, a elaboracéo de
projetos de pesquisa e extensdo, o0 intercambio interinstitucional e o0 constante
aperfeicoamento de valores que possibilitem a transformacao social e econémica do pais.

Entre estas acdes destaca-se 0 desenvolvimento de estratégias de educacgéo
continuada, de educacao profissionalizante em nivel superior, capacitando e habilitando
profissionais para o mundo do trabalho. Para a criacdo do CURSO SUPERIOR EM GESTAO
DE COOPERATIVAS é fundamental a participacdo e parceria das diversas Unidades
académicas do IFSul, de forma a apoiar e potencializar o efeito das mesmas.

O Campus Pelotas - Visconde da Graca além da formacéo profissionalizante nas areas
agricola e agroindustrial vem atuando através de projetos e convénios na qualificagdo de
mao-de-obra béasica nestes setores com cursos de curta duragdo e, também vem
proporcionando diversas acdes em parceria visando a inclusdo social e de reinsercdo de
pequenos agricultores e outros atores do setor primario. A execugdo destas acdes atende,
ndo s6 uma demanda crescente dos setores produtivos primarios e secundarios, como vem
ao encontro das demandas sociais e comunitarias de geracdo de empregos e retomadas do
crescimento regional, principal foco do projeto hora citado.

O CAVG vem acumulando anos de experiéncia em acgbes diretas de producdo e de
capacitacdo de vetores e de populacdes que necessitam de capacitacbes para que estas

tenham capacidade de se inserir no mercado produtivo através da aplicacdo dos



conhecimentos adquiridos no préprio lar ou cercanias gerando emprego e renda ou do uso de
parcerias para inicializar ou alavancar pequenas alternativas de producéo de renda.

Neste foco, em uma parceria com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, criou-se no
CAVG um Centro de Transferéncia de Tecnologia e Treinamento em Fruticultura e
Agroindustria, potencializando desta forma atividades da Escola. Permitindo desta feita que o
CAVG fortalecesse suas a¢des no ambito da geracao e propagacao de tecnologia, através do
incremento e qualificacdo das acBes de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Historicamente o
Patronato Agricola Visconde da Graca foi fundado na década de 20, em terras doadas pelo
municipio de Pelotas, com o apoio do Ministro da Agricultura, o pelotense Dr. lldefonso
Simbes Lopes, ficando subordinado ao Ministério da Agricultura. Recebeu este nhome em
homenagem ao Sr. Jodo Simfes Lopes Filho - o Visconde da Graca. Na década de 30, foi
transformado em Aprendizado Agricola Visconde da Graga e, em 1947, passou a chamar-se
Escola Agrotécnica Visconde da Graga. No ano de 1961, a Escola vinculou-se ao Ministério
da Educacgédo e Cultura e, em 1969, ao incorporar o Colégio de Economia Doméstica, a
Escola Agrotécnica foi integrada a Universidade Federal de Pelotas, ano em que foi assinado
convénio com a Republica Federal da Alemanha, levando a modernizagdo ao Setor de
Avicultura e a Industria de Alimentos, seguindo a filosofia de ter a "producdo como meio de
ensino".

No ano de 1975, além de formar técnicos em nivel de segundo grau nas areas de
Agropecuéria e de Economia Doméstica, a escola implantou o Curso Técnico em Alimentos e
ganhou a denominacao "Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca" (CAVG).

O Campus Pelotas - Visconde da Graca tem por finalidade ministrar o basico, técnico e
tecnolégico, oferecendo educacdo tecnologica com vistas a formacdo, a qualificacdo e
requalificacdo de profissionais, nos varios niveis e modalidades de ensino e para os diversos
setores da economia. O Campus Pelotas- Visconde da Graga propicia a realizacdo de
pesquisas tecnoldgicas e o desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em
articulagdo com os setores produtivos e a sociedade em geral. No ano de 2008 o CAVG,
dentro do programa REUNE implanta os cursos superiores de tecnologia. Nesse momento
passa a ser uma unidade que oferta ensino basico, técnico e superior. No ano de 2010 o
CAVG passa a integrar o Instituto Federal Sul-rio-grandense, sendo nomeado Campus
Pelotas - Visconde da Graga.

O campus Pelotas - Visconde da Graca, localizado a 8 km do centro urbano de Pelotas,
RS. possui 201 hectares e 13.684 m2 de area construida, comportando infra-estrutura de
administracdo, de formacdo basica, de formacdo especial, de apoio técnico-didatico e de
apoio socio-cultural. Essa infra-estrutura possibilita a producdo de bens industrializados e

agricolas primarios que buscam o desenvolvimento regional.



Para executar suas finalidades administrativas, didaticas e funcionais, o Campus
Pelotas - Visconde da Graga conta com mais de 20 salas de aula, refeitério, alojamento
(masculino e feminino), biblioteca, laboratérios (quimica, fisica, biologia, zootecnia,
agricultura, industria, nutricdo, arte e habitacdo, vestuario), auditério, fabrica piloto de
alimentos (enlatados e embutidos), padaria, abatedouro, abrigo para maquinas agricolas,
pomar, horta, oficina, estabulo, sala de ordenha, silos, bretes para bovinos, abrigos, pocilga e
maternidade para suinos, bretes e abrigo para ovinos, coelhario, apiario, aviario modelo
(quatro pinteiros, oito galinheiros, incubacgéo, depdsito de racéao, trés silos).

A escola mantém sua origem agricola, desenvolvendo suas atividades curriculares nos
dois turnos diurnos, oferecendo aos alunos regimes de internato, semi-internato e externato.
O regime de internato oportuniza aos alunos do meio rural, filhos de pequenos agricultores, a
possibilidade de uma formagé&o técnica em nivel de segundo grau e, devido a sua distancia ao
centro urbano de Pelotas, a sua origem agricola e ao desenvolvimento das atividades
curriculares em dois turnos diarios, mantém também o regime de semi-internato, onde o0s
alunos almogam na escola ou utilizam-se do transporte coletivo. Cursos extracurriculares
como PROEJA na area de vestuario e agroindustria sdo oferecidos em parceria com a
Secretaria da Educac¢ao do Municipio no turno da noite.

A estruturacdo organizacional da escola é composta pelo Conselho Técnico
Pedagdgico, Conselho Técnico Administrativo, Direcdo e 10 Unidades Especiais voltadas ao
ensino, a produgdo e a administracéo, contando com diversos funcionarios, desde auxiliares
administrativos, mestres de oficio, contramestres, mecénico, auxiliares de producao industrial,
assistentes de alunos, técnico de laboratorio, auxiliares para as atividades agropecuarias,
pedreiros, nutricionista, operadores de caldeira, cozinheiros, engenheiro, agrénomo,
assistentes sociais, serventes, operadores de maquinas agricolas, enfermeiro, técnico de
alimentos, costureira, copeiros, motorista, técnico em assuntos educacionais, economista,
médico.

O Campus Pelotas - Visconde da Graca possui diversas Unidades Especiais de
ensino/producgédo, voltadas ao desenvolvimento de atividades que propiciam o aprendizado
tedrico-pratico dos futuros técnicos, sendo as principais as de Zootecnia, Agricultura e de
Alimentos, junto as quais estdo localizados os pomares didaticos, a Induastria Piloto, O
Abatedouro Escola e o Centro de Treinamento e Transferéncia de Tecnologia em Fruticultura
de Clima Temperado e Agroindudstria.

A integracdo do Campus Pelotas - Visconde da Graga com a comunidade tem se
efetivado através de cursos de qualificacdo profissional de curta duracdo, difundindo
tecnologia, conhecimento e experiéncias concernentes as necessidades de reconversao

industrial e agricola.



A Escola desenvolve continuamente projetos de extensdo sob diversas modalidades,
tendo como foco basico as areas profissionalizantes de ensino com as quais trabalha ja tendo
sido oferecidos cursos, estagios e orientacdo técnica para a comunidade sob promocao da
propria escola e em convénios de parcerias com entidades publicas e particulares de
administracdo e de desenvolvimento social. O estabelecimento de parcerias com instituicoes
publicas e privadas tem possibilitado otimizar recursos, atualizar tecnologias, interagir com o
mercado e melhorar a qualidade do ensino profissionalizante. O Campus Pelotas -
Visconde da Graca atua também nas areas de pesquisa e extensdo em convénio de parceria
com entidades publicas e particulares de administracdo e de desenvolvimento social. No
espaco fisico e nas instalacdes do Campus Pelotas - Visconde da Graca e utilizando a base
tecnoldgica disponivel na escola, ja foram desenvolvidos diversos projetos de pesquisa.

O somatorio dos esforgos conduz a implantagéo de um novo modelo de Curso Superior
no IFSUL: os Cursos Superiores de Tecnologia. Estes Cursos embora mais expeditos ou
sintéticos estdo diretamente vinculados ao Mercado de trabalho, com a mobilidade e
flexibilidade necessarias a acompanhar as rapidas mudancas impostas pela tecnologia ao
mundo do trabalho. Desta forma o0s cursos superiores de tecnologia introduzem novos
conceitos no mundo académico e promovem uma revisao das relacdes “Escola x Mercado de
Trabalho”, aproximando a formacdo académica das necessidades de mercado, sem influir,
todavia sobre os principios da autonomia Universitaria. O ensino de tecnologia introduz novos
conceitos que facilitam a instituicdo a cumprir seu papel de fomentar o desenvolvimento
regional, emergindo como novo paradigma da educacdo e, de forma mais marcante, na
educacao profissional, conceitos como o de competéncia, mesmo que ainda polémico, como
elemento orientador de curriculos, estes encarados como conjuntos integrados e articulados
de situacfBes-meio, pedagogicamente concebidos e organizados (Resolucdo 3 de 2002 do
CNE).

Por outro lado a oferta de cursos de Educagéo Profissional de nivel tecnolégico ndo é
novidade da atual LDB. Conforme o Parecer 29/2002 do CNE “a Educacéao Profissional ndo é
mais concebida como um simples instrumento de politica assistencialista ou linear
ajustamento as demandas do mercado. Ela é concebida, agora, como importante estratégia
para que os cidaddos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas da
sociedade, que tanto modificam suas vidas e seus ambientes de trabalho. Para tanto, imp&e-
se a superacdo do enfoque tradicional da educagéo profissional, encarada apenas como
preparacdo para a execucdo de um determinado conjunto de tarefas, em um posto de
trabalho determinado. A nova educacao profissional, especialmente a de nivel tecnoldgico,
requer muito mais que a formacao técnica especifica para um determinado fazer. Ela requer,
além do dominio operacional de uma determinada técnica de trabalho, a compreenséo global

do processo produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico e do conhecimento que da



forma ao saber técnico e ao ato de fazer, com a valorizagdo da cultura do trabalho e com a
mobilizacdo dos valores necessérios a tomada de decisdes profissionais e a0 monitoramento
dos seus proprios desempenhos profissionais, em busca do belo e do perfeito” (CNE —
Parecer 29/2002).

Cabe ressaltar que os cursos de graduagdo em tecnologia, por sua vez, sdo cursos
regulares de educacao superior, enquadrados no disposto no Inciso Il do Artigo 44 da LDB,
com Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo CNE, com foco no dominio e na
aplicacdo de conhecimentos cientificos e techoldgicos em areas especificas de conhecimento
relacionado a uma ou mais areas profissionais. Tém por finalidade o desenvolvimento de
competéncias profissionais que permitam tanto a correta utilizacdo e aplicacdo da tecnologia
e o0 desenvolvimento de novas aplicacdes ou adaptacdo em novas situacdes profissionais,
guanto o entendimento das implicacdes dai decorrentes e de suas relagdes com 0 processo
produtivo, a pessoa humana e a sociedade. O objetivo a ser perseguido é o do
desenvolvimento de qualificacdes capazes de permitir ao egresso a gestdo de processos de
producéo de bens e servigos resultantes da utilizagdo de tecnologias e o desenvolvimento de
aptiddes para a pesquisa tecnoldgica e para a disseminagdo de conhecimentos tecnolégicos
(Pareceres 776/97 e 29/02 do CNE e LDB). Desta forma os cursos superiores de tecnologia
devem contemplar a formacao de um profissional “apto a desenvolver, de forma plena e
inovadora, atividades em uma determinada area profissional”, e deve ter formacao especifica
para:

a) Aplicacdo e desenvolvimento de pesquisa e inovagéao tecnolégica;

b) Difusdo de tecnologias;

c) Gestéo de processos de producéo de bens e servigos;

d) Desenvolvimento da capacidade empreendedora;

e) Manutencéo das suas competéncias em sintonia com o mundo do trabalho;
f) Desenvolvimento no contexto das respectivas areas profissionais.

Desta forma, a implantagdo de Curso Superiores de Tecnologia junto ao Campus
Pelotas - Visconde da Graga — IFSUL potencializarao as “agdes fim do Instituto aumentando

diretamente” o impacto desta sobre a sociedade local e regional.

3.2 = Justificativa

A elaboracdo desta proposta de acgdo esta referenciada pelo Campus Pelotas-
Visconde da Graga, unidade de ensino bésico, técnico e tecnoldgico do Instituto Federal Sul-
rio-grandense e busca evidenciar o possivel desempenho da Instituicdo na Criacdo e
desenvolvimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas utilizando

indicadores de desempenho e informacdo sobre a infra-estrutura; recursos humanos,



financeiros e de ensino, passando uma visdo abrangente das atividades a serem
desenvolvidas.

A presenca de instituicbes de Ensino Superior em qualquer regido € elemento
fundamental de desenvolvimento econémico e social, bem como de melhoria da qualidade de
vida da populagéo, uma vez que proporciona o aproveitamento das potencialidades locais. Da
mesma forma, 0S municipios que possuem representacbes de institutos, estdo
permanentemente desfrutando de um acentuado processo de transformacdo econbémica e
cultural, mediante parcerias firmadas entre essas instituicdes e as comunidades em que estao
inseridas, fomentando a troca de informacdes e a interacdo cientifica, tecnolégica e
intelectual, que permitem a transferéncia de conhecimentos necessarios ao estabelecimento
do desenvolvimento sustentavel que respeite e estimule os sistemas produtivos locais.

Vivemos numa época de grandes desafios, 0s quais estdo relacionados com as
continuas e profundas mudancgas na esfera social e econdémica. Tais mudancas ocorrem em
ritmo acelerado o preconiza uma necessidade crescente de novos conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, capazes de suprir as necessidades de um mercado altamente exigente e
mutante.

Por conta dessas mudancas os individuos, o meio ambiente e as organizacfes séo
afetadas de maneira sem precedentes na histéria da humanidade. Sendo obrigadas a se
adequarem as novas exigéncias da sociedade da informagédo e do conhecimento a fim de
minimizar o impacto freqliente do emprego de novas tecnologias, as quais alteram habitos e a
maneira de viver do ser humano na sua totalidade. Assim, o fendmeno da tecnologia vem
acoplado a uma profunda crise mundial que reivindica a substituicdo de estruturas estaticas
por mecanismos dindmicos de mudancas onde a grande conseqtiéncia social da tecnologia
esta relacionada com a sua penetrabilidade em todos os dominios da atividade humana.
Dentro desse contexto, a sociedade vive periodos importantes e intensos de revolugbes
tecnoldgicas, que passam a influenciar e guiar o curso evolutivo da mesma.

Todos esses fatores modificaram os processos de producéo, as relacdes capitalistas e a
comunicagdo (Castells, 2002). Nesse aspecto, as evolu¢des da tecnologia e da sociedade
ocorrem de forma paralela e simultdnea, influenciando em nossos valores, estilo de vida,
padroes de comportamento, habitos e crencas. Nesse sentido, as organizagfes tém sofrido
impactos provocados pelo frequente emprego de novas tecnologias o que preconiza a
necessidade de investimentos tanto no aspecto cientifico como tecnolégico.

Adicionalmente é preciso entender que o progresso tecnoldgico afetou os modelos de
producdo, gestédo, distribuicdo de mao-de-obra e sua qualificacdo. Tal condicdo exige que o
profissional esteja apto para enfrentar as mudancgas e exigéncias de forma a corresponder ao

mercado. Novas habilidades, postura pré-ativa e conhecimento agregado individual serdo



ferramentas indispensaveis aos novos profissionais do século XXI. As competéncias e
habilidades exigidas destes profissionais serdo tanto técnicas, humanas e conceituais.

As alteracbes evidenciadas no mundo trabalho tornam-se determinantes para o
desenvolvimento sustentavel em escala global. Nesse sentido o sistema cooperativo € um
modelo existente em todos os paises e setores da economia com boas perspectivas de
relacionamento tanto nos procedimentos internos como com a sociedade em geral.

O cooperativismo surgiu como forma de organizacdo social para a solucdo de
problemas econémicos. A sua organizacdo possui um perfil de uma organizacdo auto-gerida
de pessoas que buscam a solucdo de problemas comuns. O fortalecimento dessa idéia
originou a cooperativa como uma associacdo de pessoas autbnomas que buscam solucbes
para as suas necessidades econbmicas, sociais e culturais comuns. A moderna gestao, tdo
requisita nas organizagfes, se constitui pelo uso de préaticas gerenciais coerentes com as
caracteristicas e com ambiente em que aquela esta inserida. Observa-se uma caréncia das
organizacdes cooperativas em buscar modelos de gestdo que possam trazer modernidade
gerencial para a solugdo dos inumeros desafios hoje enfrentados. Esses desafios passam
pela necessidade de investimentos, parcerias, fidelidade do associado, etc., e podem ser
enfrentados com praticas gerenciais disponiveis no mercado ou com ambiente tecnoldgico.
Nesse sentido, os profissionais que atuam nesse meio, precisam internalizar e oferecer
caracteristicas e habilidades que demonstrem a possibilidade de usar a tecnologia gerencial
com aspectos relacionados ao cooperado, ao cliente e aos funcionarios da cooperativa.
Desse modo € possivel atender as exigéncias das inimeras organiza¢gdes cooperativas.

Por essas colocacdes € que a organizagcdo cooperativa necessita de profissionais
qualificados para atuar nesse sistema a fim de poder dar sustentabilidade, continuidade e
credibilidade enquanto organizacdo social de propriedade coletiva e democraticamente
gerida.

Isto posto é facilitada & compreensdo da posicdo do MEC que apresenta 0S Cursos

superiores de tecnologia como “uma das principais respostas do setor educacional as
necessidades e demandas da sociedade brasileira”, uma vez que o progresso tecnolégico
vem causando profundas “alteracbes nos modos de producdo, na distribuicdo da forca de
trabalho e na sua qualificacdo”. O documento do MEC pondera que “a ampliacdo da
participacdo brasileira no mercado mundial, assim como o incremento do mercado interno,
dependerd fundamentalmente de nossa capacitacdo tecnoldgica, ou seja, de perceber,
compreender, criar, adaptar, organizar e produzir insumos, produtos e servigos”. O MEC
reafirma ainda que “os grandes desafios enfrentados pelos paises estdo, hoje, intimamente
relacionados com as continuas e profundas transformacfes sociais ocasionadas pela

velocidade com que tém sido gerados novos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, sua



rapida difusdo e uso pelo setor produtivo e pela sociedade em geral’” (Parecer do CNE
29/2002).

A criacio do CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE
COOPERATIVAS no Campus Pelotas - Visconde da Gracga se justifica pela necessidade da
formacdo de mao-de-obra especializada para atender as demandas especificas geradas pela
regido. As organizagbes cooperativas necessitam de profissionais qualificados para atuar
nesse sistema a fim de poder dar sustentabilidade, continuidade e credibilidade enquanto
organizacao social de propriedade coletiva e democraticamente gerida. Além de fomentar
estes empreendimentos, a acdo do IFSUL, na qualificacdo de méao-de-obra, ir4 alavancar a
retomada do crescimento regional estendendo ac¢des de inclusdo social e desenvolvimento

regional aos municipios da regiao.

3.3 — Objetivos

Oportunizar uma educagdo com vistas a formacgéo, qualificacdo e re-qualificagéo,
suprindo uma necessidade socioeconémica regional através da capacitacdo de profissionais

aptos para atuarem na gestdo de organizacdes cooperativas.

3.3.1 - Objetivos Especificos

o Preparar profissionais para fazer a gestdo das atividades relacionadas ao
diversos setores das organizacdes cooperativas;

e Formar profissionais com competéncias para desenvolver habilidades,
conhecimentos e atitudes necessarias ao gerenciamento da organizagao;

e Contribuir para formacao profissional referenciada num perfil ético, com visdo do
valor social da cooperativa, com atitude proativa e preparo para o trabalho em
equipe dentro dos valores do cooperativismo;

¢ Instrumentalizar o académico para o conhecimento de ferramentas gerenciais,
estratégicas e técnicas para a tomada de decisdo aplicadas a gestdo

cooperativa.

4 - PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso de Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas, os candidatos
deveréo ter concluido o ensino médio ou equivalente.
O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital especifico.

Em anexo.



5 - REGIME DE MATRICULA

Regime de Ingresso* Anual
Regime do Curso Semestral

Regime de Matricula Disciplina
Turno de Oferta Noturno
NUmero de vagas 40 alunos

6 — DURACAO

Duracéo do Curso 6 semestres
Prazo méximo de Integralizacéo 12 semestres

Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1620h

Estagio Curricular obrigatério 200h

Atividades Complementares 120h

Trabalho de Concluséo de Curso 100h

Eletivas 90h
Carga horéria total do curso 2130h

7 -TITULO

Ap6s a integralizacdo da carga horaria total do curso, incluindo atividades
complementares e estagio o aluno recebera o diploma de Tecnélogo em Gestdo de

Cooperativas.

8 - PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAQAO
8.1 — Perfil Profissional

O (a) Tecndlogo (a) em Gestao de Cooperativas devera ser um (a) profissional com
formacdo voltada a aplicacao da tecnologia associada a capacidade de pesquisa, dentro dos
valores do cooperativismo, atuando como um diferencial no aspecto social, econdémico e
financeiro. Sua atuacao deve ocorrer com propdsitos firmes de continuar aprendendo e de
acompanhar as mudancas ocorridas na organizacdo, cultivando o pensamento reflexivo, a
inovacdo cientifico-tecnolégica, a capacidade empreendedora, primando sempre pelos
principios de justica e ética profissional. Devera articular teoria e pratica, mobilizando-as de

maneira eficiente e eficaz para atender fungdes de natureza estratégica e tecnologica.



8.2 - Campo de Atuacéo

O Curso de Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas possui uma estrutura capaz de

atender de forma interdisciplinar o mercado de cooperativas. O profissional com formacao de

Tecndlogo em Gestédo de Cooperativas atua no gerenciamento de organizacdes cooperativas

de todos os ramos do cooperativismo brasileiro.

9 - ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

9.1 - Competéncias Profissionais

O curso devera proporcionar ao educando as seguintes competéncias:

Planejar e constituir cooperativas;

Aplicar conceitos e praticas fundamentais do cooperativismo no gerenciamento
dos diversos setores de uma cooperativa;

Atuar diretamente no mercado de trabalho, na gestdo de empreendimentos
cooperativos;

O espirito cooperativo, a criatividade, a iniciativa e a capacidade de reflexao
critica;

A atuacdo do gestor como lider desenvolvendo sua capacidade de resolver
problemas e trabalhar em equipe;

A cooperacdo e a solidariedade no trabalho coletivo caracterizadas pela pro-
atividade e pela visado estratégica;

O relacionamento interpessoal visando a melhor ocupagdo de cargos de
geréncia e presidéncia,

Atitudes empreendedoras;

Dominio de novas tecnologias de gestdo para aplica-las numa melhor

implementacéo dos conceitos e praticas fundamentais do cooperativismo.

9.2 - Matriz Curricular:

Vide anexo.

9.3 Matriz de Pré-Requisitos:

Vide anexo.



9.4 - Matriz de Disciplinas:

Vide anexo.

9.5 — Modalidade Semipresencial (Educacdo a Distancia)

A Educacéo a distancia é peculiar por ser uma comunica¢ao de varias vias, como uma
modalidade contemporanea alternativa para superar limites de tempo e espaco.

Nesta modalidade é possibilidade de ensino-aprendizagem, oportunizada pelas
tecnologias, onde professores e alunos estéo separados espacial ou temporalmente.

Assim, de acordo com o Decreto n.° 2.494/1998 que regulamenta o art. 80 da LDB (Lei
n.° 9.394/96) e a Portaria n°® 4.059/2004 no art. 1° 88 1° e 2° as instituicdes de ensino
superior poderao ofertar disciplinas integrantes do curriculo do curso utilizando modalidade
semi-presencial. Poderdo ser ofertadas quaisquer disciplinas constantes nas matrizes
curriculares(obrigatéria e/ou optativa) integral ou parcialmente, desde que estas ofertas ndo
ultrapassem 20 % (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

9.6 - Estagio Curricular

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicbes de educacgéao superior (Lei 11.788 de 25/09/2008)

9.6.1 - Determinacgdes e Atribuicbes

As determinacgfes e atribuicdes dos estagios curriculares obrigatorio e ndo-obrigatério
estao normatizadas no Regulamento de Estagio do IFSul, aprovado pelo CONSUP, conforme
ANEXO 3 deste Projeto.

9.6.2 — Objetivos

e Permitir ao aluno uma vivéncia préatica complementando o aprendizado teérico;

e Possibilitar ao aluno iniciar sua contribuicdo e retorno para a sociedade;

e Incentivar a troca de experiéncias entre a formacado académica e a praxis
organizacional;

e Permitir a aplicacdo dos conhecimentos académicos na pratica cotidiana da

organizacao;



e Proporcionar ao aluno atividades de relacionamento humano, cientifico e cultural

compatibilizado e correlacionado com a formacéo profissional.

9.6.3 - Estagio Curricular Obrigatorio

Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao do diploma de Tecndlogo em Gestdo de
Cooperativas. Este estagio ocorrera mediante as orientacdes e normas do IFSul (ANEXO 3) e
de acordo com as normas que seguem:

e A carga horaria do estagio obrigatério sera de 200 horas;

e O aluno poderd realizar o estagio obrigatorio a partir do 5° semestre do curso,
desde que tenha cursado todas as disciplinas previstas até o 4° semestre.

e Arealizagdo de estagio obrigatério, com rendimentos satisfatérios, sera condigédo
indispensavel a obtengéo do diploma de Tecnologo em Gestdo de Cooperativas.

e As areas do Estagio Obrigatério poderdo ser realizadas dentro da area de
formacéo do profissional do Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas, realizadas
em Empresas cooperativas, Associagfes, Federacbes e Confederacdes

Cooperativa.

9.6.4 - Estagio Curricular Nao-Obrigatorio

7

Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, ocorrera
mediante as orienta¢cdes e normas do IFSul (Anexo 3) e de acordo com a norma que se
segue:

E assegurado ao aluno o direito de contabilizar as horas de estagio ndo-obrigatério
como Atividade Complementar obedecendo a regulamentacdo especifica das Atividades

Complementares do presente Projeto Pedagdgico.

9.7 — Atividades Complementares

As atividades complementares visam, igualmente, inserir 0 aluno nas demandas da
sociedade através de praticas relacionadas com a consultoria, implantagédo, elaboracdo e
acompanhamento de projetos relacionados com todas as areas da gestdo de cooperativas. A
forma de realizagéo das Atividades Complementares de Graduag&o podera ser a seguinte:

e Poderdo ser consideradas Atividades Complementares de Graduagdo aquelas
realizadas pelo aluno que apresentem relagdo com os conteldos ministrados no

Curso;



¢ Normatizacéo:

Tipo de atividade

Carga horaria

Documentos comprobatorios

Monitorias

20 Horas por ano por
monitoria com um limite de
60 horas

Declaracéo do professor

Publicacédo de resumos e artigos

20 horas para cada

cientificos publicacdo, até um total de Certificado
80 horas.
Cursos pefr;r;sgézséa area de Limite maximo de 60 horas Certificado
Palestras Duas horas por palestra até Certificado ou declaragéo de

0 maximo de 20 horas.

participacdo

Apresentacdo de TCC (ouvinte)

Uma hora por apresentacao
até o maximo de 5 horas

Lista de presenca do professor

Congressos, jornadas, seminarios e
semana académica e outros
eventos pertinentes a area de
formacao

4 horas por dia. Até 20 horas
por evento, até o limite
méximo de 60 horas.

Certificado ou atestado de
participagéo

Cursos de idiomas e de Informatica

Limite maximo de 40 horas

Certificado ou atestado de
participagéo

Participacdo em projetos de

Limite maximo de 60 horas.

Declaragéo do professor

pesquisa
Participacéo em~pr01etos de Limite maximo de 60 horas. Certificado ou registro emitido pela
extensao PROEX

Atividades Voluntérias pertinentes a
area de formacao

20 horas por atividade. Até o
limite maximo de 60 horas

Declaragéo do responsavel pelo
evento

Visitas técnicas

04 horas por visita. Até o
limite maximo de 20 horas

Relatdrio e Declaracéo do
responsavel pela recepgéo ou
docente proponente.

Feiras e exposi¢cdes pertinentes a
area de formacao

05 horas por visita. Até o
limite maximo de 10 horas

Declaragéo de participagéo

9.8 — Trabalho Final de Conclusédo de Curso

O TCC é o resultado do desenvolvimento de um trabalho cientifico, que obtém a

orientacdo e supervisdo de um docente do referido curso, dentro das areas e linhas de

pesquisa do curso e do mesmo. Constituir-se-a de um artigo cientifico cujos aspectos

estruturais serdo trabalhados dentro dos temas trabalhados na disciplina de Metodologia e

Técnicas de Pesquisa.

A orientacao para o desenvolvimento do TCC também ocorrera dentro das atividades

da disciplina Orientacdo ao TCC, onde o aluno devera desenvolver um artigo cientifico e,

posteriormente defender para banca.

A coordenacéo de todas as atividades a serem desenvolvidas no trabalho de concluséo

de curso, bem como a normatizacdo, organizacéo, defesa e avaliacdo do mesmo é realizada

pelo colegiado de curso e estdo expostas no ANEXO 4 deste Projeto.




9.9 - Disciplinas, Ementas, Conteudos e Bibliografia

Vide anexo.

10 - CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS
ALUNOS

A avaliagéo é entendida como processo, numa perspectiva libertadora, com a finalidade
de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Em sua funcéo formativa, a
avaliacdo transforma-se em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, para
a andlise e compreensao das estratégias de aprendizagem dos educandos, na busca de
tomada de decisdes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de uma
determinada prética. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e valorizar todas as
etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de uma participagdo consciente,
critica e ativa do mesmo.

A intencéo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino-aprendizagem, com o fim
de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua superacgao, visando
ao diagnostico e a construgcdo em uma perspectiva democratica.

A avaliagdo do desempenho seré feita de acordo com a Organizacdo Didatica Geral do
IFSul, conforme ANEXO 5, Capitulo XIX - Da avaliacdo da aprendizagem e expressa em nota.

A sistematica de avaliagdo adotada pelo CST em Gestdo de Cooperativas, em
consonancia com o Art. 177 da Organizacdo Didética, esta exposta no Anexo 1 da
Organizacao Didatica, que trata dos Procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos

adotados no Campus Pelotas, também constante no ANEXO 5 deste Projeto.

11 - AVALIACOES EXTERNAS

Os resultados a serem obtidos atraveés da avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagéo
do Ensino Superior (SINAES/CONAES/INEP), organizado e aplicado pelo INEP/MEC
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais/Ministério da Educacdo e do
Desporto), poderdo ser um elemento importante na identificacdo de eventuais falhas nos
processos associados ao Curso. Cabera ao Colegiado do Curso e Nucleo Docente
Estruturante (NDE) um acompanhamento destes resultados, sugerindo solugdes sempre que

cabiveis.



12 - AVALIACOES INTERNAS

O Curso sera avaliado pela CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo) do IFSul. Cabera ao
Coordenador, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE) o encaminhamento

de medidas corretivas caso estas sejam necessarias.

13 - RECURSOS HUMANOS

13.1 - Pessoal Docente, Técnicos Administrativos e Supervisdo Pedagdgica



13.1.1 — Docentes

QUADRO DE DOCENTES QUE MINISTRA(RA)M AULAS NO CURSO

Nome Graduacéao Especializacéo Mestrado Doutorado
Area  |ES/Local/Ano Area IES/Local/Ano Area IES/Local/Ano| Area |IES/Local/Ano| Regime Disciplina(s) CH
ministrada(s)
UNICRUZ Centro de UPF, P UFPEL Topicos
; , . .| Estudos Jean | Educacéo » Passo , i
Angelita Pedagogia | Cruz Alta/RS, |Psicopedagogia n. o+ 5500 Fundo/RS, | Educacéo | Pelotas/RS, | Integral Especiais em 4on
Hentges get, Gestéo de DE
1998 2004 em andamento ;
Cooperativas
Letras '
e e UFPEL UFPEL Lingua
Andrea Ualt | Habilitagéo X x ' 40h
Fonseca Portugués/ Pelotas/RS, Educacdo | Pelotas/RS, Integral Espanhola DE
1999 2009
Espanhol
Empreendedoris
mo Cooperativo
Fundamentos de
Administracéo
Gestéo da
Atlantico Sul / Qualidade
Antonio Administrag | Atlantico Sul, . Anhanguera UFPEL, Introducéo ao
Cardoso do de Pelotas/RS, MBg;(;(s)t;\so de Educacional, Educacdo | Pelotas/RS, Integral Comércio ‘g)g
Oliveira Empresas 2006 Pelotas/RS, em andamento Exterior
2009 Jogos
Organizacionais
Marketing
Processos
Organizacionais
UFSM, Santa ~ UFSM, Santa UFSM, Santa .
Cinara Ourique| Ciéncias Maria/RS, Es?rzféa?ca Maria /RS Administracd| Maria/RS- Educacio g;ﬁ(?e’/ﬁg Inteqral Funggcr)rs]%r:rt](i)as de 40h
do Nascimento |Econdmicas| 1997 gie 2002 0 2005 ¢ ’ g ! DE
Empresarial em andamento Economia

Regional




Letras,

Habilitac&do
. . Lingua UFPEL, Letras, FURG, Rio o
DeC;sCe’zarPdearez Espanhola e| Pelotas/RS, Histéria da | Grande/RS, Integral exTreeCsnslggSOdrzl o LE)OE
Literatura de 2000 Literatura 2006 P :
. Escrita
Lingua
Espanhola
Fundamentos de
. . Sociologia
Fabiola Mattos Llcenp|atgra UFPEL, Ciéncias UFPEL, Etica, cidadania | 40h
. em Ciencias| Pelotas/RS, o Pelotas/RS, Integral
Pereira - Sociais e DE
Sociais 2003 2008 .
responsabilidade
social
Cooperativismo |
Cooperativismo I
UFPEL, Tipologia
Marcelo Ereitas Licenciatura| Pelotas/RS, Uso de Midias IFSUl/RS, Ciéncias UFPEL, UFPEL, Cooperativista 40h
Gil em Histéria, | 1999; UFPEL, em Educacio Pelotas/RS, Sociais Pelotas/RS, | Educacdo | Pelotas/RS, | Integral | Metodologias e DE
Direito Pelotas/RS, & 2010 2008 em andamento Técnica da
2005 Pesquisa
Orientacdo ao
TCC
Licenciatura
o
geraldu%ra;(; UCPEL, Contabilidade |
Maria Elaine em & Pelotas/RS, UFPEL, Matematica UFRGS, Porto Ulbra, Contabilidade I 40h
dos Santos Ciéncias 1980; UCPEL,| Matematica | Pelotas/RS, Aplicada Alegre/RS, | Educacgdo | Canoas/RS, | Integral Andlise de DE
Soares o' | Pelotas/RS, 1985 P 2002 em andamento Custos
habilitacéo
1982
em
Matemética
. . UCPEL, Formacao IFSul, A PUCRS, Porto ~ | UFRGS, Porto ”
G'\i/luasrtlial\l/lsoarbe(iarla C%Ir?]nﬂgdéao Pelotas/RS, | Pedagdgica de| Pelotas/RS, C%Irinﬂ;dgo Alegre/RS, Com%utaga Alegre/RS, em| Integral Irgozingsélga ‘g)g
putag 2004 Docentes 2009 putag 2006 andamento P
Direito e
. UFPEL, . UCPEL, PUCRS, Porto , N
Michele Volirath Bacharelqdo Pelotas/RS, Direito Pelotas/RS, Direito Alegre/RS, em Integral Leg|§lagao 40h
Bento em Direito Processual Aplicada DE
2003 2006 andamento

Direito




Cooperativo
Direito do
Consumidor
Direito do
Trabalho e
Seguridade
Social

Raquel Brum
Abib

Ciéncias —
Hab. em
Matematica

UCPEL,
Pelotas/RS,
1994

Metodologia do
Ensino

UCPEL,
Pelotas/RS,
1996

Integral

Matematica para
Negdcios
Estatistica

40h
DE

Thilara Lopes
Schwanke
Xavier

Bacharel em
Turismo;
Adminsitrag
ao de
Empresas

UFPEL,
Pelotas/RS,
2006; UFPEL,
Pelotas/RS,
2008

Gestao
Integrada de
Capital
Intelectual

FATEC Senac,
Pelotas/RS,
2007

Ciéncias
Sociais

UFPEL,
Pelotas/RS,
em andamento

Integral

Administracdo da
Producéo e
Materiais
Planejamento
Estratégico
Administracdo
Financeira e
Orcamentéria
Gestéo de
Pessoa Il
Gestdo de
Pessoas |
Logistica

40h




13.1.2 - Técnicos Administrativos

~ Regime de
Nome Cargo/Formacao trabalho
José Denoci o
Amaral Barnech 2° grau completo 40h
13.1.3 - Supervisao Pedagdgica
~ Regime de
Nome Cargo / Formacéao trabalho
Marisa Terezinha | Diretora de Ensino / Pedagogia (UCPel); Doutorado em
Pereira Neto EducationalAdministration (Wisconsin 40h DE
Cancela InternationalUniversity).
Maria Laura Supervisora Pedagégica / Pedagogia (UCPel); Mestrado
Brenner de ~ 40h DE
Moraes em Educacédo (UFPel)

14- INFRAESTRUTURA

A infraestrutura minima necessaria ao funcionamento do curso consiste dos seguintes

locais, identificados com 0 home que segue:

Local Area - m2
Biblioteca Central 200
Laboratério de Informatica 54
Lancheria 30
Miniauditério 35
Refeitério para alunos bolsistas 405
Secretaria dos Cursos Superiores 32
Sala de docentes 70
Salas de aula 111

14.1 - InstalacOes e Equipamentos Oferecidos aos Professores e Alunos

. Biblioteca

Biblioteca central com namero de titulos por unidade curricular de 3 para bibliografia
basica e de 5 para bibliografia complementar, em quantidade minima de exemplares por
titulo disponivel, ou seja, 7 exemplares do titulo para a bibliografia basica e 2 para a
bibliografia complementar ou acesso virtual. A biblioteca central conta também com um
banco bibliografico em areas de dominio conexo.

Todos os livros sédo tombados no acervo institucional e disponibilizados para consulta

na biblioteca central onde o académico pode solicitar e renovar empréstimos.



. Laboratorio de informatica

Sala climatizada contendo, no minimo, 10 microcomputadores ligados a Internet; sala

de recepcéo, gestao do laboratdrio e programas especificos.

o Miniauditorio

Uma sala multimeios, com capacidade para 50 pessoas, climatizada e equipada com
recursos audiovisuais modernos de comunicacdo (datashow, webcam, internet) destinada a
palestras, minicursos, seminarios, avaliagdes de estagios, projetos e outros.

o Secretaria dos cursos superiores

Recepcédo (1 escrivaninha, 2 armarios, 3 arquivos e um microcomputador, telefone, fax
e Internet); area da coordenacdo e atendimento aos alunos (1 escrivaninha e um
microcomputador, telefone e Internet).

o Sala de docentes

Sala com estagfes de trabalho, cada uma com microcomputador e Internet.

o Salas de aula

Salas equipadas com quadro branco, retroprojetor, projetor data-show.

. Onibus

Para deslocamento de docentes, técnicos e estudantes em visitas e atividades

técnicas fora da érea fisica do Campus.

14.2 - Acessibilidade

O Campus Visconde da Graca atualmente passa por remodelagdo e ampliacdo de sua
infraestrutura fisica. Instituicdo fundada na década de 20, o Campus Pelotas — Visconde da
Graca, antigo Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga, possui prédios histéricos que néo

deixaram de atender aos requisitos de acessibilidade.
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A fim de proporcionar & maior quantidade possivel de pessoas, independentemente de
idade, estatura ou limitacdo de mobilidade ou percepcao, a utilizacdo de maneira autbnoma
e segura do ambiente, edificacdes, mobiliario, equipamentos urbanos e elementos é que o
Departamento de Obras do Campus Pelotas - Visconde da Gracga do IFSul executa seus
projetos de remodelagédo, ampliacdo e criagdo de espacos fisicos de acordo com a Norma
NBR 9050.

Esta Norma estabelece critérios e parametros técnicos a serem observados quando do
projeto, construcdo, instalacdo e adaptacdo de edificacdes, mobilidrio, espacos e

equipamentos urbanos as condicbes de acessibilidade.
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ANEXO 1 — DINAMICA DE AVALIACAO DO PPC

A avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso busca observar os contetdos especificos
de cada disciplina, o perfil do egresso, as habilidades académicas que estdo sendo
desenvolvidas e as competéncias profissionais que o estudante devera demonstrar possuir
ao final do curso.

Assim, a ratificacdo e/ou remodelacdo do Projeto Pedagdgico do Curso deve
estabelecer os ajustes necessarios para que se atinja o perfil do profissional que se deseja
formar e o desenvolvimento das habilidades académicas, sempre buscando alcancar as
competéncias profissionais necessarias para o exercicio da profissdo.

Para tanto, o PPC devera ser avaliado anualmente pelo Colegiado do Curso e com a
contribuicdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA do IFSul, que torna publica a
interpretacdo oriunda do processo avaliativo institucional. A CPA € responsavel pela
conducao e articulagdo da avaliagdo interna da Instituicdo, cujo processo tem carater
formativo e visa o aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da Instituicdo
como um todo.

Portanto, é de extrema importancia a realizacdo de avaliagbes que busquem
aperfeicoar o PPC, por meio de observagdo do desenvolvimento do Curso, respostas do
Colegiado e dos discentes e novas tendéncias relacionadas ao perfil do profissional, para
que se tenha um curriculo atualizado e compativel com as demandas do mercado
profissional. O processo de avaliagéo ocorrera de acordo com a seguinte dinamica:

e Ao iniciar o segundo periodo letivo do ano, o colegiado de curso devera definir
agenda de reunifes para ratificacdo e/ou remodelacdo do Projeto Pedagodgico do
Curso;

e As alteragOes propostas em cada reunido deverdo ser avaliadas pelos membros de
colegiado e registradas em Ata;

¢ Ao final do processo de avaliacao, cabera ao colegiado redigir Memorando destinado
a Diretoria de Ensino do Campus descrevendo as alteracdes propostas e solicitando
aprovacao; caso ndo haja alteracdo no PPC, a ata da ultima reunido do processo de
avaliacdo devera constar tal deciséo;

e Apés a aprovacdo da Direcdo de Ensino, caberd ao Coordenador do Curso
encaminhar o mesmo Memorando a Pro-reitoria de Ensino solicitando, em tempo
hébil, aprovagéo nas instancias superiores.

A avaliacdo contemplaréd quesitos como:

Andlise dos dados obtidos e identificacdo de caracteristicas do profissional que a

sociedade necessita;
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Revisdo das ementas, programas e contetdos adotados e, especialmente, no que se
refere as metodologias de ensino praticadas;

Identificagdo e andlise do curriculo atual, considerando questbes filosoficas e
histéricas, de experiéncias realizadas ou em realizacdo, das praticas pedagogicas
desenvolvidas, dos objetivos, conteldos, bibliografias, da organizacdo curricular
(integracdo, sequéncia, continuidade, verticalidade, flexibilidade) e da articulacédo
entre teoria e pratica;

Procedimentos usuais nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Constatacao dos problemas apresentados na estrutura e funcionamento;

Projecdo de recursos e estratégias que podem ser mobilizadas;

Identificacdo e andlise da politica e legislagéo da Instituicdo, dentre outros.
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ANEXO 2 — REGULAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO

O acesso ao curso dar-se-a da seguinte forma:

50% das vagas disponiveis serdo ofertadas através de concurso vestibular
promovido pela Instituicdo de Ensino;

50% das vagas disponiveis restantes serdo ofertadas através do Sistema de
Selecado Unificada (SISU) que tem como base a nota obtida pelo candidato no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Quando houver vagas remanescentes a serem preenchidas, haverd a opgéo
de oferta, através de Edital promovido pela Direcdo do Campus, para alunos
ingressantes na modalidade de reopcdo de curso, transferéncia externa e/ou
portador de diploma de curso superior de graduacdo. O nimero de vagas a
serem ofertadas para estas trés modalidades dependera do nimero de vagas

disponiveis verificadas pelo Colegiado de Curso apds cada ingresso.
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ANEXO 3 — REGULAMENTO DE ESTAGIOS DO IFSUL

Servigo Publico Federal

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE - IFSul

REGULAMENTO DE ESTAGIO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O estagio constitui-se na interface entre a vida escolar e a vida profissional e
integra o processo de ensino e aprendizagem.

Paragrafo Unico - O estdgio transcende o nivel de treinamento, sendo alvo de
planejamento criterioso que envolve a orientagdo, o encaminhamento, a superviséo e a
avaliacao do aluno-estagiario.

Art. 2° O estéagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando e/ou matriculado no IFSul, a Educagédo Superior, Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, a Educacéo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

Art. 3° O estagio é parte integrante do projeto pedagdgico do curso e do itinerario
formativo do aluno e podera ser obrigatério e/ou nao-obrigatério.

§ 1° O estagio obrigatorio é componente curricular indispensavel para a obtengédo do
diploma, e devera ser realizado de acordo com legislacéo vigente.

§ 2° O estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescido a carga horéria obrigatéria.

§ 3° A realizacao do estagio obrigat6rio ou ndo-obrigatério pelo aluno ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a unidade concedente do estagio, seja ela
pessoa juridica de direito privado, 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados, em
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seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, desde que observadas as condi¢bes

regulamentadas na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO I
DA REALIZACAO DO ESTAGIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° A realizacdo do estagio sO sera autorizada quando a instituicdo publica, privada
ou o profissional liberal de nivel superior conveniado, denominados concedentes, designar
um supervisor de estagio.

Paragrafo Unico - No ato da assinatura do termo de compromisso de estagio, a
concedente providenciard, a suas expensas, a favor do aluno-estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice devera ser compativel com os valores de mercado.

Art. 5° O projeto pedagdgico do curso estabelecera a carga horaria minima de estagio
obrigatério e o periodo letivo a partir do qual podera ser realizado.

Art. 6° O estagio nao-obrigatério, com autorizagdo do coordenador do curso, podera
ser iniciado a qualquer tempo, desde que néo coincida com o turno que o aluno frequenta as
aulas.

Paragrafo Unico - O estagio nédo-obrigatério somente podera ser realizado até a
integralizacdo dos periodos letivos do curso.

Art. 7° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo técnica e cientifica,
desenvolvidas pelo estudante, poderdo ser validadas como estagio obrigatério desde que
previstas no projeto pedagogico do curso.

Paragrafo Unico - O estudante devera apresentar plano de atividades conforme
previsto no art. 24.

Art. 8° A jornada de trabalho do estagiario devera ser compativel com as atividades
escolares e ndo poderd ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior e da educacao profissional de nivel médio;

[l - O estagio obrigatério realizado ap6s a integralizacdo da carga horaria das
disciplinas obrigatérias do curso, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° O estagio obrigatério devera ser realizado no prazo maximo de 24 meses apoés
a conclusao do ultimo periodo do curso, exceto quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia.
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Paragrafo unico - Quando o prazo previsto no “caput” deste artigo nao for cumprido, o
aluno deverd requerer a prorrogacdo do prazo de realizacdo do estdgio, apresentando
justificativa por escrito a Coordenacédo de Estagio do campus no qual estiver matriculado.

Art. 10 O estagiario ter4 o prazo de 6 (seis) meses, contando do término do estagio,
para entregar o relatério final a Coordenacao de Estagio do campus.

Paragrafo unico - Quando o prazo previsto no “caput” deste artigo nao for cumprido, o
estagiario devera requerer a prorrogacao do prazo de entrega do relatério, apresentando
justificativa por escrito a Coordenacao de Estagio do campus no qual estiver matriculado.

Art. 11 Caso o aluno-estagiario desista ou tenha o termo de compromisso de estagio
rescindido pela concedente, somente podera ser liberado para participar de novo estagio
apos ter sua situacao analisada e avaliada pela Coordenacao de Estagio do campus no qual
estiver matriculado.

Art. 12 O prazo maximo para integralizagdo do estagio obrigatorio serd de 12 meses
consecutivos ou ndo, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§ 1° Excepcionalmente, a critério da Coordenagdo de Estagio do campus, sera
permitido prorrogar o periodo de estagio até o limite de 18 (dezoito) meses, observadas as
seguintes condi¢des:

a) a concedente deve possuir um programa institucionalizado de estagio com
reconhecida qualidade;

b) a concedente deve manifestar, por escrito, a intencéo de efetivar a contratagdo do
estagiario como funcionario, logo ap6s a conclusédo do seu estagio.

§ 2° A integralizacdo da carga horaria do estagio podera ocorrer em mais de uma
concedente.

§ 3° Para que a carga horaria do estagio possa ser validada, o periodo minimo de

permanéncia devera ser de 30 (trinta) dias, em cada concedente.

CAPITULO 1l
DO CREDENCIAMENTO DE CONCEDENTES

Art. 13 O credenciamento de concedentes serd realizado pela Pro-Reitoria de
Extenséo.

§ 1° O estagio so6 seré validado se realizado no IFSul ou concedentes credenciados.

§ 2° O profissional liberal de nivel superior devera estar devidamente registrado em
seus respectivos conselhos de fiscalizacdo para pleitear o credenciamento.

§ 3° Estabelecido o convénio, os concedentes poderdo requisitar estagiarios através

das Coordenacdes de Estagios de cada campus.
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§ 4° O credenciamento e sua manutencdo estardo condicionados a autorizagdo dos
concedentes para a realizacdo de visitas do orientador de estagio.

Art. 14 O Diretor-Geral do campus podera solicitar ao Pré-reitor de Extensdo o
descredenciamento da concedente, se caracterizada transgresséo a legislagéo vigente e a
este regulamento.

Art. 15 Para a realizag@o do estagio no Instituto Federal Sul-rio-grandense, os setores
interessados em admitir estagiarios, deverdo apresentar & Coordenacao/Setor de Estagio do
respectivo campus plano de atividades para estagio e atender o disposto no Art. 25 deste
regulamento.

Art. 16 E permitido ao aluno obter estagio por iniciativa propria, inclusive em
concedentes nao credenciadas, desde que solicite a Coordenacao de Estagio do campus o

seu credenciamento.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 17 Compete a Coordenacao de Estagio de cada campus:

| - propor ao Diretor-Geral do campus o credenciamento de concedentes;

II - divulgar a disponibilidade de estagios;

Il - orientar e esclarecer a validade curricular do estagio sob aspectos legais;

IV - exigir a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais para o estagiario;

V - providenciar a documentacdo de encaminhamento para os estagios;

VI - contatar a concedente onde o estudante faz o estagio, sempre que necessario;

VII - nomear o professor orientador, indicado pela coordenagéo do curso;

VIII - encaminhar ao coordenador de curso/area profissional, a relagdo dos estudantes
em estéagio;

IX - encaminhar o relatério das atividades de estagio, para andlise, a banca
examinadora do respectivo campus, composta pela Coordenacdo do curso envolvido, pela
Coordenacdao de Linguagens, e pela Coordenacao de Estagios;

X - receber os relatérios considerados insuficientes e encaminha-los aos estudantes
para correcao;

Xl - fazer no sistema académico 0s registros necessarios para que se cumpra este

regulamento.

Art. 18 Compete ao coordenador de curso/area profissional:
| - atuar como agente de integracdo entre a Coordenacdo de Estagio do campus,

professores orientadores e a banca examinadora;
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Il - designar os professores orientadores de estagio;

[l - fazer parte da banca examinadora.

Art. 19A orientacdo de estagio deverd ser exercida por um professor da é&rea
profissional ou do curso do aluno, definido pela coordenadoria de curso/area profissional.

Art. 20 Compete ao orientador de estagio:

| - orientar o estagiario quanto as normas de conduta no local de estagio;

Il - esclarecer duvidas relativas as atividades exercidas no estagio;

Il - orientar o estagiario no que diz respeito a correta interpretacdo das normas para
elaboracédo dos relatérios;

IV - fazer parte da banca examinadora;

V - visitar os locais de realizacdo de estagio, visando verificar o desempenho e o
cumprimento do plano de atividades dos estagiarios sob sua orientagéo;

VI - subsidiar o IFSul com dados sobre as necessidades e as tendéncias do mundo do
trabalho.

Art. 21 A composicdo da banca examinadora e os critérios para avaliacdo dos
relatérios de estagio serdo objetos de regulamento especifico em cada campus.

Art. 22 Compete a banca examinadora:

| - avaliar os relatérios, dando parecer sobre sua aceitabilidade, orientando o
estudante quanto as correcdes a serem feitas;

Il - devolver a Coordenacao de Estagio os relatérios que precisarem ser refeitos;

[l - encaminhar a Coordenacéo de Estagio a relagdo de estagiarios aprovados.

Paragrafo Gnico - A banca examinadora terd, a contar da data da convocacao feita
pela Coordenacdo de Estagio, o prazo de 15 dias Uteis para a analise das questbes a ela
apresentadas e a emisséo de parecer concludente.

Art. 23 Compete a concedente:

| - indicar um supervisor de estagio que seja funcionario de seu quadro de pessoal,
com formacdo ou experiéncia profissional na rea de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Il - realizar o processo seletivo dos estagiarios;

[l - atender aos dispositivos legais vigentes referente a realizagédo de estagio.

Art. 24 Compete ao supervisor de estagio:

| - elaborar e submeter a apreciacao prévia da Coordenacéo de Estagio do campus o
plano de atividades de estdgio a ser cumprido pelo estagiério;

Il - orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente nas atividades de
estagio;

lIl - encaminhar a Coordenacéo de Estagio do campus a ficha individual de frequéncia

e avaliacdo do estagiario.
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CAPITULO V
DO ENCAMINHAMENTO PARA ESTAGIO E DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Art. 25 As concedentes conveniadas informardo a Coordenacdo de Estagio do
campus, 0 numero de vagas, as condi¢Bes exigidas, os beneficios e as atividades a serem
desenvolvidas.

§ 1° Os estudantes aptos a realizar o estagio deverdo dirigir-se a Coordenacédo de
Estagio para efetuar a inscri¢cdo e receber a documentagéo de encaminhamento de estagio;

§ 2° A concedente devera informar a Coordenacao de Estagio do campus os nomes
dos estudantes aprovados em seu processo seletivo e apresentar o plano de atividades do
estagio.

Art. 26 A liberacdo do aluno para a realizacdo do estagio estar4 condicionada a
aprovagao, pelo orientador, do plano de atividades encaminhado pela concedente.

Art. 27 A Coordenacao de Estagio do campus providenciard a assinatura do termo de
compromisso e dos demais documentos necessarios para inicio do estagio.

Paragrafo Unico - O termo de compromisso serd aditivado nos casos de:

| - serem feitas quaisquer alteragdes do disposto no termo de compromisso;

Il - a concedente expressar, por escrito, a intencdo de renovacdo do estagio, desde
gque obedecido o limite maximo estabelecido no Art. 12 deste regulamento.

Art. 28As atividades realizadas pelo aluno-estagiario na instituicio concedente
deverdo:

| - No estagio obrigatério, proporcionar aprendizado em competéncias especificas dos
CUrsos.

Il - No estagio ndo-obrigatério, para estudantes de cursos técnicos na forma integrada,
proporcionar aprendizado em competéncias basicas constituidas no ensino fundamental e
médio, objetivando a contextualizagao curricular e o desenvolvimento do aluno-estagiario
para a vida cidada e para o mundo do trabalho.

[Il - No estagio ndo-obrigatério para estudantes de cursos nas formas subsequentes,
concomitantes e para estudantes dos cursos superiores, proporcionar aprendizado em
competéncias especificas dos respectivos cursos, sempre com o aval da coordenacdo do
curso.

Art. 290 registro em carteira de trabalho e previdéncia social ou o contrato temporério
poderdo ser considerados vélidos como estagio obrigatorio, desde que ocorram em

atividades pertinentes a area de habilitacdo cursada pelo aluno.
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Paragrafo Unico - A aceitacdo da atividade profissional como estagio esta
condicionada a aprovacao do relatério pela banca examinadora.

Art. 30Sera considerado extinto o termo de compromisso de estagio firmado entre o
IFSul, o estagiario e a parte concedente, quando, na sua vigéncia, for apresentada a
documentagédo de concluséo do estagio.

Art. 31 O estudante sera autorizado a realizar apenas 1(um) estagio por vez,

independentemente de sua carga horaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hip6tese de estagio ndo-obrigatorio, ressalvado o que dispuser a legislacéo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 33 O estagio obrigatério somente podera ser realizado sem 6nus para 6érgaos e
entidades publicas.

Art. 34 O estagio ndo-obrigatério ndo podera ser convertido para estagio obrigatorio.

Art. 350s casos ndo previstos neste regulamento serdo avaliados e dirimidos pela
Diregc&o-Geral do campus.

Art. 36Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas
as disposicbes em contrario.

Pelotas, 15 de junho de 2010.

Aprovado pelo Conselho Superior, na reunido do dia 15/6/10, conforme Resolugédo N°
15/2010, datada de 16/6/10.
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ANEXO 4 — NORMATIZACAO PARA APRESENTACAO, DEFESA E AVALIACAO
DE TCC

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS N
ORIENTACOES BASICAS NA ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

1 - CONCEITUAGCAO E CARACTERISTICAS

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) dos alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Cooperativas tera a forma de um Artigo Cientifico, a ser produzido
obedecendo-se as regras da ABNT no que diz respeito a sua estrutura, organizacao e
escrita.

O artigo devera versar sobre os resultados de uma pesquisa — documental,
bibliografica ou de campo — a ser realizada pelo aluno formando sob a orientagdo de um
professor orientador e serd submetido a uma banca avaliadora formada por trés
professores, incluindo o orientador, sendo que um professor da banca podera ser de outro
curso ou instituicdo de ensino. Devera ter entre 15 e 25 péaginas de texto, incluindo as
referéncias bibliograficas.

Somente poderdo orientar os alunos no processo de elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso professores do Campus Visconde da Graga que atuam e/ou atuaram
no Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas.

A banca examinadora serd formada previamente, com antecedéncia minima de 15
dias em relagdo a data da defesa, de comum acordo entre o orientador, o aluno e o
Colegiado de Curso, que devera aprovar a composicdo da mesma. Para tanto, o aluno
devera preencher o formulario em anexo (Formulério para Constituicdo de Banca) e entrega-
lo devidamente assinado pelo seu orientador na Secretaria dos Cursos Superiores do
Campus na mesma data em que fizer a entrega do seu TCC para a analise.

O aluno devera entregar o TCC na Secretaria dos Cursos Superiores do Campus em
03 vias, no minimo 15 dias antes da data marcada para as defesas, acompanhado do
Formulario para Constituicdo de Banca (Anexo).

Para a efetivacao do processo de orientacdo o aluno devera preencher o formulario
em anexo (Formulario de Aceite de Orientacdo de TCC) e obter a assinatura de aceite de
seu orientador. O dito formulario devera ser entregue na Secretaria dos Cursos Superiores
do Campus, devidamente preenchido e assinado pelo orientador no maximo em 15 (quinze)

dias ap6s o inicio do semestre letivo em que o aluno estiver matriculado para o TCC.
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As defesas serdo marcadas por ordem alfabética (com excecdo de casos de forga
maior, definidos pelo Colegiado de Curso) para uma mesma semana previamente
determinada no calendério letivo do curso.

Durante a defesa diante da banca, que sera sempre aberta ao publico e presidida pelo
orientador do trabalho que estiver sendo apresentado, o aluno tera 15 (quinze) minutos para
realizar a sua apresentacgao, utilizando-se de slides. Apds esse periodo a banca far4 as suas
arguic@es, tendo o aluno de responder as questbes que Ihe forem propostas. Vencida essa
etapa, a banca devera reunir-se em local fechado para deliberar sobre a nota do trabalho,
lavrando em ata a sua deciséo, que deverd ser imediatamente comunicada ao aluno.

Apbs a defesa o aluno aprovado terd um prazo de 10 dias para apresentar a versao
final do seu TCC, com as modificacdes solicitadas pelos membros da banca. A versao final
do TCC devera ser entregue em CD na Secretaria dos Cursos Superiores do Campus. O CD
devera ser apresentado em embalagem plastica (caixa) com a capa cujo modelo é fornecido

pelo préprio curso.

2 - ESTRUTURA DO ARTIGO

O artigo possui a seguinte estrutura:

. Capa

. Folha de rosto

. Pagina de constituicdo de banca

. Pagina de dedicatéria (facultativa)

. Pagina de agradecimentos (facultativa)

o O B~ WDN PP

. Pagina de epigrafe (facultativa)

7. Conteudo (Titulo, nome do autor, resumo, palavras-chave, abstract, key-words,
introducgdo, desenvolvimento textual e considerages finais),

8. Referéncias.

9. Anexos (quando houver)

2.1 - Capa

A capa, que ndo é numerada, deverd ser elaborada de acordo com modelo fornecido

aos alunos, devendo conter:
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2.1.1 - Logotipo e nome da Instituicéo

Deve ser centralizado, no alto da pagina. O nome da instituicdo deveréa ser grifado em
caixa alta e em negrito, seguido, logo abaixo, do nome do curso.

2.1.2 - Titulo

Deve compreender os conceitos-chave que o tema encerra e grifado em negrito e

caixa alta, de modo centralizado.

2.1.3 - Autor

O nome do autor do artigo deve vir indicado no centro da pagina, grifado em caixa

baixa e negrito.

2.1.4 - Data

Deve ser indicado o local e a data, de modo centralizado, na parte inferior da pagina,

em caixa baixa e sem negrito.

2.2 — Pagina de Rosto

A pégina de rosto devera conter o nome do aluno no alto, grifado em negrito e caixa
baixa. O titulo do trabalho devera ser grifado no centro da pagina, em caixa alta e
centralizado. A definicdo do trabalho deverd ser alinhada a direita e grifada em espaco
simples, seguida do nome do orientador com 0s seu respectivo titulo. A data devera ser
apresentada de modo centralizado, na parte inferior da pagina, em caixa baixa e sem
negrito. E a partir desta pagina que o trabalho passa a ser numerado. Portanto, ela devera

ser o numero “1”. Contudo, o numero ndo devera aparecer na pagina.
2.3 - P4gina de Banca
Devera conter o nome dos trés professores que compdem a banca avaliadora do

trabalho, acompanhados de seus respectivos titulos. Deve-se iniciar com o nome do

orientador. Conta na numeracao, mas 0 niUmero ndo devera aparecer na pagina.
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2.4 — Pagina de Dedicatoéria

E uma pégina facultativa, onde se podera realizar uma dedicatéria do trabalho, grifada
na parte inferior da pagina, alinhada a direita. Conta na numeracdo, mas o numero nao
devera aparecer na pagina.
2.5 - P4gina de Agradecimentos

E também uma pagina facultativa, onde se podera agradecer a pessoas que tenham
contribuido com o trabalho. O texto € grifado em espaco 1,5 cm. Conta na numeracao, mas
0 numero nao devera aparecer na pagina.
2.6 — Pagina de Epigrafe

E um elemento facultativo, que expressa um pensamento referente ao conteldo
central do artigo. Devera ser grifada com o texto justificado, na parte inferior da pagina.
Conta na numeragdo, mas o numero ndo devera aparecer na pagina.
2.7 — Corpo do Artigo

2.7.1 - Titulo

Devera ser repetido o titulo na primeira pagina em que o texto inicia, centralizado no

alto da péagina, grifado em caixa baixa e negrito.

2.7.2 - Autor

Devera ser repetido logo abaixo do titulo, deixando-se uma linha em branco. Devera

ser grifado em caixa baixa e negrito, alinhado a direita.

2.7.3 - Resumo

Texto, com uma quantidade predeterminada de palavras, onde se expde o objetivo do
artigo, a metodologia utilizada para solucionar o problema e os resultados alcancados.

Devera ser grifado no modo justificado, em espaco simples, dois espacos abaixo do nome

do autor, na primeira pagina do texto.
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2.7.4 - Palavras-chave

Sao palavras caracteristicas do tema, que servem para indexar o artigo, até 4
palavras. Deverdo ser grifadas em caixa baixa, separadas entre si por ponto e virgula, um

espaco abaixo do resumo.

2.7.5 - Abstract

O Abstract é o resumo traduzido para o inglés. Devera ser grifado no modo justificado,

em espaco simples, dois espacos abaixo das palavras-chave.

2.7.6 - Key-words

S&o as palavras-chave em inglés. Deverao ser grifadas em caixa baixa, separadas

entre si por ponto e virgula, um espaco abaixo do abstract.

2.7.7 - Introducéo

O objetivo da Introducéo é situar o leitor no contexto do tema pesquisado, oferecendo
uma visdo global do estudo realizado, esclarecendo as delimitagfes estabelecidas na
abordagem do assunto, 0s objetivos e as justificativas que levaram o autor a tal investigagcéo
para, em seguida, apontar as questdes de pesquisa para as quais buscara as respostas.
Deve-se, ainda, destacar a Metodologia utilizada no trabalho. Em suma: apresenta e
delimita a davida investigada (problema de estudo - 0 qué), os objetivos (para que serviu 0

estudo) e a metodologia utilizada no estudo (como).

2.7.8 - Desenvolvimento e demonstracdo dos resultados

Nesta parte do artigo, o autor deve fazer uma exposicao e uma discussao das teorias
que foram utilizadas para entender e esclarecer o problema, apresentando-as e
relacionando-as com a duvida investigada; apresentar as demonstracdes dos argumentos
tedricos e/ ou de resultados que as sustentam com base dos dados coletados;

O corpo do artigo pode ser dividido em itens necessarios que possam desenvolver a
pesquisa. E importante expor os argumentos de forma explicativa ou demonstrativa, através
de proposicbes desenvolvidas na pesquisa, onde o autor demonstra, assim, ter
conhecimento da literatura basica, do assunto, onde é necessario analisar as informacdes

publicadas sobre o tema até o momento da redacdo final do trabalho, demonstrando
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teoricamente o objeto de seu estudo e a necessidade ou oportunidade da pesquisa que
realizou.

Quando o artigo inclui a pesquisa descritiva apresentam-se o0s resultados
desenvolvidos na coleta dos dados através das entrevistas, observacdes, questionarios,

entre outras técnicas.

2.7.9 - Considerac0es finais

Apbs a andlise e discussbes dos resultados, sdo apresentadas as conclusdes e as
descobertas do texto, evidenciando com clareza e objetividade as deducbes extraidas dos
resultados obtidos ou apontadas ao longo da discussdo do assunto. Neste momento séo
relacionadas as diversas idéias desenvolvidas ao longo do trabalho, hum processo de
sintese dos principais resultados, com os comentarios do autor e as contribui¢cdes trazidas
pela pesquisa.

Cabe, ainda, lembrar que a conclusdo é um fechamento do trabalho estudado,
respondendo as hip6teses enunciadas e aos objetivos do estudo, apresentados na
Introducdo, onde ndo se permite que nesta secao sejam incluidos dados novos, que ja nao
tenham sido apresentados anteriormente.

2.8 - Referéncias

Referéncias sdo um conjunto de elementos que permitem a identificacéo, no todo ou
em parte, de documentos impressos ou registrados em diferentes tipos de materiais. As
publicacbes devem ter sido mencionadas no texto do trabalho e devem obedecer as Normas
da ABNT. Trata-se de uma listagem dos livros, artigos e outros elementos de autores
efetivamente utilizados e referenciados ao longo do artigo. Devem ser grifadas em espaco

simples, com um espago em branco entre uma citagéo e outra.
2.9 - Anexos

Anexos sdo elementos que auxiliaram no processo de producdo da pesquisa e escrita
do artigo e que poderdo ser apresentados a titulo de ilustragdo ao final do trabalho. Um

exemplo cladssico sdo os roteiros de entrevista, que normalmente sdo apresentados nos

anexos como forma de ilustrar a metodologia adotada pelo autor/pesquisador.
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3 - LINGUAGEM DO ARTIGO

Tendo em vista que o artigo se caracteriza por ser um trabalho extremamente sucinto,
exige-se que tenha algumas qualidades: linguagem correta e precisa, coeréncia nha
argumentacado, clareza na exposicdo das idéias, objetividade, concisdo e fidelidade as
fontes citadas. Para que essas qualidades se manifestem é necessario, principalmente, que
0 autor tenha conhecimento a respeito do que esta escrevendo.

Quanto a linguagem cientifica, é importante que sejam analisados 0s seguintes
procedimentos no artigo cientifico:

- Impessoalidade: redigir o trabalho na 32 pessoa do singular;

- Objetividade: a linguagem objetiva deve afastar as expressdes: “eu penso”, “eu
acho”, “parece-me” que dao margem a interpretacdes simplorias e sem valor cientifico;

- Estilo cientifico: a linguagem cientifica é informativa, de ordem racional, firmada em
dados concretos, onde pode-se apresentar argumentos de ordem subjetiva, porém dentro
de um ponto de vista cientifico;

- Vocabulario técnico: a linguagem cientifica serve-se do vocabulario comum, utilizado
com clareza e precisdo, mas cada ramo da ciéncia possui uma terminologia técnica prépria
gue deve ser observada;

- A correcdo gramatical é indispensavel, onde se deve procurar relatar a pesquisa com
frases curtas, evitando muitas oragdes subordinadas, intercaladas com parénteses, num
unico periodo. O uso de paragrafos deve ser dosado na medida necesséria para articular o
raciocinio: toda vez que se da um passo a mais no desenvolvimento do raciocinio, muda-se
o paragrafo.

- Os recursos ilustrativos como gréaficos estatisticos, desenhos, tabelas sao
considerados como figuras e devem ser criteriosamente distribuidos no texto, tendo suas
fontes citadas em notas de rodapé. (PADUA, 1996, p. 82).

Para a redacdo ser bem concisa e clara, ndo se deve seguir o ritmo comum do nosso
pensamento, que geralmente se baseia na associacao livre de idéias e imagens. Assim, ao
explanar as idéias de modo coerente, se fazem necessarios cortes e adicdes de palavras ou
frases. A estrutura da redacdo assemelha-se a um esqueleto, constituido de vértebras
interligadas entre si. O paragrafo é a unidade que se desenvolve uma idéia central que se
encontra ligada as idéias secundérias devido ao mesmo sentido. Deste modo, quando se
muda de assunto, muda-se de paragrafo.

Um paragrafo segue a mesma circularidade légica de toda a redacdo: introdugéo,
desenvolvimento e conclusao. Convém iniciar cada paragrafo através do tépico frasal
(orac@o principal), onde se expressa a idéia predominante. Por sua vez, esta é desdobrada

pelas idéias secundarias; todavia, no final, ela deve aparecer mais uma vez. Assim, 0 que
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caracteriza um paragrafo € a unidade (uma sé idéia principal), a coeréncia (articulagcao entre
as idéias) e a énfase (volta a idéia principal).

A condicd@o primeira e indispensavel de uma boa redacéo cientifica € a clareza e a
precisdo das ideias. Saber-se-a como expressar adequadamente um pensamento, se for
claro o que se desejar manifestar. O autor, antes de iniciar a redagdo, precisa ter assimilado
0 assunto em todas as suas dimensdes, no seu todo como em cada uma de suas partes,

pois ela € sempre uma etapa posterior ao processo criador de ideias.

4 - NORMAS DE APRESENTACAO GRAFICA DO ARTIGO

4.1 - Papel, Formato e Impresséo

De acordo com a ABNT “o projeto grafico é de responsabilidade do autor do
trabalho”. (ABNT, 2002, p. 5, grifo nosso).

Segundo a NBR 14724, o texto deve ser digitado no anverso da folha, utilizando-se
papel de boa qualidade, formato A4, formato A4 (210 x 297 mm), e impresso na cor preta,
com excecdao das ilustracdes.

Utiliza-se a fonte Arial ou Times New Roman tamanho 12 para o texto e tamanho 10
para as citagbes longas, notas de rodape, paginacdo e legendas das ilustragfes e tabelas.
Nao se deve usar, para efeito de alinhamento, barras ou outros sinais, na margem lateral do

texto (para efeito de padronizacao utilizaremos a fonte Arial).
4.2 — Margens

As margens sdo formadas pela distribuicdo do proprio texto, no modo justificado,
dentro dos limites padronizados, de modo que a margem direita fiqgue reta no sentido
vertical, com as seguintes medidas:

Superior: 3,0 cm. da borda superior da folha

Esquerda: 3,0 cm da borda esquerda da folha.

Direita: 2,0 cm da borda direita da folha;

Inferior: 2,0 cm da borda inferior da folha.

4.3 — Paginacéao
A numeracdo deve ser colocada no canto superior direito, a 2 cm da borda do papel

com algarismos arabicos e tamanho da fonte “10”, sendo que nas primeira pagina nao leva

namero, embora sejam contadas contada (ver modelo).
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4.4 — Espagcamento

O espacamento entre as linhas é de 1,5 cm. As notas de rodapé, o resumo, as
referéncias, as legendas de ilustragfes e tabelas e as citagbes textuais de mais de trés
linhas devem ser digitadas em espaco simples de entrelinhas.

As referéncias listadas no final do trabalho devem ser separadas entre si por um
espaco duplo. Contudo, a nota explicativa apresentada na folha de rosto sobre a natureza, o
objetivo, nome da instituicdo a que € submetido e a area de concentracdo do trabalho, deve

ser alinhada do meio da margem para a direita.

4.5 - Divisdo do Texto

Na numeracdo das se¢Oes devem ser utilizados algarismos arabicos. O indicativo de
uma se¢do secundaria € constituido pelo indicativo da secdo primaria a que pertence,
seguido do numero que lhe foi atribuido na seqiéncia do assunto, com um ponto de
separacdo: 1.1; 1.2...

Aos Titulos recomenda-se:

a) nas secOes primarias, os titulos sejam grafados em caixa alta, com fonte 12,
precedido do indicativo numérico correspondente e em negrito;

b) nas se¢bes secundarias, os titulos sejam grafados em caixa alta, sem negrito, com
fonte 12, precedido do indicativo numérico correspondente;

c) nas sec¢des terciarias e quaternarias, utilizar somente a inicial maiuscula do titulo,
com fonte 12, precedido do indicativo numérico correspondente.

E importante lembrar que é necessario limitar-se o nimero de sec¢&o ou capitulo em,
no maximo até cinco vezes; se houver necessidade de mais subdivisdes, estas devem ser
feitas por meio de alineas.

Os termos em outros idiomas devem constar em italico, sem aspas. Exemplos: a priori,
on-line, savoir-faires, know-how, apud, et alii, idem, ibidem, op. cit. Para dar destaque a
termos ou expressdes deve ser utilizado o italico. Evitar o uso excessivo de aspas que

“poluem” visualmente o texto;
4.6 — Alineas
De acordo com Miller, Cornelsen (2003, p. 21), as alineas sao utilizadas no texto

guando necessério, obedecendo a seguinte disposicao:
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a) no trecho final da sessé@o correspondente, anterior as alineas, termina por dois
pontos;

b) as alineas sé&o ordenadas por letras minUsculas seguidas de parénteses;

C) a matéria da alinea comeca por letra minascula e termina por ponto e virgula; e na
dltima alinea, termina por ponto;

d) a segunda linha e as seguintes da matéria da alinea comeg¢am sob a primeira linha

do texto da prépria alinea.

4.7 - llustracdes e Tabelas

As ilustragcdes compreendem quadros, graficos, desenhos, mapas e fotografias,
laminas, quadros, plantas, retratos, organogramas, fluxogramas, esguemas ou outros
elementos autbnomos e demonstrativos de sintese necessarias a complementacdo e melhor
visualizagdo do texto. Devem aparecer sempre que possivel na propria folha onde esta
inserido o texto, porém, caso ndo seja possivel, apresentar a ilustracdo na prépria pagina.

Quanto as tabelas, elas constituem uma forma adequada para apresentar dados
numéricos, principalmente quando compreendem valores comparativos.

Consequentemente, devem ser preparadas de maneira que o leitor possa entendé-las
sem que seja necessdria a recorréncia no texto, da mesma forma que o texto deve
prescindir das tabelas para sua compreenséao.

Recomenda-se, pois, seguir, as normas do IBGE:

a) a tabela possui seu nimero independente e consecutivo;

b) o titulo da tabela deve ser o mais completo possivel dando indica¢cbes claras e
precisas a respeito do contetdo;

c) o titulo deve figurar acima da tabela, precedido da palavra Tabela e de seu nimero
de ordem no texto, em algarismo ardabicos;

d) devem ser inseridas mais proximas possivel ao texto onde foram mencionadas;

e) a indicacdo da fonte, responsavel pelo fornecimento de dados utilizados na
construcdo de uma tabela, deve ser sempre indicada no rodapé da mesma, precedida da
palavra Fonte: apds o fio de fechamento;

f) notas eventuais e referentes aos dados da tabela devem ser colocadas também no
rodapé da mesma, apos o fio do fechamento;

g) fios horizontais e verticais devem ser utilizados para separar os titulos das colunas
nos cabecalhos das tabelas, em fios horizontais para fecha-las na parte inferior. Nenhum
tipo e fio devem ser utilizados para separar as colunas ou as linhas;

h) no caso de tabelas grandes e que ndo caibam em um sé folha, deve-se dar

continuidade a mesma na folha seguinte; nesse caso, o fio horizontal de fechamento deve
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ser colocado apenas no final da tabela, ou seja, na folha seguinte. Nesta folha também sé&o

repetidos os titulos e o cabecalho da tabela.

4.8 — Citacdes

4.8.1 - Citacéo Direta

As citacbes podem ser feitas na forma direta ou na indireta. Na forma direta devem ser
transcritas entre aspas, quando ocuparem até trés linhas impressas, onde devem constar o
autor, a data e a pagina, conforme o exemplo: “A ciéncia, enquanto conteudo de
conhecimentos, s6 se processa como resultado da articulacdo do légico com o real, da
teoria com a realidade” (SEVERINO, 2002, p. 30).

Quando a citacdo ultrapassar trés linhas, deve ser separada com um recuo de
paragrafo de 4,0 cm, em espaco simples no texto, com fonte menor:

Severino (2002, p. 185) entende que:

A argumentacao, ou seja, a operacdo com argumentos, apresentados com objetivo de
comprovar uma tese, funda-se na evidéncia racional e na evidéncia dos fatos. A evidéncia
racional, por sua vez, justifica-se pelos principios da logica. Nao se podem buscar
fundamentos mais primitivos. A evidéncia é a certeza manifesta imposta pela forca dos

modos de atuacao da propria razao.

No caso da citagcdo direta, deve-se comentar o texto do autor citado, e nunca concluir
uma parte do texto com uma citagao.

No momento da citacéo, transcreve-se fielmente o texto tal como ele se apresenta, e
quando for usado o negrito para uma palavra ou frase para chamar atencé@o na parte citada
usar a expressao em entre parénteses (grifo nosso). Caso o destaque ja faca parte do

texto citado usar a expresséo entre parénteses: (grifo do autor).

4.8.2 - Citagéo Indireta

A citagdo indireta, denominada de conceitual, reproduz idéias da fonte consultada,
sem, no entanto, transcrever o texto. E “uma transcricao livre do texto do autor consultado”
(ABNT, 2001, p. 2). Esse tipo de citacdo pode ser apresentado por meio de paréafrase
quando alguém expressa a idéia de um dado autor ou de uma determinada fonte A
parafrase, quando fiel a fonte, é geralmente preferivel a uma longa citacao textual, mas

deve, porém, ser feita de forma que fique bem clara a autoria.
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4.8.3 - Citacéo de citacao

A citacdo de citacdo deve ser indicada pelo sobrenome do autor seguido da expressao
latina apud (junto a) e do sobrenome da obra consultada, em minusculas, conforme o

exemplo Freire apud Saviani (1998, p. 30).
4.9 - Notas De Rodapé

As notas de rodapé destinam-se a prestar esclarecimentos, tecer consideracodes, que
ndo devem ser incluidas no texto, para ndo interromper a sequéncia légica da leitura.
Referem-se aos comentarios e/ou observacbes pessoais do autor e sdo utilizadas para
indicar dados relativos & comunicagéo pessoal.

As notas séo reduzidas ao minimo e situar em local tdo préximo quanto possivel ao
texto. Para fazer a chamada das notas de rodapé, usam-se 0s algarismos arabicos, na
entrelinha superior sem parénteses, com numeragado progressiva nas folhas. Sdo digitadas
em espaco simples, em fonte tamanho “10”. Exemplo de uma nota explicativa: A hipétese,
também, ndo deve se basear em valores morais. Algumas hipéteses lancam adjetivos
duvidosos, como bom, mau, prejudicial, maior, menor, 0os quais ndo sustentam sua base

cientifical.
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INSTITUTO FEDERAL

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

FORMULARIO DE ACEITE DE ORIENTAGAO PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Eu, ,
professor(a) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas do

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, declaro que

aceito orientar o aluno(a) cujo
Trabalho de Conclusao de Curso tem como titulo
Pelotas, de de

Assinatura do(a) Orientador(a)

Parecer do Colegiado
( ) Deferido () Indeferido

/ /

Coordenador(a) Colegiado
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INSTITUTO FEDERAL

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

FORMULARIO PARA CONSTITUIGAO DE BANCA EXAMINORA DE TCC

NOME DO(A) ALUNO(A):

TITULO DO TRABALHO:

ORIENTADOR(A):

BANCA
Prof(a).
Prof(a).
Prof(a).
DATA DA DEFESA: / /
Pelotas, de de

Assinatura do(a) Orientador(a)

Parecer do Colegiado

( ) Deferido () Indeferido

Coordenador(a) Colegiado
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