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1 - DENOMINACAO

Curso Técnico em Agropecuéria, do eixo tecnolégico Recursos Naturais.

2 — VIGENCIA

O Curso Técnico em Agropecuaria passara a viger a partir de 2010/02.

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade anual pela
instancia colegiada, sob a mediacdo do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacao
e/ou a remodelacao deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por reavaliacdo em

2017/2culminando em altera¢gGes que passaram a viger a partir de 2018/01.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 - Apresentacéo
O curso técnico em agropecuaria do Instituto Federal Sul-rio-grandense,

caracteriza-se como um curso de nivel médio, atendendo a modalidade integrada, isto
€, integrando conhecimentos da formag&o geral com os conhecimentos técnicos da area
agropecuaria, no proposito de contemplar uma formagéo integral, ou seja, uma
formacdo técnica-cidadd. Para tanto, possui um quadro docente competente e
atualizado, pois estd sempre em constantemente aperfeicoamento e em discussao
sobre as necessidades formativas.

Este curso possui uma organizagdo curricular que possibilita uma formagéo
técnica ampla, e como equidade na distribuicdo das areas producdo animal, vegetal e
engenharia rural, com enfoque destas nas caracteristicas e peculiaridades locais,
regionais, no entanto preparando o aluno para uma atuagéo profissional diversificada,
ou seja, em propriedades rurais, empresas comerciais agropecuarias, estabelecimentos
agroindustriais, empresas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa, parques e
reservas naturais, cooperativas e associac¢des rurais, com vistas a oferta formativa em
beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal.

Os procedimentos didatico-pedagoégicos e administrativos que consubstanciam

este projeto de Curso séo regidos pela Organiza¢do Didatica do IFSul.

3.2 - Justificativa



O Estado do Rio Grande do Sul, apesar de ter um dos melhores indices de
desenvolvimento humano do Brasil, destacando-se pela sua vocacdo agropecuaria,
decorrente da producdo agricola e do conjunto de atividades a ela vinculadas — a
montante as industrias produtoras de insumos e a jusante as industrias processadoras,
convive com uma grande disparidade entre a metade sul e a metade norte, e esta
diferenca constitui-se num dos principais elementos a serem considerados nas acdes
de intervencdo do poder publico. Esta disparidade regional remonta a aspectos
historicos de ocupagéo territorial, conformando espag¢os com dindmicas econémicas e

sociais distintas.

A metade sul tem como traco histérico-econbmico fundamental a estrutura
fundiaria marcada pela concentragédo da posse da terra, fazendo com que a sociedade
local seja caracterizada pela concentracéo de renda, pelos centros urbanos esparsos e
pela sua reduzida densidade populacional. Essa regido tem sua matriz econdmica
baseada na producdo agropecudria, em sua maioria extensiva e com baixo uso de
tecnologia, devendo sua sustentabilidade ao bioma pampa que forma a paisagem
caracteristica de praticamente toda a regido. Na zona urbana, o comércio e as

atividades de servigo sdo preponderantes.

Tradicionalmente, a regido de Bagé, a quarta maior cidade da metade sul do
estado do Rio Grande do Sul, com cerca de 120 mil habitantes, é vista como local de
producdo de animais de grande porte com elevada exceléncia genética e graos como
arroz e recentemente soja. A partir da ultima década do século XX, tem se observado
um esfor¢o para a diversificacdo da economia da regido da campanha gaucha com base
nas suas peculiares caracteristicas edafoclimaticas, desenvolvendo-se atividades
relacionadas a vitivinicultura, ao cultivo de plantas oleaginosas, a producéo de citros, a
sementes de olericolas, & producéo de outras espécies animais além da bovinocultura,
a silvicultura, entre outros. Observa-se, também, a possibilidade de desenvolvimento do
setor industrial e de servicos com grandes investimentos publicos e privados no
potencial gerador de energia elétrica desta regido. Avalia-se também a viabilidade

econdmica da exploragéo do Turismo Rural na regido.

Este novo cenério de retomada do desenvolvimento e reorganizacdo do setor
produtivo que se descortina sobre o pampa gaucho no inicio do século XXI precisa vir
acompanhado do aporte necessario do poder publico, que dé suporte a estas diferentes
atividades, e neste suporte a educacao € viga mestre para um desenvolvimento regional

sustentavel, de longo prazo e sem desequilibrios.

Dados gerais do municipio de Bagé (Atualizado em 2016):



M Populacdo estimada em 2016: 121.986 (IBGE, 2016);

M Area: 4095,5 km?;

M Municipios de influéncia: Acegua (62 km), Candiota (45 km), Dom Pedrito (65 km),
Hulha Negra (30 km), Lavras do Sul (82 km);

M Rede Escolar: 64 escolas de ensino fundamental com 15.389 alunos matriculados e
15 escolas com ensino médio, com 4.395 matriculas (IBGE, 2015)

M Instituicdes de ensino superior: URCAMP (Universidade da Regido da Campanha)
com os cursos de: Administracdo, Agronomia, Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas,
Comunicacéo Social, Ciéncias Contébeis, Direito, Educacgdo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Farmécia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Pedagogia,
Psicologia e Sistemas de Informacao; UNIPAMPA (Universidade Federal do Pampa
— Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas de Bagé), com o0s cursos de:
Engenharia Computacional, Engenharia de Producdo, Engenharia Quimica,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Energias Renovaveis e de Ambientes,
Fisica, Matemaética, Letras Musica e Quimica; UERGS (Universidade do Estado do
Rio Grande do Sul), com o curso de Pedagogia.

M Instituicdes de Pesquisa e Desenvolvimento: EMBRAPA Pecuaria Sul; FEPAGRO e
EMATER.

A decadéncia e estagnagdo econdmica da metade sul, mais especificamente
da regido de Bagé, relacionadas aos aspectos histéricos de sua formacédo e, mais
recentemente, aos impactos da abertura comercial, principalmente com a formacéo do
MERCOSUL, quando os produtos da regido passaram a competir com os produtos do
Uruguai e da Argentina, sugerem que a intervencao publica deve ser direcionada para
todos os setores que compdem a vida econdmica e social da regido.

Neste sentido, 0 meio rural passa a ser um dos elementos a ser considerado,
mas nao de forma isolada. As politicas publicas que objetivem alteracbes nesta
realidade devem passar obrigatoriamente pela mudanca da estrutura fundiaria, melhoria
efetiva dos transportes, acesso a saude, a habitacdo e, sobretudo, acesso a educacéo
de qualidade, assegurando desta forma um minimo de estabilidade para a populagéo
rural e consequente estruturagdo social segundo um padréo diverso do atual.

Assim, aos profissionais que venham a atuar no meio rural da metade sul exige-
se uma formacgéo eclética, isto €, tenham conhecimentos nas diversas areas de atuagéo
do técnico em agropecuéria, bem como capacidade para atuacao e intervencao junto a
sociedade, de forma a lidar com a amplitude de questdes que envolvem as mudancas

do atual padréo de desenvolvimento.



A caréncia de profissionais de nivel técnico na area agropecudaria, na regiao de
Bagé, pode ser observada na ATA da consulta popular realizada no dia 11 de setembro
de 2007, na Camara de Vereadores de Bagé, no documento elaborado pela Associacéo
e Sindicato Rural de Bagé datado de 06 de agosto de 2007, nas entrevistas realizadas
pela comissao responsavel pela implantagdo da unidade na cidade de Bagé com 0s
pesquisadores da EMBRAPA — Pecuéria Sul, com os extensionistas do Escritorio
Municipal da EMATER, com o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Bagé, Candiota, Hulha Negra e Acegu4; soma-se mais o fato de um grande niumero de
jovens da regido estudarem em escolas agrotécnicas em Pelotas, distante cerca de 200
km, no Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca, escola agrotécnica vinculada a UFPel;
em Alegrete, distante cerca de 300 km, na Escola Agrotécnica Federal de Alegrete e em
Sao Vicente do Sul, distante cerca de 415 km, no Centro Federal e Educacéo
Tecnoldgica de Séo Vicente do Sul.

Fica assim clara e evidente a necessidade da criacdo e continuidade de um
curso técnico em Agropecuaria, na unidade de ensino de Bagé do Instituto Federal Sul-
Rio-grandense, onde a criagdo ocorreu no ano de 2010 e a reformulacdo no seu PPC
em 2016/02 e 2017/02.

3.3 — Objetivos

Geral:
Formar Técnicos em Agropecuaria, de nivel médio, capacitados para atuar em
sistema de produgdo animal e vegetal, com competéncia técnica e humanistica, de
modo que possam atender as demandas do mundo do trabalho disponibilizadas pelo

setor produtivo ou empreendendo seu proprio negdcio.

Especificos:
- Propiciar temas transversais, praticas pedagdgicas e culturais capazes de contribuir
na formag&o humana, especificamente no que diz respeito a formacao ética, cultural, no

desenvolvimento da autonomia intelectual, criativa e para o pensamento critico;

- Estimular o estudante a continuar aprendendo, tendo a pesquisa como principio
pedagdgico, a fim de que a partir desta pratica esteja sempre atualizado e em condi¢des
de responder as demandas cientificas, técnicas e tecnolégicas requeridas pela
contemporaneidade.

- Possibilitar estrutura curricular capaz de desenvolver no educando competéncia para

aprender a conhecer, aprender a conviver e aprender a empreender;



- Possibilitar aos estudantes vivéncias praticas em espacos profissionais referentes a
area de formacéao;

- Incentivar a vocacdo empreendedora dos alunos, promovendo espacos para
discussfes, cursos e debate sobre tecnologias para o campo e mecanismos de gestao

rural.

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO
Para ingressar no Curso Técnico Integrado em Agropecuéria, os candidatos

deverdo ter concluido o ensino fundamental ou equivalente.
O processo seletivo para ingresso no Curso serd regulamentado em edital

especifico.

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual
Regime de Matricula Anual
Regime de Ingresso Anual
Turno de Oferta Manh&/Tarde
Numero de vagas 30 vagas
6 — DURACAO
Duracao do Curso 4 anos
0 dobro da duragéo
Prazo méximo de integralizagdo minima prevista para o
Curso
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 3450 h
Estagio Profissional Supervisionado 150 h
Carga horaria total do Curso 3600 h

7 - TITULO



Apés a integralizacdo da carga horaria total do Curso, incluindo estagio, o

estudante receberd o diploma de Técnico em Agropecuaria.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO
8.1 - Perfil profissional

O perfil profissional do egresso do Curso contempla o dominio de
conhecimentos técnicos para que este possa atuar como agente de sua prépria historia,
utilizando-se dos conhecimentos adquiridos para enfrentar e superar os desafios da vida
e com sua formacdo liderar, respeitando a participacdo coletiva e construindo espagos
democraticos, gerenciar e capacitar equipes com desempenho inerentes a funcéo, com
uma forte formagéo ética, criativa, humanistica, técnica, solidaria e critica, devendo ser
um sujeito autbnomo, responsavel, investigador e com capacidade para compreender o
significado das ciéncias, das artes, das linguagens e das tecnologias especificas,
desenvolvendo atividades na area de producdo animal, vegetal e agroindustrial,
respeitando o meio ambiente, trabalhando sempre de forma integrada, sendo um
instrumento de transformacgéo da realidade. Quanto a formag&o técnica, o profissional
formado no curso técnico em agropecudria podera:

- Manejar, de forma sustentavel, a fertilidade do solo e os recursos naturais;

- Planejar e executar projetos ligados a sistemas de irrigagéo e uso da agua;
-Selecionar, produzir e aplicar insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens,
concentrados, sal mineral, medicamentos e vacinas);

- Desenvolver estratégias para reserva de alimentacdo animal e agua;

- Realizar atividades de producéo de sementes e mudas, transplantio e plantio;

- Realizar a colheita e p6s-colheita;

- Realizar trabalhos na area agroindustrial;

- Operar maquinas e equipamentos;

- Manejar animais por categoria e finalidade (criacdo, reproducédo, alimentacédo e
sanidade);

- Comercializar animais;

- Desenvolver atividade de gestao rural;

- Observar a legislacao para producgéo e comercializacao de produtos agropecuarios, a
legislacdo ambiental e os procedimentos de seguranca no trabalho;

- Projetar instalacdes rurais;

- Realizar manejo integrado de pragas, doencas e plantas espontaneas;

- Realizar medigéo, demarcagéo e levantamentos topogréficos rurais;



- Planejar e efetuar atividades de tratos culturais.

8.1.1 - Competéncias profissionais

A proposta pedagdégica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a
consolidar, ao longo de sua formacao, as capacidades de:

e Analisar as caracteristicas econdémicas, sociais e ambientais identificando as
atividades peculiares da area a serem implementadas;

e Planejar, organizar e monitorar:

v" A exploragdo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas

v' As alternativas de otimizacdo dos fatores climéaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

v' A propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas
de vegetacao;

v' A obtencdo e o preparo da producédo animal; o processo de aquisicao,
preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais;

v" Os programas de nutricao e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

v' A producgédo de mudas e sementes;

e |dentificar os processos simbioticos, de absorcéo, de translocacdo e os efeitos
alelopaticos entre o solo e planta, planejando acdes referentes aos tratos das
culturas;

e Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas, doencas e
plantas daninhas;

e Planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita;

e Identificar as familias de organismos e microorganismos, diferenciando os
benéficos ou maléficos;

e Aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético;

e Implantar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagao
de produtos;

e Projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e
gestdo de empreendimentos;

e Elaborar relatérios e projetos topograficos e de impacto ambiental,

e Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporacédo de novas tecnologias;

¢ Contribuir na formacéo e desenvolvimento de cooperativas ou de associacdes de

produtores rurais;



e Adequar as novas tecnologias as pequenas propriedades rurais, dentro das
condic¢des socio-econdmicas destas;

e Desenvolver e utilizar fontes renovaveis de energia no meio rural;

e Implantar técnicas apropriadas de saneamento rural;

e Estabelecer estratégias de preservacdo de recursos hidricos e tecnologias de
convivio com a estiagem;

¢ Disseminar técnicas agroecoldgicas e o respeito ao bioma pampa;

e Conviver em grupo, interagindo com as particularidades e peculiaridades de cada
um;

e Agir em sociedade, discutindo, colaborando e construindo idéias;

e Enfrentar e superar os desafios diarios e com sua formacao liderar, respeitando a
participacao coletiva e construindo espagos democraticos;

e Comunicar-se de forma clara, objetiva, ética;

e Agir de forma autbnoma, responsavel, investigadora;

¢ Compreender o significado das ciéncias, das artes, das linguagens, colocando-as

em préatica em sua vida cotidiana.

8.2 - Campo de atuacao

O egresso do Curso Técnico em Agropecuaria estard apto a atuar em:
Propriedades rurais. Empresas comerciais agropecuarias. Estabelecimentos
agroindustriais. Empresas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa. Parques e
reservas naturais. Cooperativas e associac¢des rurais.Tendo como competéncia basica
o atendimento de forma sistematica das necessidades do setor agropecuario, visando

a sustentabilidade econémica, ambiental e social local/regional/nacional.

9 — ORGANIZACAO CURRICULAR
9.1 - Principios metodoldgicos

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta da
Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-aprendizagem
privilegiado pelo Curso Técnico em Agropecuaria contempla estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais saberes
atrelados a formacado geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar,
vinculando-os permanentemente as suas dimensfes do trabalho em seus cenarios

profissionais.



As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacgdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que
tange ao seu compromisso com a formacao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania,
bem como a identidade desejavel aos Cursos Técnicos, profundamente comprometidos
com a inclusédo social, através da insercdo qualificada dos egressos no mercado de
trabalho.

Para tanto, ganham destaque ac¢des que privilegiem:

- A interdisciplinaridade, com a constante busca de momentos de reflexdo sobre
0s conhecimentos a serem trabalhados em cada disciplina e a possibilidade de
interelagdo com as demais disciplinas, visando que o aluno, consiga compreender o
todo e ndo fragmentos atrelados a disciplina individualmente.

- Uso das TIC’s, diversas disciplinas que compéem a grade do curso de
agropecuaria se utilizam de recursos audiovisuais, softwares, internet para a construgao
do conhecimento. Realizando atividades como uso de CAD em aulas desenho e
construcdes rurais, preenchimento eletrébnico do CAR, planilhas eletronicas para
definicdo da viabilidade de projetos, entre outros.

- Realizagdo de atividades praticas inerentes a formagé&o profissional no ambiente
do campus (no momento com maiores possibilidades nas areas de producéo vegetal e
engenharia rural visto as disponibilidades do campus) e visitas técnicas e a eventos para
complementacdo de saberes, entre estas citam-se cuidados/plantio/colheita na horta,
estufa e area explorada do campus, atividades de paisagismo e ornamentacdo no
campus, visitas técnicas a produtores rurais, sendo que quando possivel sdo realizadas
praticas com os animais das propriedades;

- A valorizacdo dos saberes oriundos da sua vida cotidiana, possibilitando espacos
para relatos de experiéncias do conhecimento empirico e a partir destes a
problematizagdo dos contetdos com uso das bases cientificas. Além da possibilidade
dos alunos de desenvolverem projetos de pesquisa, extensao e ensino, bem como com
atividades de integracdo que sao realizadas a fim de trazer a comunidade para o
campus, como jantares, feiras de ciéncia (ENCIF), gincanas, entre outros;

- Cursos e formagdes complementares, com o auxilio do NUGAI, NAPNE, SENAR,
FEPAGRO, entre outros, séo realizados diversos cursos, palestras e seminarios, nas
mais diversas areas do saber, a fim de ampliar o universo do conhecimento do estudante
em relacdo ao mundo do trabalho e das possibilidades sécio-cultural e que a partir
destes saberes adquira outros facilitadores da contextualizacéo e problematizacdo das

guestdes sociais e do mundo do trabalho.



9.2 - Pratica profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenbmenos do
contexto educacional da area de atuacao técnica, procurando situa-los, ainda, nos
espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a prética profissional figura tanto como propésito formativo,
qguanto como principio metodolégico, refor¢cando, ao longo das vivéncias curriculares, a
articulacd@o entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepcgéo curricular € objetivada na op¢ao por metodologias que colocam
os variados saberes especificos a servicos da reflexdo e ressignificagcdo das rotinas e
contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio educativo,
figurando, portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do
Curso Técnico em Agropecuaria assume 0 compromisso com a dimensao da pratica
profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater de
transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria, integrando
as cargas horarias minimas da habilitagdo profissional, conforme definem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso Técnico
em Agropecuaria traduz-se curricularmente por meio de sua matriz curricular formada
por 3600 h, estando incluidas nestas 1200 h de disciplinas técnicas e 150 horas de
estagio curricular obrigatério, que tem como principais finalidades proporcionar o
contato do educando com as atividades corriqueiras a sua formacao profissional, bem
como trabalhar o senso de responsabilidade, comprometimento e seriedade inerentes
a formacéo profissional e cidada.

As atividades préticas do curso incluem atividades de laboratorio, préaticas de
campo, visitas técnicas orientadas, participacdo em eventos, realizacao de exercicios
praticos em atividades demandadas pelos docentes, entre outras, estas combinadas se

caracterizam como em torno de 1/3 da carga horaria total das disciplinas técnicas.

9.2.1 - Estagio profissional supervisionado

Conforme a descrigdo da Organizagéo Didéatica e do Regulamento de Estagio

do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino e



aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional
dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a
reflexdo propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

A matriz curricular do Curso Técnico em Agropecuaria contempla o estagio
obrigatério (Estagio Profissional Supervisionado) acrescido a carga horaria minima
estabelecida para o Curso, tendo em vista a proposta de formacéo e a natureza das
areas de atuacao profissional do egresso, cujas atividades demandam o exercicio da
capacidade de aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos desenvolvidos durante
0 curso, bem como a demonstracdo do senso de responsabilidade, comprometimento,
organizacdo, planejamento, iniciativa, entre outros inerentes a atividade profissional e
cidada.

O Estagio Profissional Supervisionado tera duracdo minima de 150 horas,
podendo ser realizado a partir da concluséo de todas as disciplinas do 2° ano do curso.

As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo técnica e cientifica,
desenvolvidas pelo estudante, poderdo ser validadas como estagio obrigatério desde
desenvolvidas na area e preenchendo o0s requisitos estabelecidos no Anexo 1.

A modalidade operacional do Estagio Profissional Supervisionado no Curso
encontra-se descrita no Regulamento de Estagio do Curso Técnico em Agropecuéria
(Anexo 1).

9.2.2 - Estagio ndo obrigatério

No Curso Técnico em Agropecudria prevé-se a oferta de estagio néo-
obrigatério, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatoria, assegurando
ao estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme
seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estagios ndo obrigatérios encontra-se

normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

9.3 - Atividades Complementares

O Curso Técnico em Agropecudria ndo prevé o aproveitamento de experiéncias

extracurriculares como Atividades Complementares.

9.4 - Trabalho de Conclusao de Curso



O Curso Técnico em agropecuaria ndo prevé a realizacdo de Trabalho de

Concluséao de Curso.

9.5 - Matriz curricular

Anexo 3

9.6 - Matriz de disciplinas eletivas

N&ao se aplica

9.7 - Matriz de disciplinas optativas

N&o se aplica

9.8 - Matriz de pré-requisitos

N&o se aplica

9.9 - Matriz de disciplinas equivalentes

Anexo 2

9.10 - Matriz de componentes curriculares a distancia

A matriz do curso técnico em agropecuaria ndo prevé componentes curriculares

a serem cursadas a distancia.

9.11 - Disciplinas, ementas, contetdos e bibliografia

Vide programas

9.12 - Flexibilidade curricular

O Curso Técnico em Agropecuaria implementa o principio da flexibilizacao
preconizado na legislagdo regulatéria da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e extra-

institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de formagéo.



Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso,
estimula-se o envolvimento do estudante em programas de extenséo, participagdo em
eventos, atividades de iniciacdo a pesquisa, estdgios ndo obrigatérios, tutorias
académicas, dentre outras atividades especificamente promovidas ou articuladas ao
Curso, dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da
sensibilidade as questfes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacéo escolar,
com vistas a qualificacdo da formagéo cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacdo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizag&o curricular,
uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimenséo do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente
mudanca.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais como estagio curricular,
por possibilitar o exercicio da aplicagcdo dos conhecimentos tedricos e praticos
desenvolvidos durante o curso, bem como a demonstragdo do senso de
responsabilidade, comprometimento, organizacéo, planejamento, iniciativa, entre outros
inerentes a atividade profissional e cidada. As atividades de extens&o, de monitorias e
de iniciacao técnica e cientifica, desenvolvidas pelo estudante, poderéo ser validadas
como estagio obrigatorio.

Aos alunos que ja apresentarem estudos concluidos com éxito dentro da
mesma articulagdo curricular, em nossa instituicdo ou em outra instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, também é ofertada a possibilidade de aproveitamento destes
estudos, conforme previsto na Organizacdo Didatica, valorizando assim, os saberes ja

adquiridos pelo estudante.

9.13 - Politica de formacgdao integral do estudante

O profissional formado no Curso Técnico em Agropecuéria do Campus Bagé do
IFSul tera formacdo alicercada em solido embasamento tedrico basico e aplicado
integrado a experiéncia e ou experimentacdes praticas, com espirito critico e
conhecimento da realidade socio-econdmica local, regional e nacional. O egresso
desenvolvera ao longo da sua formacao as capacidades de compreender as relacdes

econdmicas e culturais entre as nagdes, 0s processos da globalizagédo e da organizacao



em blocos econémicos e as suas implicacbes na sociedade brasileira, especialmente
no que se refere as atividades agricolas. A partir das ciéncias técnicas aplicadas,
receberd subsidios que o capacite a gerar novas tecnologias adaptadas a agricultura,
ndo s6 a grandes propriedades, mas também as médias e pequenas.

As acdes pedagogicas do Curso Técnico em Agropecudrias sdo baseadas em
condutas e atitudes que preconizem a responsabilidade técnica e social, tendo como
principios o respeito a fauna e a flora; a conservagéo e recuperacao da qualidade do
solo, do ar e da 4gua; o uso tecnoldgico racional, integrado e sustentavel do ambiente;
o emprego de raciocinio reflexivo, critico e criativo; e o atendimento as expectativas

humanas e sociais no exercicio das atividades profissionais na area de agropecuaria.

No processo formativo do aluno a matriz curricular a construcdes de
conhecimentos que privilegiem a visa a ética; o raciocinio légico; a redacdo de
documentos técnicos; a atengdo a normas técnicas e de seguranga; a capacidade de
trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade e sociabilidade; estimulo a capacidade
de trabalho de forma autbnoma e empreendedora; a integracdo com o mundo de
trabalho, o que é realizado através de conjunto de disciplinas ligadas as ciéncias
humanas, sociais, matematica e suas tecnologias, informagdo e comunicacao e ciéncias
exatas e da terra, além disto o curso conta com disciplinas especificas inerentes a

formacéao profissional de técnico em agropecuéria.

9.14 - Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos
estudantes, proporcionando-lhes condi¢des favoraveis a integracdo na vida universitaria.
Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:
e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de IntercAmbio e Mobilidade Estudantil;
e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséao;
e Programa de Monitoria;
e Projetos de apoio a participacdo em eventos;
e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);
e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa Institucional de Iniciacdo & Docéncia (PIBID).

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:



e Aulas de reforco;

e Monitorias;

e Projetos de ensino;

e Divulgacao do curso;

¢ Semanas técnicas;

e Cursos de curta duracdo em parceria com Emater, Senar, Embrapa;
e Visitas técnicas;

¢ Participacdo em feiras, seminarios;

e Entre outros.

9.15 - Formas de implementacgao das politicas de ensino, pesquisa e extenséo

O curso técnico integrado em agropecuaria do IFSul, campus Bagé, acredita que
a insercdo dos alunos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao essenciais a
formacgé&o do aluno. Neste sentido no curso séo oferecidas oportunidades de realizacéo
de:
- monitorias (voluntarias e remuneradas), atualmente o curso de agropecuaria conta
com 6 monitores remunerados que atendem as disciplinas técnicas que apresentam
maiores indices de reprovacdo, ou que exigem elevada quantidade de atividades
praticas (herbéario, sementario, horta, entre outras), além destas monitorias existem
algumas das disciplinas propedéuticas que contam com monitores, totalizando 12

bolsas no campus;

- projetos de ensino, o0 campus Bagé conta com um cota de seu orcamento destinado a
bolsas para projetos de ensino, atualmente existe um projeto de ensino diretamente
associado ao curso de agropecuaria, que visa acdes de conscientizacdo ambiental,
abrangendo 4 alunos do curso, bem como orientadores técnicos administrativos e

docentes;

- projetos de extenséo e pesquisa, sdo ofertadas as possibilidades de participacéo de
alunos e docentes em projetos de pesquisa e extensdo, com recursos internos e
externos ao campus, sendo que a demanda parte dos docentes ou discentes do curso,
que apOs a organizacdo da proposta de projeto, concorrem a edital para subsidios
financeiros (materiais e bolsas), tais projetos enriquecem as atividades da comunidade
em geral, pois alunos durante/apés sua execucdo participam de eventos e feiras para

divulgacéo das acbes e resultados encontrados,



- atividades de divulgacdo do curso e campus, os alunos, docentes e técnicos
administrativos do curso técnico em agropecudria participam de comités locais e
regionais, feiras, palestras, encontros, e vao até escolas divulgando o curso técnico em

agropecuaria e o IFSul como um todo.

- Entre outras.

9.16 - Politica de Inclusdo e Acessibilidade do Estudante

Entende-se como educac¢do inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do
estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma, no respeito as diferencas
individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferencas étnicas, de
género, culturais, socioeconémicas, entre outras.

A Politica de Inclusao e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolugdo n°
51/2016, contempla acdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos
sociais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidando o direito
das pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
habilidades/Superdotacdo, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas —
NAPNE, o articulador destas agfes, juntamente com a equipe multiprofissional do
Campus.

Il — género e diversidade sexual: e todo o elenco que compde o universo da
diversidade para a eliminacdo das discriminagfes que as atingem, bem como a sua
plena integragdo social, politica, econdmica e cultural, contemplando em acdes
transversais, tendo como articulador destas a¢des o Nucleo de Género e Diversidade —
NUGED.

[Il — diversidade étnica: voltados para o direcionamento de estudos e agfes para
as questdes étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre Africa, Cultura
Negra e Historia, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado na Lei n® 10.639/2003
e das questdes Indigenas, Lei n® 11.645/2008, que normatiza a inclusdo das tematicas
nas diferentes areas de conhecimento e nas ac¢des pedagdgicas, ficando a cargo do
Nucleo de Educacao Afro-brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivagdo da Educacdo Inclusiva, o Curso Técnico em Agropecudria
considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia,
instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004, que

estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das



pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolucdo CNE/CEB n°
2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo
Bésica; no Decreto n° 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS; no Decreto n° 7.611/2011 que versa sobre a Educagdo Especial e o
Atendimento Educacional Especializado; na Resolugdo n® 4/2010 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica; na Lei n® 12.764/2012
que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; no parecer CNE/CEB n°® 3 de 2013, o qual trata da Terminalidade
Especifica e na Lei n® 13.146/ 2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso Técnico em
Agropecudria, assegura curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e
organizacdo especificos, para atender as necessidades individuais dos estudantes.
Contempla ainda em sua proposta a possibilidade de flexibilizagdo e adaptacdes
curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos contetidos basicos,
das metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados, dos processos de
avaliacdo compreensiva, da terminalidade especifica, adequados ao desenvolvimento
dos alunos e em consonancia com o projeto pedagogico da escola, respeitada a
frequéncia obrigatoria. Bem como, a garantia de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio de oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena, atendendo as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia, garantindo o pleno acesso ao curriculo em condi¢des de
igualdade, favorecendo ampliacdo e diversificacdo dos tempos e dos espagos
curriculares por meio da criatividade e inovacdo dos profissionais de educacao, matriz
curricular compreendida com propulsora de movimento, dinamismo curricular e
educacional.

Para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao atendimento dos
estudantes com deficiéncia, serd observado o que consta na Instrugdo Normativa n°® 3
de 2016, que dispbe sobre os procedimentos relativos ao planejamento de estratégias
educacionais a serem dispensadas aos estudantes com deficiéncia, tendo em vista 0s

principios estabelecidos na Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul.

10 - CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 35 e 36 da

Resolucdo CNE/CEB N° 06/2012, poderdo ser aproveitados os conhecimentos e as



experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

- em qualificagBes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros Cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

- em Cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacédo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacao do estudante;

- em outros Cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos superiores de Graduacao,
mediante avaliacdo do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacgéo Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serédo
avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacao
Didatica da Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias
compativeis com os enfoques curriculares previstos para a habilitagdo almejada e
coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericao teorico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca tera o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao
longo do itinerério curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho deverd conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca.
Para tanto, devera ser montado processo individual que faré parte da pasta do estudante.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacdo utilizada (te6rica e prética), parecer emitido e assinado pela banca e

homologac¢é&o do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.



Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizag&o Didatica do IFSul.

Para este procedimento poderdo ser realizadas reunides com a supervisao
pedagdgica, orientacdo educacional, psicologos, chefia de ensino, coordenagdo de
curso e docentes envolvidos do campus, com a Pro-reitoria de ensino para norteamento,
encaminhamentos e decisdes possiveis e legais.

11 — PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

11.1 - Avaliagdo da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliacdo transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e
compreensdo das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada
de decisBes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observagéo, desenvolvimento e
valorizacao de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetéria educativa.

A intencdo da avaliacdo € de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacdo, visando ao diagnostico de potencialidades e limites educativos e a
ampliagdo dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em Agropecudria, a avaliagcdo do desempenho
sera feita de maneira formal, com a utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacao,
privilegiando atividades como provas, seminarios, projetos, trabalhos em aula e extra-
classe, avaliacGes qualitativas dos alunos, participagbes em eventos especificos,
relatérios de visitas e atividades desenvolvidas e por outras atividades propostas de
acordo com a especificidade de cada disciplina, previstas em seus planos de ensino.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica do

IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdégico Institucional.

11.2 - Procedimentos de avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliagéo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,

promovida e concretizada no decorrer das decisbes e acdes curriculares. E



caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular,
identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem
aperfeicoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliagdo do Curso € sistematicamente desenvolvido pelo
colegiado ou pela coordenadoria de Curso, sob a coordenacédo geral do Coordenador
de Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a préatica auto-avaliativa capitaneada pelo Colegiado ou
pela Coordenadoria, o Curso Técnico em Agropecuaria levanta dados sobre a realidade
curricular por meio de acompanhamento de todos os conselhos de classe do curso, para
isto o coordenador de curso poderd acompanhar o pré-conselho e o conselho de classe
dos alunos do curso, buscando arrecadar informagdes que embasem as acdes a serem
realizadas pelo curso quanto a reprovacao, dependéncia, evasdo, entre outros.

O nldcleo docente estruturante, bem como o colegiado do curso, quando
julgarem necessario podem assumir como pauta a situacdo do curso no que tange o
corpo docente, discente, a estrutura fisica do curso, os processos pedagogicos, estando
estas informacdes registradas em ata especifica.

As informacdes tratadas pelo curso em suas reunifes de nucleo e/ou colegiado
séo de livre acesso, estando as atas a disposi¢cdo na sala de professores, no bloco
agropecuaria.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliagdo interna
conduzida pela Comissao Prépria de Avaliacdo, conforme orientagdes do Ministério da
Educacdo.

12 - FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E
DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacdo Didatica do
IFSul as discuss0es e deliberacdes referentes a consolidacao e/ou redimensionamento
dos principios e acdes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos

diferentes féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:
¢ Nducleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatoério para os Cursos
Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepcéo,
conducéo da elaboracéo, implementacdo e consolidacdo da proposta

de Projeto Pedagogico de Curso;

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracdo e

aprovacao da proposta de Projeto Pedagogico no ambito do Curso;



Pré-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracdo de

parecer legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagédo inicial da proposta
encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto);

¢ Camara de Ensino: responséavel pela aprovacao da proposta de Projeto

Pedagogico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino

(complementacéo do Projeto aprovado no Conselho Superior).

13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e supervisdo pedagogica

Disciplinas que : . . Regime
Nome leci Titulac@o/Universidade de
eciona
trabalho
Graduada em Biologia pela
Universidade Federal de
Santa Maria.
Aline Jaime Leal Biologia l e Il DE
Mestre em Microbiologia
Agricola pela Universidade
Federal de Vigosa.
. . . Graduacdo em Pedagogia
Orientacdo Educ_acmnal, pela Universidade da
_ Metodologia Regido da Campanha.
AlissandraHampel Cientifica/Formacéao DE
Profissional Doutora em Educacéo pela
Supervisora Pedagégica Univ_ersidade Federal do
Rio Grande do Sul.
Graduada em Educacgéo
) ) Artistica Urcamp
Ana Lucia Pereira
Ferreira de Quadros Artes Mestre em Memoria Social DE
e Patriménio Cultural
UFPel




Anelise Ramires
Meneses

Fisical, Il e lll

Graduada em Fisica pela
Universidade Federal de
Pelotas.

Mestre em Fisica pela
Universidade Federal de
Pelotas.

DE

Denise de Souza
Martins

Agricultura |, Tépicos
em Agricultura
sustentavel,
Forragicultura

Graduada em Agronomia
pela Universidade Federal
de Pelotas.

Doutora em Agronomia
pela Universidade Federal
de Pelotas.

DE

Fabricio Barboza

Topografia, Desenho
Técnico, Solos

Graduado em Engenharia
Agricola pela Universidade
Federal de Pelotas.

Doutor em Manejo e
Conservacao do Solo e da
Agua pela Universidade
Federal de Pelotas.

DE

Gabriel Rodrigues
Bruno

Maquinas e
Mecanizagéo

Graduado em Engenharia
Agricola pela Universidade
Federal de Pelotas.

Especialista em
Gerenciamento e
Utilizagdo de Maquinas
Agricolas pela
Universidade Federal de
Pelotas.

DE

Gisele Aparecida Vivan

Recursos Hidricos,
Projetos Agropecuarios.

Graduada em Engenharia
Agricola pela Universidade
Federal de Pelotas.

Doutora em Engenharia
Agricola pela Universidade
Federal de Santa Maria.

DE

Giulia D’avila Vieira

Quimicalell

Graduada em Quimica
pela Universidade Federal
de Pelotas.

Mestre em
Ciéncias/Ciéncia do solo
pela Universidade Federal
de Pelotas.

DE

Jorge André Nogueira
Alves

Literatura

Licenciado em Portugués-
Francés pela UFPel.

Mestre em Letras pela
UCPel.

DE




Josiane Redmer Hinz

Lingua Portuguesa |, Il e

Graduada em Letras pela
UCPel.

Doutora em Linguistica
pela PUC.

DE

Liliane Cerdotes

Ruminantes I, Il e
Equinos

Graduada em Zootecnia
pela Universidade Federal
de Santa Maria\RS.

Doutora em Zootecnia pela
UNESP Campus de
Jaboticabal\SP

DE

Lisandro Moura

Sociologia I, Il

Graduado em Ciéncias
Sociais pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul.

Mestre em Educacéo pela
Universidade Federal de
Pelotas.

DE

Lucia Pereira Dias

Zootecnia Geral,
Producéo de néo-
ruminantes e Criacdes
Alternativas

Graduada em Medicina
Veterinaria pela
Universidade Federal de

Pelotas.

DE

Maria do Carmo da
Silva Fagundes
Machado

Lingua Inglesa l e Il

Graduada em Letras -
FUNBA Faculdades
Unidas de Bagé (1981).

Especialista em Produgéo
Textual, Leitura e Redacao
pela URCAMP

DE

Paulo Ricardo Granada
Corréa da Silva

Histoéria | e Il

Licenciado em
Eletrotécnica Industrial
pelo Centro Federal de

Educacédo Tecnoldgica do
Parana, Graduado em
Licenciatura em Historia
pela Universidade Federal
de Pelotas, Tecnologo em
Gestdo Ambiental pelo
Centro Universitario
Internacional.

Doutor em Educacéo
Ambiental também pela
Universidade Federal do

Rio Grande.

DE

Rosana Alves Gomes

Sociologia | e Il

Cientista social pela
Universidade Federal de
Pelotas

Mestra em ciéncia politica
pela Universidade Federal
de Pelotas

Substituto




Simone Pereira Ferreira

Informéatica Geral

Graduada em Analise de
Sistemas pela
Universidade Catdlica de
Pelotas.

Doutora em sensoriamento

Remoto pela Universidade

Federal do Rio Grande do
Sul.

Substituto

Suelen dos Santos
Garcia

Gestéo e
Empreendedorismo

Graduada em Economia
pela UCPel.

Mestre em Politica Social
pela UCPel

DE

Tiago Melendez

Matemaética |, Il e lll

Graduado em Matematica
pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul.

Mestre em Matematica
pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul.

DE

Tiago Wally Hartwig

Educacgéo Fisica l, II, Il
elv

Graduado em Educagéo
Fisica - Licenciatura Plena,
pela Universidade Federal

de Pelotas.

Mestre em Educacédo
Fisica pela ESEF-UFPEL
na linha de Atividade
Fisica e Saude.

DE

Vinicius Cezar Bianchi

Filosofia | e Filosofia Il

Graduado em Filosofia
pela Universidade Federal
de Pelotas.

Substituto

Viviane Aires de Paula

Agricultura I, Sanidade
Vegetal e Agricultura Il

Graduada em Agronomia
pela Universidade Federal
de Pelotas.

Doutora em Fitotecnia pela
Universidade Federal do
Rio Grande do Sul.

DE

13.2 - Pessoal téchico-administrativo

Orientador Educacional - Alexandre Oliveira Silva

Graduacdao:Pedagogia

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

P6s-Graduacdo: Especializacao

Area de Concentracéo: Psicopedagogia Institucional e Clinica

Universidade da Regido da Campanha




Psicéloga — Eugénia Squeff de Oliveira

Graduacdao: Psicologia

Universidade: Universidade Catdlica de Pelotas

P6s-Graduacdo: Mestrado em Ciéncias Sociais

Universidade Federal de Pelotas — Instituto de Sociologia e Politica

Assistente Social — Leticia Santos da Silva
Graduacdao: Servigo Social
Universidade: Universidade Federal do Pampa

Contador — Manoel Anténio Madruga da Silveira
Graduacgdao: Ciéncias Contabeis

Universidade: Universidade da Regido da Campanha

Analista de Tecnhologia da Informacgdo — Rafael Rodrigues Bastos
Graduacgdao: Sistemas de Informacao

Universidade: Universidade da Regido da Campanha
P6s-Graduacdo: Mestrado em Ciéncia da Computacdo

Assistente em Administragcdo — Emilena Teixeira Munhoz
Graduagéao: Bacharel em Psicologia

Universidade: Universidade da Regido da Campanha
Assistente de Alunos — Daren Chaves Severo
Graduacdao: Letras — Habilitacdo em Portugués
Universidade: Universidade Federal do Pampa
P6s-Graduacdo: Especializagdo em Leitura e Escrita

Universidade Federal do Pampa

Assistente de Alunos — Luciano Ferreira Delgado

Formacgao: Ensino Médio Completo
Assistente de Alunos — Roseli Jardim Botesele
Graduacéo: Tecnologia em Fruticultura

Universidade: Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Técnica em Assuntos Educacionais - Santa Julia da Silva



Graduacdo: Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Sociais
Universidade: Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Po6s-Graduacdao: Projetos Sociais e Culturais: Coordenacéo e Avaliacao
Area de Concentraco: Ciéncias Sociais

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Assistente em Administracao - Cintia Goulart Teixeira Gomes
Graduagdo: Licenciatura Educagéo Especial

Universidade Federal de Santa Maria

Tecnologia em Agropecudria e Fruticultura

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

P6s-Graduacdo: Especializagdo em Educacéo Inclusiva
Universidade da Cidade de S&o Paulo

Assistente em Administragdo- Daniel Gongalves Emanuelli
Graduacao: Tecnologia em Gestédo Publica

Assistente em Administragéo - Jozeline Bock

Graduagao: Bacharelado em Sistema de Informacéo

Centro Universitario Franciscano - Santa Maria — Rio Grande do Sul
Assistente em Administragdo — Nelson Dias Ramires

Graduagao: Curso Superior em Tecnologia de Gestédo Publica

Auxiliar de Biblioteca — Alessandro Bastos Ferreira
Graduacao: Bacharelado em Sistemas de Informacéo( em andamento)

Universidade da Regidao da Campanha — Bagé/RS

Assistente de Alunos - Daren Chaves Severo
Graduacgdao: Licenciatura em Letras (em andamento)

Universidade Federal do Pampa - Bagé - Rio Grande do Sul

Assistente de Alunos — Remidio Alex Pereira Garcia

Graduacao: Educacéo Fisica

Universidade: Universidade da Regido da Campanha

P6s-graduacao: Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica e Esporte

Universidade: Faculdade Portal



Técnica em Contabilidade — Saionara dos Santos Clavijo
Graduacao: Ciéncias Contabeis
Universidade: Universidade da Regido da Campanha

Bibliotecario — Daniel de Souza Cunha
Graduacdao: Biblioteconomia

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Técnico em Tecnologia da Informagao — Rodrigo Bueno da Rosa Moreira
Graduacdao: Sistemas de Informacéao

Universidade: Universidade da Regido da Campanha

14 — INFRAESTRUTURA

14.1 — Instala¢Bes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Identificacdo (Bloco 1 — Bloco administrativo) Area - m2
Assisténcia Social / Psic6loga 18,00
Refeitorio 18,00
Sala Professores 52,68
Area de lluminacéo 23,52
WC Feminino 8,96
Mini Audit6rio 95,23
Biblioteca 95,23
WC Masculino 8,96
Circulacdo Oeste 49,11
CORAC — Coord. de Registros Académicos 53,33
DEAP — Dpto. de Administragéo e Planejamento 19,04
COGEA 18,00
Tl — Tecnologia da Informacéo 18,00
COCAF 18,00
Auditério 325,75
Palco 70,27
Mezanino 69,56
WC Feminino 19,41
WC Masculino 12,23
Circulacao do auditério 10,60
Servidor Informatica 24,08

Sala de Reunides 25,20



Gabinete do Diretor 26,51

Recepcédo Gabinete 8,99
Circulacao Gabinete 5,16
Copa Gabinete 3,62
WC Feminino 2,46
WC Masculino 2,46
Sala do Diretor 25,20
TOTAL 1541,10
Identificacdo (Bloco 2 — Bloco Sala de Aula)* Area - m2
Circulacao 134,30
Area de lluminagio 19,78
Sala de Aula— capacidade para 30 alunos 47,04
Sala de Aula — Capacidade Para 30 Alunos 47,04
WC Masculino 16,18
Sala de Aula — Capacidade Para 30 Alunos 47,04
Sala de Aula — Capacidade Para 30 Alunos 47,04
Assisténcia De Alunos 8,57
Grémio Estudantil 8,57
Sala de Aula — Capacidade Para 30 Alunos 47,04
Sala de Aula — Capacidade Para 30 Alunos 47,04
WC Feminino 14,88
Sala de Aula — Capacidade Para 30 Alunos 47,04
Sala de Aula — Capacidade Para 30 Alunos 47,04
TOTAL 578,6
Identificacdo (Bloco 3 — Bloco Convivéncia) Area - m2
Circulacao 154,08
Cantina 46,71
Cozinha 19,60
Circulacao 2,99
Depésito 15,23
Banheiro 6,40
Varanda/Hall 17,92
Laboratério de Informética — capacidade para 30 alunos 46,71
Laboratério de Informatica — capacidade para 30 alunos 46,71
WC Feminino 14,88
Laboratério de Informatica — capacidade para 30 alunos 46,71
Laboratério de Informética — capacidade para 30 alunos 46,71
WC Masculino 16,18
Posto Médico 31,42

Espera 10,02



Banheiro 4,23

Laboratério de Informética — capacidade para 28 alunos 46,71
TOTAL 573,21
Identificacdo (Bloco 4 — Bloco Agropecuaria) Area - m2
Recepcao 5,90
Circulacéo 31,99
WC Masculino 15,45
WC PNE 2,89
Sala de estudos 12,48
Garagem / Oficina 144
Depésito Insumos Agricolas/Almoxarifado 12,48
WC PNE 2,89
WC Feminino 13,91
Laboratério 01 31,68
Laboratério 02 31,68
Laboratorio 03 25,90
Laboratorio 04 21,60
Depésito de Reagentes 4,81
Deposito Vidraria 7,15
TOTAL 364,81
Identificacdo (Bloco 5 - Bloco Agroindustria) Area - m2
Circulagdo Norte 26,79
Recepcéo 6,11
Circulacao Sul 31,45
WC Feminino 21,84
Lab. de Microbiologia 50,75
Lab. de Processamento de Carnes 38,64
Lab. Processamento de Leite e Lacteos 38,64
Padaria e Confeitaria 51,60
WC Masculino 21,84
Lab. Processamento de Hortifrutigranjeiros 64,08
Lab. de Bromatologia 32,34
Sala de Monitoria 15,60
Almoxarifado 16,28
TOTAL 415,96

Biblioteca do campus

A biblioteca do campus possui parte do acervo especifico para atender as
referéncias bibliograficas elencadas nos programas das disciplinas.

14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade

Todas as edificacfes possuem acessibilidade e sanitarios adaptados para
pessoas com necessidades especificas. Além disso, 0 campus conta com
equipamentos para cadeirantes.



14.3 — Infraestrutura de laborato6rios especificos a Area do Curso

Agropecuéria - Almoxarifado de Apoio/Laboratorio Estufas

Equipamento

Unidades

Estufa para secagem de solo, circulacdo de ar forcada, temp. 50 a

200 graus C°, com 3 prateleiras, dimensfdes internas 10x70x90 cm,
marca: solab.

Estufa de secagem de material vegetal com circulacdo e renovacéo
de ar, controle de temperatura digital para ate 99 °C, marca biopar.

Agropecuéria - Laboratério 1 — Solos / Quimica Geral / Topografia

Equipamento

Unidades

Nivel de precisdo uso topografico, nivel de cantoneira para topografia
(balizas e miras), marca: orient

Balanca semi-analitica, capacidade: 4200 g precisdo: 0,01g, display
analogico: porcentagem, contagem de pecas, selecéo de unidades
Medidores indice acidez, material corpo plastico, tipo bolso com
eletrodo e cabo, formato retangular, faixa medi¢éo 0 a 14ph

Balancga para tubos, banho maria, com nivel constante de temperatura
digital microprocessado, sensor de temperatura pt-100 e cuba
estampada em aco inox, dimensfes: 250x300x150 cm, alimentagéo
115/220 volts

Fotbmetro - fotdmetro de chama, com microprocessador c/ filtros Na,
K, Ca, Li e com compressor. reprodutividade: 1 para 10 leituras
consecutivas. volume de amostra: 5 a 7 ml/min. tempo de resposta, 6
a 8 segundos. tipo de acendimento: automatico

Dessecadores de vidros com tampa luva 300mm; 1 Sistema de
ultrapurificacdo de agua tipo i. marca: megapurity

Destilador de agua - capacidade 10 litros/hora, fabricado em inox,
controle de agura acionado por pressostato, poténcia de aquecimento
de 7.000w, protecdo contra falta d'agua, alimentagéo 220v/60hz
Agitador magnético, material gabinete metalico, anticorrosivo, ajuste
digital, capacidade até 20I, rotacéo até 2000rpm, temperatura controle
até 300°C

Prateleira

Phmetro de bancada de mv/ise. medidor indice de acidez em aco
inoxidavel. suporte haste movel, termocompensador auto/manual,
faixa de medicdo de -2 a +20 ph e de -1999 a +1999 mv, resolugéo 01,
0,01, 0,001 ph e 0,1 mv, temperatura operagdo -20 a +120 graus,
tensdo 110/220v marca: ion

Forno microondas, material aco inoxidavel, capacidade 18 I, display
digital, com timer, luz interna,220v/60hz, marca: consul

Variador de voltagem ( variac ) trifasico temperatura ambiente -5 ~
+40°c, nivel do mar até 1000 mts, umidade relativa 25°C até 90,
somente corrente alter nada (vca), dimensdes 20x20x60 cm, peso 20

kg

1



Agitador magnético macro com aquecimento, dimetro da placa de
14cm, motor de indu¢do com rolamento e mancal 25w, agita até 6
litros, velocidade controlada por circuito eletrénico proporcionando
uma rotacao de 80 a 1500 rpm

Bomba de vacuo, tiporotor de palhetas lubrificadas a 6leo

Vidrarias

Teodolitos eletrénicos - luneta com imagem direta e aumento de 30
vezes, com campo de visdo igual a 1"30" e foco minimo igual ou inferior
a 1,35m

Miras para uso topografico, material em aluminio, tipo
encaixe,comprimento 4 m, aplicacao topogréfica e agrimensura
Metros de comprimento com estojo para protecao

Tripés topogréficos (niveis e teodolitos) tripé extensivel em aluminio
comtrava tipo borboleta e ponteiras de aco, rosca universal, com alca
e bolsa para transporte, marca: orient

Niveis de precisado - uso topogréafico automéatico (6tico), ampliacdo de
24 vezes, imagem direta, campo de visdo de 1"30'

Estacao total eletrdnica, display de cristal liquido sensivel ao toque,
sistema operacional windowsce, teclado alfanumérico expandido,
autonomia de bateria de no minimo 8 h continuas, a prova d'agua e
poeira no padrdo ip66, leitura direta de 1 e precisdo angular de no
maximo 3, aumento da luneta de no minimo 30x, compensador no eixo
vertical, alcance de no minimo 2000m com 01 prisma e sem prisma
minimo de 300m, precisdo linear de no maximo 2mm + 2ppm,
compensador duplo, coletor de dados interno, meméria para mais de
10000 pontos com todos atributos, menus e manual em portugués, no
minimo de 10000 pontos de coordenadas (N, E e Z), interface com
cabo serial rs-232 ou usb e pen drive para transferéncia dos dados
para o computador

Estufa, material chapa de aco, tratamento superficial anti-corrosivo e
pintura eletrostatica em epoxi, capacidade 81I, poténcia 1000w, tensdo
220v, temperatura méaxima 200°c, 1 prateleira, isolacdo Ia de vidro
Motobomba submersa, vazdo méxima de no minimo 1500I/h, altura
manométrica maxima de no minimo 30 diametros (mca), recalque 3/4
pol, alimentacdo 220v

Balizas topograficas, desmontaveis (rosqueada), em aco ou aluminio,
coberta com plastico, e com ponteira em metal, didmetro aproximado
3/4 de polegadas

Varios

Agropecuédria - Laboratério 2 — Materiais Gerais / sala Professores

Equipamento

Unidades

Turbidimetro de bancada digital, microprocessado, medida
nefelometrica, leitura em ntu, medida de turbidez na faixa de 0 - 100
ntu, resolucéo de 0,01 ntu, calibragdo automatica

Fotbmetro de chama, com microprocessador com filtros de na, k, ca, li,
e compressor

1



Medidor portatil de oxigénio dissolvido com estrutura moldada em
plasticoabs, diplay duplo

Capela de exaustdo, constituida em fibra de vidro, porta de
vidrotemperado com deslocamento vertical com sistema de
contrapeso, iluminagéo interna, exaustor com turbina, tubo de saida
didmetro 100mm, motor 1/30hp, movimentacdo de ar minima de
350m3/h, marca: casalabor

Deionizador de agua.,vazao de 50 I/hora ou mais, condutivimetro de
alarme 6tico, condutividade: 0,7 a 4,0 m u s/cm de agua deionizada
Estufas, material chapa de ago, tratamento superficial anti-corrosivo e
pintura eletrostatica em epoxi, capacidade 81I, poténcia 1000w, tenséo
220v, temperatura maxima 200°C

Prateleira

Blocos digestor marca: deluqg

Phmetro de bancada digital, tipo combinado, componentes corpo
vidro/conexao bnc, temperatura trabalho 0 a 60 graus, faixa operacéo
acidez 0 a 14, com solugéo eletrolitica e tampé&o ph4 e ph7 marca: ion
Cartas de cores para solos Munsell, acompanha: caderneta de
esmerado, acabamento em alta definicdo das cores
Microcomputadores tipo desktop, com sistema operacional Windows
XP profissional pré-instalado, processador de nucleo duplo clocknao
inferior a 2.8 ghz, fhzminimo de 1066 mhz e 12 cache minimo de 4 mb,
disco rigido de no minimo 160 gbmemoriaram de 2 gb, monitor 17
polegadas, marca: Dell

Refrigerador, capacidade 322 litros, frostfree, cor branca

Mesa em "' 1600 x 1600 x 650 x 750mm

Armario médio, com 800x500x1300mm de altura com 2 portas e 2
suportes para pasta suspensa

Cadeiras giratorias tipo diretor, sem braco, componentes metalicos
ligados entre si pelo processo de solda mig, assento e encosto
confeccionados em madeira compensada, estofado em espuma de
poliuretano, revestido em curvin na cor preta, marca: cequipel
Armario de aco, com portas de abrir; 5 prateleiras regulaveis através
de encaixes; portas e prateleiras; dimensfes aproximadas:
1,98x0,92x0,45m

Armario alto com 2 portas baixas (armario estante), dimensfes
minimas: 1,60 m x 0,90 m x 0,40 m

Vidrarias

Tripés topogréficos (niveis e teodolitos) tripé extensivel em aluminio
com trava tipo borboleta e ponteiras de aco. rosca universal, com alca
e bolsa para transporte

Guarda-s0is topogréficos, para equipamentos topograficos, com haste
de aluminio, fator de protecéo solar (fps-100), didmetro 1,60 metros; 2
trenas a laser com raio visivel, protecdo ip54 ou superior, alcance de
100m superior calculo da area e volume, nivel bolha, marca: fluke-421d
Receptores gps, tanto base como movel, com minimo de 120 canais
paralelos e independentes e com no minimo de 12 canais em 12 e

=

Variados
2



cbdigo c/a, precisdo estatica 3mm + 0,5ppm ou melhor com medicdes
das fases das portadoras

Tensimetros - digital, faixa de medicdo de 0 a 75 kpa, unidades de 3
medicdo selecionaveis: psi, mbar, kpa. marca: hidrosense
kits para inseminacéo

Aplicador de sémen universal nacional

Pacote bainha francesa

Cortador de palhetas

Pinca de 18cm

Termbmetro digital tipo cartdo, marca: wago

PR R RRERN

Agropecuéria - Laborat6rio 3 - Microscopia/Fitossanidade/Biologia/microbiologia

Equipamento Unidades
Balanca para tubos semi-analitica. capacidade:4200g. precisao: 0,019 1
Microscopios trinocular, marca: instrutherm; Cole¢6es Entomoldgicas 29
Forno microondas, material aco inoxidavel, capacidade 18 I, display 1
digital, com timer, luz interna,220v/60hz
Televisor, tela lcd 24 polegadas. widescreen, contraste 50000:1, tempo 1

de resposta 5ms, resolucdo fullhd (1920 x 1080), entradas: rgb
analogico, dvi, hdmi, video componente, TV analégica, alto-falantes
integrados, controle remoto. marca: Samsung

Armarios alto com 2 portas baixas (armario estante), cor carvalho claro 2
ou similar

Equipamentos/ Implementos Agricolas

Equipamento Unidades
Arados de disco 2
Discos de 26", marca: kohler 3
Escarificadores, largura minima de trabalho 2m, chassi rotacionado 2

com hastes inclinados e pinos de seguranga, minimo de 7 hastes.
marca: kohler

Sulcadores - 2 elementos sulcadores, largura minima de sulco 2
0,40m,profundidade do sulco 0,45m, marca: lavrale

Cacamba carregadeira, 220 litros(mi),engate nos 3 pontos e hidraulico 1
do trator. marca: IAC

Guincho agricola hidraulico com bitola regulavel, para 2000kg, 1

larguraentre rodas minima de 2 metros, engate nos 3 pontos e
hidraulico do trator, marca: IAC

Arados de aiveca reversivel, 3 aivecas de 24" com pistdo de reversao, 2
marca:tatu
Plaina traseira, largura minima de trabalho de 1500m, altura minima 1

de lamina 300mm, engate nos 3 pontos do trator categoria ii, marca:

lavrale

Estufa agricola climatizada (Ambiente protegido) para ensino e 1
pesquisa, modelo em arcos, com bancadas




Almoxarifado agropecuaria / Equipamentos uso geral

Equipamento Unidades
Sopradores/sugadores de folhas com as seguintes caracteristicas 1
minimas: com reservatorio para coleta de folhas, 2.000w, 220v / 60hz,
marca: garthenmod
Cortador de grama, movido a gasolina, motor 4 tempos, potencia 1
minima de 3,5 hp
Cortador de grama elétrico com chassi construido em chapa de ago 1
Rocadeiras a gasolina, motor 2 tempos e 1,61 hp, 33,6 cm?3 cilindradas 2
Motobombas submersa, vazdo maxima de no minimo 1500l/h, altura 3
manomeétrica maxima de no minimo 30 didmetros (mca)
Cacambas metélicas com 60 litros 2
Engraxadeira portéatil com tampa e carrinho, para balde de 20 kg 1
Insumos Agricolas (adubos, compostos, entre outros); Sementes  Variados
agricolas; Ferramentas de uso geral na agropecuaria (enxadas, pas,
foice, kit de jardignagem, entre outras)
Trado para amostragem do solo 1




ANEXOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Bagé

Curso de Agropecuaria

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO

Fixa normas para as Atividades de Estagio Obrigatorio
no Curso de Agropecudria do Campus Bagé, regido
pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e pela
Resolu¢do n280/2014 do Conselho Superior do IFSul.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O estagio € ato educativo que integra a proposta do projeto pedagoégico



do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com o

Regulamento de Estégio do IFSul.

Art. 2° O Estagio Obrigatorio é considerado exigéncia do curriculo do Curso de
Agropecuaria e deve ser cumprido, no periodo letivo previsto na Matriz

Curricular e em conformidade com a previsdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 3° O Estagio Obrigatorio caracteriza-se como atividade integradora do
processo de ensino e aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida
académica e a vida profissional dos estudantes. Desta forma, desenvolve-se
junto a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, sob

responsabilidade da coordenacédo de estagio da instituicdo Concedente

Art. 4° Para realizacdo do Estagio, o aluno devera estar regularmente

matriculado no Curso Agropecuaria e ter concluido com éxito o 2° ano do curso.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Estagio Obrigatorio a ser desenvolvido a partir do 3° ano letivo do Curso
de Agropecuaria integra as dimensdes tedérico-praticas do curriculo e articula
de forma interdisciplinar os conteudos das diferentes disciplinas, por meio de
procedimentos de diagndésticos, elaboracdo de estratégias de intervencéo,
vivéncias em atividades praticas, realizacdo de projetos e sua execucao, entre

outros, na area de Agropecuaria

Art. 6° O Estagio Obrigatorio tem por objetivos oportunizar ao futuro profissional:
| — Promover a reflexdo sobre vivéncias profissionais, na perspectiva de ampliar
conhecimentos através dos desafios pertinentes do mundo do trabalho;

Il — Desenvolver a capacidade de aplicacdo de conhecimentos tedricos em

situacdes reais de trabalho;



Il — Compreender o espaco da empresa como constituidor da formacgao
profissional, a partir do reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se
referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area de
formacao considerada;

IV — Reconhecer a flexibilidade e a particularizagdo dos itinerarios formativos,
contemplando interesses, experiéncias profissionais, habilidades e
competéncias proprias a cada aluno;

V - Possibilitar a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva e a participagdo em atividades de extensédo e em praticas
tipicas dos cenarios de atuacao profissional;

VI — Promover espaco de favorecimento ao relacionamento entre grupos e a
convivéncia com as diferencas sociais no contexto regional em que se insere a
Instituicéo;

VIl — Possibilitar a articulagdo e interagdo entre os diferentes contextos de
atuacdo numa perspectiva de ampliar a formacdo de postura profissional

interdisciplinar.
CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA, DURAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Art. 7° Conforme previsdo do Projeto Pedagdgico de Curso, o estagio obrigatorio
€ realizado a partir do 3° ano letivo, nos campos de estagio concedentes,
perfazendo um total de 150 horas, distribuidas da seguinte forma: Elaboracao e
apresentacao de um plano de estagio ao orientador, execuc¢éo de 150 horas de
atividade de estagio direto no 6rgdo concedente, avaliagdo do estagio pela 6rgao
concedente e banca final na instituicdo para avaliacdo do estagio e entrega de
relatorio. O processo de elaboracdo de materiais e apresentacdes nao esta
computado neste total de 150 horas. As atividades diarias ndo devem ultrapassar

6 horas trabalhadas.

Art. 8° Para a organizagdo prévia das atividades de estagio sdo previstas as
seguintes providéncias:
| — Compete ao aluno:

- Retirar, junto ao Setor de estagio a Carta de Apresentacdo a Instituicdo



Concedente, bem como a listagem de documentos a serem fornecidos a
instituicdo académica para a formalizacdo do estagio.

- Apresentar-se a Instituicdo Concedente pretendida, solicitando autorizacéo
para realizar o estagio;

- Em caso de aceite, recolher os dados da Concedente para elaboracdo do
Termo de Compromisso: Razdo Social, Unidade Organizacional, CNPJ,
Endereco, Bairro, Cidade, Estado, CEP, Nome do Supervisor de Estagio, Cargo,
Telefone e e-mail.

Il — Compete ao professor orientador de estagio:

- apresentar o presente Regulamento ao estagiario sob sua orientacao;

- verificar a documentacao organizada pelo estudante para a formalizagdo do
estagio, assinando os documentos necessarios;

- elaborar e pactuar com o aluno o Plano de Atividades a ser desenvolvido no
estagio, incluindo a especificacdo da modalidade de avaliacdo, com a expressao

dos respectivos critérios.

Art. 9° Sdo consideradas atividades de estagio:

Atividades pertinentes as atribuicBes legais do profissional Técnico de nivel
médio em Agropecudria, realizadas junto a pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado que atuem na area de Agropecuaria ou afim.
Paragrafo Unico: O aluno com vinculo empregaticio, devidamente registrado,
junto a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado que atue na area
de Agropecuéria ou afim, podera solicitar aproveitamento de seu estagio no
mesmo local de trabalho, depois de estar apto as condi¢cdes de realizacdo de
estagio.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 10. A orientacdo do Estagio € de responsabilidade do(s) professor(es)
regentes do estagio, designado pelo Colegiado / Coordenadoria de curso.
Paragrafo Unico: O professor responsavel pelo Estagio denominar-se-a

Professor Orientador.

Art. 11. Sao atribuicbes dos Professor Orientador:



| - Organizar junto com o aluno o Plano de Atividades de Estagio e submeté-lo a
aprovacao no Colegiado / Coordenadoria de Curso;
Il - Assessorar o estagiario na identificacao e selecao da bibliografia necesséaria
ao desenvolvimento da atividade de Estagio;
[l -Acompanhar e avaliar o estagiario em todas as etapas de desenvolvimento
do seu trabalho, através de encontros periodicos e visitas ao local de Estagio
Deverao ser realizadas no minimo 3 reunides durante o periodo de estagio, a
primeira destinada a elaboracdo do plano, a segunda para acompanhamento
durante a execucéo e terceira para fechamento de atividades e elaboracdo de
relatério final. Devera ser realizada, quando possivel e necessario, uma visita do
orientador ao local de estagio a fim de verificar a efetividade/regularidade de sua
execucao.
IV - Oferecer os subsidios metodoldgicos e orientar a producao do relatorio de
estagio.
Art. 12. Sao atribuicdbes do Professor Supervisor da Instituicio/Campo de
Estagio:
| - Receber e acompanhar o comparecimento do estagiario nos dias e horarios
previstos na Instituicdo/Campo de Estagio;
Il - Informar o Professor Orientador acerca do desempenho do estagiario em
suas atividades na Instituicdo/Campo de Estagio;
[l —Participar da avaliacdo das atividades de estagio dos alunos sob sua
supervisao.
CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 13. Sao responsabilidades e atribui¢cdes do Estagiério:

| - Desenvolver atividades de estagio de acordo com o Plano de Atividades
elaborado e pactuado com o Professor Orientador e aprovado pelo Colegiado /
Coordenadoria de Curso;

Il - Observar horarios e regras estabelecidas, tanto em relagédo a Instituicao
Concedente, quanto ao estabelecido no Termo de Compromisso e Regulamento
do Estagio Obrigatério;

[l - Comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com 0 proprio

desenvolvimento pessoal e profissional;



IV - Respeitar, em todos os sentidos, o0 ambiente de estagio, as pessoas e as
responsabilidades assumidas nesse contexto;
V - Manter discricdo e postura ética em relacdo as informacdes e as acgles
referentes a participacdo em atividades da Instituicdo Concedente;
VI - Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas no campo de
estagio, conforme as orientagdes constantes neste Regulamento;
VII - Participar das atividades semanais de orientacao e aprofundamento técnico
e metodologico;
VIII - Comparecer no local de estagio nos dias e horarios previstos, cumprindo
rigorosamente o Plano de Atividades;
IX - Apresentar periodicamente o0s registros aos Professor Orientador,
mantendo-o informado do andamento das atividades;
X - Zelar pela ética profissional, pelo patrimdnio e pelo atendimento a filosofia e
objetivos da Instituicdo Concedente;
Xl - Elaborar os relatérios previstos e cumprir na integra o Regulamento Geral
de Estagio;
XIlI - Comunicar ao professor orientador de estagio qualquer irregularidade no
desenvolvimento do estagio.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E APRESENTACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 14.0 Relatério de Estagio consiste na sintese descritiva e analitico-reflexiva
das experiéncias desenvolvidas e das aprendizagens consolidadas ao longo das

atividades realizadas no Campo de Estagio;

Art. 15.0 Relatério de Estagio caracteriza-se como uma producdo individual a
ser elaborada em conformidade com a estrutura e critérios estabelecidos neste

Regulamento.

Art. 16. Constituem itens minimos para a estruturacdo formal do Relatorio de
Estagio Obrigatdrio:

| - Capa,

Il - Folha de rosto;

[l - Epigrafe; um pensamento relacionado ao tema (opcional)



IV - Dedicatéria (opcional);

V - Agradecimento (opcional)

VI - Resumo e palavras-chave de acordo com a Norma ABNT/NBR-6028;

VIl - Sumario ou indice de acordo com a Norma ABNT/NBR-6027 E ABNT/NBR-
6024;

VIII - Corpo do relatério (Introducéo, Desenvolvimento e Consideracdes Finais);
IX - Referéncias de acordo com a Norma ABNT/NBR-6023;

X - Anexos;

Xl - Contracapa preta opaca

Art. 17. O Relat6rio de Estagio é avaliado segundo os seguintes critérios:

| - Cabecalho com informacdes referentes a atividade;

Il - Relevancia académica e abordagem inovadora;

[l - Relevéancia social, econdmica e ambiental;

IV - Sintese da atividade;

V - Norma culta de linguagem;

VI - Outros atributos tais como: clareza, concisdo, criatividade, correcéo,

consisténcia, originalidade, contundéncia e fidelidade.

Art. 18. A apresentacao publica da experiéncia documentada no Relatério Final
de Estagio sera apresentada através de semindrio entre os estudantes a fim de
socializacdo da experiéncia, conforme decisdo do colegiado/coordenadoria do
Curso.
CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 19.A avaliacdo do Estagio € de responsabilidade conjunta do Professor
Orientador e do Supervisor de Estagio, a ser conduzida de acordo com o previsto

na Organizacao Didatica do IFSul, e respeitadas as normas deste Regulamento.

Art. 20. O aluno é considerado aprovado no Estagio se cumprir satisfatoriamente

0s seguintes aspectos:

| - Cumprida a carga horéaria em conformidade com o Art. 7° deste regulamento;



Il - Obter aproveitamento satisfatério, e contemplar, em sua totalidade, o Art. 14
deste regulamento;

[l - Realizar apresentacéo publica, conforme Art. 19 deste regulamento.

Paragrafo unico. O estagiario que, na avaliacdo, nao alcancar aprovacao, devera
realizar novamente o Estagio, ndo cabendo avaliagcdo complementar ou segunda
avaliacao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo

Colegiado/Coordenadoria de Curso.



