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1- DENOMINACAO
Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacéo.
2 - VIGENCIA

O curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo passara a viger no segundo semestre de 2012.
Ao final do quarto semestre letivo do curso, devera ser concluida a avaliagdo do seu projeto
pedagogico, com vistas a ratificacdo ou a remodelagdo deste.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 - Apresentacéo

O municipio de Venéncio Aires esta localizado entre o Vale do Rio Pardo e o Vale do Rio
Taquari. Pertence ao Conselho Regional de Desenvolvimento (COREDE) do Vale do Rio Pardo. O
municipio é atravessado por trés rodovias: a RST-287, através da qual se conecta com Santa Cruz do
Sul; a RST-453, através da qual se liga com Lajeado e a RST-422, através da qual se liga com
Soledade. A sede do municipio esté localizada a 130km de Porto Alegre, a 30km de Santa Cruz do Sul,
a 31km de Lajeado e a 350km de Pelotas.

De acordo com o IBGE, esta situado na microrregido Santa Cruz do Sul, a qual pertence a
mesorregido Centro Oriental Riograndense. Esta microrregido engloba, também, os municipios de Arroio
do Tigre, Candelaria, Estrela Velha, Gramado Xavier, Herveiras, Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato
Leitdo, Passa Sete, Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho, Vale do Sol e Vera Cruz.

Entre 1940 e 1960, o Porto de Mariante, localizado no 2.° distrito, transformou Venancio Aires em
um centro comercial, impulsionando a economia. Em 1968, alcancou a lideranca na produc¢éo de fumo,
com uma colheita de 7.400 toneladas. Na década de 1970, iniciou-se o processo de industrializacdo do
municipio, com continuacéo na década de 1980, fazendo com que o municipio chegasse as primeiras
posicdes no cenario econdmico do Rio Grande do Sul nos anos 90.

A tabela a seguir retrata os principais macroindicadores do municipio.

Tabela 1 — Indicadores do Municipio de Venancio Aires.

Populacado Total (2007) 65.964 habitantes
Area (2007) 773,2 km?
Densidade Demografica (2007) 83,3 hab/km?
Taxa de Analfabetismo (2000) 6,36 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000) 72,35 anos
Coeficiente de Mortalidade Infantil (2006) | 22,57 por mil nascidos vivos
PIB per capta (2008) R$ 17.829,52

Fonte: http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios.php

O municipio conta com mais de 235 indUstrias, o0 que permite a fabricacdo de véarios produtos. As
principais fabricas sdo voltadas ao beneficiamento de fumo, erva-mate, embalagens plasticas, fogdes,
aparelhos de refrigeracdo, calcados, vestuario esportivo, vestuario em geral, méveis, maquinas e
equipamentos agricolas, bicicletas, metais fundidos, moéveis em geral, telhas e tijolos.

Venancio Aires conta com mais de cinco indistrias de equipamentos de refrigeracdo e pretende
tornar-se um polo de fabricacdo desses equipamentos.

Na area educacional, destaca-se, na Educacéo Pré-Escolar, a existéncia de 17 escolas que
atendem criancas de seis meses a seis anos, 84 escolas de Ensino Fundamental e 9 escolas de Ensino
Médio: 6 estaduais e 3 particulares. O ensino superior é oferecido por uma instituicdo privada, a
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC), que possui um campus em Venancio Aires.

A tabela a seguir retrata os indicadores de educacdo do municipio.
Tabela 2 — Matriculas do Municipio de Venéancio Aires

Ensino Fundamental Ensino Médio EJA Fundamental EJA Médio
(52 a 82 séries)
4.396 2.218 517 280

Fonte: http://www.inep.gov.br/basica/censo/Escolar/matricula/default.asp

A Prefeitura de Venancio Aires apresentou proposta ao Plano de Expanséo da Rede Federal de
Educacao Tecnolégica — Fase Il — para sediar um campus do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) em 29 de junho de 2007, tendo sido atendida pelo Governo
Federal.
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3.2 - Justificativa

O critério basico adotado pelo IFSul para definir os cursos técnicos a serem implantados em
seus campi da Fase Il do Plano de Expansédo da Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica foi o de buscar,
em audiéncias publicas, as preferéncias da comunidade, representada por particulares e por
representantes de associacoes, sindicatos, cAmaras, poder executivo municipal, etc.

Em Venancio Aires, foram realizadas duas audiéncias publicas, uma na Camara de Vereadores,
no dia 20 de margo de 2008, com o publico em geral, e outra no dia 19 de maio, na Secretaria Municipal
de Educacéo, com representantes de instituicdes.

Nessas duas audiéncias, a comunidade evidenciou claramente a preferéncia por cursos técnicos
nos eixos tecnolégicos de Controle e Processos Industriais (metal mecanica) e de Informacdo e
Comunicacdo (informatica), tendo deliberado que, inicialmente, os cursos devem ser desses eixos,
embora alguns participantes tenham sugerido cursos de outros eixos tecnolégicos, como os relacionados
com agropecudria e confeccao.

No eixo Controle e Processos Industriais, nas duas audiéncias, ficou muito bem evidenciada a
opcédo da comunidade por curso de Refrigeracédo e Climatizacdo, que é um dos cursos apresentados no
Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos.

3.3 - Objetivos

Habilitar profissionais para elabora¢do de projetos; execugdo e supervisdo da instalagdo e da
manuten¢do, bem como para a comercializacdo e o comando de equipamentos e de instalacdes de
refrigeracdo e climatiza¢@o, em industrias, residéncias, veiculos e em estabelecimentos comerciais e de
servigos, fundamentando suas acdes em requisitos de normas técnicas, eficiéncia energética, sistemas
de qualidade e na preservagédo ambiental.

4 - PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO
Para ingressar no Curso Técnico de Refrigeracdo e Climatizacdo, forma subsequente, os
candidatos deverdo ter concluido o ensino médio ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital especifico.

5 - REGIME DE MATRICULA

Regime do curso Seriado
Regime de matricula Semestral
Turno de oferta Noturno
Numero de vagas 32 vagas
Duragéo do curso 4 semestres
6 - DURACAO
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1200 h
Estégio Curricular 300 h
Total do Curso 1500 h

O aluno podera fazer estagio ndo obrigatério, conforme previsto no regulamento do IFSul.
7 - TITULO

) ApoOs a integralizagcdo da carga horaria total do curso, o egresso recebera o diploma de
TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO.

8 - PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

O Técnico em Refrigeragdo e Climatizacdo é o cidaddo profissional de grau médio legalmente
habilitado para, seguindo a ética, atuar na elaboragdo de projetos; execucdo e supervisdo da instalagédo
e da manuten¢do, bem como na comercializagdo e no comando de equipamentos e de instalagées de
refrigeracdo e climatiza¢@o, em industrias, residéncias, veiculos e em estabelecimentos comerciais e de
servicos, fundamentando suas agcfes em requisitos de normas técnicas, eficiéncia energética, sistemas
de qualidade e na preservagdo ambiental.
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9 - ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO
9.1 - Competéncias Profissionais

Elaborar projetos de equipamentos e de instalacdes de refrigeracéo e climatizacao;

Assumir responsabilidade técnica (ART) por projetos e por Plano de Manutencéo, Operacgéo e

Controle (PMOC) de refrigeracéo ou climatizagdo de até cinco toneladas de refrigeragdo (60.000

BTU/h);

Elaborar e interpretar esquemas, leiautes, gréaficos, plantas e fluxogramas;

Utilizar equipamentos e recursos da informética e da automacéo;

Selecionar e utilizar instrumentos de medicéo e ferramentas;

Executar a montagem e a instalacdo de equipamentos de refrigeracdo e climatizacdo

convencionais e com controle microprocessado;

Coordenar e orientar pessoas na montagem e instalacdo de equipamentos de refrigeracéo e

climatizacéo;

8. Elaborar planos e rotinas de manutencao;

9. Executar a manutencdo em equipamentos de refrigeracéo e climatizacao;

10. Selecionar e especificar componentes e equipamentos de refrigeracéo e climatizacéo;

11. Inspecionar equipamentos de refrigeracédo e de climatizacao;

12. Elaborar laudos técnicos, a partir da inspe¢do de equipamentos;

13. Executar melhorias em equipamentos de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo critérios de
conservacgdo de energia e protecdo ambiental;

14. Elaborar orgamentos;

15. Comercializar componentes e equipamentos para refrigeracdo e climatizagéo.

ook w NP

~

9.2 - Matriz Curricular
Vide matriz.
9.3 - Estagio Curricular

O estégio curricular do Curso sera obrigatorio e ter4 duracdo minima de 300 horas, podendo ser
realizado a partir do primeiro semestre letivo.

9.4 - Disciplinas, ementas, contetdos e bibliografia
Vide programas.
9.5 - Flexibilidade Curricular

A flexibilidade curricular acontece por meio do aproveitamento de estudos os quais consistem
atividades e vivéncias em outros espacos formativos. A comprovacao desse conhecimento sera feita
mediante prova especifica e/ou apresentacdo de documentacdo comprobatéria fornecida por instituicdes
devidamente reconhecidas.Também serdo reconhecidas como estudos complementares, passiveis de
agregar ao curriculo do aluno, atividades, realizadas durante o periodo do curso, mas fora da carga
horéria regular, que permitam o aperfeicoamento profissional. Tais atividades configuram-se em:

e Projetos e programas de pesquisa;

e Atividades em programas e projetos de extensao;

e Participacdo em eventos técnicos e cientificos (seminérios, simpdosios, conferéncias,

congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza);

e Monitorias em disciplinas de curso;
Aproveitamento em disciplinas que ndo integram o curriculo do curso e/ou disciplinas de
outros cursos;
Participacdo em outros cursos de curta duragao;
Trabalhos publicados em revistas indexadas ou néo, jornais e anais, bem como
Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e aprovagdo ou premiagdo em
Concursos;
Participacdo em intercAmbios em instituicbes devidamente conveniadas.

Os critérios para tal efetivacéo tém como embasamento legal a legislacdo educacional vigente e
a Organizagdo Didatica — IF Sul-rio-grandense.
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9.6- Politica de Formacé&o Integral do Aluno

Especificar como o curso implementa, na sua organizacdo curricular, os seguintes assuntos
e Etica;

Raciocinio légico;

Redacédo de documentos técnicos;

Atencédo a normas técnicas e de seguranca;

Capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade e sociabilidade;

Estimulo a capacidade de trabalho de forma autdbnoma e empreendedora;

Integracdo com o mundo de trabalho.

Politica de Inclusdo e Acessibilidade do Estudante

Entende-se como educacao inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do estudante na
instituicdo de ensino, implicando, desta forma, no respeito as diferencas individuais, especificamente,

das pessoas com deficiéncia, diferencas étnicas, de género, culturais, socioecondmicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolugcdo n° 51/2016,

contempla ac¢es inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos sociais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidando o direito das pessoas
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas habilidades/Superdota¢édo, sendo o
Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas — NAPNE, o articulador destas a¢des, juntamente com a

equipe multiprofissional do Campus.

Il — género e diversidade sexual: e todo o elenco que compde o universo da diversidade para a
eliminagcdo das discriminagbes que as atingem, bem como a sua plena integragdo social, politica,
econdmica e cultural, contemplando em ac¢bes transversais, tendo como articulador destas acgbes o
Nucleo de Género e Diversidade — NUGED.

lIl — diversidade étnica: voltados para o direcionamento de estudos e acfes para as questdes
étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre Africa, Cultura Negra e Historia, Literatura e
Artes do Negro no Brasil, pautado na Lei n° 10.639/2003 e das questdes Indigenas, Lei n° 11.645/2008,
gue normatiza a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas a¢bes pedagdgicas,

ficando a cargo do Nucleo de Educagédo Afro-brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacdo da Educagdo Inclusiva, o Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagao
considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia, instituido na Lei
de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promoc¢do da acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolugéo
CNE/CEB n° 2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica;
no Decreto n° 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto n°
7.611/2011 que versa sobre a Educacdo Especial e o Atendimento Educacional Especializado; na

Resolucdo n° 4/2010 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica; na
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Lei n® 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista; no parecer CNE/CEB n° 3 de 2013, o qual trata da Terminalidade Especifica e na
Lei n° 13.146/ 2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia conhecida como
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso Técnico em Refrigeracdo e
Climatizacdo, assegura curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e organizacao especificos,
para atender as necessidades individuais dos estudantes. Contempla ainda em sua proposta a
possibilidade de flexibilizacdo e adaptacBes curriculares que considerem o significado pratico e
instrumental dos conteudos basicos, das metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados, dos
processos de avaliacdo compreensiva, da terminalidade especifica, adequados ao desenvolvimento dos
alunos e em consonéancia com o projeto pedagogico da escola, respeitada a frequéncia obrigatéria. Bem
como, a garantia de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio de oferta de servicos
e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusédo plena, atendendo as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia, garantindo o pleno acesso ao curriculo em condi¢ées de
igualdade, favorecendo ampliacdo e diversificacdo dos tempos e dos espagos curriculares por meio da
criatividade e inovacgéo dos profissionais de educagéo, matriz curricular compreendida com propulsora de
movimento, dinamismo curricular e educacional.

Para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao atendimento dos estudantes
com deficiéncia, serd observado o que consta na Instru¢do Normativa n°® 3 de 2016, que dispde
sobre os procedimentos relativos ao planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas
aos estudantes com deficiéncia, tendo em vista os principios estabelecidos na Politica de Inclusdo e
Acessibilidade do IFSul.

10 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Atendendo ao que dispbe o artigo 34 da Resolucdo CNE/CEB 06/2012, poderdo ser
aproveitados os conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o
perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

Em qualificagBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente concluidos
em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional de, no
minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante avaliacdo do estudante;

Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de
sistemas nacionais de certificacdo profissional.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de Educacgéo Profissional de Nivel Basico, no trabalho
ou por outros meios informais, seréo avaliados mediante processo proprio dessa instituigdo.

Este processo de avaliacdo devera prever instrumentos de afericdo tedricos/préaticos, 0s quais
serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida para este fim.

A banca de que fala o paragrafo anterior devera ser composta por docentes habilitados e/ou
especialistas da area pretendida e profissionais indicados pela Diretoria de Ensino.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os conhecimentos
com a mesma profundidade com que é aferido o conhecimento do aluno que frequenta regularmente o
Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Sempre que for possivel, a avaliagdo devera contemplar igualitariamente os aspectos teorico e
pratico.



O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios para que se
possa expedir com clareza e exatidao o parecer da banca. Para tanto, devera ser montado processo
individual que fara parte da pasta do aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliacao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e
assinado pela banca e homologacdo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria
especifica.

E indispenséavel que se registre todo o processo de avaliagdo e que, s6 apds sua aprovacio, o
aluno seja inserido no semestre pretendido.

Para orientagé@o sobre o tema tomaremos como referenciais legais:

*a Lei 9394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educag&o Nacional;

* 0 Decreto 5154, de 23.07.2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36 e os artigos 39 a 42 da
Lei 9394/96;

* o Parecer 11/2012 da CEB/CNE, de 09.05.2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;

* a Resolucdo n°06/2012, da CEB/CNE, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico, assim como outros referenciais que vierem a ser produzidos.

11 — CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS

A escola se fundamenta nos niveis de desenvolvimento do educando, na construcdo do
conhecimento, oportunizando experiéncias significativas que contribuam para a interacdo dos sujeitos
envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem. Neste sentido, as a¢Bes pedagogicas séo
organizadas e desenvolvidas tendo como pressuposto o respeito as individualidades, a diversidade de
ideias e opinibes, a fim de oferecer ensino de qualidade a todos e contribuir, socialmente, na formacgéo
de pessoas pré-ativas, participativas e autbnomas, expressos por principios culturais e politicos. Sempre
que possivel, as atividades pedagdgicas devem ser orientadas pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

A avaliacdo é parte integrante dos processos formais de ensino e aprendizagem e, em sua
funcdo formativa, transforma-se em exercicio critico de reflexdo discente e permite aos docentes
observar posicionamentos pedagdgicos favoraveis a continuidade do processo orientado ao despertar da
curiosidade cientifica e o interesse pelos saberes, de maneira geral.

Compreendida enquanto atividade dindmica e continua, os instrumentos avaliativos ndo se
limitam as etapas finais, visto que se objetiva o desenvolvimento e o progresso discente na busca de
uma participacdo consciente, critica e ativa do mesmo. Assim, torna-se possivel intervir nos processos
de ensino e aprendizagem por meio de diagnésticos das necessidades dos educandos e comprometer-
se com a sua superacao.

A avaliacéo orienta-se pelas especificidades de cada componente curricular e pode abranger
diferentes instrumentos, por exemplo: aplicagdo de trabalhos, desenvolvimento de projetos, participagédo
em foruns de discusséo, realizacao de provas, producdes textuais, apresentacdo de seminarios e outras
atividades.

A sistematizacao do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica.

12 - RECURSOS HUMANOS
12.1 - Pessoal docente e supervisdo pedagdgica

e Professor Alberto Antbnio Mees
Ijicenciatura em Fisica. Mestrado em Ensino de Fisica
Area de Concentracao:

e Professor André Oreques Fonseca
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica. Mestre em Educacdo Fisica
Area de Concentracao:

¢ Andréia Sias Rodrigues
Bacharel em Ciéncia da Computacdo (UFPEL). Mestre em Ciéncia da Computa¢éo (UFSC). Doutoranda
em Informatica da Educacédo (UFRGS).
Area de Concentragéo: Banco de Dados

e Professora Angelita da Rosa



Licenciada em Histdria (UNISC). Especialista em Educacdo e Patrimdnio Histdrico-Cultural (FABA).
Especialista em Museologia (UNIFRA). Especialista em Museologia e Patriménio Cultural (UFRGS).
Mestre em Histéria (PUC).

Area de Concentracdo: Historia

e Professora Claudia Redecker Schwabe
Licenciatura em Letras - Port./Alemé&o. Mestrado em Linguistica Aplicada.
Area de Concentracao:

e Professor Cristian Oliveira da Conceigéo
Licenciado e Bacharel em Ciéncias Biolégicas (FURG). Mestre em Oceanografia Fisica, Quimica e
Geoldgica (FURG).
Area de Concentracgéo: Biogeoquimica

e Professora Danieli de Oliveira Vilela
Letras - Habilitagdo Inglés e Literatura; Bacharelado em Artes Visuais. Especializagdo em Literatura
Comparada
Area de Concentragao:

e Professor Dério da Rosa Cruz
Engenharia de Producdo Mecanica (UNOESC). MBA em Gestdo Empresarial (FGV).
Area de Concentracdo: Refrigeragdo e Climatizagéo.

e Professor Diego Zurawski Saldanha
Licenciado em Matematica. Mestre em Matematica
Area de Concentracao:

e Professora Eloisa Maria Wiebusch
Ciéncias Exatas e Biologicas — Pedagogia. Especializacdo em Supervisdo Escolar. Mestre em
Educacao.
Area de Concentragao:

e Fé&bio Lorenzi da Silva
Bacharel em Ciéncia da Computacéo (UFSM). Mestre em Computacédo (UFSM).
Area de Concentracdo: Sistemas Paralelos e Distribuidos com énfase em Computacéo
Mével/Pervasiva/Ubiqua.

e Professor Fabricio Luis Haas
Ciéncias Sociais (UFRGS). Especialista em Educagéo UFRGS.
Area de Concentracdo: Sociologia

e Professor Gelson Luis Peter Corréa
Bacharel em Tecndlogo em Automacao Industrial.
Coordenador do Curso Técnico Integrado em Refrigeracéo e Climatizagéo.
Area de Concentrac&o:

e Professor Henrique Wild Stangarlin
Bacharel em Engenharia Elétrica. Mestre em Sistemas de Poténcia.
Area de Concentracao: Sistemas de Poténcia

e Professor Itamar Luis Hammes
I:icenciada em Filosofia.’Mestre em Filosofia. Doutorando em Filosofia
Area de Concentracao: Etica e Politica

e Professora Joseline Tatiana Both
Licenciada em Letras, Enfase Portugués - Espanhol. Mestre em Letras. Doutora em Letras.
Area de Concentracao: Linguistica

e Professora Josi Aparecida de Freitas
Licenciatura em Letras. Especializacdo em Supervisao Escolar.
Area de Concentracao:



e Professor Juliano Poleze
Engenharia Mecanica.
Area de Concentracao:

e Professor Leandro Roberto Sehn
Bacharel em Ciéncia da Computacao (UNISC). Mestre em Ciéncia da Computagdo (UFSM).
Area de Concentracao:

e Professora Leticia Priscila Pacheco
Licenciada em Letras - énfase Portugués/inglés
Area de Concentracao:

e Professor Luciano Porto de Lima
Bacharelado em Engenharia Elétrica. Mestrado em Engenharia Elétrica
Area de Concentracao:

e Professor Marcelo Bender Machado
Mestre em Engenharia Elétrica. Doutorando.
Area de Concentracao: Sistemas e Circuitos Eletrénicos.

e Professor Marlon Mendes Minussi
Bacharel em Informatica. Mestre em Engenharia Elétrica.
Area de Concentracao:

e Professor Matheus Zorzoli Krolow

Licenciatura Quimica (UFPEL), Mestrado em Quimica (UFPEL).Doutorado em Quimica (UFRGS).

Area de Concentrag&o: Quimica.

e Professor Miguel Angelo Baggio
Bacharel em Ciéncias da Computagdo. Mestrado em Informatica.
Area de Concentracao:

e Professor Richard Silva Martins
Tecnologia em Fabricagéo Mecanica.
Area de Concentracao:

e Professor Rodrigo Poglia
Licenciado em Fisica. Especialista em Ciéncias. Mestrando em Ensino de Fisica.
Area de Concentracdo: Matematica e Fisica

e Professora Tania Winch Lisboa
Licenciatura em Letras. Especializagdo em Literatura. Mestrado em Letras.
Area de Concentracao:

12.2 - Pessoal Técnico-Administrativo

e Adelaide Neis
Assistente em Administracao
Coord. Compras e Financas

e Adriane Loy Gabriel
Coord. De Patrimdnio e Material
Assistente em Administracdo

¢ André Ruschel de Assumpcao
Assistente em Administracéo

e Bruno Bestetti Bohrer
Assistente em Administracdo
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e Daniel Delfini
Téc.Tecnologia Informacgéao

e Danielle Schweichardt
Assistente de Alunos
Chefe de Gabinete do Diretor

e Elton Pedroso
Engenheiro Civil
Coord. De Manutencao Geral

e Fabiana Vicentini Viana Grillo
Téc.Assuntos.Educacionais

e Fernanda Machado
Contadora

e Fernanda Schwinden Dallamico
Assistente em Administracdo
Coord. De Registros Académicos

e Gabriele Lais Mandler
Auxiliar de Biblioteca

e Giselle Schweickardt
Assistente em Administracédo

e José Felipe Neumann
Auxiliar de Biblioteca

e Magno Souza Grillo
Assistente em Administracédo
Chefe do Dept. de Administra¢éo

e Marcelo Leivas Lucena
Técnico em Refrigeracao e Climatizagdo

e Marcelo Paulo Ellwanger
Assistente em Administracao

e Maria das Gragas de Campos Melo Filha
Assistente em Administracdo

e Mirca Teresinha Cruz da Silveira
Bibliotecaria

¢ Roberto Thomasini Lange
Administrador

e Sidinei da Silva Colombi
Contabilidade

e Tharso de Bittencourt Borges
Analista de TI

13 - INFRAESTRUTURA

13.1 - Instalacbes

ADMINISTRATIVO Area (m?)

Area total por bloco (m?)

Miniauditério (86 lugares) 95,23
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Biblioteca 95,23

Coreges 53,33

Chefia de ensino 19,04

Supervisdo orientacdo 19,04

Sala de coordenacéo 19,04

CIEE 19,04

Coordenacdao de informatica e servidor 24,08

Sala de reunibes 25,20

Sala do diretor 25,20

Gabinete (com recepc¢éao, copa, WCs) 49,20

Hall e circulagéo 224,96

Portaria chaveiro 20,68

Telefonista 573

WC (2 masc. e 2 fem.) 35,30

Recursos humanos 25,20

Gerénica de administracéo 25,20

Sala 1 (adm) 25,20

Sala 2 (adm) 19,04

Sala 3 (adm) 19,04

Sala 4 (adm) 19,04

Refeitorio (servidores) 19,04

Sala dos servidores 52,68 934,74
AUDITORIO Area (m?) Area total por bloco (m?)
Auditério (250 lugares) 325,75

Mezanino (45 lugares) 69,56

Palco 70,27

WCs 31,64

Circulacéo 10,60

Escadaria 3,95 511,77
CONVIVENCIA Area (m?) Area total por bloco (m?)
Cantina/ atendimento 46,71

Cantina (cozinha/ circulagdo/ WC/ depdsito) 44,22

Sala 17,92

Laboratorio 46,71

Laboratério 46,71

WC (feminino e masculino) 32,36

Telecentro 46,71

Laboratorio 46,71

Espera posto médico 10,02

Posto médico com WC 35,65

Livraria/ xerox 46,71

Circulagdo 134,44 554,87
GARAGEM Area (m?) Area total por bloco (m?)
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Garagem 114,24 114,24
GUARITA Area (m?) Area total por bloco (m?)
Guarita (copa/ circulacdo/ WC) 9,53 9,53
OFICINAS Area (m?) Area total por bloco (m?)
Hall 17,94

Oficinas soldas 51,24

Oficinas 386,73

Oficina pneumaética e hidraulica 46,71

Laboratorio 46,71

WC (masculino e feminino) 27,26

Ferramentaria 19,78 596,37

SALAS DE AULA Area (m?) Area total por bloco (m?)
Laboratorio 01 43,72

Laboratorio 02 43,64

Laboratorio 03 43,72

Laboratorio 04 43,64

Laboratorio 05 40,52

Lab. Ensaios e metalografia 40,52

WC (feminino e masculino) 46,16

Circulagéo 91,94

Depésito 7,80

Salasde aula 1 40,56

Salas de aula 2 40,56

Salas de aula 3 40,56

Salas de aula 4 40,56

Salas de aula 5 40,56

Salas de aula 6 40,56 645,02

Area total 3366,54

13.2 - Equipamentos oferecidos aos Professores e Alunos

LABORATORIO DE INFORMATICA |
Equipamentos: Computadores (16) unidades

LABORATORIO DE INFORMATICA Il
Equipamentos: Computadores (08) unidades

LABORATORIO DE INFORMATICA I
Equipamentos: Computadores (16) unidades

LABORATORIO DE INFORMATICA IV
Equipamentos: Computadores (16) unidades

MANUTENCAO E SOLDA

Equipamentos: Maquina Mig (01) unidade

Aparelho de solda Oxiacetilenica (01) unidade

Magquina de solda com eletrodo revestido (06) unidades
Méaquina de serra fita (01) unidade
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LABORATORIO DE PROJETOS
Equipamentos: Computadores (03) unidades
Fonte de alimentacao (02) unidades

Gerador de Funcéo (02) unidades

Ociloscopio Digital (01) unidade

Furadeira de Bancada (01) unidade

Fresadora para placas de circuito (01) unidade
Kit Microcontroladores (01) unidade
Multimetro (02) unidades

LABORATORIO DE DESENHO
Equipamentos: Mesas de desenho com régua paralela (20) unidades

LABORATORIO DE ELETROELETRONICA
Equipamentos: Varivolt (08) unidades

Fonte de alimentacao (17) unidades
Gerador de Funcéo (08) unidades
Ociloscopio Digital (09) unidades

Reostato (07) unidades

Multimetro (20) unidades

LABORATORIO DE HARDWARE E MICROCONTROLADORES
Equipamentos: Computadores (10) unidades
Kit Microcontroladores (10) unidades

LABORATORIO DE FABRICACAO MECANICA
Equipamentos: Bancada p/ ajustagem (08) alunos
Torno Mecénico (04) unidades

Furadeira de bancada (01) unidade

Moto esmeril (04) unidades

Furadeira de Coluna (01) unidade

Fresadora (02) unidades

Serra fita (01) unidade

Forno Mufla (01) unidade

LABORATORIO DE AUTOMACAO
Equipamentos: Computadores (10) unidades
Bancada Hidraulica (01) unidade

Bancada Pneumatica (01) unidade

Planta didatica de instrumentacéo (01) unidade

LABORATORIO DE MAQUINAS E ACIONAMENTOS
Equipamentos: Motores Trifasicos (34) unidades
Motores Monofésicos (03) unidades

Motores CC (03) unidades

Ociloscopio (09) unidades

Gerador de Funcéo (08) unidades

Varivolt (07) unidades

Autotransformador (04) unidades

Soft Starter (04) unidades

Conversor de freqiiéncia (04) unidades

Bancadas de simulacéo de partida de motores (04) unidades

LABORATORIO DE PROGRAMACAO E METROLOGIA
Equipamentos: Computadores (03) unidades

Torno CNC (01) unidade

Braco robético (01) unidade

Kits para medicdo dimensional (20) unidades

BIBLIOTECA
Livros diversos
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Assinatura de periddicos cientificos
Assinatura de revistas e jornais
Dicionérios

Enciclopédias

Midias de video

MINI AUDITORIO

Equipamentos: Home Theater (01) unidade
Aparelho DVD (01) unidade

Multimidia (01) unidade

Computador (01) unidade

AUDITORIO
Equipamentos: Mesa de som com microfones (01) unidade
Amplificador (01) unidade

LABORATORIO DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO
Kit Didatico de condicionador de ar split (2) unidades.

Kit Didatico de condicionador de ar janela (1) unidade.

Kit Didatico de refrigeracdo comercial (4).

Cémara Fria (1) unidade

Kit Didatico de climatizacdo automotiva (1) unidade.
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