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1 - DENOMINACAO

Curso Técnico em Administracdo - Forma integrada — EJA.

2 - VIGENCIA

O Curso Técnico em Administracdo - forma integrada — EJA passara a viger a partir de fevereiro
de 2010.
Ao final do periodo de 2012, devera ser concluida a avaliagdo do presente projeto, com vistas a

ratificacdo e/ou & remodelacéo deste.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 - Apresentacéo

Aspectos Socioecondmicos e Culturais de Sapucaia do Sul

O municipio de Sapucaia do Sul situa-se na &rea da Regido Metropolitana de Porto Alegre
(RMPA), centro econdmico e politico do estado do Rio Grande Sul, formada por 28 municipios tendo
uma populacdo aproximada de 4 milhBes de habitantes distante a 25 km de Porto Alegre. Possui uma
infraestrutura favoravel tendo como principais vias de acesso as rodovias RS-118 e a BR-116 (e mais
uma em construcéo, a BR-448 — Rodovia do Parque) e a ferroviaria - Trensurb, com as Estacbes
Sapucaia e Luiz Pasteur - trem metropolitano que liga Porto Alegre a Sao Leopoldo. Localiza-se também
a 25 km da auto-estrada Porto Alegre Osoério (BR-290) que liga Sapucaia do Sul aos importantes pdlos
industriais de Gravatai e Cachoeirinha.

Apresenta limites geograficos com S&o Leopoldo ao Norte; Esteio e Cachoeirinha ao Sul; ao
Leste, Gravatai e Novo Hamburgo e Nova Santa Rita e Portdo a Oeste. O municipio possui uma area
territorial de 65,2 km?, sendo 14,35 km?2 de area rural, e uma populacdo de 122.231 habitantes segundo
o0 IBGE/2007. Negros, alemaes, japoneses, italianos, arabes e portugueses compfe a populacdo de
Sapucaia do Sul.

A cidade tem uma participacdo ativa em varios setores industriais tais como: siderurgia,
metalurgia, bebidas, fios téxteis, refrigeragdo, construcdo civil e artefatos em couro. Sua populagédo
economicamente ativa encontra-se dividida em 79,05% na indastria e 20,95 % no comércio, servicos e
agricultura. Como Sapucaia do Sul é considerada cidade-dormitério, isto é, grande parte de seus
trabalhadores trabalham fora do municipio, fica dificil obter informacdes sobre a situacdo destes
trabalhadores. Os dados disponiveis evidenciam que, de 70 mil habitantes em idade produtiva, apenas
20 mil trabalham na cidade, evidenciando a dindmica econdémica sapucaiense.

Para se ter uma visdo comparativa do municipio com outras situacdes no estado, pais e mundo,
analisa-se o indice de Desenvolvimento Humano (IDH). A elaboracdo do IDH tem como objetivo oferecer
um contraponto a outro indicador, o Produto Interno Bruto (PIB), e parte do pressuposto que para
dimensionar o avan¢o ndo se deve considerar apenas a dimensdo econbémica, mas também outras
caracteristicas sociais, culturais e politicas que influenciam a qualidade da vida humana.

No IDH estéo equacionados trés sub-indices direcionados as analises educacionais, renda e
de longevidade de uma populacao. O resultado dessas analises para 0 municipio de Sapucaia do Sul é

apresentado no quadro a seguir.



IATLAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - 2003 — SAPUCAIA DO SUL
1991 2000
IDH — Educacao 0,829 0,900
IDH — Renda 0,657 0,708
IDH — Longevidade 0,790 0,810
IDH — Municipal 0,759 0,806

Fonte: PNUD/Atlas de Desenvolvimento Humano (www.pnud.org.br)

Isso demonstra uma certa consonancia com o Pais, haja visto que o IDH brasileiro esta em 0,800.

Na area da educacéo, Sapucaia do Sul apresenta uma rede de ensino que engloba uma instituicdo
federal de educacao tecnolégica de nivel superior, assim como outra instituicdo particular, 20 escolas
estaduais, 26 escolas municipais, 06 escolas particulares e uma escola de formag&o profissional -
SENAI.

Dentre as atividades culturais destacam-se:O Fo6rum do Plastico, a Semana Temética de
Administracédo e a Gincana Cultural eventos promovidos pelo nosso Campus; o Projeto Coral, que retne
alunos da Rede Municipal para despertar o gosto pelo canto a partir de técnicas que auxiliem a
expressdo da linguagem falada e cantada; o Projeto Escola Ambiental que mobiliza alunos e professores
da rede municipal com a problematica sécio-ambiental abordando temas como: Ambiente Urbano
Arborizado; Poluicdo; Residuos Sdlidos; Gestdo Ambiental e Educacdo Ambiental. A cultura galcha é
contemplada com o festival Guyanuba da Can¢édo Nativa e o Rodeio Crioulo. No periodo natalino, a
cidade recebe o Natal Luz iluminando a praga central com eventos ligados ao Natal.

O Parque Zoolégico de Sapucaia do Sul, pertencente a Fundacado Zoobotanica do RS, foi inaugurado
em 1961 e é uma das Unidades de Conservagcao mais frequentadas no Brasil. Abrange 620 ha de
reserva florestal e 160 ha de area aberta a visitacéo publica. Tem um acervo de aproximadamente 1400
animais, contando com ampla infra-estrutura para os visitantes. O Parque Zool6gico mantém e reproduz
varios animais, inclusive espécies nativas ameacadas de extingdo, cumprindo assim com suas fungdes
de pesquisa, conservacao, educacdo ambiental, lazer e turismo.

E nesta conjuntura que o IFSul esta presente e tem muito a contribuir, nio s6 com o Municipio de
Sapucaia do Sul, mas com toda a RMPA, buscando alterar o adverso cenario da metrépole,

transformando-o em algo mais humanizador.

Aspecto Institucional

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-grandense - IFSul ,ainda sob o
nome de Escola Técnica Federal de Pelotas, iniciou as atividades da sua primeira Unidade de Ensino
Descentralizada de Sapucaia do Sul em 1996. Em 2 de dezembro de 1998, através do decreto-lei n°
2855 passou a denominar-se Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Pelotas. A iniciativa de
instalar uma Unidade da Instituicdo a uma distancia fisica de 300 km da sede, fundamentou-se na

necessidade de atender a demanda de recursos humanos qualificados para o setor de transformacgao

Ia metodologia de calculo do IDH envolve a transformacdo destas trés dimensdes em indices de longevidade, educacgado e renda,
que variam entre 0 (pior) e 1 (melhor), e a combinagdo destes indices em um indicador sintese. Quanto mais préoximo de 1 o
valor deste indicador, maior seré o nivel de desenvolvimento humano do pais ou regigo.
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de termoplasticos das pequenas, médias e grande empresas da area metropolitana de Porto Alegre,
como também dos pélos de Caxias do Sul e do Vale do Taquari.

O atual Campus Sapucaia do Sul, ao longo de seus 13 anos de existéncia ja implementou as
seguintes modalidades de ensino: Ensino Médio; Projeto Ensino Médio para Adultos; Ensino Técnico,
com o Curso Técnico em Transformacgdo de Termoplasticos; Ensino Superior, com dois Cursos: Curso
Superior de Tecnologia em Polimeros com Enfase em Gestdo da Qualidade e Curso Superior de
Tecnologia em Fabricacdo Mecénica para Ferramentaria. Atualmente, conta com 3 turmas de terceiro
ano do Ensino Médio regular, trés cursos técnicos integrados, a saber: Técnico de Nivel Médio em
Gestéo Cultural, Técnico de Nivel Médio em Informéatica; Técnico de Nivel Médio em Administracdo —
Proeja; um curso técnico subsequente, Técnico em Plasticos, e dois cursos superiores : Tecnhologia em
Gestéo da Producéo Industrial e Tecnologia em Fabricacdo Mecénica. Em fevereiro de 2010, estaremos
implementando o Curso Superior de Engenharia Mecanica.

O IFSul sempre buscou construir uma relagdo harmoniosa com o mundo do trabalho, através de
acles tedrico-praticas objetivando melhorar a qualificacdo de seus egressos. A experiéncia com o
Ensino Médio para Adultos — EMA proporcionou as condi¢cdes necessérias para refletirmos sobre as
nossas préaticas pedagdgicas na Educacdo de Jovens e Adultos, ao mesmo tempo em que contribuiu
para nossa qualificacdo docente nas demais modalidades de ensino oferecidas pela Instituicdo.

O propésito da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC/MEC de criar o
Programa Nacional de Integracdo da Educacgédo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA, uma politica publica que contemple a elevagdo da
escolaridade com a profissionalizacdo, encontrou eco no IFSul Campus Sapucaia do Sul, a medida que
a incluséo social de jovens de classes populares €, ao mesmo tempo, um direito e uma necessidade da
populacdo brasileira . Esta nova modalidade de ensino visa construir coletivamente uma formacao na
vida e para a vida e ndo apenas de qualificacdo para o mundo de trabalho. Neste sentido, todo o
empenho direcionado ao PROEJA encontrara um campo propicio para que este se torne em curto
espaco de tempo, um programa permanente e altamente significativo para a reducéo das desigualdades

sociais em nosso pais.

3.2 - Justificativa

O PROEJA é um desafio pedagdgico que pretende uma formacdo humana na qual se torna
possivel o acesso ao universo de saberes e conhecimentos cientificos e tecnoldégicos produzidos
historicamente pela humanidade, integrada a uma formacéo profissional que permita compreender o
mundo, compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria das préprias condi¢des de vida e
da construcdo de uma sociedade justa.

Tomando-se esta concepgdo como pressuposto, o PROEJA busca oportunizar a reinsercéo de
jovens e adultos no sistema escolar contemplando uma educacao integral, na qual se busca formar ndo
apenas profissionais qualificados para a inser¢do no mundo do trabalho, mas também cidadaos capazes
de atuar sobre a realidade e, desta forma, ter participacdo ativa na histéria da sociedade da qual fazem
parte e na construcao de sua propria histéria.

Isto atende ao previsto no Estatuto de nossa Instituicdo, principalmente nos capitulos | e lll, no
que diz respeito ao “compromisso com a educacgéao inclusiva, com a permanéncia do educando e com o

processo educacional emancipatério, assim como no objetivo de “estimular e apoiar processos
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educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional”.

O PROEJA tem como principio norteador uma educacao na qual se rompe com a dualidade
estrutural de cultura geral versus cultura técnica. Segundo Frigotto et. al (2005) e Baracho et. al (2005),
a finalidade da formacéo integral € a superagdo da dualidade histérica presente na educacéo brasileira
entre teoria e pratica e cultura geral versus cultura técnica. Essa dualidade ndo é fruto do acaso, mas
sim da separacéao entre a educacao proporcionada aos filhos das classes média-alta e alta e aquela
permitida aos filhos dos trabalhadores.

Esse rompimento faz-se necessario porque tal dualidade obedece a légica de segmentacéo
social na qual, por um lado, se oferece educacdo academicista para os filhos das classes mais
favorecidas e, por outro, se oferece educacao instrumental voltada para o trabalho aos filhos da classe
trabalhadora.

A integracédo do Ensino Médio, da EJA e da Educacéo Profissional aqui proposta, visa contribuir
para a diminuicdo das desigualdades sociais a partir da articulacdo do trabalho, ciéncia, técnica,
tecnologia, humanismo e cultura geral. Desta forma, pretende-se contribuir para o enriqguecimento
cientifico, cultural, politico e profissional das populacdes, tendo em vista a indissociabilidade dessas
dimensbes no mundo real.

No contexto de reconstrucdo de nosso Projeto Politico Pedagdgico (PPP), a comunidade escolar

do IFSul (entdo CEFET) assumiu 0S compromissos que seguem:

e formar um cidad&o critico, responséavel, ciente de seus direitos e deveres e de seu papel
histdrico na sociedade;

e colaborar na construcdo de uma sociedade justa e democratica, com uma distribuicdo
equilibrada dos bens materiais e culturais;

e compatrtilhar o conhecimento construido historicamente pelos homens, criando-o e recriando-o
de modo a adequa-lo as novas realidades sociais;

e utilizar o trabalho como principio educativo, isto é, fazer com que as atividades que permitem
ao ser humano manter-se e desenvolver-se como individuo e como membro de uma coletividade
sejam as norteadoras de sua formagdo educacional. (PPP CEFET RS, pags 17-18).

Diante dos desafios e compromissos pedagdgicos anteriormente expostos, o Instituto Federal de
Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-riograndense, campus de Sapucaia do Sul, oferecerd o Curso
Técnico em Administragdo, na modalidade EJA — Educacdo de Jovens e Adultos com base em sua
filosofia de “Preparar para a vida, tendo o trabalho como principio para construir aprendizagens
significativas que aliem saber e fazer de forma critica e contextualizada e estimulem a investigagéo, a
criatividade, a participacéo e o dialogo, no respeito a pluralidade de e na busca de solugBes coletivas
baseadas na gestao democratica”.( PPP CEFET RS, pag 23)

Tal oferta se justifica frente ao desenvolvimento constante da Regido Metropolitana, que carrega
consigo a necessidade de profissionais que compreendam o funcionamento do processo de
administragdo, a fim de dar suporte a atividade industrial, a prestacao de servicos ou a comercializacao
nos mais diversos setores.

Em reunibes mantidas com representantes da Associacdo Comercial e Industrial de Sapucaia do

Sul — ACIS, foi evidenciada uma insuficiéncia de centros formadores de pessoas que possuam
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qualificacdo para tais segmentos, e a necessidade de formar pessoas com habilidades humanas no
atendimento ao publico em geral.

Entretanto, a caréncia de profissionais capacitados para tal funcdo, impele as empresas a
recorrer a atendentes que ndo possuem a formacédo adequada para relacionar-se adequadamente com
clientes e fornecedores, podendo comprometer o conjunto das atividades realizadas por uma
organizacéo.

Outro ponto a destacar € o propésito do Curso Técnico em Administracdo - PROEJA de
possibilitar a qualificacdo das habilidades trazidas pelos educandos a partir de suas experiéncias, o que
permitiia aos mesmos, criar e concretizar iniciativas proprias de geracao de trabalho e renda
empreender-,se e inserir-se no mundo do trabalho, reafirmando o que consta no documento norteador
desta politica publica:

O declinio sistematico do numero de postos de trabalho obriga
redimensionar a propria formacdo, tornando-a mais abrangente,
permitindo ao sujeito, além de conhecer os processos produtivos,
constituir instrumentos para inserir-se de modos diversos no mundo do
trabalho, inclusive gerando emprego e renda. (Documento Base p. 8)

Além disso, as transformacdes histéricas pelas quais passou o mundo do trabalho no final do
século XX na economia global e na de nosso pais, tendo como consequéncia a constante redugdo das
estruturas organizacionais e o crescimento da migragéo de trabalhadores para a atividade de prestacdo
de servicos, justificam a necessidade de formacdo de um profissional que possa contribuir neste novo
contexto econdmico.

Considerando que os saberes administrativos séo inerentes a todo o conjunto das atividades
econdmicas, 0 curso proposto aqui se justifica ha medida em que o complexo produtivo possui diversas
possibilidades nas quais nosso egresso podera se inserir.

Cumpre destacar também que nosso Curso esta em consonancia com o eixo tecnoldgico Gestéo
e Negdcios do novo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o qual foi construido coletivamente pelas
instituicbes da rede federal de educacédo profissional ao longo de 2007 e 2008 e agrupa 0S cursos
conforme suas caracteristicas cientifico-tecnolégicas em 12 eixos tecnolégicos que somam ao todo 185

possibilidades de oferta de cursos técnicos.

3.3 - Objetivos
3.3.1 - Objetivos Gerais
O Curso Técnico de Nivel Médio na modalidade EJA pretende:

e Assegurar a jovens e adultos, excluidos do sistema formal de educacdo, uma oportunidade
educacional de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio na area de Administracdo —
Técnico em Administracdo — integrada ao Ensino Médio na Modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos, atendendo assim a esta demanda de elevacao da escolaridade.

e Desenvolver uma experiéncia pedagdgica tendo como base uma concepcao de educacdo que
aproxime campos educativos de EJA, Ensino Médio e Educacéo Profissional para formar um
cidadao critico, autbnomo e com capacidade de acao social.

e Sintonizar com as necessidades de Sapucaia do Sul e regido a fim de oferecer educacéo

profissional para jovens e adultos que tenham concluido o ensino fundamental.



3.3.2 - Objetivos Especificos

e Construir uma proposta que desenvolva nos jovens e adultos a capacidade de aprender e
continuar aprendendo, de modo a serem capazes de prosseguir os estudos.

e Contribuir na formagéo da cidadania, capacitando-os para o exercicio pleno de seus direitos e
para a insercéo flexivel no mundo do trabalho.

e Proporcionar uma formacédo que habilite o profissional para atuar no comércio, na industria e na

prestacao de servigos, assim como em instituicdes publicas.

4 - PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Administragdo — forma integrada — EJA, os candidatos
deverdo ter Ensino Fundamental completo ou equivalente e ter a idade minima de 18 anos completos na
data da matricula, conforme estabelece o Art 6° do Parecer CNE/CEB n° 36/2004.

O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital especifico.

5 - REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Semestral
Regime de Matricula Seriado
Turno de Oferta Noite

Numero de vagas 50
Regime de Ingresso Semestral

Obs: No primeiro ano de funcionamento do presente projeto, o ingresso sera anual.

6 - DURACAO
Duragéo do Curso 6 semestres
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 2250h
Estagio Curricular obrigatério 240h
Total do Curso 2490h
7 - TITULO

ApOs a integralizac@o da carga horaria total do curso, incluindo atividades complementares e

estagio, quando houver, o aluno recebera o diploma de Técnico em Administragao.



8 - PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

O Técnico de Nivel Médio em Administracdo - Modalidade EJA serd um cidaddo com visdo
critica, capaz de atuar no contexto social, cultural, politico e econdmico em que vive, contribuindo para a
transformacéo da sociedade.

Este técnico estara apto a operacionalizar atendimentos, servicos e rotinas administrativas,
utilizando instrumentos e meios tecnoldgicos disponiveis para a gestdo organizacional.

A qualificagdo adquirida proporcionara mais oportunidade de inser¢do no mundo do trabalho,
também a possibilidade um processo de inclusédo social continuado.

Em consonéncia com o novo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, as possibilidades de

atuacao deste profissional seréo as instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

9 - ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso estd organizado em periodos letivos semestrais com matricula semestral. Cada
semestre corresponde a um total de 20 semanas. As aulas terdo duracdo de 45 minutos, consideradas

igualmente para aulas tedricas e praticas.

9.1 - Competéncias Profissionais
O egresso do Curso Técnico em Administragdo apresentara as seguintes competéncias

profissionais:

e Compreender a organizacdo empresarial e sua razdo de ser, seus modelos de gestao, objetivos,
estruturas orgamentérias, societarias e trabalhistas, bem como suas inter-relagbes com o
ambiente externo;

e Utilizar a capacidade empreendedora desenvolvida para analisar e planejar e implementar
rotinas e procedimentos administrativos;

e Atuar como apoio na gestdo financeira, tributéria, contabil e de pessoal segundo metas e
diretrizes pré-estabelecidas;

e Comunicar-se com eficacia no fluxo de informacgdes internas e externas, especialmente no que
diz respeito a atendimento pessoal e estratégias de marketing;

e Compreender a organizag@o e 0s processos proprios de uma empresa comercial ou dos setores
responséveis pela comercializacdo em organiza¢do ndo comercial.

e  Utilizar ferramentas da informatica bésica, como suporte as operagdes organizacionais.

e Atuar profissionalmente em consonancia com padrées éticos, sociais e ambientais que

favorecam o constante aprimoramento da qualidade de vida de forma geral.



9.2 - Matriz Curricular
Vide matriz.

9.3 - Matriz de Pré-requisitos
(Em construgcédo com o coletivo)

9.4 - Matriz de Disciplinas Equivalentes
Vide matriz.

9.5 - Estagio Curricular
O aluno do curso devera realizar estagio curricular obrigatorio e tera duragdo minima de 240 horas,

podendo ser realizado a partir da conclusdao do 4° semestre letivo, atendendo as determinacdes
previstas no Regulamento do Estagio Curricular do Instituto Federal Sul-rio-grandense aprovado pela
portaria n°® 1009/2009. O aluno podera ainda realizar estagio ndo obrigatério ou voluntario durante o

periodo de integralizacéo do curso.

9.6 - Atividades Complementares
N&o se aplica.

9.7 - Trabalho de Concluséao de Curso
N&o se aplica.

9.8 - Disciplinas, Ementas, Conteudos e Bibliografia
Vide programas.

9.9 - Flexibilidade Curricular
(Em construgdo com o coletivo)

9.10 - Politica de Formagao Integral do Aluno

Politica de Inclusdo e Acessibilidade do Estudante

Entende-se como educacéo inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do estudante na
instituicdo de ensino, implicando, desta forma, no respeito as diferencas individuais, especificamente,

das pessoas com deficiéncia, diferencas étnicas, de género, culturais, socioecondmicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolu¢cdo n°® 51/2016,

contempla acdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos sociais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidando o direito das pessoas
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas habilidades/Superdotagdo, sendo o
Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas — NAPNE, o articulador destas a¢des, juntamente com a

equipe multiprofissional do Campus.

Il — género e diversidade sexual: e todo o elenco que compde o universo da diversidade para a
eliminagdo das discriminagBes que as atingem, bem como a sua plena integracdo social, politica,
econdmica e cultural, contemplando em ac¢fes transversais, tendo como articulador destas acdes o
Nucleo de Género e Diversidade — NUGED.
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IIl — diversidade étnica: voltados para o direcionamento de estudos e ac¢fes para as questdes
étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre Africa, Cultura Negra e Historia, Literatura e
Artes do Negro no Brasil, pautado na Lei n° 10.639/2003 e das questdes Indigenas, Lei n° 11.645/2008,
gue normatiza a incluséo das tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas a¢fes pedagogicas,

ficando a cargo do Nucleo de Educagédo Afro-brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacdo da Educacao Inclusiva, o Curso Técnico em Administracédo considera todo o
regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e
Bases — LDB 9394/1996; na Politica de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/2008;
no Decreto n® 5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da
acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolugcdo CNE/CEB n°
2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educagdo Basica; no Decreto
n°® 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto n° 7.611/2011 que
versa sobre a Educacéo Especial e o Atendimento Educacional Especializado; na Resolugcdo n° 4/2010
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica; na Lei n°® 12.764/2012
gue Institui a Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
no parecer CNE/CEB n° 3 de 2013, o qual trata da Terminalidade Especifica e na Lei n® 13.146/ 2015
que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia conhecida como o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso Técnico em Administracao,
assegura curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e organizacao especificos, para atender as
necessidades individuais dos estudantes. Contempla ainda em sua proposta a possibilidade de
flexibilizacdo e adaptagBes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos
contelidos basicos, das metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados, dos processos de
avaliagdo compreensiva, da terminalidade especifica, adequados ao desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com o projeto pedagdégico da escola, respeitada a frequéncia obrigatéria. Bem como, a
garantia de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio de oferta de servicos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena, atendendo as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia, garantindo o pleno acesso ao curriculo em condi¢des de
igualdade, favorecendo ampliacdo e diversificacdo dos tempos e dos espacos curriculares por meio da
criatividade e inovacgéo dos profissionais de educagéo, matriz curricular compreendida com propulsora de
movimento, dinamismo curricular e educacional.

Para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao atendimento dos estudantes
com deficiéncia, serd observado o que consta na Instrucdo Normativa n°® 3 de 2016, que dispde
sobre os procedimentos relativos ao planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas
aos estudantes com deficiéncia, tendo em vista os principios estabelecidos na Politica de Inclusdo e
Acessibilidade do IFSul.

10 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Atendendo ao que dispbe o artigo 34 da Resolucdo CNE/CEB 06/2012, poderdo ser
aproveitados os conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o
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perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

Em qualificacdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente concluidos
em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional de, no
minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

Em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante avaliacdo do estudante;

Por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de
sistemas nacionais de certificagé@o profissional.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de Educacéo Profissional de Nivel Basico, no trabalho
ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante processo proprio dessa instituicao.

Este processo de avaliacao devera prever instrumentos de afericdo tedricos/praticos, 0s quais
serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida para este fim.

A banca de que fala o paragrafo anterior devera ser composta por docentes habilitados e/ou
especialistas da area pretendida e profissionais indicados pela Diretoria de Ensino.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os conhecimentos
com a mesma profundidade com que é aferido o conhecimento do aluno que frequenta regularmente o
Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Sempre que for possivel, a avaliacdo deverd contemplar igualitariamente os aspectos teérico e
pratico.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios para que se
possa expedir com clareza e exatidao o parecer da banca. Para tanto, devera ser montado processo
individual que fara parte da pasta do aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliagéo utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e
assinado pela banca e homologacéo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria
especifica.

E indispensavel que se registre todo o processo de avaliagdo e que, s apds sua aprovagao, o
aluno seja inserido no semestre pretendido.

Para orienta¢é@o sobre o tema tomaremos como referenciais legais:
*a Lei 9394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educa¢éo Nacional;

* 0 Decreto 5154, de 23.07.2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36 e os artigos 39 a 42 da
Lei 9394/96;

* o Parecer 11/2012 da CEB/CNE, de 09.05.2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgédo Profissional de Nivel Técnico;

* a Resolucdo n°06/2012, da CEB/CNE, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico, assim como outros referenciais que vierem a ser produzidos.

11 - CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS

A avaliagdo € entendida como processo, numa perspectiva libertadora, com a finalidade de
promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliacdo
transforma-se em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, para a andlise e
compreensdo das estratégias de aprendizagem dos educandos, na busca de tomada de decisdes
pedagogicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de uma

determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e valorizar todas as etapas de
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crescimento, de progresso do educando na busca de uma participacdo consciente, critica e ativa do
mesmo.

A intencdo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino-aprendizagem, com o fim de
localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua superacgao, visando ao diagnéstico
e a construcdo em uma perspectiva democratica.

A avaliagdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizagdo de diversos
instrumentos de avaliacdo, pela andlise de trabalhos, desenvolvimento de projetos, participacdo nos
féruns de discussao, provas e por outras atividades propostas de acordo com a especificidade de cada
disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliacdo a ser aplicado no Curso Técnico em Administracdo —
PROEJA é o que consta na Organizacdo Didatica, no Anexo Il, Capitulo Il — Procedimentos para a

avaliacdo da aprendizagem dos alunos do curso técnico industrial em transformacéo de termoplaticos —

modular (pag. 85).

12 - RECURSOS HUMANOS

12.1 - Pessoal Docente e Supervisdo Pedagogica

~ . ~ Regime de
Nome Formagéao Titulagéo Trabalho
1 Adriano Armando L|cen_C|atur_a em Mestre em Filosofia 40 DE
do Amarante Filosofia
2 Adrlan(_) Fiad Bachargllem Mestre em Ciéncia da Computagdo 40 DE
Farias Informatica
: Tecnologo em - =
3 Agnaldq Martins Processamento de Especialista em MBA.— Formacdéo de 40 DE
Rodrigues Gerentes e Diretores
Dados
. . Mestre em Educacédo
Angela Dillmann I._lcer_mlatura em Especialista em Ldgica e Filosofia da
4 . Ciéncias - Hab.em S0 40 DE
Nunes Bicca Fisica Ciéncia
Doutoranda em Educacdo
Especialista em Ciéncias dos Materiais
Assis Francisco Mestrando em Ciéncia e Engenharia de
5 . Quimica Industrial Materiais 40 DE
de Castilhos n .
Doutorando em Ciéncia e Engenharia de
Materiais
Aurélio da Costa . A Doutor em Engenharia Mecéanica
6 Sabino Netto Engenharia Mecanica Mestre em Engenharia Mecanica 40 DE
Mestre em Ensino de Ciéncias e
- . Licenciatura em Matemética
7 | Bénia Costa Rilho Matematica Especialista em Metodologia do Ensino de 40DE
Matematica
Doutora em Administracao
Mestre em Engenharia de Producéo:
8 | Berenice Santini | Engenharia Mecénica Geréncia de Producgéo 40 DE
Especialista em Gestédo de Qualidade
Total
9 Carlos Alberto Engenharia Mecénica Mestre em Fabricacdo Mecénica 40 DE
Schuch Bork
Carmen lara Doutora em Ciéncia Dos Materiais
10 Quimica Industrial Mestre em Quimica-Area de 40 DE
Walter Calcagno X ar
Concentracao Sintese
Celso Gonzaga Engenharia Especialista em Projeto de Produto
11 . . 40 DE
Porto Operacional - Industrial

13




Modalidade: Producéo

César Pedrini

Mestre em Quimica

12 Neto Engenharia Quimica Doutorando em Ciéncias dos Materiais 40DE
Cléia de Andrade Doutora em Ciéncias dos Materiais —
13 Engenharia Quimica Polimeros 40 DE
Salles P .
Mestre em Quimica Area de Polimeros
14 Dalila Cisco Bacharel em Ciéncias Mestre em Ciéncias Contébeis 40 H
Collatto Contébeis Especialista em Controladoria
15 | Daniele G. Viana _Izlce.nmatgre} em Especialista em Ensino de Ciéncias
Ciéncias Biolégicas
Mestre em Métodos e Técnicas
. . . Tradicionais do Desenho e Gréfica
David Garcia Arquitetura e .
16 Neto Urbanismo Computacional 40 DE
Especialista em Projeto de Produto
Industrial
17 Diana Vega Licenciatura ,P'Iena em Mestre em Matematica Aplicada 40 H
Marona Matemética
18 Durval JO’aO. De Engenharia Mecanica Mestre em Enggnhelr|a Me(iamca - Area 40 DE
Barba Junior de Fabricagdo Mecénica
Doutor em Engenharia - Area de
- Concentragdo: Processos de Fabricacdo
19 Eduar('j\;lnilﬁ:élsnano Engenharia Mecanica Mestre em Engenharia - Area de 40 DE
Concentragdo: Metalurgia e
Transformacéo
Enio César Mestre em Engenharia-Ciéncia dos
20 Machado Quimico Industrial Materiais 40 DE
Fagundes Doutorando em Ciéncias Dos Materiais
21 Fani A%%rrwgglgao Licenciatura em Letras | Mestre em Teorias do Texto e do Discurso 40 DE
29 Fernarjdo Luis Engenharia Mecanica Mestre em Engenhar!a Mecgn!ca 40 DE
Peixoto Doutor em Engenharia Mecénica
Francisco
23 | Firminio de Sales | Engenharia Mecénica Mestre em Engenharia Mecénica 40 DE
Basto
o Gilberto Jpao Informatica Mestre em Ciéncias da Computacao 40 DE
Pavani Doutorando em .....
25 G|svaIQO Araujo Licenciatura em Letras Mestre em Letras ~ 40 DE
Silva Doutorando em Educacdo
. Licenciatura Plena em
26 _Gunherme : Geografia - Habilitacdo Mestrando em Educacéo 40 DE
Reichwald Junior o
em Historia
: Bacharel . . .
27 Janalna_ Marques Administragao de Especialista em I_Educagao e Meio 40 DE
Silva Ambiente
Empresas
o8 Jeane _Ter(_asmha Lgtras - Portugl_Je_s e 40 DE
Ludwig Piovan Literatura Brasileira
~ L Mestre em Quimica - Area de Polimeros
Joao Antonio . - ) L
29 ; e Engenharia Quimica Aperfeicoamento em Eng. Metalirgica 40 DE
Pinto de Oliveira ; o3
Doutorando em Engenharia Quimica
Jo3o Climaco Lic. Materiais de Construgdo, Resisténcia
30 Engenharia Civil dos Materiais e Desenho Técnico 40 DE
Borba Soll . ~
Mestre em Tecnologia da Inovacao
31 Jos_e Augusto Licenciatura P_Iena em 40 DE
Freire Fogaca Matematica
32 chma M.ana .Al_lcclenuafja,er.n Mestre em Ecologia 40 DE
Freitas Teixeira Ciéncias Biolégicas
Luis Ricardo Licenciatura Plena em Doutor em Engenharia Mecéanica
33 ) . : 40 DE
Pedra Pierobom Fisica Mestre em Engenharia
Mack Léo Licenciatura em Ed. Especialista em IT:d_LAjcagao Especial - Area
34 o de Deficiéncia Mental 40 H
Pedroso Fisica
Mestrando
35 | Marcelo Soares Licenciatura em Ed. Mestre em Engenharia de Producéo 40 DE
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Ochoa

Fisica

Especialista em Organizac¢éo Escolar

Marcia Elizabeth

Doutora em Engenharia dos Materiais —
Area de Polimeros.

36 Ribeiro Schultz Engenharia Quimica Mestre em Engenharia - Ciéncia dos 40 DE
Materiais Area de Polimeros Condutores.
Marcus Vinicius Mestre em Engenharia
37 Engenharia Quimica | Doutorando em Ciéncia e Engenharia Dos 40 DE
Farret Coelho .
Materiais
Maraarete Maria Licenciatura Plena em Especialista em Lingua Inglesa e
38 wga Letras Literatura Anglo-Americana 40 DE
Chiapinotto Noro o N ~
Portugués/inglés Mestranda em Educacéo
Maria Denise Licenciatura em Mestre em Engenharia de Minas,
39 e P . Metalurgia e de Materiais 40 H
Oliveira Quimica Industrial L ~ .
Especialista em Educac¢8o- Quimica
Maria Helena Licenciatura Plena em Mestrado em Teoria Da Literatura
40 Campos de L Especialista em Literatura Infanto-Juvenil 40 H
' etras
Bairros Doutoranda em Letras
Mauro César . A Mestre em Engenharia Mecénica
41 Rabuski Garcia Engenharia Mecanica Doutorando em Eng. Mecanica 40 DE
Paulo Luis ?Sg}lgllstrggearg Mestre em Administracéo
42 Carvalho de 9 Especialista em Desenvolvimento 40 DE
. Processamento de . .
Freitas Econdmico e Planejamento
Dados Esquema |
Licenciatura - Curso
Superior de Formacéao Mestre em Engenharia: Ciéncia Dos
Pedro Carlos de Professores de Materiais
43 Hernandez Jinior Disciplinas Especialista em Educacédo 40 DE
Especializadas No Doutorando em Ciéncia e Tecnologia Dos
Ensino de 2.° Grau Materiais
(Esquema Il)
Rafael Batista : L Mestre em Administracéo
44 Zortea Engenheiro Quimico Doutorando em Administracédo 40DE
Renato Luis
45 Brauner de Educacéo Fisica Especialista em Ginastica Escolar 40 DE
Azevedo
Engenharia Mecanica Doutor em Eng. Metallrgica e Materiais
Renato Mazzini '9 Mestre em Eng. Metallrgica e Materiais
46 Lic. em Desenho de - 40 DE
Callegaro ~ . Especialista em Study Of Heat Treatment
Tubulacio e Mecénica .
Of Aluminum Alloys
47 Rolf Marcus Licenciatura em Especialista em Polimeros 40 DE
Conte Quimica Mestrando em Engenharia de Materiais
Licenciatura em Letras
Stefanie Merker Com Habilitagdo em Mestre em Linglistica Aplicada
48 . p ~ 40 DE
Moreira Lingua Portuguesa e Doutoranda em Educacédo
Lingua Inglesa
Licenciatura em Mestre em Quimica
49 Ticiane Taflick Quimica e A S - 40 DE
T : Doutoranda em Ciéncia dos Materiais
Quimica Industrial
12.2 - Pessoal Técnico-Administrativo
Nome Lotacéo Regime de
trabalho
1 | Adriano Rostirolla Depto Administragcéo 40h
2 | Adelaide Marli Neis Depto Administragcéo 40h
3 | Alexandre Ferreira Escouto Depto Administragcéo 40h
4 | Aline Severo da Silva Setor Pedagdgico 40h
5 | Ana Claudia Kohls Colvara Gabinete do Diretor 40h
6 | Andréa Rolim Félix Pinto Setor de Recursos Humanos 40h
7 | Cinara Pereira de Carvalho Silva Coordenacéo de Registros Académicos 40h
8 | Cyro Castro Junior Setor de Saude 20h
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9 | Daniela Cardoso Salau Barboza Coordenacéo de Apoio Académico 40h
10 | Diego Guterres de Freitas Depto Administracdo 40h
11 | Divanete Salete Hoffmann Dias Coordenacéo de Apoio Académico 40h
12 | Dolores Maria Moura Matos Depto de Ensino 40h
13 | Fabio de Oliveira Dias Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo 20h
14 | Fernanda dos Santos Fernandes Setor de Saude 40h
15 | Gicelda Goncalves de Mello Setor de Saude 40h
16 | Luiz Fernando Nascimento da Silva | Depto Administracdo 40h
17 | Marcelo Salvi Coordenacéo de Registros Académicos 40h
18 | Maria de Fatima Silveira Medeiros Laboratério de Quimica 40h
19 | Maria Luisa Pederiva Psicologia 40h
20 | Michel Gularte Recondo Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo 40h
21 | Roberto da Silva de Souza Coordenacéo de Registros Académicos 40h
22 | Roger Soares Lemes Coordenacdo de Comunicacao e Certificacdes 40h
23 | Rosinei Elizabete Miozzo Klein Biblioteca 40h
24 | Samuel Aguiar da Cunha Depto Administracéo 40h
25 | Viviane Koschier Buss Coordenacéo de Registros Académicos 40h

13 - INFRAESTRUTURA

13.1 - Instalagdes e Equipamentos Oferecidos aos Professores e Alunos

Identificacdo Area - m2
Laboratério de Quimica 81,25
Laboratério de Informéatica 185,00

Laboratério de Quimica

= Equipamentos: agitador mecanico com suporte (1,5 litros) (01) unidade, agitadores magnéticos

TOTAL

com aquecimento (02) unidades, balanca eletrbnica analitica (até 110g) (01) unidade, balancas
de preciséo digital (até 3100g) (02) unidades, banho-maria (até 8 litros) (01) unidade, centrifuga

(01) unidade, chapas aquecedoras (até 550°c) (02) unidades, destilador de agua (5 litros/hora)
(01) unidade, estufa de secagem (50 - 300°c) (01) unidade, exaustor para capela (01) unidade,

forno mufla (100 - 1200°c) (01) unidade, mantas aquecedoras (1 litro) (02) unidades, medidor de
PH digital de bancada (01) unidade, microscopio biolégico binocular (01) unidade e sistema
acoplado de segurancga (01) unidade.

Laboratério de Informatica

= Equipamentos: Microcomputador PC Atlhon 950 MHz, 256 MB RAM, 32 MB memo¢ria de video

dedicada, 20 GB disco rigido, monitores 15 e 17 polegadas (20) unidades, Microcomputador PC
Pentium 4, 2.8 GHz, 512 MB RAM, 64 MB memodria de video compartilhada, 80 GB disco rigido,
monitores 17 polegadas (20) unidades.
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