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1 - DENOMINACAO

O curso aqui apresentado recebe a denominacao de Curso Técnico em
Multimeios Didéticos, pertencente ao Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento

Educacional e Social.

2 — VIGENCIA

O curso Técnico em Multimeios Didaticos tem sua vigéncia a partir do
primeiro semestre de 2012, tendo sido atualizado e aprimorado em 2014, em
2016 para a 32 Edicdo do PROFUNCIONARIO, em 2017 para atender a
redacdo do Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e PROFUNCIONARIO e,
mais recentemente, em 2018 para a oferta da 42 edigéo do Programa.

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade
anual ou mediante necessidade extraordinaria, pela Equipe Central do
PROFUNCIONARIO, sob a mediacdo do Coordenador de Curso, com vistas a
ratificacdo e/ou a remodelacao deste.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 — Apresentacao

O presente documento constitui 0 Projeto Pedagogico do Curso
Técnico em Multimeios Didéaticos, na modalidade a distancia, pertencente ao
eixo tecnoldégico Desenvolvimento Educacional e Social do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT). O presente projeto é parte integrante do
Programa de Formacédo Inicial em Servico dos Profissionais da Educacgao
Basica dos Sistemas de Ensino Publico (PROFUNCIONARIO), “tem por
objetivo promover, por meio da educacéo a distancia, a formacao profissional
técnica em nivel médio de funcionarios que atuam nos sistemas de ensino da
educacao basica publica, com ensino médio concluido” (Portaria do MEC n°
1.547, de 24 de outubro de 2011).

A proposta curricular baseia-se nos fundamentos filos6ficos da pratica

educativa, numa perspectiva progressista e transformadora. Estdo presentes,



também, como marco orientador dessa proposta, as diretrizes institucionais
explicitadas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), traduzidas nos objetivos
desta Instituicdo e na compreensdo da educacdo como uma préatica social
transformadora, as quais se materializam na funcdo social do IFSul que se
compromete a promover formacédo humana integral por meio de uma proposta
de educacéo profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia
e cultura, visando a formacdo do profissional-cidaddo critico-reflexivo,
competente técnica e eticamente e comprometido com as transformacdes da
realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacgdo profissional técnica de nivel médio tem por finalidade
formar técnicos para atuarem nos diferentes processos de trabalho
relacionados aos eixos tecnologicos, com especificidade em Multimeios
Didéticos.

Esse curso técnico do IFSul estd estruturado de modo a garantir
padrbées de qualidade correlatos aos demais cursos técnicos quanto ao tempo
de duracdo, a articulacdo entre as bases cientificas e tecnolbgicas, as
atividades de pratica profissional e a organizacdo curricular com nucleos
politécnicos comuns, estando, portanto, subordinado aos indicadores
normativos da Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Essa forma de atuar na educacao profissional técnica objetiva romper
com a dicotomia entre educacdo basica e formacdo técnica, possibilitando
resgatar o principio da formacdo humana em sua totalidade, superar a visao
dicotdbmica entre o pensar e o fazer a partir do principio da politecnia, assim
como visa propiciar uma formacdo humana e integral em que a formacao
profissionalizante n&o tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos
interesses do mercado de trabalho, mas se constitua em uma possibilidade
para a construcdo dos projetos de vida dos estudantes, conforme defendem
Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005).

Visando a explicitacdo destes principios curriculares, este documento
estd em consonancia com os pressupostos filosoficos, politicos e didatico-
pedagogicos estruturantes da proposta do curso em consonéncia com O
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e com as diretrizes do Programa de

Formacado Inicial em Servico dos Profissionais da Educacdo Basica dos



Sistemas de Ensino Publico (PROFUNCIONARIO). Em todos os elementos,
estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o
processo de ensino-aprendizagem destinados a todos os envolvidos nessa
praxis pedagogica.

Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia atuam com
foco na educacgédo profissional e tecnoldgica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional, promovendo a integracdo e a
verticalizacdo da educacdo béasica a educacdo profissional e a educacao
superior. Orientando sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento

socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal.

3.2 - Justificativa

Com o avanco dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos; a nova
ordem no padrdo de relacionamento econdmico entre as nagles; O
deslocamento da producdo para outros mercados; a diversidade e
multiplicacdo de produtos e de servicos; a tendéncia a conglomeracdo das
empresas, a crescente quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a
formacao de blocos econdmicos regionais; e, ainda, a busca de eficiéncia e de
competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informacdo e de novas formas de gestdo do trabalho,sdo, entre outras,
evidéncias das transformacdes estruturais que modificam os modos de vida, as
relacbes sociais e as do mundo do trabalho. Consequentemente, essas
demandas imp8em novas exigéncias as instituicbes responsaveis pela
formacao profissional dos cidadaos.

Frente esta realidade, a politica do Ministério da Educac¢do (MEC),
atende as reivindicacoes da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE) que ha muito tempo lutava por melhores condigbes de
trabalho e formac&o continuada para essa classe de trabalhadores. E a

constatacdo de que existe um grande numero de servidores no Brasil



trabalhando em instituicbes de ensino sem nenhuma qualificacdo profissional
para as fun¢des que exercem, além de demonstrarem uma baixa autoestima,
uma vez que ndo sdo considerados competentes para o exercicio da funcao
gue desempenham.

Como forma de intervencdo nesse contexto e visando superar a lacuna
existente na formagéo profissional dos trabalhadores do apoio educacional das
escolas publicas, o Ministério da Educac&o criou 0 PROFUNCIONARIO com o
objetivo de contemplar esse grupo de trabalhadores com uma formacéo
profissional inicial em servigo.

Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia atuam com
foco na educacdo profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional, promovendo a integracdo e a
verticalizacdo da educacdo béasica a educacdo profissional e a educacao
superior. Orientando sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal.

Nesse cenario, o IFSul, assume o compromisso com a Formacéao
Profissional em Servico dos Funcionarios da Educacdo Basica Publica, em
habilitagdo compativel com sua atividade educativa, na modalidade da
Educacao a Distancia (EAD) na regido. Obedece ao disposto no art. 61 da Lei
de Diretrizes e Bases n.° 9394/1996, conforme a Lei n° 12.014/2009 e ao
disposto no paragrafo Unico do art. 62-A da Lei de Diretrizes e Bases, por meio
do qual a profissionalizacao tornou-se direito de todos os funcionarios da
educacao.

O compromisso é de formar profissionais em servico capazes de lidar
com o0 avanc¢o da ciéncia e da tecnologia e de prepara-los para se situar no
mundo contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no
mundo do trabalho. Constata-se também, a presente necessidade de qualificar
e requalificar trabalhadores que ja se encontram inseridos no mundo do

trabalho em funcgéo das transformacdes nos postos de trabalhos, nas formas de



producdo de bens e servicos e nas relacdes de trabalho constituidas nos novos
contextos socioprodutivos.

Diante do exposto das politicas publicas que alicergcam a proposi¢ao do
PROFUNCIONARIO, e considerando o compromisso do IFSul com a promogao
de iniciativas educacionais que potencializem o exercicio das praticas sociais e
a qualificacdo da educacgdo publica, justifica-se a oferta da presente proposta
educativa.

Os principios gerais da politica de formacdo do técnico em educacéo
do PROFUNCIONARIO estdo contidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 205 a 214), nos dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/1996, no Decreto n° 5.154/2004, na
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como
nas Orientacdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Além desses
marcos legais, faz-se necessario destacar:

e Parecer CNE/CEB n° 16/2005 sobre a proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais para a area profissional de Servicos de
Apoio Escolar;

e Decreto n° 7415/2010 que institui a Politica Nacional de
Formacao dos Profissionais da Educacao Basica e dispde sobre
0 PROFUNCIONARIO;

e Parecer CNE/CEB n° 5/2011 e a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2012
sobre as Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio;

e Parecer CNE/CEB n° 11/2012 sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

e Resolugcdo CNE/CEB n° 04/2012 que dispde sobre a atualizacao
do Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos de Nivel médio;

e Portaria n° 1.547, de 24 de outubro de 2011 que altera
dispositivos da Portaria n° 25, de 31 de maio de 2007;

e Portaria n° 1152, de 22 de dezembro de 2015, dispGe sobre a
Rede e-Tec Brasil e sobre a oferta de cursos a distancia por
meio da Bolsa-Formacédo, no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, de que trata a



Lei n° 12513, de 26 de outubro de 2011, e d&a outras
providéncias;

e Resolugdo n°® 1, de 2 de fevereiro de 2016, define Diretrizes
Operacionais Nacionais para o credenciamento institucional e a
oferta de cursos e programas de Ensino Médio, de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Educacédo de Jovens e
Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,
na modalidade Educagdo a Distancia, em regime de
colaboracéo entre os sistemas de ensino;

e Manual de Gestdo da Rede e-Tec e PROFUNCIONARIO, de 05
de maio de 2016, consiste em nortear e disciplinar critérios e
procedimentos aos sistemas e instituicbes de ensino que
ofertam Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) pelo
programa Rede e-Tec Brasil e cursos do PROFUNCIONARIO.

Em consonancia com este histérico de acbes e indicadores legais, 0
IFSul propbe-se a oferecer o Curso Técnico em Multimeios Didéaticos, na forma
subsequente, na modalidade a distancia, por entender que contribuira para a
elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade, formando o
Técnico em Multimeios Didaticos, através de um processo de apropriacao e de
producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de impulsionar a
formacdo humana e o desenvolvimento econémico da regido articulado aos

processos de democratizacéo e justica social.

3.3 — Objetivos

3.3.1 Gerais

Promover a formacdo profissional técnica de nivel médio para
profissionais da educacdo que atuam em areas de apoio as atividades
pedagdgicas e administrativas nas escolas publicas de educacdo basica,
dando-lhes condi¢des para um entendimento da educacdo e da escola como
espacos coletivos de formacdo humana, de diversidade étnica cultural, bem
como de desenvolvimento de competéncias para atuar numa habilitacdo

especifica, sem perder a nogéo da totalidade da funcéo social da educagéo.



Propiciar a profissionalizacdo de trabalhadores para atuarem como
técnico na area educacional, valorizando o seu papel como profissional da

educacéao por meio da qualificagdo e melhoria da sua pratica.

3.3.2 — Especificos

e Formar profissionais capazes de desenvolver acdes de apoio a
Multimeios Didaticos com conhecimentos, competéncias e
habilidades necessarias para atuarem na gestao de sistemas de
ensino;

e Contribuir para a formacao critica e ética frente as inovacdes
tecnoldgicas, avaliando seu impacto no desenvolvimento e na
construcéo da sociedade;

e Estabelecer relacbes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a
tecnologia e suas implicacbes para a educacdo profissional e
tecnoldgica, além de comprometer-se com a formacédo humana,
buscando responder as necessidades do mundo do trabalho; e

e Possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos da formacao técnica, relacionando teoria e pratica

nas diversas areas do saber.

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Multimeios Didaticos, o0s
candidatos deverao ter concluido Ensino Médio ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no curso estara a cargo das
Secretarias Municipais de Educacao e Coordenadorias Regionais de Educacao
que fornecerdo ao Instituto a nominata dos servidores da educacao
selecionados.

O acesso ao Curso Técnico em Multimeios Didaticos, na modalidade a
distancia, é especificamente destinado a trabalhadores que exercem funcdes

administrativas nas escolas das redes publicas estaduais e municipais da



educacdo basica. Para 0 acesso ao curso, o candidato deve atender aos
seguintes requisitos (Figura 1):

Ser portador do certificado de conclusdo do ensino médio, ou
documento equivalente;

Estar em efetivo exercicio da funcdo nas escolas das redes estadual ou

municipal.
REQUISITOS E FORMA DE ACESSO
Inscricao
Funcionarios de Escolas Publicas com ensino médio concluido
::Cnoiz)snaggﬁcc;e; Instl_;[_l,ftos Federais Servidores de

munici aisim efetivo i ec_nlco em i escolSaylicas
Pg ] Multimeios Didaticos estadiE etivo

exercicio da funcdo . A
exercicio da funcdo

Figura 1 — Requisitos e formas de acesso ao curso.

Segundo o0 Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e
PROFUNCIONARIO, as vagas remanescentes poderdo ser ofertadas para o
publico em geral, desde que seja respeitado o carater da formacao técnica de
nivel médio e garantida as condi¢cBes para que o aluno em curso possa concluir
e participar com éxito das atividades obrigatorias formativas. O cursista, nessas
condi¢des, ndo sera certificado como concluinte do PROFUNCIONARIO, mas
como concluinte do Curso Técnico na habilitacdo cursada em conformidade
com o CNCT.

Caso o aluno em curso tenha seu contrato cessado, ou, por qualquer
ordem destitua o vinculo com a instituicdo educativa onde trabalha, lhe sera
garantida nos termos da lei a conclusdo do curso, nos parametros da

habilitacao técnica de nivel médio, conforme CNCT.

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual

Regime de Matricula Seriado




6 — DURACAO

Duracéo do Curso 24 meses
Carga horéria em disciplinas obrigatoérias 1.200h
Carga horéria em disciplinas eletivas N&o previsto
Estagio Profissional Supervisionado N&o previsto
Atividades Complementares N&o previsto
Trabalho de Concluséo de Curso N&o previsto
Carga horéria total minima do Curso 1.200h
Carga horéria total do Curso 1.200h

7 - TITULO

ApoOs a integralizacdo da carga horaria total do curso, o aluno recebera

o diploma de Técnico em Multimeios Didaticos.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO
8.1 - Perfil profissional

O profissional concluinte do Curso Técnico em Multimeios Didaticos, na
modalidade a distancia, integrante do PROFUNCIONARIO, oferecido pelo
IFSul, deve apresentar um perfil de egresso que o habilite a desempenhar
atividades voltadas para a atuacdo em Multimeios Didaticos, na area de
Desenvolvimento Educacional e Social.

O Técnico em Multimeios Didaticos egresso do curso promove no
ambiente educacional a mediagdo entre recursos tecnolégicos e a prética
educativa escolar. Orienta e apoia a comunidade escolar na utilizagdo dos
equipamentos tecnologicos disponiveis. Prepara apresentacbes e materiais
didaticos produzidos pelos educadores. Difunde as praticas de utilizacdo dos

recursos tecnologicos (planejamento, organizacdo, execucdo e controle de




utilizacado dos equipamentos e programas). Indica novos recursos tecnolégicos

para a ampliagdo e atualizagdo do acervo multimidiatico. Zela pela

manutencdo, controle e armazenamento dos equipamentos tecnoldgicos e

programas da unidade escolar.

8.1.1 - Competéncias profissionais

As competéncias profissionais, pelo seu carater transversal, perpassam

por todos os componentes curriculares. Sao elas:

Atitude valorativa diante de situacbes existenciais, assumindo
desempenhos coerentes com 0s valores humanisticos;

Engenho e inventividade, tanto na geracdo do novo, como na mudanca
e transformacao do existente;

Capacidade de gestdo, por meio do posicionamento critico-reflexivo,
lancando mao de conduta que revele postura ética, responsabilidade
social e compromisso com a formacao da cidadania;

Capacidade de articular conhecimentos de vida e de experiéncia diaria
em diferentes modelos de estruturas organizacionais, revelando-se
profissional flexivel e adaptavel;

Engajamento com a preservacdo do meio ambiente e com a
acessibilidade;

Habilidade em conhecer a natureza dos elementos historicamente
construidos da comunicacdo humana, do gesto a fala e aos simbolos
gréficos;

Condicdes de entendimento das diversas linguagens e seu uso na
instrucdo e na educacéo;

Dominio dos conceitos basicos e as diversas teorias no campo da
comunicacao;

Habilidade para consultar os principais jornais diarios e revistas
semanais do Brasil, bem como produzir midia impressa (jornal de

escola, por exemplo);



Habilidade em dominar os fundamentos das linguagens audiovisuais de
comunicacédo: teatro, fotografia, cinema, cinema, radio, televisdo e
internet;

Capacidade de conhecer as questdes basicas referentes ao livro:
producéo, edicdo, classificacdo, catalogacao;

Capacidade de ter condicbes de apropriacdbes dos aspectos
operacionais de bibliotecas escolares, inclusive da captacdo de titulos
didaticos, literarios e cientificos, relacionados ao desenvolvimento do
curriculo da educacéo basica;

Gerenciamento de bibliotecas e videotecas escolares de pequeno e
meédio portes, supervisionado por profissionais habilitados em
biblioteconomia;

Dominio das questdes colocadas pela comunicacédo na educacdo como
processo social e as contradicbes entre as midias e a formacéo
humanistica;

Capacidade em entender e dominar o conceito de midia educativa e
seus desdobramentos na producdo de livros didaticos, de programas
de radio, de TV e de videos educativos;

Competéncia para estabelecer relagdes entre trabalho, ciéncia e
tecnologia e suas implicacbes para a educagcao profissional e
tecnoldgica, além da formacdo humana, buscando responder as
necessidades do mundo do trabalho;

Capacidade de reflexao acerca dos fundamentos cientifico-tecnolégicos
da formacao técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas
do saber;

Habilidade em promover a mediacdo entre recurso tecnoldgico e a
préatica educativa escolar;

Capacidade de orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizacéo
dos recursos tecnoldgicos e programas da unidade escolar €;
Condicdes de indicar novos recursos tecnolégicos para ampliacdo e

atualizacdo do acervo multimidiatico.

8.2 - Campo de atuacéo



Escolas publicas e privadas, centros de formacéo profissional, centros

de capacitacao de pessoal, 6rgdos de sistemas e redes de ensino.

9 — ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular do Curso Técnico em Multimeios Didaticos,
integrante do PROFUNCIONARIO, na modalidade a distancia, com 20% da
carga horaria em momentos presenciais e 80% a distancia.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular
fundamentada na concepcédo de eixos tecnoldgicos constantes do CNCT,
aprovado pela Resolucdo CNE/CEB n° 01/2014. Trata-se de uma concepcao
curricular que favorece o0 desenvolvimento de praticas pedagogicas
integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a
medida que o0s eixos tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos
fundamentos cientificos comuns, de intervencdes na natureza, de processos
produtivos e culturais, além de aplicacdes cientificas as atividades humanas.

O Curso apresenta uma Matriz Curricular por componente curricular.
Os componentes curriculares contemplam conhecimentos de bases cientificas,
humanas e tecnoldgicas que permitem uma maior compreensao das relacdes
existentes no mundo do trabalho, dos conhecimentos cientificos e da formacéao
especifica.

O percurso curricular do Curso busca viabilizar a articulagcédo teoria-
pratica, mediante o desenvolvimento de praticas nos mais diversos
componentes da formacao profissional. Nesse sentido, a préatica se configura
como uma metodologia de ensino que contextualiza e pbe em acdo o
aprendizado, sendo desenvolvida ao longo do curso.

O regime do presente curso é modular, com a organizacdo curricular
apresentada em vinte (20) componentes curriculares, contemplando
conhecimentos subordinados ao Eixo Tecnolégico Desenvolvimento
Educacional e Social, de acordo com o CNCT.

A estrutura curricular esta organizada da seguinte forma: um Nucleo de
Formacdo Geral, com onze (11) componentes curriculares, e um Nucleo de
Formacéao Especifica, com nove (09) componentes curriculares, ambos comuns

aos quatro Cursos.



A proposta pedagogica do curso estd organizada por nucleos
politécnicos, os quais favorecem a pratica da interdisciplinaridade, apontando
para o reconhecimento da necessidade de uma educacéo profissional e
tecnoldgica integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e saberes
advindos do mundo do trabalho, possibilitando, assim, a construcdo do
pensamento tecnolégico critico e a capacidade de intervir em situacdes

concretas.

9.1 - Principios metodolégicos

O processo de ensino-aprendizagem privilegiado pelo Curso de
Multimeios Didaticos contempla estratégias problematizadoras, tratando os
conceitos da area técnica especifica de Multimeios Didaticos e demais saberes
atrelados a formacdo geral do estudante, de forma contextualizada e
interdisciplinar, vinculando-os permanentemente as suas dimensfes do
trabalho em cenérios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de
habilidades e competéncias, atendendo a vocacdo do IFSul, no que tange ao
seu compromisso com a formacdo de sujeitos aptos a exercerem sua
cidadania, bem como a identidade desejavel aos cursos técnicos,
profundamente comprometidos com a inclusdo social, através da insercdo
qualificada dos egressos no mercado de trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que
encaminhem o aluno para a aprendizagem continua e para a autonomia
intelectual, familiarizando-se com procedimentos de pesquisa, exercitando as
habilidades diagnésticas e prospectivas diante de situacdes-problema tipicas
de sua area de atuacdo. Nessa perspectiva, o aluno adquire o status de
protagonista do processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo a
competéncia de situar-se com eficiéncia e ética, diante de cenarios
profissionais inusitados, e em constante mudanca.

Considerando o cenario complexo da sociedade contemporéanea e do
contexto educacional, o Curso de Multimeios Didaticos busca contemplar a
acao interdisciplinar como fundamento epistemo-metodologico imprescindivel a

formacdo do pensamento complexo, visando a formacéao dos trabalhadores em



educacao para atuar em equipes multidisciplinares, identificando, planejando e
prospectando intervencdes que visem a qualificagdo dos seus processos de
trabalho, em consonéancia com os Projetos Pedagdgicos das escolas em que
atuam.

A maleabilidade intelectual desejavel para que os egressos se adaptem
a evolucdo permanente dos conhecimentos da area técnica especifica, do
campo educacional, das tecnologias da informacg&o e comunicacao, bem como
dos variados conhecimentos culturais, implica na adocdo de procedimentos
metodoldgicos que exercitem a formulacdo de hipoteses, a reconstrucdo de
conceitos, e, finalmente, a construcdo de novas posturas profissionais,

adequadas as demandas do contexto social em permanente transformacéo.

9.2 - Prética profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre
teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem, o Curso privilegia
metodologias problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos
e fendbmenos do contexto educacional da area de atuacao técnica, procurando
situa-los, ainda, nos espacos escolares especificos em que os alunos atuam.

Nesse sentido, a reflexdo sobre a pratica profissional figura tanto como
propésito formativo, quanto como principio metodolégico, reforcando, ao longo
das vivéncias curriculares, o que preconizam as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio:

A pratica na Educacgédo Profissional compreende diferentes situacdes
de vivéncia, aprendizagem e trabalho [...], bem como investigac&o
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao,
visitas técnicas, simulacdes, observacdes e outras (BRASIL, 2012).

A aposta na articulacao entre os fundamentos teorico-conceituais e as
vivéncias profissionais em contextos escolares é objetivado na opcgédo por
metodologias que colocam os variados saberes especificos a servicos da
reflexdo e problematizacdo das rotinas e contextos profissionais, atribuindo ao
trabalho o status de principal principio educativo, figurando, portanto, como
eixo articulador de todas as experiéncias formativas, conforme preconiza o

Parecer CNE/CEB n° 11/2012:



A concepgédo do trabalho como principio educativo é a base para a
organizacdo e desenvolvimento curricular em seus objetivos,
contetdos e métodos. Considerar o trabalho como principio
educativo, equivale a dizer que o ser humano é produtor de sua
realidade e, por isto, dela se apropria para e pode transforma-la. (...)
Do ponto de vista organizacional, essa relacédo deve integrar em um
mesmo curriculo a formacdo plena do educando, possibilitando
construcdes intelectuais mais complexas; a apropriacdo de conceitos
necessarios para a intervencdo consciente da realidade e a
compreensdo do processo histérico de producdo de conhecimento
(BRASIL, 2012).

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa
do Curso Técnico em Multimeios Didaticos assume 0 compromisso com a
dimensdo da préatica profissional intrinseca as abordagens conceituais,
atribuindo-lhe o carater de transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma
indissociavel a teoria, integrando as cargas horarias minimas da habilitacdo
profissional, conforme definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

A praética profissional dos cursos técnicos do PROFUNCIONARIO, por
se constituir como conjunto de atividades reflexivas sobre os contextos de
atuacao profissional dos alunos, funcionarios de escolas publicas em servico,
privilegia a analise e prospecc¢ado desses ambientes profissionais, convertendo
cada aluno em um agente educativo de seu proprio cenario profissional e
contribuindo com a gestao das propostas educativas da escola onde atuam.

Desta forma, o aluno é desafiado a colaborar com sua escola, tendo a
responsabilidade de, ao longo da sua formacdo, diagnosticar problemas,
identificar potencialidades e elaborar plano de intervencdo que vise ao
aperfeicoamento de aspectos especificos de sua pratica profissional. Para que
esta perspectiva colaborativa se consolide, prevé-se a implantacao de féruns
de divulgacao das propostas elaboradas pelos alunos, no ambito das escolas,
bem como seminarios para partiha de experiéncias e divulgacdo das
producdes realizadas pelos alunos, no ambito dos diferentes polos do
PROFUNCIONARIO.

As atividades praticas, previstas nos componentes curriculares sao
desenvolvidas no polo de apoio presencial. Devem ter a presenca fisica
obrigatoria do estudante no local previsto para sua efetivacdo. Podem ainda ser

ministradas com a presenca fisica do professor da disciplina e/ou por meios



eletrénicos (Video aula; Webconferéncia ou outros), quando os estudantes séo
orientados e auxiliados por professor mediador presencial e/ou coordenador do
Polo.

Assim concebida, a pratica profissional comporta, em sua identidade,
0s principios de transversalidade, interdisciplinariedade, processualidade e
contextualizagdo, que visam promover a articulagdo entre o0s saberes
conceituais e as habilidades critico-reflexivas indispenséveis a qualificacdo das
intervencdes profissionais e sociais dos estudantes.

Esse compromisso com a indissociabilidade entre teoria e pratica
consubstancia-se na organizagdo curricular como principio metodolégico
inerente a todos os componentes curriculares. Além disso, ganha expressao
ainda mais destacada em dois componentes curriculares especialmente
estruturados para assegurar esta articulagcdo desde o inicio do curso, ao longo
dos diferentes Mddulos: Orientacdo da Préatica Profissional e Reflexfes
sobre a Prética Profissional | e Il.

Orientacédo da Pratica Profissional

Caracterizada como disciplina-chave para a instrumentalizacéo teérico-
conceitual necessaria a reflexao critica sobre a conjuntura social e profissional
e ao planejamento de interven¢des de qualificacdo das relacdes e processos
de trabalho dos alunos/trabalhadores em formacéo, OPP figura como o espaco
curricular de especial investimento nas habilidades critico-reflexivas e no
dominio dos instrumentais de pesquisa necessarios ao desvelamento das
variadas realidades profissionais. Nessa perspectiva, cumpre com o indicativo
do Art. 21 da Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, no que se refere a adocdo da

pesquisa como principio pedagdgico:

A prética profissional, prevista na organizagdo curricular do curso,
deve estar continuamente relacionada aos seus fundamentos
cientificos e tecnolégicos, orientada pela pesquisa como principio
pedagdégico que possibilita enfrentar o desafio do desenvolvimento
da aprendizagem permanente (BRASIL, 2012).

Para dar conta desse principio, a disciplina propde a discussdo de

temas transversais como conhecimento, ética, moral e cidadania, na



perspectiva de ampliacdo da compreensdo e de ressignificacdo dos diversos
cenarios escolares em que os alunos atuam profissionalmente. Além disso,
prevé o dominio de instrumentais basicos de metodologia de pesquisa, com
vistas a elaboracdo de um pequeno estudo, envolvendo levantamento de
dados e revisdo bibliografica, sobre uma questdo especifica do contexto

escolar eleita pelo cursista como objeto de investigagao.

Reflexdes sobre a Pratica Profissional | e |l

Reflexdes sobre a Prética Profissional (RPP) consiste em um
componente curricular obrigatorio para o0s cursistas/estudantes nos cursos
técnicos do PROFUNCIONARIO, desenvolvido de forma transversal, ao longo
dos diferentes modulos do curso. Trata-se de um conjunto de atividades
formativas que perpassam as diversas disciplinas, proporcionando a
articulagdo entre os conhecimentos desenvolvidos e 0s seus contextos de
aplicacao, ou seja, as realidades profissionais de cada estudante.

Assim concebido, o componente curricular RPP cumpre com a
importante funcdo de associar teoria e pratica, possibilitando ao aluno o
desenvolvimento de habilidades de reflexdo critica e propositiva acerca de seu
oficio e de suas relacdes profissionais, com base nos conteudos conceituais e
procedimentais trabalhados nas disciplinas do curso. Em conformidade com
esta caracterizacdo, RPP é o componente curricular que proporciona a
interrelacdo entre todas as disciplinas e destas com a realidade profissional,
possibilitando a contextualizacdo e o didlogo entre os saberes desenvolvidos
no decorrer do curso.

O conjunto de atividades de RPP visa, em sintese, proporcionar ao
aluno:

- A articulacéo entre teoria e préatica por meio da contextualizacéo e do
didlogo dos conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.

- A reflexdo sobre o seu contexto profissional e o papel que
desempenha neste cenario, diagnosticando limites, desafios e possibilidades
de qualificacéo pessoal e coletiva.

- O planejamento de intervengBes especificas que possibilitem a

superacdo de fatores-limite identificados em seu contexto de atuagéo



profissional, valendo-se dos conhecimentos e habilidades desenvolvidos ao
longo do curso.

A componente curricular RPP esta organizada de forma a favorecer a
pratica da interdisciplinaridade, apontando para o0 reconhecimento da
necessidade de uma educacdo profissional e tecnoldgica, integradora de
conhecimentos cientificos, experiéncias e saberes advindos do mundo do
trabalho, possibilitando, desta forma, a construgdo do pensamento tecnolégico
critico e a capacidade de intervir em situacfes concretas. Desta forma, inclui
atividades que articulam os diferentes saberes adquiridos em cada etapa de
estudo, por meio das diferentes disciplinas, promovendo a reflexdo
contextualizada desses saberes, bem como a projecdo das aplicacdes praticas
no ambiente de trabalho de cada aluno.

Para a consecucao de tais propositos e acbes, a componente curricular
organiza-se da seguinte forma:

a) A cada ndcleo de estudos sao desenvolvidas atividades
correspondentes a RPP, em forma de propostas integradoras das diferentes
disciplinas, que possibilitam ao aluno relacionar os conteudos desenvolvidos
com a sua pratica profissional. Estas propostas interdisciplinares aproximam a
teoria da prética, colocando os principais conceitos desenvolvidos em cada
etapa de estudos na perspectiva dos cendrios profissionais, ou seja, 0s
conhecimentos tedricos abastecem a reflexdo sobre a pratica, visando ao seu
aperfeicoamento permanente.

b) A produgéo realizada pelo aluno envolve os principais conceitos e
discussbes desenvolvidas ao longo do nucleo de estudos. Desta forma, cada
ndcleo inclui atividades interdisciplinares planejadas e orientadas pela
componente RPP, retomando as aprendizagens desenvolvidas nas disciplinas,
para a analise reflexiva e propositiva de situacfes especificas da pratica
profissional.

c) A cada nucleo, o aluno é desafiado a produzir diferentes tarefas de
investigacdo e proposicdo acerca de seu contexto profissional, por meio de
observagbes, entrevistas, descricbes e analises diversas, propondo
intervengdes que possam qualificar os eventuais limites diagnosticados na
situacdo analisada por meio da elaboracdo de planos de acdo a serem

elaborados pelo cursista.



d) Ao final de cada ndcleo o aluno tem a responsabilidade de
apresentar relatério de aprendizagens de cada uma destas etapas, no formato
de memorial, resgatando e sistematizando as principais experiéncias reflexivas
desenvolvidas ao longo deste periodo de estudos.

Considerando-se as recomendacfes expressas no Parecer CNE/CEB
n°11/2012 no que se refere a importancia de assiduidade do aluno nas
vivéncias préticas desenvolvidas nos cursos ofertados na modalidade de EaD,
estdo previstas avaliacdes finais das componentes curriculares OPP e RPP | e
Il através de projetos de pesquisa/intervencao; relatérios de observacdes e/ou
entrevistas, analises de processos técnicos e/ou educativos, dentre outros),
acompanhadas de Termo de Ciéncia da Escola, como producbes que
asseguram as experiéncias e intervencdes praticas do aluno nos variados
contextos profissionais, preferencialmente coincidentes com 0s espacgos

escolares em que atuam como trabalhadores em educacéo.

9.2.1 - Estégio profissional supervisionado

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos ndo oferta Estagio
Profissional Supervisionado. Entretanto a pratica profissional est4 assegurada

no curriculo, sendo desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

9.2.2 - Estégio nao obrigatorio

No Curso de Técnico em Multimeios Didaticos prevé-se a oferta de
estdgio nao-obrigatério, em carater opcional, assegurando ao aluno a
possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme seus
interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estagios ndo obrigatérios encontra-se

normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

9.3 - Atividades Complementares

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos ndo prevé o aproveitamento

de experiéncias extracurriculares como Atividades Complementares.



9.4 - Trabalho de Conclusao de Curso

O Curso Técnico em Multimeios Didéaticos ndo prevé Trabalho de

Conclusao de Curso.

9.5 — Matriz Curricular

Em anexo.

As aulas presenciais sao desenvolvidas no polo e/ou campus do IFSul.
Devem ter a presenca fisica obrigatéria do estudante no local previsto para sua
efetivacdo. Podem ainda ser ministradas com a presenca fisica do professor da
disciplina e/ou por meios eletrénicos (videoaula, webconferéncia ou outros),
gquando os estudantes sdo orientados e auxiliados por professor mediador
presencial do Polo. As aulas praticas ocorrerdo no polo de apoio presencial e

nas escolas publicas conveniadas e selecionadas para esse fim.

9.6 - Matriz de disciplinas eletivas

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos ndo prevé matriz de
disciplinas eletivas.

9.7 - Matriz de disciplinas optativas

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos ndo prevé a oferta de
disciplinas optativas.

9.8 - Matriz de pré-requisitos

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos ndo prevé matriz de pré-
requisitos.
9.9 - Matriz de disciplinas equivalentes

Em anexo.

9.10 - Matriz de componentes curriculares a distancia
N&o se aplica.



9.11 - Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografia

Vide anexo.

9.12 - Flexibilidade curricular

O Curso Técnico em Multimeios Didéaticos implementa o principio da
flexibilizacdo preconizado na legislacdo regulatoria da Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, concebendo o curriculo como uma trama de
experiéncias formativas intra e extra-institucionais que compdem itinerarios
diversificados e particularizados de formacao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo
disso, estimula-se o envolvimento do estudante em participacdo em eventos,
atividades de iniciacdo a pesquisa, estagios ndo obrigatorios, dentre outras
atividades especificamente promovidas ou articuladas ao Curso, além de
experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade as
guestbes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento
dos discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela
problematizacdo escolar, com vistas a qualificacdo da formacao cultural e
técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a
articulacdo permanente entre teoria e préatica e entre diferentes campos do
saber no ambito das metodologias educacionais, constitui importante
modalidade de flexibilizacdo curricular, uma vez que incorpora ao programa
curricular previamente delimitado a dimenséao do inusitado, tipica dos contextos

cientificos, culturais e profissionais em permanente mudanca.

9.13 - Politica de formacao integral do estudante

O curso objetiva formar profissionais capazes de exercerem com
competéncia, inteligéncia e autonomia intelectual, suas func¢des e atribuicdes

sécio-ocupacionais. Dessa forma, a organizacdo e o desenvolvimento curricular



do curso, em seus objetivos, conteudos e métodos devera evidenciar e
vivenciar a unicidade entre as dimens®es cientifica, tecnolégica e humanistica,
a partir da compreenséo do ser humano como produtor de sua realidade e do
trabalho como primeira mediacdo entre o homem e a realidade material e
social.

Do mesmo modo, o Curso se dispde a adotar a relacéo entre teoria e
pratica, ndo apenas como principio metodoldgico inerente ao ato de planejar as
acOes, mas também, como principio orientador do modo como se compreende
a acao humana de conhecer a realidade e de intervir no sentido de transforma-
la.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se
a pesquisa ao desenvolvimento de projetos contextualizados e
interdisciplinares, pretende-se nas diferentes situacfes de aprendizagem,
potencializar investigacdes e projetos de acado que concorram para a melhoria
da coletividade e do bem comum.

Com base no exposto acima, o Curso privilegia as seguintes intencdes
formativas:

Etica - trabalhando liberdade/responsabilidade, valores,
comprometimento do saber/fazer, as razdes do justo/injusto;

Raciocinio légico - desenvolvendo através de questdes desafiadoras,
de atividades que estimulem a exploracéo de possibilidades, de propostas que
instiguem e experimentem hipoteses, pela busca de novos caminhos
relacionados com problemas propostos;

Redacédo de documentos técnicos - proporcionando a elaboracéo de
relatorios, tipos diversos de registros especificos da atividade profissional,
projetos, planos técnicos;

Atencdo as normas técnicas e de seguranca -  propiciando
processos de observacgao e solucédo de problemas;

Capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade e
sociabilidade - propondo trabalhos com estratégias desafiadoras direcionadas
a esses aspectos;

Estimulo a capacidade de trabalho de forma autbnoma e

empreendedora - organizando visitas, aulas praticas;



Integracdo com o mundo de trabalho - promovendo palestras,
seminérios, estimulando a participacdo em congressos e encontros na area
profissional especifica;

Desenvolvimento do espirito critico — promovendo acfes, analises,
avaliacdes e auto-avaliacoes;

Postura pré-ativa — provocando e estimulando empreendimentos
individuais e em grupo;

Estimulo a educacdo continuada — desenvolvendo atividades que
possam desencadear a observacéo da realidade, a busca de novos conceitos,

a identificacdo do processo continuo das mudancgas sociais.

9.14 Politicas de Apoio ao Estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacéo dos
estudantes, proporcionando-lhes condi¢cdes favoraveis a integracdo na vida
universitéria.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e
projetos, quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

¢ Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentacgdo Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:

Periodos de atendimento ao estudante no polo e a distancia, utilizando
o Ambiente Virtual de Aprendizagem, considerando as dificuldades tanto no
contetdo em andamento como também o resgate de aprendizagens nao

consolidadas.



10 - CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o artigo 34 da Resolucdo CNE/CEB 06/2012,
poderdo ser aproveitados 0s conhecimentos e as experiéncias anteriores,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da
respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

Em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

Em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacédo, mediante avaliacdo do estudante;

Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacao profissional.

Os conhecimentos desenvolvidos em Cursos de Educacéo Profissional
inicial e continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios
informais, serdo avaliados mediante processo proprio  regrado
operacionalmente na Organizacao Didatica da Instituicdo, visando reconhecer
o dominio de saberes e competéncias compativeis com o0s enfoques
curriculares previstos para a habilitagdo almejada e coerentes com o perfil de
egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo deverd prever instrumentos de afericdo
tedrico-praticos, 0s quais serdo elaborados por banca examinadora,

especialmente constituida para este fim.



A referida banca devera ser constituida pela Coordenacéao do Curso e
sera composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e
profissionais indicados pela Equipe Central do PROFUNCIONARIO.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de
aferir os conhecimentos com a mesma profundidade com que é aferido o
conhecimento do aluno que frequenta regularmente o IFSul.

Sempre que for possivel, a avaliacdo devera contemplar
igualitariamente os aspectos teorico e pratico.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da
banca. Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da
pasta do aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliacdo utilizada (tedrica e
pratica), parecer emitido e assinado pela banca e homologacdo do parecer
assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

E indispenséavel que se registre todo o processo de avaliacéo e que, so

apos sua aprovacao, o aluno seja inserido no semestre pretendido.

11- PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
11.1 - Avaliacdo da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo é entendida como processo, nhuma perspectiva libertadora,
com a finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem.
Em sua funcdo formativa, a avaliagcdo transforma-se em exercicio critico de
reflexdo e de pesquisa em sala de aula, para a analise e compreensao das
estratégias de aprendizagem dos educandos, na busca de tomada de decisées
pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacéo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa
final de uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar,
desenvolver e valorizar todas as etapas de crescimento, de progresso do
educando na busca de uma participacéo consciente, critica e ativa do mesmo.

A intencdo da avaliagdo € de intervir no processo de ensino-

aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e



comprometer-se com a sua superacao, visando ao diagndstico e a construcao
em uma perspectiva democratica.

A avaliagdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a
utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacdo, pela analise de trabalhos,
desenvolvimento de projetos, participacdo nos foruns de discussao, provas e
por outras atividades propostas de acordo com a especificidade de cada
disciplina.

Para que se efetive o trabalho pedagogico, o professor devera, ao
inicio de cada periodo letivo, construir o Plano de Ensino e o Guia Didatico do
Componente Curricular, respeitando o projeto pedagogico do curso.

No Plano de Ensino e no Guia Didatico de cada Componente
Curricular, devera constar, os dados de identificacdo, a ementa, o contetudo
programatico, a metodologia de trabalho, cronograma de aulas, os critérios e
os procedimentos de avaliacdo, recuperacao e referéncias bibliograficas.

O professor devera encaminhar o Plano de Ensino e o Guia Didético de
cada Componente Curricular ao coordenador do curso, para a sua devida
aprovacdo, no prazo estabelecido pela Coordenacdo Geral do
PROFUNCIONARIO. Ambos os documentos serdo disponibilizados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

A avaliacdo do aproveitamento far-se-4 mediante o0s seguintes
procedimentos:

| - Acompanhamento continuo das atividades dos estudantes no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

Il - Afericdo dos resultados da aprendizagem mediante: provas
escritas, trabalhos individuais ou em grupo, relatérios, participacdes orais,
pesquisas, trabalhos praticos e demais atividades programadas para o
componente curricular previstas no guia didatico;

Il — Aplicacdo de pelo menos uma prova ou atividade avaliativa
presencial, elaborada pelo docente, aplicada e acompanhada por professor
mediador presencial.

O resultado da avaliacdo € computado ao final de cada componente
curricular e registrado no Sistema Académico.

A nota atribuida na etapa avaliativa do componente curricular tem a

seguinte composigao:



|- 50% da nota devera corresponder a avaliacdo do desempenho
alcancado nas atividades presenciais e/ou a distancia propostas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA);

Il - 50% da nota devera corresponder a prova presencial ou trabalho
final.

E atribuida na etapa avaliativa uma nota, expressa em grau Numerico
de zero (0,0) a dez (10,0), considerando-se, no caso de fracbes, apenas a
primeira decimal, e em caso de necessidade de arredondamento, deve ser
acrescida uma unidade se a casa decimal posterior for igual ou maior a 5
(cinco).

Em relacdo a aprovacdo, € considerado aprovado no nucleo o
estudante que, tendo participando regularmente do processo de ensino,
alcancar nota igual ou superior a seis (6,0) e apresentar percentual de
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horéaria destinada as atividades
presenciais.

Somente sera considerado aprovado no curso o estudante que obtiver
aprovacdo em todos 0s componentes curriculares constantes da matriz
curricular.

Serd permitida a progressdo do estudante ao nucleo subsequente,
mesmo que nao tenha logrado éxito em todos os componentes curriculares do
ndcleo em curso.

A Coordenacdo do PROFUNCIONARIO devera estabelecer, durante a
vigéncia do ciclo de matricula do estudante, formas especiais de
complementacao de estudos e recuperacdo dos componentes curriculares em
gue o estudante ndo tenha logrado éxito.

No caso da impossibilidade de recuperacdo de até 10 (dez)
componentes curriculares durante a vigéncia do ciclo de matricula do aluno,
desde que tenha participado regularmente do processo de ensino, 0S mesmos
poderdo ser cursados em uma nova oferta do curso, considerando o previsto
no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSul para a EaD e a
manutencdo do PROFUNCIONARIO por parte do Ministério da Educacao.

O estudante que nado lograr éxito em todos o0s componentes
curriculares durante a vigéncia do segundo ciclo de matricula sera
automaticamente desligado do curso e do PROFUNCIONARIO.



Considera-se evadido, em EaD, o estudante que, estando matriculado,
nao tenha participado de pelo menos 50% das atividades programadas e
efetivadas para o nucleo, e/ou se enquadre nas situagfes apresentadas nas
disposicfes constantes na Organizacao Didatica do IFSul.

O processo de recuperacédo sera realizado:

| - por meio da permanéncia do componente curricular no ambiente
de aprendizagem, apdés o encerramento da oferta e aplicagdo de novo
instrumento avaliativo;

Il - pela oferta de novo instrumento avaliativo.

A nota da recuperacao sera composta em conformidade com as regras
gerais utilizadas nas etapas avaliativas regulares. A nota obtida na recuperacao
substituirda a notas das atividades avaliativas ou a nota da prova ou trabalho
final de cada disciplina. Apos as provas de avaliacdo e recuperacdo de cada
um dos componentes curriculares, sera considerada a maior nota obtida.

O Exame Final é oferecido ao estudante apos etapa de recuperacao.
Este exame sera constituido de uma prova presencial ou trabalho final
envolvendo conteudo total do componente curricular.

Até o periodo da realizacdo dos exames finais, devera permanecer
disponivel no AVA, para o estudante em situagdo de exame, todo material
correspondente  a programacdo desenvolvida pelo(s) componente(s)
curricular(es), sob a orientacdo dos professores mediadores (presenciais e/ou a
distancia).

Tera direito a realizar o exame o0 estudante que tenha atingido ao
menos 3,0 pontos no componente curricular.

Na nota de exame final ndo serdo computados outras atividades
avaliativas.

Considera-se reprovado o estudante que nédo tenha alcancado nota
minima seis (6,0), em cada um dos componentes curriculares que compdem a

matriz curricular.

11.2 - Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliacao é realizada de forma processual, promovida e concretizada

no decorrer das decisbes e acBes curriculares. E caracterizada pelo



acompanhamento continuado e permanente do processo curricular,
identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que
merecem aperfeicoamento, no processo pedagogico do curso.

Os processos autoavaliativos da proposta curricular sdo capitaneados
pelo Coordenador de Curso, junto a Equipe Central do PROFUNCIONARIO,
abrangendo agbes que contemplam a representatividade de todos os
segmentos envolvidos na dinamizacéo do Projeto de Curso.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliacao interna
conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo, conforme orientacbes do

Ministério da Educacao.

12— FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E
DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacdo
Didatica do IFSul, as discussfes e deliberacdes referentes a consolidacéo e/ou
redimensionamento dos principios e ac¢des curriculares previstas no Projeto
Pedagdgico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico
Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes foruns institucionalmente
constituidos para essa finalidade:

eCoordenador de Curso/Equipe Sistémica: responsavel pela
elaboracao da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

e Pré-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracdo de
parecer legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacdo inicial da
proposta encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de
Projeto Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

e Camara de Ensino: responsavel pela aprovagdo da proposta de
Projeto Pedagogico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino
(complementacéo do Projeto aprovado no Conselho Superior)



13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e supervisdo pedagogica
A contratacdo de professores formadores e professores mediadores

dar-se-4 mediante edital especifico do IFSul com previsdo de pagamento de
bolsas previsto no Plano Geral de Trabalho. A equipe serd composta
preferencialmente por servidores do IFSul, conforme exigéncias comuns de
oferta de cursos técnicos, e na eventualidade de insuficiéncia de pessoal
qualificado, o programa prevé a utilizacdo de servidores das instituices
parceiras (Estado e Municipio). A contratacdo da equipe gestora do
Profuncionério dar-se-a conforme legislacéo vigente do IFSul, com previsédo de
pagamento de bolsas previsto no Plano Geral de Trabalho.

Em conformidade com a Organizacdo Didatica do IFSul, os
Cursos Técnicos de Nivel Médio sdo acompanhados pedagogicamente por um
Supervisor Pedagdgico, contratado na mesma modalidade aplicada aos
professores formadores, conforme disponibilidade financeira e orcamentaria.

A selecdo dos coordenadores de polo/campus ficara a cargo do
campus responsavel pelo polo em concordancia com a coordenacgdo geral do
Profuncionéario e com a Pro-Reitoria de Ensino do IFSul.

A equipe gestora contara com previsdo de pagamento de bolsas,
conforme previsto no Plano Geral de Trabalho.

Além da equipe gestora relacionada acima, 0 grupo contard com uma

coordenacao geral exercida por servidor indicado pela Pré-Reitoria de Ensino.

14 -INFRAESTRUTURA

14.1 InstalagcOes e Equipamentos Oferecidos aos Professores Alunos

De acordo com as orientacdes contidas no Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos, a instituicdo ofertante, deverd cumprir um conjunto de
exigéncias que sao necessarias ao desenvolvimento curricular para a formagéo
profissional com vistas a atingir um padrdo minimo de qualidade. O Quadro a
seguir apresenta a estrutura fisica necesséaria ao funcionamento do Curso

Técnico em Multimeios Didaticos, na modalidade a distancia.



Quadro 2 — Quantificacdo e descri¢cdo das instalagfes e recursos necessarios ao
funcionamento do curso nos campus

Qtde. Espaco Fisico Descricao

Sala de aula para cada

grupo de 25 a 40 Com 40 carteiras,disponibilidade para

01 . utilizacado de computador e projetor
cursistas para as T
L - multimidia.
atividades presenciais
01 Sala de Audiovisual ou | Com 40 cadeiras, projetor multimidia,

Projecbes computador, televisor e DVD player.

Com 50 lugares, projetor multimidia,
01 Auditorio computador, sistema de caixas
acusticas e microfones.

Com espaco de estudos individual e em
01 Biblioteca grupo e acervo bibliografico e de
multimidia especificos.

Laboratério de Com no minimo 25 maquinas, softwares

01 Informatica e projetor multimidia e tela de projecéo

Para o primeiro semestre de oferta do curso devera ser utilizada a
capacidade ja instalada no campus e polos ofertantes, conforme acordado pela
Direcao Geral de cada Campus.

O IFSul ficaré responséavel pela disponibilizacdo das instalacées para a
coordenacdo do curso e professores mediadores a distancia utilizando sua
infraestrutura ja existente. As atividades praticas serdo realizadas em
estruturas adequadas para este fim, nos polos e/ou nas suas escolas de
origem, com objetivo de suprir as necessidades pedagdgicas e estruturais para

realizacdo das mesmas.



