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1 - DENOMINACAO

Curso Técnico em Eletromecéanica.

2 — VIGENCIA

O Curso Técnico em Eletromecanica passard a viger a partir do primeiro

semestre de 2014.

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado periodicamente, com vistas

a ratificacdo e/ou a remodelacéo deste.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 - Apresentacgao
O municipio de Sapiranga esta localizado no Vale do Rio dos Sinos, é
atravessado pela rodovia RST-239, tem sede a 60 km de Porto Alegre e fica distante

de Pelotas em 310 km.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) situa Sapiranga na
microrregido de Porto Alegre, que engloba, também, os municipios de Ararica,
Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio,
Glorinha, Gravatai, Guaiba, Mariana Pimentel, Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo
Hamburgo, Parobé, Porto Alegre, Sao Leopoldo, Sapucaia do Sul, Sertdo Santana e

Viamao.

A tabela a seguir apresenta uma sintese de dados estatisticos do municipio de

Sapiranga.

Tabela 1 — Sintese do municipio — Censo 2010

Descricao Quantidade Unidade
Populacao residente 74.985 pessoas
Homens 36.989 pessoas
Mulheres 37.996 pessoas
Area da unidade territorial 138.315 km?
Eleitorado 53.327 eleitores
PIB per capita a precos correntes 12.848,19 reais




Estabelecimentos de Saude 14 estabelecimentos
(SUS)

Pessoal ocupado total 27.578 pessoas

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — 2011

Em Sapiranga, os dados dos ultimos cinco anos (MTE/RAIS -2011), indicam
que dos quatro setores que mais empregam, Industria de Calcados, Comércio
Varejista e Indastria Metallrgica, o grau de instrucdo dos trabalhadores tiveram
evolucdo no Ensino Fundamental e Ensino Médio, enquanto que no setor de

Administracdo Publica houve crescimento no Ensino Médio e Ensino Superior.

Na area educacional, Sapiranga possui 52 escolas, sendo 16 da pré-escola, 30
de Ensino Fundamental e 6 de Ensino Médio. A Prefeitura Municipal possui polo de
Educacdo a Distancia, onde oferece cursos superiores de graduacdo e de pos-
graduacéo pela Universidade Aberta do Brasil (UAB) em parceria com a UFRGS,
UFSM, UFPEL, FURG e IFSul, e, cursos técnicos da Rede e-Tec Brasil do Programa

Profuncionario, em parceria com o IFSul.
A tabela a seguir apresenta alguns indicadores educacionais do municipio.

Tabela 2 — Matriculas no municipio de Sapiranga.

Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Médio
Anos Finais EJA
4900 450 3400

Fonte: http://www.inep.gov.br/basica-censo

A evolucdo do emprego formal nos principais setores de atividade econémica,
entre 0s anos 2005/2010, no municipio de Sapiranga, é apresentada no grafico

abaixo.



16000

14000 \
12000
10000
8000
6000
4000
2000 r/ |
. o -

Fonte: MTE/RAIS - 2011

2010

s |ndiistria de calgados

sl Comércio varejista

Administragao publica direta e autdrguica

e | n distria metaldrgica

s | ndistria do material de transporte

Serv. de alojamento, alimentacao, reparacao,

manutengao, redacao, r...

Com. e administragao de imdveis, valores mobilidrios,
serv. técnico...

Indistria do papel, papelao, editorial e grafica

Ind. guimica de produtos farmacéuticos, veterinarios,
perfumaria, ...

Dos quatro setores maiores empregadores no municipio, visualizados no

grafico anterior, apontamos a seguir os numeros percentuais de técnicos em relacao

ao total de trabalhadores vinculados.

Tabela 2 — Subsetores com maior numero de técnicos em relacdo ao total de

vinculados
Subsetores % vagas
Administracdo publica direta e 52,41
autarquica
IndUstria de Calcados 3,85
Comércio Varejista 3,81
Indastria Metalurgica 7,80

Fonte: MTE/CAGED

Com o anuncio da expansao fase 3, da Rede Federal de Educacéao Profissional,

Cientifica e Tecnologica, em 16 de agosto de 2011, o municipio de Sapiranga foi

contemplado em sediar um campus do Instituto Federal Sul-rio-grandense.



3.2 — Justificativa

Os Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, criados pela Lei
11.892 de 29 de dezembro de 2008, tem como uma das finalidades e caracteristicas
ofertar educacao profissional e tecnologica, em todos 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional

e nacional.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), na implantacdo de seus campus,
promove acOes para a tomada de decisbes, que encontram embasamento no
conhecimento do contexto local e regional, levando em consideragcédo a escuta de
diversos seguimentos da comunidade, promovendo e qualificando o debate e a

integracao escola e sociedade.

Essa tomada de deciséo que busca a definicao de eixos tecnoldgicos, primeiros
cursos técnicos, oferecidos no campus, passa pela realizacéo de audiéncias publicas,
gue leva em consideracdo as acdes desenvolvidas no periodo da implantacdo, que

sustentam e colaboram na definicdo de inicio do funcionamento da instituicédo.

Sob a coordenacgédo da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e da Pro-Reitoria de
Administracéo e de Planejamento (PROAP), a Comisséo de Implantacdo dos Campus
fase 3, nomeada por portaria com a finalidade de desenvolver projetos referentes aos
novos campus, e o Observatério da Rede Federal de EPCT - Nucleo de

Desenvolvimento de Metodologias do IFSul, desenvolveram diversas atividades.

A equipe de pesquisadores do Observatoério da Rede Federal de EPCT - Nucleo
de Desenvolvimento de Metodologias do IFSul realizou levantamento de dados do
emprego formal na base do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) da microrregido

de Porto Alegre e do municipio de Sapiranga.

As informacdes obtidas nessa pesquisa foram as seguintes: quantidade de
trabalhadores registrados nos municipios nos diferentes subsetores de atividade
econdmica; evolucdo do emprego formal nos subsetores que mais empregam; grau
de instrucéo dos trabalhadores nos subsetores que mais empregam; subsetores que
possuem maior numero de técnicos em relacéo ao total de vinculados no municipio;
crescimento dos subsetores no municipio e microrregido; dados da Classificagdo

Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE); saldo da movimentacéo das ocupacdes



técnicas (CBO4); eixos tecnoldgicos mais indicados e as ocupacdes técnicas mais

demandadas para 0 municipio e microrregido.

Nesse estudo ficou evidenciado que no contexto local e regional um dos eixos
tecnoldgicos mais indicados para a implantacdo do Campus Sapiranga € o de Controle
e Processos Industriais, que abrange acdes de instalacdo, operacdo, manutencao,
controle e otimizagdo em processos continuos ou discretos, localizados
predominantemente no segmento industrial, contudo alcan¢cando também, em seu
campo de atuacao, instituicbes de pesquisa, seguimento ambiental e de servicos,
especificadas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da
Educacdo. Além disso, de que ha uma demanda do emprego formal nessas
localidades por técnicos de nivel médio Eletrbnica, Mecéanica, Eletricidade e

Eletrotécnica.

A Comisséao de Implantacdo dos Campus fase 3, como tarefa inicial, dialogando
com a PROEN e PROAP, definiu algumas estratégias para o planejamento e

desenvolvimento do seu trabalho.

Dentre as atividades propostas, a comissao realizou reunides de sensibilizacdo
e divulgacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, junto a comunidade local e
regional, com Prefeitos, Secretarias de Educacgéo, Secretarias do Executivo Municipal,
Camara de Vereadores, equipes diretivas de escolas, associacbes de classe,
sindicatos e estudantes. Também foram realizadas visitas gerenciais e técnicas em
empresas e encontros com a imprensa, levando-se em consideracdo o fato do
Campus Sapiranga, se constituir como Unica escola da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Vale do Rio dos Sinos.

Como acédo inovadora, a comissao elaborou instrumentos de pesquisa para
aplicacao nas associacoes de classe, sindicatos, empresas locais, que levaram em
consideracao o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e que evidenciavam a
abrangéncia dos Eixos Tecnolbgicos e os respectivos cursos de cada um deles,
qguestionando a melhor indicacdo na formacdo profissional de técnicos para o

desenvolvimento da regido e dessas empresas.

O retorno dessa pesquisa com entidades e empresas, reforcou a importancia
do Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais, apontando 0s cursos técnicos
em Eletroeletrdnica, Eletrénica, Eletrotécnica, Eletromecéanica, Mecanica, Metalurgia,

COMo 0S mais relevantes.



Nessa perspectiva de dar espaco e voz a comunidade, um namero significativo
de estudantes foi ouvido. A pesquisa foi aplicada em 50% das turmas de 50% das
escolas publicas das redes municipal e estadual do municipio de Sapiranga, com
alunos de 82 série do Ensino Fundamental, da EJA (séries finais e Intensivo do Ensino

Fundamental) e do 3° ano do Ensino Médio.

O instrumento de pesquisa dos alunos oportunizou inicialmente, que eles
fizessem sua caracterizagdo, sem necessidade de identificacdo nominal, que
apontassem o nome do seu municipio, da sua escola, sua idade, seu sexo, seu

nivel/modalidade de ensino.

Em seguida vinham algumas perguntas como: vocé ja ouviu falar dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia? Sim? Nao? Onde? TV? Jornal? Radio?
Internet? Outro? Especifique; vocé tem interesse em estudar no Instituto Federal Sul-

rio-grandense? Sim? Nao?

Como ultimo questionamento vinha a solicitagdo: caso tenha interesse, analise
a tabela de cursos técnicos abaixo e numere de 1 a 3, conforme sua ordem de
preferéncia, sendo 1 para a primeira opcao, 2 para a segunda e 3 para a terceira. A
relacdo de cursos técnicos estava vinculada ao titulo de cada eixo tecnolégico,

oriundos do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Desses sujeitos da pesquisa, obtivemos como resultado, uma das preferéncias
pelo Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais e o apontamento para 0s
cursos técnicos em Eletromecanica, Eletrbnica, Manutencdo Automotiva, Mecanica e

Metalurgia.

Todo esse trabalho de levantamento de dados, de pesquisa de campo, teve
como objetivo construir um conhecimento que beneficiasse a tomada de decisées nas
audiéncias publicas em Sapiranga, integrando o IFSul com a comunidade local e
regional, oportunizando que ela se sentisse valorizada, e que vislumbrasse uma outra
possibilidade de continuidade de estudos na educacdo profissional, cientifica e

tecnoldgica, de forma publica e gratuita.

A primeira audiéncia publica, realizada em 22 de maio de 2012, teve como
objetivo apresentar o IFSul, a organizacdo da Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, alguns dados estatisticos da regido e as acbes da Comissao de

Implantacdo dos Campus fase Ill.



Em 28 de junho de 2012, foi realizada a segunda audiéncia, quando foram
apresentados os dados do emprego formal e o resultado das pesquisas realizadas,
propiciando que a comunidade refletisse e debatesse sobre o material apresentado e
apontasse trés eixos tecnoldgicos para o funcionamento do campus. Dentre eles, ficou
definido o Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais, que abrange acdes de
instalagcéo, operagdo, manutencao, controle e otimizacdo em processos continuos ou

discretos, localizados predominantemente no segmento industrial.

Na terceira audiéncia publica, realizada em 7 de agosto de 2012, foram
apresentadas para o debate e definicdo de cursos técnicos com a comunidade, as
demandas do emprego formal na microrregido de Porto Alegre, do qual o municipio
de Sapiranga faz parte, as proposicoes das entidades de classe, empresas e

estudantes locais.

Ao final dos debates, com a indicacdo apresentada pelos desejos e pesquisas
desse eixo tecnoldgico, foi firmada a intencdo consensual de oferecermos, um curso
técnico que possa permitir aos seus egressos exercer atividades de planejamento e
execucdo da manutencao elétrica e mecanica de equipamentos industriais, nos

principais setores de atividade econdmica local e regional.

Com esse proposito, atendendo alunos com Ensino Fundamental concluido,

ser& oferecido o Curso Técnico em Eletromecéanica, na forma integrada.

3.3 — Objetivos

O Curso Técnico em Eletromecénica tem o objetivo de formar profissionais
capacitados para atuar especialmente nas areas de manutencdo e automacao
industrial, propiciando educacédo profissional técnica que forme cidadéaos criticos e
solidarios capazes de atender as demandas do mundo do trabalho nestas areas, seja
atendendo as vagas disponibilizadas pelo setor produtivo ou empreendendo seu

préprio negaocio.

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Eletromecanica, os candidatos deverao

ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital

especifico.



5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso anual
Regime de Matricula seriado
Turno de Oferta tarde
Numero de vagas 32
Regime de Ingresso anual
6 — DURACAO
Duracéo do Curso 4 anos
Prazo maximo de Integralizacéo nao se aplica
Carga horaria em disciplinas obrigatorias 3360h
Estagio Curricular obrigatério 240h
Atividades Complementares nao se aplica
Trabalho de Conclusédo de Curso nao se aplica
Carga horéria total minima do curso 3600h
Optativas nao se aplica
7 -TiTULO

ApoOs a integralizacdo da carga horaria total do curso, o aluno recebera o

diploma de Técnico de Nivel Médio em Eletromecéanica.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

O técnico em eletromecanica é um cidadao profissional capaz de trabalhar em
equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade. Esta habilitado para atuar no
projeto e execucao de instalacdes elétricas e mecanicas de equipamentos industriais
conforme especificagdes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade
ambiental, exercendo atividades de planejamento e execu¢do da manutencéo elétrica
e mecanica de equipamentos industriais, além de projeto, instalacdo e manutencao

de sistemas de acionamento elétrico e mecéanico. A formacao profissional estara

10



alicercada nos valores éticos, humanos e cientificos que regem os principios das

diferentes areas do saber.

Como campo de atuacao profissional destacam-se, entre outras, empresas de

manutencao e automacao industrial, indastrias, laboratérios de controle de qualidade,

de manutencao e pesquisa e concessionarias de energia.

No campo de atuacdo deste profissional, destacam-se as seguintes

atividades:

projetar, executar e realizar manutencfes em instalacdes elétricas e

mecanicas de equipamentos industriais conforme especificacdes técnicas;

projetar, instalar e realizar a manutencdo de sistemas de acionamento

elétrico e mecénico;
integrar-se em equipes e grupos de trabalho;

desenvolver projetos que buscam articular ensino, pesquisa e extensao.

9 — ORGANIZACAO CURRICULAR

9.1 — Competéncias profissionais

O curso devera proporcionar ao educando as seguintes competéncias:

Buscar a formacao cidada através das praticas corporais e culturais que
estimulem relagBes individuais e sociais, criatividade, afetividade, espirito
inventivo, curiosidade pelo inusitado, bem como facilitar a constituicdo de
identidade capaz de suportar a inquietagcdo, conviver com o incerto e o

imprevisivel, acolher e conviver com a diversidade;

Perceber e compreender que as sociedades sao produtos das acgdes
humanas sendo, portanto, construidas e reconstruidas em tempos e
espacos diversos, fortemente influenciadas pelas relagdes sociais, pelos
valores éticos, estéticos e culturais, pelas relacdes de dominacdo e de

poder, e pelas relagbes de trabalho presentes nas mesmas;

Compreender as atribuicdes e responsabilidades legais da profisséo, bem

como saber quais formas de sua inser¢do no mercado de trabalho;

Aprender sobre atitude ética no exercicio de sua profissao;
11



e Elaborar e interpretar desenhos técnicos, esquemas, circuitos, leiautes,

gréficos, plantas e fluxogramas;
e Projetar e executar instalagdes eletroeletronicas e mecanicas;
e Caracterizar e selecionar materiais, insumos e componentes;
e Realizar orcamentos

e Selecionar e utilizar recursos de informética e de automagéo, instrumentos

de medicéo e ferramentas;

e Realizar e interpretar ensaios, comparando os resultados com padrdes

técnicos;
e Elaborar, interpretar e executar planos de manutencéo;

e Executar manutencédo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos e

de instalacdes elétricos e mecanicos;

e Interpretar e aplicar a legislagdo e as normas técnicas referentes a

manutencao, a salude e seguranca no trabalho, a qualidade e ao ambiente;
e Comandar e operar equipamentos em processos e plantas industriais;

e Desenvolver projetos que possibilitem a articulagéo entre ensino,
pesquisa e extensao;

e Aplicar e integrar tecnologias, na otimizacdo de processos industriais,

buscando melhorias continuas;

e (Gerenciar pessoas, processos e recursos industriais;

9.2 — Matriz curricular
Vide matrizes.

9.3 — Matriz de pré-requisitos
N&o ha.

9.4 — Matriz de disciplinas optativas
Vide matrizes.
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9.5 — Estagio curricular
Sera permitido, ao aluno, participar de estagio ndo obrigatério, conforme
previsto no regulamento de estagio do IFSul.
O estagio obrigatorio podera ser realizado apds a conclusdo de todas as
disciplinas previstas até o 2° ano do curso, inclusive. Em articulacdo com as
disciplinas de Projeto, é intencéo abrir a possibilidade de que os estudantes realizem

0 estagio obrigatério até o final do quarto ano.

Atividades de pesquisa e extensao poderéo ser integralizadas como estégio
curricular, desde que relacionadas as atividades inerentes a habilitacdo de Técnico

em Eletromecanica.

9.6 — Atividades complementares
N&o ha atividades complementares obrigatorias.

9.7 — Trabalho de conclusdo do curso
N&o se aplica.

9.8 — Disciplinas, ementas, contetdos e bibliografias
Vide programas.

9.9 — Flexibilidade curricular
No momento ndo ha.

9.10 — Politica de formacao integral do aluno
No que tange a formacao integral do aluno, a sua organizacao curricular
possibilita a inter-relacdo das disciplinas trabalhadas em cada um dos anos e,
também, favorece a interdisciplinaridade porque articula os conteudos pensados em
cada componente ao objetivo comum e final de formar profissionais capacitados para
atuar na area de eletromecéanica, mas, também capazes de se posicionar diante das

demandas sociais cada vez mais exigentes por perfis criticos, humanitarios,
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comprometidos e, que, a partir da capacidade de trabalhar em equipe consigam

atingir objetivos cada vez mais desafiadores.

Com esse intuito, a ética € trabalhada nas intervencdes teoricas e praticas,
pois é extremamente necessaria nas profissdes que lidam com informacdes, uma vez

gue este é um dos grandes patrimonios das corporacdes e dos individuos atualmente.

7 hY

O raciocinio ldgico, por sua vez, € inerente a capacidade do individuo

aprender e trabalhar com os conceitos técnicos.

A redacdo de documentos técnicos e a atencdo a normas técnicas e de
seguranca € trabalhada constantemente em todas as disciplinas, pois, devido ao
carater dindmico da tecnologia, os alunos sédo encorajados e estimulados a estarem
sempre buscando atualizacdo e, mais que isso, sempre buscando antever 0s
percursos tecnoldgicos nos quais as corporacfes referéncia estdo apostando e

investindo.

Para executar projetos a contento, os participantes de equipes de trabalho
e/ou de estudo precisam desenvolver as competéncias da autonomia — capacidade
de tomar iniciativa e responsabilizar-se por seus desdobramentos — e do
empreendedorismo — que € a capacidade de inovar, desenvolvendo e testando novas
soluc¢des que agreguem valor social ou econémico a algo existente — pois estas duas
competéncias, aliadas aos conhecimentos técnicos desenvolvidos ao longo do curso
possibilitardo aos egressos uma insercdo no mundo do trabalho de forma consciente,

pré-ativa e competente.

O mundo do trabalho, por sua vez, esta imbricado nas acdes docentes e
discentes realizadas ao longo do curso que, ao unir teoria e pratica em prol de um
objetivo em comum, inter-relaciona a sala de aula com o espaco de trabalho, com as
demandas da sociedade capitalista — as questionando e, ao mesmo tempo buscando
a partir dela alternativas — preparando os alunos para uma acao profissional
consciente e de acordo com o compromisso assumido diante da ciéncia, da ética e

do papel social da escola.

Politica de Inclusdo e Acessibilidade do Estudante

Entende-se como educacéao inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do

estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma, no respeito as diferencas
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individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferencas étnicas, de

género, culturais, socioeconémicas, entre outras.

A Politica de Inclusé@o e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolug&o n°
51/2016, contempla acles inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes

grupos sociais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidando o direito
das pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
habilidades/Superdotagcédo, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas —
NAPNE, o articulador destas agles, juntamente com a equipe multiprofissional do

Campus.

Il — género e diversidade sexual: e todo o elenco que compde 0 universo da
diversidade para a eliminacdo das discriminagfes que as atingem, bem como a sua plena
integracao social, politica, econémica e cultural, contemplando em acdes transversais,

tendo como articulador destas acdes o Nucleo de Género e Diversidade — NUGED.

lIl — diversidade étnica: voltados para o direcionamento de estudos e acfes para
as questdes étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre Africa, Cultura Negra
e Histéria, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado na Lei n°® 10.639/2003 e das
questdes Indigenas, Lei n® 11.645/2008, que normatiza a inclusdo das tematicas nas
diferentes areas de conhecimento e nas acfes pedagogicas, ficando a cargo do Nucleo

de Educacéo Afro-brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacdo da Educacéo Inclusiva, o Curso Técnico em Eletromecénica
considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia,
instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das
pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolugdo CNE/CEB n°
2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgao
Basica; no Decreto n° 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS; no Decreto n°® 7.611/2011 que versa sobre a Educacédo Especial e o
Atendimento Educacional Especializado; na Resolucdo n° 4/2010 que define as

15



Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica; na Lei n°® 12.764/2012
que Institui a Politica Nacional de Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; no parecer CNE/CEB n° 3 de 2013, o qual trata da Terminalidade
Especifica e na Lei n° 13.146/ 2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso Técnico em
Eletromecéanica, assegura curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e
organizacao especificos, para atender as necessidades individuais dos estudantes.
Contempla ainda em sua proposta a possibilidade de flexibilizacdo e adaptacdes
curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos contetdos basicos,
das metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados, dos processos de
avaliacdo compreensiva, da terminalidade especifica, adequados ao desenvolvimento
dos alunos e em consonancia com o projeto pedagodgico da escola, respeitada a
frequéncia obrigatdria. Bem como, a garantia de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem, por meio de oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena, atendendo as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia, garantindo o pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de
igualdade, favorecendo ampliacdo e diversificacdo dos tempos e dos espacos
curriculares por meio da criatividade e inovacgéo dos profissionais de educacao, matriz
curricular compreendida com propulsora de movimento, dinamismo curricular e
educacional.

Para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao atendimento
dos estudantes com deficiéncia, sera observado o que consta na Instrugdo Normativa
n°® 3 de 2016, que dispBe sobre os procedimentos relativos ao planejamento de
estratégias educacionais a serem dispensadas aos estudantes com deficiéncia, tendo

em vista os principios estabelecidos na Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul.

10 — CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Atendendo ao que dispbe a Resolucdo CNE/CEB 06/2012, poderdo ser
aproveitados os conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacdo

profissional, adquiridos:
| - no Ensino Médio;
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Il - em qualificacbes profissionais e etapas ou moédulos de Nivel Técnico

concluidos em outros cursos;

Il - em cursos de Educacdo Profissional de Nivel Basico - mediante

avaliacao;

IV - no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno.
Quando este aproveitamento tiver como objetivo a certificagdo, seguir-se-do as
diretrizes a serem apontadas pelo Sistema Nacional de Certificacdo, a serem ainda

definidas.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de Educacéo Profissional de Nivel
Bésico, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante

processo proprio dessa instituicao.

Este processo de avaliacdo devera prever instrumentos de afericdo
tedricos/praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente

constituida para este fim.

A banca de que fala o paragrafo anterior deverd ser composta por docentes
habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais indicados pela

Diretoria de Ensino.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir
0s conhecimentos com a mesma profundidade com que é aferido o conhecimento do

aluno que frequenta regularmente o Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Sempre que for possivel, a avaliagdo devera contemplar igualitariamente os

aspectos tedrico e pratico.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca.

Para tanto, devera ser montado processo individual que faré parte da pasta do aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliacdo utilizada (tedrica e pratica),
parecer emitido e assinado pela banca e homologacdo do parecer assinado por

docente da area indicado em portaria especifica.

E indispenséavel que se registre todo o processo de avaliacdo e que, s6 apds

sua aprovacao, o aluno seja inserido no semestre pretendido.

Para orientagéo sobre o tema tomaremos como referenciais legais:

17



* a Lei 9394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases da
Educacao Nacional;

* 0 Decreto 5154, de 23.07.2004, que regulamenta o 8§ 2° do artigo 36 e 0s
artigos 39 a 42 da Lei 9394/96;

* a Resolucéo n°06/2012, da CEB/CNE, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Profissional de Nivel Técnico, assim como outros

referenciais que vierem a ser produzidos.

11 — CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS

A avaliacdo € entendida como processo, numa perspectiva libertadora, com a
finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Em sua fungéo
formativa, a avaliacdo transforma-se em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em
sala de aula, para a analise e compreensdo das estratégias de aprendizagem dos
educandos, na busca de tomada de decisdes pedagogicas favoraveis a continuidade do
processo.

A avaliacdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e valorizar
todas as etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de uma
participacdo consciente, critica e ativa do mesmo. Assim, torna-se possivel intervir nos
processos de ensino e aprendizagem por meio de diagndésticos das necessidades dos
educandos e comprometer-se com a sua superacao.

A intencdo da avaliacdo € de intervir no processo de ensino-aprendizagem, com
o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua superacao,
visando ao diagnéstico e a construgdo em uma perspectiva democrética.

A avaliacdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizacdo de
diversos instrumentos de avaliacdo, pela andlise de trabalhos, desenvolvimento de
projetos, participacdo nos féruns de discussao, provas e por outras atividades propostas
de acordo com a especificidade de cada disciplina.

A sistematica de avaliagdo é composta por duas etapas, com no minimo, dois
instrumentos de avaliagao distintos em cada etapa, necessitando o aluno atingir nota

minima 6,0 (seis), com intervalos de 1/,, pontos, em cada periodo letivo.

12 - RECURSOS HUMANOS
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12.1 — Pessoal docente e supervisao pedagogica

Nome Disciplinas que Leciona Titulagdo/Universidade Regirn;aebalhode
Tecnologia Mecanica | Engenheiro Mecanico -
Andreé Capellao | pesenho Assistido por UNISINGS DE
de Paula Computador Mestrado em Metrologia Cientifica
Industrial - UFSC
Anelise Biologia Licenciatura e Bacharelado em DE
Volkweiss Ciéncias Biologicas - UFRGS
Especializacdo em Educagédo
Inclusiva — PUC-RS
Eletrbénica | Engenheiro Eletricista — UFSM
Bruno Fontana . . o
da Silva Eletronica Il Mestre em Engenharia Elétrica DE
UFSC
Historia Bacharelado em Histéria - UFRGS
Licenciatura em Histéria - UFRGS
Carla Menegat o DE
Mestrado em Historia - UFRGS
Doutorado em Historia - UFRGS
Tecnologia Mecéanica | Tecndlogo em Fabricacao
Tecnologia Mecanica Il Mecanica — IFSul
Instalacdes Industriais Mestre em I_Engenharla de _M_mas,
- . Metalirgica e Materiais -
Cristiano Linck | Manuteng&o Industrial UFRGS DE
Desenho Assistido por
Computador
Gestao e Empreendedorismo
Eletricidade Tecnolélogo em  Automacao
Daltro Ben Hur | Automacéao Industrial Industrial - IFSul
CR:amolsh de | sistemas Hidraulicos e ESDSE'F‘E‘E’_ta em Educagdo - DE
F.ﬁ:va 0 Pneumaticos
ho Projetos Il Mestrado em Inclusédo Social e
Acessibilidade — FEEVALE
Eletricidade Aplicada | Engenheiro Eletricista — IFSul
Daniel Pegoraro Licenciado em Matematica -
Bertineti UFPEL DE
Especialista em  Automacao
Industrial - AVM
Lingua Espanhola Graduacgao em Letras -
Denise Pérez Habilitac&o. em Lingua DE
Lacerda Espanhola e Literatura de

Lingua Espanhola - UFPEL
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Mestre em Letras - FURG

Erica Krachefski

Lingua Portuguesa e Literatura |
Lingua Portuguesa e Literatura Il
Lingua Portuguesa e Literatura Il

Graduada em Letras - PUCRS

Especialista em Lingua Inglesa -
PUCRS

Nunes . DE
Oswald Lingua Portuguesa e Literatura IV Mestrado em Letras - PUCRS
Lingua Inglesa | Doutorado em Letras - PUCRS
Lingua Inglesa Il
Geografia Licenciatura em Geografia -
Fernando ULBRA
Benvenutti Especializacdlo em  Praticas DE
Schaab Pedagdgicas Interdisciplinares
— Faculdade Portal
Mestre em Geografia - UFRGS
Fernando Filosofia | Licenciado em Filosofia — UFSM
Rodrigues Filosofia Il Especialista em Filosofia — UFPEL
Montes DE
D'Oca Filosofia Il Mestre em Filosofia — UFPEL
Filosofia IV Doutor em Filosofia - PUCRS
Guilherme  da Informética Graduacao em Processamento de
Silva Xavier Dados — UNISINOS DE
Especializacdo em Software Livre
- UNISINOS
o Diretor Licenciatura  em Disciplinas
JOSIEt’t '—U_'Zt Lopes Profissionalizantes — UFPEL DE
urrie
Mestrado em Educacao — UFPEL
Matematica | Licenciatura em Matematica -
Matemética Il UNISINOS
Josiane Stein " Mestrado em Matematica - DE
Matematica Il UFRGS
Doutorado em Matemética -
UFRGS
Quimica Licenciatura em Quimica -
UFPEL
Juliana Cardoso Especialista em Educagdo - DE
Pereira UFPEL
Mestre em Educacgéo — UFPEL
_ Lingua Portuguesa e Literatura | | Licenciatura em Letras Portugués-
Juliane de | . Inglés - UFRGS
Souza Nunes | Lingua Portuguesa e Literatura Il DE
de Moura Especialista em Filosofia e o

Lingua Portuguesa e Literatura Il

Ensino da Filosofia - PUCRS
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Lingua Portuguesa e Literatura |
\

Lingua Inglesa |
Lingua Inglesa Il

Mestre em Teoria da Literatura -
PUCRS

Praticas de Fabricacdo Mecanica
I

Engenheiro Mecanico -

UNISINOS

Leandro Instalagdes Industriais Mestrado em Eng. Mecéanica —
Marchionni At SR Ani UFRGS DE
Praticas de Fabricacdo Mecéanica
[l
Praticas de Manutencao
Artes Licenciatura em Artes Visuais —
Luiza Abrantes UFRGS DE
da Graca Mestrado em Artes Visuais -
UFRGS
Sistemas Hidraulicos e | Tecnélogo em Automacao
Marcos Giovane Pneumaéticos Industrial — IFSUL
de Quevedo Especialista em Educagéo - IFMT DE
Rijo Mestrado em Engenharia
Mecanica — UFRGS
. _ | Supervisédo Pedagogica Graduacdo em Pedagogia -
Marja Leao Unisinos
- 40h
Braccini ~ -
Mestrado em Educacéao - Unisinos
Eletronica | Engenheiro de Controle e
Martimiano A Automacao -PUCRS
\ Eletrénica Il .
Krusciel de _ Mestrado em Engenharia e DE
Moraes Projetos Il Tecnologia de Materiais -
PUCRS
Informatica Tecnélogo em Processamento de
Dados — ULBRA
Mauricio dos Especializacdo em Informatica
A o DE
Santos para Aplicagbes Empresariais
— ULBRA
Mestrado em Educacao — UPF
Mirian  Thurow | Fisical Licenciatura em Fisica — UFPEL
Griep Fisica Il Mestrado em Fisica — UFPEL DE
Douturado em Fisica - UFRGS
Eletricidade Aplicada | Engenheiro Eletricista — UFRGS
Paulo Eletricidade Aplicada Il Mestre em Sistemas de Poténcia -
Lindenmeyer | Acionamentos de Motores Lappeenranta  University  of DE
Technology
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https://br.linkedin.com/edu/lappeenranta-university-of-technology-12280?trk=ppro_sprof
https://br.linkedin.com/edu/lappeenranta-university-of-technology-12280?trk=ppro_sprof

Informatica Graduacdo em Ciéncias da
Computacao - UFSC
Rafael ~ Bohrer Mestrado em Ciéncia da DE
Avila Computacao - UFRGS
Doutorado em Ciéncia da
Computacao - UFRGS
Iniciagéo Profissional Licenciatura em Pedagogia -
- Habilitac&o Supervisao
Projetos | Escolar - FAPA
Rita de Cassia Especialista em Gestao
Costa Educacional - UFGRS DE
Mestrado em Educacdo — UFRGS
Doutorado em Educacdo -
UFRGS
Eletricidade Aplicada |
Roberto Hartwig - : Graduacdo em Engenharia
Oswald Eletricidade Aplicada |l Elétrica - ULBRA DE
Acionamentos de Motores
Educacéao Fisica | Graduacédo em Educacéo Fisica —
Thais  Burlani | Educagéo Fisica Il UFPEL DE
Neves 5 e Mestre em Educacdo Fisica -
Educacao Fisica lll UFPEL
Sociologia | Graduacéo em Ciéncias Sociais —
. . PUCRS
de Santo laa Graduacao em Jornalismo -
SOC?O|Og?a [l PUCRS DE
Sociologia IV Mestrado em Ciéncias Sociais -
PUCRS

12.2 — Pessoal técnico-administrativo
Atualmente estdo em tramitacéo processos de remocéao e propostas de realizagéao
de concurso publico para desempenho de atividades de ensino e administrativas.

Foram distribuidas vagas de técnico-administrativos no CODIR, dos dias 16 e
17/12/2013. A partir dessa distribuicdo, sera iniciado o processo remocao/realizacao de
concursos publicos, para prover esses cargos 0 mais rapidamente possivel. ainda no

primeiro semestre do primeiro periodo letivo.

13 - INFRAESTRUTURA
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13.1 — Instala¢cdes e equipamentos oferecidos aos professores e alunos
O curso funcionard, provisoriamente, no Centro Municipal de Educacdo Décio
Gomes Pereira, situado na Av. Presidente Kennedy, n.° 2222. Bairro S&ao Luiz,

Sapiranga, até meados de marco, previsdo de entrega do prédio proprio do campus.

O Campus Sapiranga ja adquiriu mediante pregdes eletrénicos parte dos diversos
equipamentos e mobiliario das &reas de Eletricidade, Eletrdnica, Mecéanica e Informatica

para atendimento do curso técnico de Eletromecanica.

Além disso a infraestrutura de mobiliario e equipamentos de informatica ja foram

adquiridos para os ambientes administrativos do campus.

O acervo do campus, para o primeiro semestre do curso, serd composto pelas
obras indicadas nos componentes curriculares através do empréstimo de exemplares
por bibliotecas de outros campus do IFSul. Nesse mesmo periodo, estaremos realizando

pregao para a compra de bibliografia para o curso.

Instalacdes Descricao Equipamento | Descricao

S

20 Salas de |sala de aula com |02 laboratorios | 23 e 17 computadores

aula lousa digital de informatica Windows 7 e Linux

Educacional), além de
softwares aplicativos
(pacotes de escritorio
proprietarios e livres,
editores de imagem, video e
som) e softwares utilitarios
(navegadores de internet,
compactadores,

gerenciadores de backup,
antivirus, gerenciadores de

download) e  softwares

especificos para
manutencao e
gerenciamento de
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dispositivos de hardware e

software.
01 Mini | 120 lugares 38 notebooks
auditorio
01 Ginésio poliesportivo laboratério de | placas-méae, memorias, HDs,
arquitetura de | drivers, processadores,
computadores | cabos de conexao, placas de
com rede, gabinetes, etc
componentes
de hardware
O1Biblioteca O acervo do campus,
para o0 primeiro
semestre do curso,
serd composto pelas
obras indicadas nos
componentes
curriculares
Banheiros
adaptados

Elevador para
cadeirantes

Refeitorio

Sala de

professores

sala de

coordenacao

Sala de

recepcao

Guarita,
sistema de

seguranca
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com cameras

de vigilancia,

Laboratorio de

ciéncias
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