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1 DENOMINACAO
CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE



2 VIGENCIA
O curso TECNICO EM CONTABILIDADE passa a viger a partir de
JUNHO/ 2010. Ao final do periodo de 2 anos, devera ser concluida a avaliacdo do

presente projeto, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacgao deste.



3 APRESENTACAO, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 Apresentagéo

O Campus Pelotas Visconde da Graca - CaVG - tem por objetivo ofertar a
comunidade uma educacdo de qualidade, voltada as necessidades sociais,
cientificas e tecnoldgicas que emanam de uma sociedade em desenvolvimento.
Com base nos avancos tecnolégicos deste novo milénio, pretende participar da
composicdo de um novo modelo dindmico de geracéo, transferéncia e aplicacao de
conhecimentos. Através de diretrizes que, fundamentadas nos principios da
educacdo publica e gratuita, congregam ensino, pesquisa e extensdo, busca
capacitar profissionais, na Educacdo a distancia - EAD, para: a) desenvolver a
autonomia intelectual; b) integrar-se com flexibilidade as novas condi¢cbes de
trabalho e as exigéncias de aperfeicoamentos posteriores; c) atuar junto a
comunidade na busca coletiva de superacdo de problemas para a melhoria da sua
qualidade de vida e preservacdo ambiental

Mobilizado pelo cumprimento de seu papel social, buscando novas
perspectivas educacionais, e possibilitado pela edicdo do decreto n° 6.301/07, o
CaVvG, em 2008, inova e avangca no movimento de democratizacdo do ensino.
Procura atuar efetivamente como agente de transformac&o das condi¢des sociais
excludentes, presentes em nossa realidade macrossocial. O CaVG passa a oferecer
cursos técnicos, na modalidade de educacdo a distancia, em areas nas quais
tradicionalmente a escola tem oferecido a educacao profissional técnica, como se

pode observar na argumentagao a seguir:

A competitividade no mercado de trabalho e a necessidade de integracéo
social exigem o0 acesso a educacgdo e a educagdo continuada. Da mesma
forma, a educacdo profissional é condigdo fundamental para integrar e
reintegrar grande parte do contingente de individuos em sua realidade
socioecondmica e, consequentemente, contribuir para a construcao
consciente do papel social de cada um (PPP EAD CAVG, 2008, p. 13).

Ligado ao compromisso assumido pelo Projeto Politico-Pedagodgico do
Campus Pelotas “Visconde da Graga,” esta o entendimento de que a preocupacéao
fundamental que enfrenta o sistema educativo é a de aprimorar a qualidade da
educacgédo publica, para que todos aprendam mais e melhor. Essa preocupacao se

expressa:



[...] muito bem na triplice finalidade da educag¢&do em funcéo da pessoa, da
cidadania e do trabalho. Desenvolver o educando, prepara-lo para o
exercicio da cidadania e do trabalho significa a construcdo de um sujeito
gue domine conhecimentos, dotado de atitudes necessarias para fazer parte
de um sistema politico, para participar dos processos de producdo da
sobrevivéncia e para desenvolver-se pessoal e socialmente. (VEIGA, 2003,
p. 268)

3.2 Justificativa

O Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Visconde da Graca
atento as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho, ao crescente
desenvolvimento socio econdmico, bem como o aumento do setor terciario, constata
a crescente demanda de profissionais, técnicos que atuem nessa area.

Resolve oferecer o Curso Técnico em Contabilidade - forma subsequente
- modalidade a distancia, capacitando profissionais capazes para 0 processo de
tomada de decisbes nas empresas. Além de promover o conhecimento das
caracteristicas e ferramentas de mercado necessarias a elaboracdo de acdes
voltadas para o processo de controle Patrimonial e de registros contabeis de
entidades.

Este curso contempla, inicialmente, os polos de: Santo Antdnio da

Patrulha, Alegrete, Santana do Livramento e Cangugu.

3.3 Objetivos

3.3.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Contabilidade, modalidade a distancia, tem o
objetivo de formar profissionais para atender a demanda do mercado relacionada a
pratica contabil, habilitando-os a atuar de forma ética e eficiente nas atividades

pertinentes.

3.3.2 Objetivos Especificos

e Oferecer profissionalizacdo, como decorréncia do desenvolvimento de

conhecimentos especificos da contabilidade, capacitando para a



execucao de tarefas fundamentadas nos principios, nas leis e normas, e
nas regras estabelecidas para o exercicio da funcdo contabil,

Oferecer condicbes para a formacao intelectual e para a formacgao
técnica, associadas ao desenvolvimento dindmico e a participacdo efetiva
no processo contabil de forma consciente e responsavel;

Promover o desenvolvimento da andlise critica do cenario econémico
local, regional e nacional, de modo a desencadear a¢éo e reacédo face as
mudancas econdémicas e sociais;

Promover a integragdo do ensino e do trabalho, com vistas ao

desenvolvimento das condi¢Bes basicas para a vida produtiva moderna.



4 PUBLICO-ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Contabilidade, os candidatos
deverdo ter concluido o Ensino Médio ou equivalente. O processo seletivo para

ingresso no curso sera regulamentado em edital especifico.



5 REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso

Anual

Regime de Matricula

Por série

Turno de Oferta

Preferencialmente noturno

NUmero de vagas

50 vagas por polo

Regime de Ingresso

Anual (Conforme financiamento E-Tec)

POLOS 2010/2011

POLO VAGAS
ALEGRETE 50
CANGUCU 50
SAO LORENCO DO SUL 50
SANTO ANTONIO DA PATRULHA 50
TOTAL 200




6 DURACAO

10

Duragéo do Curso

1.155 horas

Prazo maximo de Integralizacédo

Quatro anos

Carga horaria em disciplinas obrigatérias

1.155 horas

Estagio Curricular obrigatorio

N&o esté previsto

Total do Curso

1.155 horas
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7 TITULO

Apés o cumprimento da carga horaria total do curso, o aluno recebera o
diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE.
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8 PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

8.1 Perfil Profissional

O profissional Técnico em Contabilidade deve demonstrar competéncias e
habilidades caracteristicas da pratica contdbil, revelando conhecimentos
substanciais nas é&reas fiscal, tributaria, financeira, previdenciaria e trabalhista.
Dessarte, deve estar capacitado para efetuar anotacdes das transacdes financeiras
da organizacdo, examinar documentos fiscais e parafiscais e emitir pareceres, assim
como para analisar a documentacdo contabil e elaborar planos de determinacdo das
taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizacdo de valores
imateriais. Deve ser capaz de organizar, controlar e arquivar os documentos
relativos a atividade contabil e controlar as movimentacfes, bem como registrar as
operacdes contabeis da empresa, ordenando 0os movimentos pelo débito e crédito.
Responsabiliza-se ainda por preparar a documentacéo e apurar haveres, direitos e

obrigac@es legais.

8.2 Campo de Atuacao

Entre os campos de atuacdo profissional do Técnico em Contabilidade,
tem-se:
¢ InstituicBes publicas, privadas e do terceiro setor;
e Empresas de consultoria;
e Empreendimentos autbnomos;

e Escritérios de contabilidade.
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9 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso proposto desenvolve-se a partir das

disciplinas que o compdem, quer no aspecto tedrico, quer no desenvolvimento de

atividades centradas nos desempenhos comportamentais e praticos. Fundamenta-se

na proposta de maximizacado do processo de aprendizagem autbnoma. E tem como

base os recursos disponibilizados ao grupo, de forma que possam ser utilizados de

acordo com as condicbes e necessidades individuais de tal modo que os

participantes — professores, tutores e estudantes — possam:

desenvolver um processo inicial de familiarizagdo com o programa,;
desenvolver a habilidade individual de acesso ao processo;
fornecer/receber instrucbes através de multimidia;

desempenhar adequada e coerentemente o0s objetivos e procedimentos

estabelecidos para o Curso.

A proposta de acao didatico-pedagoégica do ensino a distancia, por suas

caracteristicas especificas, fundamenta-se nos principios da abordagem

construtivista da aprendizagem utilizando o processo interativo voltado ao aprender

a aprender. E deve contar com ferramentas como:

mecanismos de participacdo e de flexibilidade para o acesso aos
conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades;

processo sistematico de desenvolvimento de conteudos;

modo especifico de acesso ao material didatico;

sistema presencial de avaliacdo de conteudos e parametros minimos de
desempenho;

mecanismos tecnoldgicos, que promovam a autonomia, a reflexdo e a
critica,

atividades pedagdgicas diferenciadas individuais e interativas destinadas
ao saber pensar; a “aprender a aprender”, a “aprender a conviver’, a
“aprender ser”, a “aprender a fazer”, a “aprender a conhecer e a produzir
conhecimentos”;

mecanismos tecnoldgicos para a realizacdo de trabalhos individuais e em

grupo;
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programacao de debates on-line;
mecanismos de acompanhamento através de tutores presenciais e a

distancia ( via rede ).

A oferta de atividades enriquecedoras da proposta (ex.: visitas técnicas,

semindrios, encontros tematicos) esta vinculada as condigbes de participacdo do

estudante e as realidades econémicas sociais encontradas nos polos de execucao

do Projeto.

Deste modo devem constar entre 0s elementos que compdem o

planejamento da acdo pedagdgica do professor:

detalhamento do conteldo teméatico e as respectivas midias a serem
utilizadas;

objetivos, justificativa e relevancia dos contetdos propostos;

etapas ou fases de execucao;

tipo e qualidade dos resultados esperados;

estratégias pedagodgicas;

possibilidades de interatividade;

previsao de inicio e fim da proposta;

detalhamento das etapas de avaliacdo dos conhecimentos;

propostas de atividades praticas correlacionadas com o conteldo;
contextualizacdo e problematizacdo para o desenvolvimento de
habilidades técnicas, para a tomada de decisdes e para a participacao
coletiva;

cronograma para apresentacao de trabalhos e exposic¢ao de duvidas;
indicacao de links relacionados com o conteddo ou a matéria;

orientacdo para o esclarecimento de duvidas via plataforma ou e-mail;

procedimentos para revisdo de conteudos.

Os métodos pedagogicos do Ensino a Distancia, pelas caracteristicas

especificas desta modalidade de educacao, devem basear-se nas premissas:

prevaléncia do Projeto Pedagdgico;

adequacao da proposta tecnologica a proposta pedagodgica;



15

maximizacgédo da participagao on-line;

acompanhamento, de modo interativo, do uso do material didatico;
desenvolvimento de um processo continuo de interacdo entre teoria e
pratica;

estimulo as praticas investigativas;

destaque ao trabalho em grupo;

maximizacdo da relacdo aluno-informacéo, aluno-professor, aluno -
aluno;

construcdo de confiabilidade dos processo de avaliacao.

9.1Competéncias Profissionais

O curso devera proporcionar ao estudante a construcdo de competéncias

e habilidades para atuar na &rea profissional, possibilitando-lhe tornar-se capaz de:

utilizar as tecnologias de informacgéo e comunicacédo no desempenho das
atividades empresariais;

promover as relacdes interpessoais no mundo do trabalho;

utilizar técnicas de leitura e interpretacdo nos diferentes textos
relacionados a area profissional de atuacéao;

registrar fatos contabeis que permitam a obtencdo de informacdes
patrimoniais e financeiras, inclusive elaborar balancetes;

aplicar a legislacao societéria, fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria
na organizacdo, na elaboracao dos diferentes contratos, na apuracéo de
tributos, nas obrigagbes e contribuicdes;

aplicar os conceitos da matematica financeira em diferentes situagdes de
calculo e analise de investimentos;

estruturar pecas contabeis, tais como: balancos e demonstracdes;
elaborar mapas que demonstrem o0s custos diretos e indiretos de
aquisicao e/ou transformacdo de um produto, fazendo os rateios e

apropriacdes necessarios para a formacgéao do custo final industrial.
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9.2 Matriz Curricular
Vide MATRIZES.

E previsto o desenvolvimento com, no minimo, 15 horas semanais de

estudos e atividades.
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9.2.1 Aulas praticas

As aulas praticas, previstas em disciplinas da matriz curricular acima
registrada, sdo desenvolvidas através de atividades propostas para execucgao
individual ou em grupo, de acordo com o plano Instrucional do professor da
disciplina. Séo realizadas no polo e/ou no Campus CaVG, ou em instituicbes ou
empresas parceiras. Devem ter a presenca obrigatdria do estudante. Podem ainda
ser ministradas com a presenca fisica do professor da disciplina e/ou por meios
eletronicos (Videoaula; webconferéncia ou outros), quando os estudantes sao

orientados e auxiliados por tutor presencial do Polo.

9.3 Estagio curricular

O estéagio curricular do Curso NAO seré obrigatdrio. O estagio voluntario
podera ser realizado a partir do ingresso no curso, conforme previsto no regulamento

de estégio do Instituto Federal Sul-rio-grandense.
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9.4 DISCIPLINAS, EMENTAS, CONTEUDOS E BIBLIOGRAFIA
Vide PROGRAMAS.

9.5 Politica de formagéao integral do aluno

A prética curricular do curso deve ser implementada tendo como

fundamento aspectos béasicos da formacao integral do ser humano e do (a)

profissional. Constituindo o processo de aprendizagem voltado para os diversos

cortes das ciéncias que compdem as disciplinas, devem ser incluidos, como parte

dos procedimentos didatico-pedagogicos:

a ética - trabalhando liberdade/responsabilidade, valores,
comprometimento do saber /fazer, as razGes do justo/injusto;

o raciocinio l6gico - desenvolvido através de questbes desafiadoras, de
atividades que estimulem a exploracdo de possibilidades, de propostas
que instiguem e experimentem hipoteses, pela busca de novos caminhos
relacionados com problemas propostos;

a redacdo de documentos técnicos - provocando a elaboracdo de
relatérios, tipos diversos de registros especificos da atividade profissional,
projetos, planos técnicos;

Atencao as normas técnicas e de seguranca - provocando processos
de observacéo e solucao de problemas;

a capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade e
sociabilidade - propondo trabalhos com estratégias desafiadoras
direcionadas a esses aspectos;

o estimulo a capacidade de trabalho de forma auténoma e
empreendedora - organizando visitas, aulas praticas;

a integragcdo com o mundo de trabalho - promovendo palestras,
seminarios, estimulando a participacdo em congressos e encontros na

area profissional especifica.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o artigo 11 da Resolucdo CNE/CEB 04/99,

poderdo ser aproveitados:

[..] os conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva habilitacdo profissional, adquiridos:

I - no ensino médio [cursados com
aproveitamento];

Il - em qualificacbes profissionais e etapas ou
moédulos de nivel técnico concluidos em outros
CUrsos;

[l - em cursos de educacao profissional de nivel
basico, mediante avaliacdo do aluno;

IV - no trabalho ou por outros meios informais,
mediante avaliagdo do aluno;

V - e reconhecidos em processos formais de
certificacdo profissional. (BRASIL, 1999).

Quando este aproveitamento tiver como objetivo a certificacdo, seguir-se-
ao as diretrizes a serem apontadas pelo Sistema Nacional de Certificacdo, a serem
ainda definidas.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de Educacdo Profissional de
Nivel Basico, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante
processo proprio dessa instituicao.

Este processo de avaliacdo serd composto por instrumentos de afericao
tedricos/praticos, 0s quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente
constituida para este fim, de acordo com as especificidades do conhecimento a ser
aferido.

A banca de que fala o paragrafo anterior devera ser composta por
docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais indicados
pela Diretoria de Ensino.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de
aferir os conhecimentos com a mesma profundidade com que é aferido o
conhecimento do aluno que frequenta regularmente os cursos técnicos deste CaVG.

Sempre que for possivel, a avaliacdo devera contemplar igualitariamente
0S aspectos tedricos e praticos.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados

necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca.
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Para tanto, deverd ser montado processo individual que fara parte da pasta do
aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliacdo utilizada (tedrica e
pratica), parecer emitido e assinado pela banca e homologacédo do parecer assinado
por docente da area indicado em portaria especifica.

E indispenséavel que se registre todo o processo de avaliacdo e que, SO
apos sua aprovacao, o aluno seja inserido no semestre pretendido.

Para orientacdo sobre o tema, tomaremos como referenciais legais:

* a Lei 9394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases da

Educacao Nacional;

* 0 Decreto 5154, de 23.07.2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36 e
os artigos 39 a 42 da Lei 9394/96;

* 0 Parecer 16/99 da CEB/CNE, de 05.10.1999, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel
Técnico;

* a Resolucdo n°04/99, da CEB/CNE, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico,

assim como outros referenciais que vierem a ser produzidos.
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11 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS
ALUNOS

A avaliagdo, numa perspectiva libertadora, € um processo. Tem a
finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Abordando
a funcao formativa do processo de avaliacdo, vamos identifica-la como um exercicio
critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, que tem por finalidade a analise
e a compreensdo das estratégias de aprendizagem dos educandos, na busca de
tomada de decisbes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo educativo.

A avaliacdo é dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e valorizar
todas as etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de uma
participacdo consciente, critica e ativa do mesmo.

A intencdo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino-
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-
se com a sua superacdo, visando ao diagnéstico e a construgdo em uma
perspectiva democratica.

A avaliacdo do desempenho deve ser feita de maneira formal, com a
utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacdo. Deve decorrer da andlise de
trabalhos, do desenvolvimento de projetos, da participacédo nos féruns de discusséo,
de realizacéo de provas, bem como por outras atividades propostas de acordo com
a especificidade de cada disciplina.

A sistematizacéo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica —

IFSul no ANEXO IX referente ao Campus Pelotas Visconde da Graca.
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12 RECURSOS HUMANOS

12.1 Pessoal Docente e Supervisdo Pedagogica

Os recursos humanos que atuam nos Cursos Técnhicos na Modalidade
EAD, estdo assim constituidos:

- Professores Pesquisador/ Conteudista

Sao aqueles docentes capacitados na area de atuacdo do curso e
designados para as atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e
de pesquisa relacionados aos cursos e que seguem a Resolucdo CD/FNDE N°18 de
16 de Junho de 2010.
- Tutores

Sao os profissionais que atuam como apoio e suporte as atividades a
serem desenvolvidas para a execucdo dos projetos pedagégicos de acordo com as
especificidades da area e dos cursos. Seguem a Resolucdo CD/FNDE N°18 de 16
de Junho de 2010.

- Coordenador de Polo

Sao professores da rede publica responséaveis pela coordenagédo do polo
de apoio presencial. Seguem a Resolugcdo CD/FNDE N°18 de 16 de Junho de 2010.

- Coordenador de Curso
Sao professores vinculados ao IFSul que atuam nas atividades de
coordenacao do curso. Seguem a Resolucdo CD/FNDE N°18 de 16 de Junho de

2010.

- Supervisao Pedagdgica e Apoio Linguistico
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Professor vinculado ao IFSul que atua nas atividades de supervisdo
pedagogica e professores de Lingua portuguesa. De acordo com as normas Cavg/
IFSul, SETEC- E-Tec, e Resolu¢cdo CD/FNDE N°18 de 16 de Junho de 2010.

12.2 Relagéo dos Professores Pesquisador/ Conteudista

Portuqués Instrumental

Profa. Cristiane Silveira dos Santos
Graduacao em Letras - Lingua Portuguesa e Respectivas Literaturas (ILA- UFPEL)
Especializacdo em Literatura Brasileira Contemporanea (2002-2004) (ILA - UFPEL)
Mestrado em Educagéo (Fae-UFPEL)

Empreendedorismo

Profa. Celoi Terezinha Dutra Pires
Graduacao: Bacharel em Administracdo de Empresas- UCPEL

Licenciatura Plena - Programa Especial de Formacdo Pedagogica de
Docentes,UCPEL

Especializacdo (Lato Sensu) em Formacdo Docente para Atuacdo em Educacdo a
Distancia — ESAB

Fundamentos de Educacdo a Distancia

Profa. Maria Isabel Giusti Moreira
Graduacao: Ciéncias da Computacdo pela Universidade Catdélica de Pelotas

Mestre em Ciéncia da Computac¢do - PUC do Rio Grande do Sul

Contabilidade de Custos / Administracdo Financeira e Orcamentaria

Prof. Alexandre Xavier Vieira Braga
Graduacao: Administragéo - UCPEL
Pos-Graduacao: Mestrado em Contabilidade - UNISINOS

Doutorado em Administragcéo - area de concentracao em custos.

Responsabilidade Social e Ambiental
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Prof. Marcelo Freitas Gil

Licenciado em Histéria - UFPel - 1999

Bacharel em Direito - UFPel - 2005

Especialista em Midias associadas a Educacéo - IFSul - 2010

Mestre em Ciéncias Sociais - UFPel - Area de concentracdo em Estado,

Sociedade e Cultura - 2008

Estatistica Aplicada

Prof. Dr. Marcos André Betemps Vaz da Silva
Graduacéo: Licenciatura Plena em Fisica
Mestre em Fisica - Fisica de Particulas Elementares - UFPEL

Doutor em Ciéncias - Area de Concentracdo: Fisica de Particulas Elementares —
UFRGS

Comportamento e Etica

Profa. Fabiola Mattos Pereira
Graduacao: Universidade Federal de Pelotas
Pés-graduacédo: Mestrado em Ciéncias Sociais

Area de concentrada: Cultura e ldentidade — UFPEL

Contabilidade Comercial / Estrutura e Analise de Balanco

Profa. Tania Cristina Duarte
Graduacdao: Ciéncia Contabeis — UCPEL
Formacado Pedagodgica- IFSUL
Graduacao: Matemética

Especializacdo: Matematica

Metodologia da Pesquisa Técnica e Cientifica

Prof2. Dra. Maria Laura Brenner de Moraes
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Graduacao — Pedagogia — Habilitacdo Magistério em Classes de Alunos Especiais e
anos iniciais — Ensino Fundamental UCPel

Especializacdo — Educacao: Educacéo Especial — UCPel
Mestrado —Desenvolvimento Social- UCPel/ Educacéo- UCPel

Doutorado -Educacéo — UFPel.

Profa. Tania Amaro Seyffert
Graduacao: Ciéncias Econdmicas Empresariais
Formacao Pedagogica de Docentes para a Educacao profissional em Nivel Técnico

Especializacdo em Matemética - UCPEL

Matematica Financeira

Prof2, Maria Elaine
Graduacao: Ciéncias, habilitacdo em Matematica

Mestrado Matematica Aplicada - UFRGS

Contabilidade Introdutoria

Profa. Cleuza Maria Gongalves Farias
Graduacao: Ciéncias Contabeis - UCPEL
Especializacao: Pericia Contabil - UCPEL
Formacéo Pedagogica - UCPEL

12.3 Pessoal Técnico administrativo

Michele Ribero Brasil
Apoio Administrativo
Académica do Curso Superior: Tecnélogo em Gestdo de Cooperativas

Cicero Eduardo De Farias Moraes
Apoio administrativo

13 INFRA-ESTRUTURA
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13.1 Instalacdes e equipamentos oferecidos aos professores NETTAD/ Campus

Identificacao

Sala de Tutoria a Distancia localizada no prédio da Administragdo Geral - com
um computador por tutor

Laborat6rio de Informatica na Sede - CaVG - com 30 computadores

Sala da Coordenadoria Geral com computador

Secretaria- EAD com computador

Sala de Coordenacéo de Cursos com computador

Sala de Supervisdo Pedagogica e Apoio Linguistico com computador

13.2 Instalacdes e Equipamentos Oferecidos aos Alunos

Em cada Polo de acordo com os parametros estabelecidos pelo Setec —

Rede E-Tec, como padrdo minimo para autorizacao de funcionamento.



