MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCA(}AO~PROF[SSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE

CAMPUS PELOTAS

CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS

Inicio: 2018/2



Sumario

1 —DENOMINAGAO ... nene e, 6
2 —VIGENCIA ...ttt et n e naens 6
3 — JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS ...t 6
B T By Y o (=TS =Y o1 = o= T RS 6
3.2 — JUSHIfICATIVA. ... 7
KR e @ o] 11 110 - TR 9

4 — PUBLICOS ALVO E REQUISITOS DE ACESSO .......coieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 11
5 —REGIMES DE MATRICULA .........oeoeeeeeeee e, 12
B = DURAGAOD ...ttt en e enans 12
T = TITULO ettt e, 12
8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGCAO ......ccoovoieeeeeeeeeeeeeee 12
8.1 — Perfil profiSSional.............oueeeiiiiii e 12
8.1.1 — Competéncias profiSSioNais............cooviiiiiiiiiiiiii e 13

I OF= 0 0 o To 1S e L= = (1 = Loz Lo 14

9 — ORGANIZAGCOES CURRICULARES .......cooiiieeeeeeeteeeeeeee e 14
9.1 — Principios MetodOIOGICOS ........uuuuueiiiiiiiiiiieiee e 16
9.2 — Praticas profiSSIONAIS .........uuuiiiiiee e 17
9.2.1 — Estagio profissional supervisionado ...........ccccooeeeeieieeieiiiieeeein 17
9.2.2 — EStagio N&0 Obrigatorio.........ccccuuuuiiiiiiiiieieeeeee e 19

9.3 — Atividades cOmMPIEMENTArES ..........ueiiiiiiiiiiiiiee e 19
9.4 — Trabalho de cONCIUSE0 A€ CUISO ......ceiiiiiiiieiiiiiiee e 20
9.5 — MaAtriZ CUITICUIAI ... 20
9.6 — Matriz de disciplinas eletivas.............cooorrriiiiiii e 22
9.7 — Matriz de disciplinas optativas ...........coooorriiiiii e 22
9.8 — Matriz de Pre-reqUISITOS. .......uu e 22
9.9 — Matriz de disciplinas equivalentes..............ooouiiiiiiii 22

9.10 — Matriz de componentes curriculares a distancia..........ccccccooooveviieiieeeeennnn. 23



9.11 — Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografias ............ccccccvviiieeiin. 23

9.11.1 — Primeiro PEIriodO ... ... e 23
9.11.2 — SegundO PEIiOTO .......cooiiiiiiiii e 23
1S B I G Tl =T (o711 o 3 1T o o To [ 1 23
1S B I B e QU =T o I o= o (0T Lo S 23
9.12 — Flexibilidade CUrTICUIAT ..........ccoiiieee e 23
9.13 — Politica de formag&o integral do estudante................ccccoiiiiiiiiii, 24
9.14 — Politicas de apoio ao estudante............ooooeiiiiiiiiiii 25

9.15 — Formas de implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensido.27
9.16 — Politica de incluséo e acessibilidade do estudante.................cccccceeeeeeeenn. 28

10 — CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

PROFISSIONAIS ANTERIORES ...ttt 30
11 — PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO ......cccooiiieeieeeee 31
11.1 — Avaliagédo da aprendizagem dos estudantes ............cccceeeiiieiiiiiiiiiiccccennn. 31
11.2 — Procedimentos de avaliag&do do projeto pedagdgico do curso ................... 32

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGCAO E DISCUSSAO ..33

2 Il ©7oTo] o (=10 T=Tor= o e [o I o U =0 PSS 34
13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO.......cooovevevieeeeeeerenne 34
13.1 — PesSs0al DOCENTE .......coooiiiii e 34
13.2 — Pessoal técnico administrativo..............eeeeeeeiiiiiiiiii e 42
14 — INFRAESTRUTURA ...ttt e e e e e s nae e e e e e e e e enees 42

14.1 — Instalagdes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes ....43

14.2 — Infraestrutura de acessibilidade ... 43
14.3 — Infraestrutura de laboratorios especificos a area do Curso.............eeeeennnn.. 44
ANEXOS ..ottt et e e nte e e ne e e ante e e nnaeeanneaeannean 45
ANEXO | — Regulamento de Estagio Profissional Supervisionado do Curso de
Formacgao Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados..........ccccoeeeeeeeiiviiieennnnen. 46
CAPITULO | — Das disposicBes preliminares .............cccoceeveeeeeeeeeeeeeeneeeneenn, 47
CAPITULO Il — Da natureza e dos objetivos .............ccceveveueeeeeeeeeeeeeeeeeen, 47

CAPITULO Il — Da estrutura, duragdo e desenvolvimento do estagio ............. 48



CAPITULO IV — Da supervisdo do estagio obrigatorio..............cccccceveueereveune... 49

CAPITULO V — Das responsabilidades e atribuigdes do estagiéario.................. 50
CAPITULO VI — Da estrutura e apresentagéo do relatério de estagio .............. 51
CAPITULO VIl — Da avaliago do estagio obrigatorio ...............cccoeveveueerevenne... 52
CAPITULO VIII — Das diSPOSIGBES GETaIS ........c.cveveeeieeeeeeeeeeeeeeee e, 53
ANEXO II — Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Formacao
Pedagogica para Graduados n&o Licenciados ...........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 54
CAPITULO | — Das disposicdes preliminares .............cccoceeveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeen, 55
CAPITULO Il — Da caracterizag&o e dos objetivos.............ccccccevereveveeereeennne. 55
CAPITULO Il — Da natureza € COMPULO ..........c.ccoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 56
CAPITULO IV — Do desenvolvimento e validag&o.............c.ccoveeeveeeereeeen, 58
CAPITULO V — Das diSpOSICOES GETAIS .........cceveveeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 59
ANEXO IIl — Regulamento de Trabalho de Conclusdo do Curso de Formacéo
Pedagogica para Graduados n&o Licenciados ............ooeiiiiiiiiiiiiieiiieee e 60
CAPITULO | — Das disposicBes preliminares .............cccoceeveveeeeeeeeeeeeseeeneennn, 61
CAPITULO Il — Da caracterizag&o e dos objetivos.............cccocceveveveveeereeenenne. 61
CAPITULO Il — Da modalidade e procedimentos técnicos..............cc.coceuen..... 62
CAPITULO IV — Da apresentagao escrita, defesa e avaliaco ............c........... 63
Secao | — Da apresentagao eSCrita..........oooevviieiiiieeeieic e 63
Secao Il — Da apresentac@o oral ...........ccoooeviiiiiiiiii e, 64
SeGa0 Il = Da avaliaG80 ......uuueieeei e 64
CAPITULO V — Da composicdo e atuacdo da banca..........c..ccooeeveeeeeeeeeeeene.. 65
CAPITULO VI — Da OMENtAGAOD ..., 66
CAPITULO VIl — Das disposicdes gerais e transitorias.............c.ccooveevveeenennn.. 67
ANEXO IV — Regulamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Formacgéao pedagogica para Graduados n&o Licenciados .........cccoevveeeeeeeeviiienennnn. 69

ANEXO V — Regulamento do Colegiado do Curso de Formagao Pedagdgica para

(€1=To [UF=To {013 o = o I I [>T g To3 =T o 1S SRR 72
CAPITULO | — Da natureza € COMPOSIGAOD ...........cccvrveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 73
CAPITULO Il — Das competéncias e atribuiGhes ............cccoceeveeeeeeeeereeenennn, 74
SECAO | — Das competéncias do colegiado de CUISO .........c..cccoveveveveeeeennnn. 74
SECAQ Il — Das atribuigdes do presidente.............cccoveeeveeeeeeeeeieeeeeeeeeeenn 76

CAPITULO Il — Do funcionamento do colegiado de curso ..............ccccevevne..... 77



CAPITULO IV — Das diSpoSigBEs fiN@IS ...........cccoveveeeeeeeeeeseeeeeee e, 78

ANEXO VI - Disciplina, Ementa, Conteudo e Bibliografia...............ccccccvvviinnnnneee. 79
9.11.1 — Primeiro periodo 1etiVO ... 80
9.11.2 — Segundo periodo [8HIVO ...........cc.uuuiiiiiiiiiee 89
9.11.3 — Terceiro periodo 1€tIVO .........ccoeiiiieeiee e 96

9.11.4 — Quarto periodo [€1IVO .........cooeeiiiie e 104



1 — DENOMINAGAO

Curso de Formagéo Pedagogica para Graduados nao licenciados.

2 - VIGENCIA

O curso de Formagao Pedagdgica para Graduados nao licenciados passara
a viger a partir do segundo semestre de 2018 e tera ingresso semestral, em turnos
alternados diurno/noturno.

Durante sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade anual pela
instancia colegiada, sob a mediacdo do Coordenador de Curso, com vistas a

ratificagdo e/ou a remodelagéo deste.

3 - JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacao

Acompanhando tendéncia mundial, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei 9.394/96) propés uma profunda reforma no sistema educacional
brasileiro. Entendendo a educacdo como um processo de desenvolvimento de
capacidades que permitam aos sujeitos contemporaneos lidarem com o mundo que
0s cerca, tanto no que se refere a participagdo como cidadaos, como a atuagéo no
mundo do trabalho e a permanente recriacdo da cultura, impde-se que o percurso
formativo atenda a essas exigéncias.

Historicamente, a formagao docente para educacéo profissional no Campus
Pelotas do IFSul, em acao desde 1999, vem sendo construida na perspectiva de aliar
aos conhecimentos especificos de uma determinada area — a graduacéo da qual o
aluno é oriundo — a formagéo pedagogica e o desenvolvimento pessoal que confira a
este professor em formagao a capacidade de dar conta dos desafios educacionais
contemporaneos, sendo assim compreende-se que o presente projeto trata-se de uma
formagao pedagogica na area do curso de graduagao do estudante.

Nessa linha de pensamento, educar passa a ser compreendido como auxiliar
os estudantes a desenvolverem potencialidades que lhes propiciem a construgao de

relagdes criticas e interativas com o mundo do trabalho e com a cultura sistematizada
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em suas varias manifestacdes. De uma maneira mais ampla, atende aos pressupostos
da educacéo ambiental’, possibilitando processos por meio dos quais os individuos e
a coletividade possam construir valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes
e competéncias voltadas para a conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum
do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Fiel a estes principios, ndo tendo como opgédo manter-se na estrutura atual,
pois se trata de formacgao inicial de professores que, segundo a Resolugdo CNE
02/2015 - que define as diretrizes curriculares para a formacgao inicial em nivel superior
e continuada de professores — deve ser efetivada, conforme previsto no Art. 9, nas
modalidades curso de graduagao de licenciatura, Curso de Formagao Pedagogica
para Graduados nao Licenciados ou curso de segunda licenciatura, mais uma vez o
curso passa por um processo de reestruturagao.

Desta forma elaborou-se este projeto de curso que visa atender a formagéo
inicial e continuada de professores para a educagao basica, em nivel superior,
estruturado como uma licenciatura para as diferentes areas do conhecimento que
tenham relagdo com a Educagao Basica Técnica e Tecnologica. Nesta licenciatura o
atendimento das diversas areas especificas do conhecimento se constitui pelo
oferecimento de atividades pedagodgicas que serdo realizadas nas areas especificas
de formacéao dos alunos, futuros professores.

O Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados néo Licenciados articula
os conhecimentos especificos das diferentes areas de graduagao do ingressante, com
os saberes pedagdgicos que possibilitam que o bacharel se constitua como professor
da EBTT. Assim todos os ingressantes percorrerdo um curriculo comum relacionado
com a area da formacdo docente, articulando saberes especificos e saberes
pedagogicos nas diferentes praticas realizadas ao longo do curso.

3.2 — Justificativa

Este curso tem como foco a formacao de professores-pesquisadores, através
de um Curso de Formagéo Pedagogica para Graduados nao Licenciados, estruturado

' Entende-se por educagédo ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a

coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de
vida e sua sustentabilidade.
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com vistas a habilitar o aluno egresso de curso de bacharelado ou tecnologia para a
docéncia em suas areas de graduagao.

A presente proposta adapta o curso de pods-graduagao lato sensu em
Educacao Profissional com Habilitagdo para a Docéncia a Resolugao CNE 02/2015,
considerando a impossibilidade de continuar a habilitar para a docéncia nesta
modalidade. Destaca-se que esta Resolugdo estabelece o ano de 2017 para
adaptagao dos cursos vigentes.

E importante observar que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei 9.394/96) define no seu Art. 62 que a formagdo de docentes para atuar na
educacgao basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, enfatizando no
§ 1° que a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboracédo, deverao promover a formagao inicial, a continuada e a capacitacdo dos
profissionais de magistério.

Nesta perspectiva, o Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense possui uma larga experiéncia na habilitagdo docente para a educagéo
profissional. Em 1999, comecou a ofertar o Programa Especial de Formagao Docente
tendo realizado 12 edigdes e formado 388 professores. Em 2012 este programa foi
transformado no curso de pos- graduacgao lato sensu em Educacgao Profissional com
Habilitacdo para a Docéncia, realizando 3 edi¢des e atendendo 90 estudantes.

Destaca-se ainda que ha uma oferta muito reduzida de cursos que habilitem
para a formagao docente, visando ao atendimento das necessidades de professores
da EBTT das redes de ensino (federal, estadual e municipal), os quais
tradicionalmente vém sendo oferecidos na forma de cursos emergenciais. Existe um
numero significativo de professores na EPT em atividade sem habilitagdo exigida pela
Legislagao.

De acordo com o Projeto Desenvolvimento, Aprimoramento e Consolidagéo
de uma Educacgio de Qualidade (SOFFNER, 2013)?, que tomou como base o Censo
da Educacao Basica de 2012, apenas 27,8% dos professores desta modalidade
educacional possuem curso de licenciatura; dos 72% sem licenciatura apenas 24,4%
possuem algum curso de complementagcdo pedagdgica, ou seja, sao 35.551

professores em atividade na EPT que n&do possuem nenhum curso de formagao

2 Pesquisa coordenada pela UNESCO com objetivo de subsidiar o CNE para discusséo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores da Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio.
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pedagdgica, perfazendo 54,5% do total. No caso especifico da Regido Sul, 45,75%
dos professores em atividade (6.241 profissionais) ndo possuem nenhuma formagao
pedagogica.

A sinopse estatistica da Educacédo Basica do ano de 2016 evidencia que
existem 134.440 docentes atuando na Educacgao Profissional no Brasil, dos quais
122.642 possuem graduagdo, porém 44.706 destes graduados n&do possuem
licenciatura (INEP, 2017)3. Na regido sul totalizam 2.760 docentes graduados sem
licenciatura, atuando na Educacéao Profissional. Mais especificamente na cidade de
Pelotas, existem 530 docentes graduados, dos quais 152 ndo possuem licenciatura.

Diante deste cenario e em consonancia com o Planejamento Estratégico
Nacional, referenciado na Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da
Educacdo Basica, o presente projeto é focado neste segmento. Tem por meta a
formacdo de professores que nao possuem licenciatura na sua area de
atuacao/graduacgao, em conformidade com as demandas nacionais, regionais e locais.
Atende as definicdes do Decreto N° 8.752, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formacao de Professores da Educacdo Basica, e da Resolugcdo CNE 02/2015, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formagao pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formagao continuada. Contempla também a Lei N°
9.795, que dispbe sobre a educacdo ambiental, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

3.3 — Objetivos

O objetivo geral do curso € propiciar a formagao de egressos de diferentes
cursos de bacharelado ou tecnologia para atuarem como professores legalmente
habilitados ao exercicio da docéncia, por meio de uma abordagem coletiva,
contextualizada em atividades e intervengdes no territério da propria escola, buscando
aproximar os processos de formacao da realidade professor-aluno, valorizando as

experiéncias profissionais numa perspectiva que favoreca a percepcédo de si nas

3 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sinopse Estatistica
da Educacéo Basica 2016. Brasilia: INEP,2017. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/sinopses_estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 11/05/2017.
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relagdes do ambiente educacional, qualificando suas possibilidades de participagao
como agentes na producao de saberes. Objetivos especificos:

o Preparar docentes para a educagao profissional e tecnolégica em todas
suas modalidades de ensino.

o Qualificar docentes para atuacdo critica na oferta de ensino técnico
integrado ao ensino meédio, segundo os principios pedagdgicos da proposta de Ensino
Médio Integrado, tendo o principio educativo do trabalho e a politecnia como horizonte
a ser buscado.

o Proporcionar a reflexdo sobre os sistemas social, politico e econémico
vigentes, buscando estabelecer sua relagdo com o papel da educagao no contexto
contemporaneo e oferecer elementos de analise, com vistas ao desenvolvimento de
visdo critica sobre o contexto educacional e tecnologico.

. Promover a reflexao, o estudo e a vivéncia pratica relacionadas a gestao
escolar.

. Propiciar um processo educativo indissociavel de ensino, de pesquisa e
de extenséo.

o Promover a integragdo e interdisciplinaridade curricular, dando
significado e relevancia aos conhecimentos e vivéncia da realidade social e cultural,
consoantes as exigéncias da educacgdo basica e da educagdo superior para o
exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho.

o Valorizar a diferenga e a diversidade como possibilidades de qualificagao
e potencializagdo do processo educativo.

. Desenvolver a capacidade de autoformacéo, articulando o fazer docente
com a formacao pessoal-académico-profissional, por meio do exercicio das praxis.

o Proporcionar subsidios que possibilitem uma maior visibilidade sobre a
importdncia da formagdo permanente, como um instrumento basico no
desenvolvimento profissional docente.

o Proporcionar que os conhecimentos especificos da area de formagao da
graduacédo dos estudantes sejam articulados com os saberes pedagogicos.

o Promover espacos para a articulagao entre teoria e pratica no processo
de formagdo, fundada no dominio de conhecimentos pedagdgicos e técnicos
especificos.
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o Possibilitar situacbes de reflexdo sobre a pratica, favorecendo a
discussédo sobre a diversidade e multiplicidade do “ser” docente, sua importancia
individual nos processos de transformagé&o do coletivo, valorizando assim uma atitude
que pode desencadear mudancas qualitativas do processo educativo.

o Preparar os futuros professores para o uso pedagdégico das Tecnologias
de Informagédo e Comunicagao (TICs) em suas praticas.

. Possibilitar o desenvolvimento de processos metodologicos
participativos e de construgdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizados.

. Possibilitar um instrumental tedrico-metodologico das areas especificas
em estreita relagdo com o conhecimento das estruturas cognitivas e afetivas
potencializadoras de aprendizagens, enfocando teorias, conteudos e métodos das
disciplinas, redes curriculares, processos comunicativos e culturais.

o Qualificar docentes em consonancia com as mudancas educacionais e
sociais, acompanhar as transformagbes gnosiologicas e epistemologicas do
conhecimento.

. Incentivar a constru¢gdo de valores sociais, conhecimentos e atitudes
voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo,

essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

4 — PUBLICOS ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso de Formagdo Pedagogica para Graduados né&o
Licenciados, os candidatos deverao ter concluido cursos superiores de bacharelado
ou de tecnologia.

A exigéncia de conclus&o de graduagao anterior incompatibiliza a realizag&o
de processo seletivo pelo Sistema de Selecao Unificada — SISU/MEC, o qual adota o
ENEM para classificagdo dos estudantes e ndo apresenta a exigéncia de formagao
prévia em graduagdo como requisito de acesso.

Assim, o processo seletivo para ingresso sera regulamentado em edital

especifico, respeitadas as normativas atinentes ao ingresso neste nivel educacional.
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5 — REGIMES DE MATRICULA

Regime do Curso Semestral
Regime de Matricula Disciplina
Regime de Ingresso Semestral
Turno de Oferta Alternado a cada ingresso: diurno e noturno
Numero de vagas 30

6 — DURAGAO
Duracéao do Curso 4 semestres
Prazo maximo de integralizagéao 8 semestres
Carga horaria em atividades académicas 840h
Carga horaria em disciplinas eletivas N&o se aplica
Estagio Profissional Supervisionado 300h
Atividades Complementares 200h
Trabalho de Conclusao de Curso 70h
Carqga horaria total do Curso 1410h
Optativas N&o se aplica

7 -TiTULO

Apos a integralizagdo da carga horaria total do Curso, incluindo pratica como
componente curricular, atividades complementares, estagio supervisionado e trabalho
de Concluséao de Curso, o aluno recebera o diploma com o titulo de LICENCIADO EM
(SUA AREA DE GRADUAGAO).

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGAO

8.1 — Perfil profissional

O egresso do curso sera um professor com capacidade de autoformagao
permanente a qual articule o fazer docente com a formagao pessoal-académico-

12



profissional, que apresente uma visdo critica sobre os sistemas social, politico e
econdmico vigentes, valorizando a diferenca e a diversidade na educagao e que reflita
sobre a propria pratica, criando solugdes transformadoras no contexto educacional,
compreendendo a importancia do coletivo e valorizando atitudes desencadeadoras de
mudancgas qualitativas no processo educativo, o qual articule ensino, pesquisa e
extenséo.

Na atuagdo deste profissional, destaca-se o exercicio da docéncia nas
diversas areas do conhecimento conforme a graduagdo do egresso, bem como as
demais fungdes de magistério previstas na legislagdo, com énfase na modalidade da

educacao profissional de nivel técnico.

8.1.1 — Competéncias profissionais

A proposta pedagdgica do Curso estrutura-se para que o aluno venha a
consolidar, ao longo de sua formagao, as capacidades de:

. Atuar a partir de uma visao critica sobre os sistemas social, politico e
econdmico vigentes, buscando estabelecer sua relagdo com o papel da educagao no
contexto contemporaneo com vistas ao desenvolvimento de visdo critica sobre o
contexto educacional e tecnologico.

. Realizar praticas de ensino considerando a diversidade como
possibilidade de qualificagao e potencializagado do processo educativo.

o Criar solucbes transformadoras para os problemas educacionais
contemporaneos.

. Refletir sobre a pratica, considerando a diversidade e multiplicidade do
“ser” docente, compreendendo sua importancia individual nos processos de
transformacdo do coletivo e valorizando atitudes que desencadeiem mudancas
qualitativas no processo educativo.

o Ter capacidade de autoformacdo permanente, articulando o fazer
docente com a formacgao pessoal-académico-profissional.

o Articular ensino, pesquisa e extensdo na construcdo de processos
educativos.

. Articular teoria e pratica, conhecimentos gerais e especificos, a partir dos

principios da politecnia, baseada no principio educativo do trabalho.
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8.2 — Campos de atuagao

O egresso do Curso estara apto a atuar nas fung¢des de docéncia na educagao
basica nas diversas areas do conhecimento, conforme a graduagéo do egresso, assim
como desenvolver as demais funcgdes atribuidas ao magistério, previstas na

legislagéo.

9 — ORGANIZAGOES CURRICULARES

Conforme a orientacdo da Resolugcdo CNE/CP 02/2015 os conhecimentos
curriculares foram agrupados em trés distintos nucleos. Compreende-se os nucleos
como conjuntos de saberes que foram categorizados. As disciplinas e as atividades
propostas pelo curso, em muitos dos casos, abrangem os saberes de mais de um
nucleo, por isso optou-se por manter o carater de transversalidade dos
conhecimentos, apresentando o conjunto de disciplinas e atividades que atendem os
saberes descritos em cada nucleo:

. Nucleo de estudos de formagao geral, das areas especificas e
interdisciplinares, do campo educacional, de seus fundamentos e metodologias
e das diversas realidades educacionais. Atendemos a este nucleo com as
seguintes disciplinas e atividades: Processos de Ensino Aprendizagem | e Il; Gestéo
Educacional; Educacéo, Cultura e Diversidade | e Il; Psicologia da Educacgao; Historia
da Educacgado; Sociologia da Educacédo; Filosofia da Educagdo; Fundamentos e
Politicas da Educacéo | e Il; Curriculo; Educacéo, Sociedade e Trabalho; Atividade
Docente Orientada |, Il, lll e IV; Educagado Mediada por Tecnologias | e Il; e Produgao
Textual.

o Nucleo de aprofundamento e diversificacao de estudos das areas
de atuacao profissional, incluindo os conteudos especificos e pedagdgicos,
priorizadas pelo projeto pedagégico das instituicoes, em sintonia com os
sistemas de ensino, atendendo as demandas sociais. Atendemos a este nucleo
com as seguintes disciplinas e atividades: Gestao Educacional; Atividade Docente
Orientada |, II, Ill e IV; Processo de Ensino Aprendizagem | e Il; Metodologia de
Pesquisa, Orientagao de Pesquisa |, Il e lll; Trabalho de Conclusédo de Curso; Libras;
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Formacao de Professores e Profissdo Docente; Educacao, Cultura e Diversidade | e
II; Psicologia da Educacéo; Histéria da Educacgédo; Sociologia da Educagao; Filosofia
da Educagao; Fundamentos e Politicas da Educacéo | e Il; Curriculo; e Educacao,
Sociedade e Trabalho;

o Nucleo de estudos integradores para enriquecimento curricular.
Atendemos a este nucleo com as Atividades Complementares, Atividade Docente
Orientada |, I,
Concluséo de Curso.

Il e IV e com a realizagdo de uma pesquisa como Trabalho de

Os detalhamentos das atividades pedagdgicas encontram-se descritas nos

programas e planos de ensino dos componentes curriculares.

Grafico 1 — Distribuigao das disciplinas

Instituto Federal Sul-rio-grandense —

IFSul

Diretoria de Ensino — DIREN

Curso Superior de Formagao Pedagogica para Graduados néo Licenciados

Representacdo Grafica da Matriz Curricular n° 8051

|

Vs

Atividade Docente
Orientada | (60h)

Atividade Docente
Orientada Il (90h)
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Atividade Docente
Orientada Il (60h)

Atividade Docente
Orientada IV (90h)

- J {
( .
Processo de Ensino Processo de Ensino Gestdo
Aprendizagem | _»| Aprendizagemll Curriculo (30h) :
(30h) (30h) Educacional (30h)
- J
4 ™ 4
Metodologia de Orientagao de Orientagéo de Orientag&o de
Pesquisa (30h) _»| Pesquisal(30h) | I Pesquisa Il (30h) Pesquisa Il (30h)
- J - J
4 N\ 4 Ed 50 Mediad N\ 4
Educacéo Mediada ucacao hiediada Arte. Educacs
; - , céoe
por Tecnologias | |— | Por Tecnologias I Libras (30h) ~
(30h) (30h) Expressao (45h)
- J - J -
4 ) 4 ) ~
. . L Educagéo, Cultura Educacéo, Cultura
PS|colqg|a da Filosofia da e Diversidade | e Diversidade Il
Educagao (45h) Educagao (45h) (30h) (30h)
- J \. J \




Fundamentos e Fundamentos e Teorias

Politicas da Educagéo Politicas da Educagao Educacionais Sociologia da
Profissional Profissional Contemporéaneas Educacao (45h)
Tecnoldgica | (30h) Tecnoldgica Il (30h) (30h)
\
Formagao de Histoéria da Educagéo _ 5
Professores e (45h) Pedagogias Produgéo Textual
Profissdo Docente Praticas (45h) (30h)
(30h)
~N
Educacao,
Sociedade e
Trabalho (30h)

Fonte: IFSUL — Campus Pelotas.

9.1 — Principios metodolégicos

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta de
Cursos de Licenciatura, o processo de ensino-aprendizagem privilegiado pelo Curso
de Formacao Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados contempla estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos da area cientifica especifica e demais
saberes atrelados a formacgdo geral e pedagdgica do estudante, de forma
contextualizada e interdisciplinar, vinculando-os permanentemente aos seus cenarios
profissionais.

As metodologias adotadas atenderdo a vocagéo do Instituto Federal Sul- rio-
grandense, no que tange ao seu compromisso com a formagao de sujeitos aptos a
exercerem sua cidadania, bem como a identidade desejavel aos Cursos de
Licenciatura do IFSul, comprometidos com a inclusdo social e com a qualificacdo da
educacgao basica por meio da formacado de professores com dominio de multiplos
saberes, visando contribuir com a reversao dos indices de desempenho escolar ainda
insatisfatérios dos estudantes do ensino fundamental e médio no pais.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem a
realizagdo de movimentos de teorizagao significativos que permitam a construgao de
uma pratica autoformativa. Tal pratica valoriza a experiéncia educativa vivida no

desenvolvimento do curso que potencializa ao aluno um enfoque investigativo sobre
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0 seu proprio processo de fazer docente, assumindo uma postura reflexiva sobre o
seu saber-fazer.

Entende-se que a formagao docente, passa pela mobilizagdo de saberes de
uma pratica reflexiva, de uma articulagao tedrica e de uma militdncia pedagogica.
Neste sentido, € preciso colocar a pesquisa como uma dimensao da formacéao e do
trabalho docente, desenvolvendo atividades de docéncia orientada desde o inicio do
curso e criando na sua estrutura curricular, espagos multidisciplinares de reflexao
destas praticas, o que possibilitara a articulacdo dos conhecimentos construidos ao
longo deste processo de formagao.

9.2 — Praticas profissionais

A pratica profissional é um lugar privilegiado de articulagdo dos
conhecimentos especificos das diferentes areas de graduagdo do ingressante
(bacharel ou tecndlogo) com os saberes pedagodgicos, possibilitando que este
estudante constitua-se como professor da EBTT.

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino-aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objeto de estudo os fatos e fendbmenos do
contexto educacional, procurando situa-los, ainda, nos espagos profissionais
especificos em que os alunos atuam.

Nesse sentido, a pratica figura tanto como propdsito formativo, quanto como
principio metodoldgico, reforgando, ao longo das vivéncias curriculares, a articulagéo
entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais, com énfase no
dominio dos principios didaticos-pedagogicos indispensaveis ao oficio docente.

No Curso de Formacgdo Pedagodgica para Graduados n&o Licenciados, a
pratica como componente curricular corresponde a total de 570 horas,
correspondendo as disciplinas de Atividade Docente Orientada, Atividades

Complementares e Atividades de Pesquisa.

9.2.1 — Estagio profissional supervisionado

Conforme a descrigdo da Organizacéo Didatica e do Regulamento de Estagio

do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino
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e de aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida
profissional dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a
reflexdo propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

A matriz curricular do Curso de Formagédo Pedagogica para Graduados n&o
Licenciados contempla o estagio obrigatério (Estagio Supervisionado) integrando a
carga horaria minima estabelecida para o Curso, a ser realizando em escolas das
redes publicas e/ou particulares, tendo em vista a proposta de formacao e a natureza
da area de atuagdo profissional do egresso, cujas atividades demandam o
desenvolvimento de uma atuagéo pedagdgica critica sobre os sistemas social, politico
e econdbmico vigentes, bem como a realizagdo praticas de ensino que levem em
consideragdao a diversidade como possibilidade de qualificagdo do processo
educativo. Somando-se a isto a realizagdo de uma pratica reflexiva e autoformativa
que consolide solugdes transformadoras para os problemas educacionais
contemporaneos, unindo dessa forma os trés pilares: ensino, pesquisa e extensao.

O Estagio Supervisionado tera duragao minima de 300h, realizado a partir do
primeiro semestre letivo. Entende-se por Estagio Curricular Supervisionado,
atendendo a legislag&o vigente, a articulacdo entre teoria e pratica. Visando atender
as exigéncias legais, o aluno do Curso de Formagédo Docente para Graduados n&o
Licenciados devera obrigatoriamente cumprir 300 horas de estagio, distribuidas em 4
semestres letivos. A integralizagdo ocorrera nas disciplinas de Atividade Docente
Orientada |, II, lll e IV, com carga horaria distribuida conforme o regulamento geral de
estagio em anexo.

O Estagio Curricular Supervisionado sera desenvolvido em campo de estagio
nas diferentes formas de oferta de ensino técnico. No caso de impossibilidade
comprovada de oferta de estagio no nivel técnico da educagao profissional, o estagio
podera ser ofertado no nivel médio. Tal definicdo leva em conta a capacidade de
orientagéo de estagios por parte do corpo docente.

Entre as atividades desenvolvidas estdo a observagdo, a docéncia
compartilhada, a pratica de docéncia, as orientagdes iniciais, acompanhamento,
planejamento, elaboracdo de relatorio e seminario de socializag&do. Estas atividades
constituem-se em outro importante espago pedagogico de articulagdo dos
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conhecimentos especificos das diferentes areas de graduacg&o do ingressante, com
0s saberes pedagodgicos.

A modalidade operacional do Estagio Supervisionado no Curso encontra-se
descrita mais detalhadamente no Regulamento de Estagio do Curso de Formacéo
Pedagdgica para Graduados nao Licenciados (Anexo ).

9.2.2 — Estagio nao obrigatério

Neste curso prevé-se a oferta de estagio ndo-obrigatorio, em carater opcional
e acrescido a carga horaria obrigatoria, assegurando ao aluno a possibilidade de trilhar
itinerarios formativos particularizados, conforme seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizagdo de estagios nao obrigatérios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

9.3 — Atividades complementares

O Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados nédo Licenciados prevé o
aproveitamento de experiéncias extracurriculares como Atividades Complementares
com o objetivo de enriquecer a qualificagcdo académica e profissional dos estudantes,
objetivando promover a flexibilizagao curricular, permitindo a articulagao entre teoria
e pratica e estimulando a educagdo continuada dos egressos do curso, conforme
estabelecido na organizagao didatica do IFSul.

Cumprindo com a fungdo de enriquecer os processos de ensino e de
aprendizagem, as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante
desde o seu ingresso no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz
curricular, em conformidade com o perfil de formagao previsto no Projeto Pedagodgico
de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades
Complementares no Curso encontra-se descrita no Regulamento de Atividades
Complementares do Curso de Formacdo Pedagogica para Graduados né&o
Licenciados (Anexo lI).
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9.4 — Trabalho de conclusao de curso

Considerando a concepgao curricular do curso, prevé-se a realizacdo de

Trabalho de Conclusédo de Curso no formato de artigo monografico, como forma de

favorecer os principios educativos: da pesquisa como espaco de formacdo; da

pesquisa como exercicio de produgcdo de conhecimentos; e da pratica pedagogica

como possibilidade de investigagao.

Para assegurar a consolidacdo dos referidos principios, o Trabalho de

Conclusao de Curso (TCC) sera realizado de acordo com as diretrizes institucionais

descritas na Organizagdao Didatica, e com organizagdo operacional prevista no

Regulamento de Trabalho de Conclusao do Curso de Formagado Pedagdgica para

Graduados ndo Licenciados (Anexo ).

9.5 — Matriz curricular

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Curso Formagao Pedagédgica para AP;\;T;Z o
® Graduados nao Licenciados
S - R
MATRIZ CURRICULAR N° Pelotas
- HORA
‘&' | copiGo DISCIPLINAS HORA AULA| HORA AULA| RELOGIO
5:‘; SEMANAL |SEMESTRAL| SEMESTRAL
Atividade Docente Orientada | 4 80 (60)*
Psicologia da Educagéo 3 60 45
Processo de Ensino Aprendizagem | 2 40 30
Fundamentos e Politicas da Educacéao 2 40 30
u Profissional e Tecnologica |
E Metodologia de Pesquisa 2 40 30
é Educacédo, Sociedade e Trabalho 40 30
- Formacgao de Professores e Profissao 2 40 30
| Docente
& Educagéo Mediada por Tecnologias | 2 40 30
E SUBTOTAL 15 300 225
L Atividade Docente Orientada Il 120 (90)*
é - Filosofia da Educacgao 3 60 45

N
o




Processo de Ensino Aprendizagem |l 2 40 30
Historia da Educagao 3 60 45
Orientagéo de Pesquisa | 2 40 30
Fundamentos e Politicas da Educacéao 2 40
Profissional e Tecnoldgica Il 30
Educac&o Mediada por Tecnologias Il 2 40 30
SUBTOTAL 14 280 210
/Atividade Docente Orientada Il 4 80 (60)*
Curriculo 2 40 30
" Libras 2 40 30
E Educacéo, Cultura e Diversidade | 2 40 30
% Orientagéo de Pesquisa ll 2 40 30
= Teorias Educacionais 2 40 30
Pedagogias Praticas 3 60 45
SUBTOTAL 13 260 195
/Atividade Docente Orientada IV 6 120 (90)*
Educacéo, Cultura e Diversidade Il 2 40 30
w Orientagéo de pesquisa llI 2 40 30
E Gestao Educacional 2 40 30
% Arte, Educacgéo e Expressao 3 60 45
g Sociologia da Educagéo 3 60 45
Producgéo Textual 2 40 30
SUBTOTAL 14 280 210
SUBTOTAL GERAL 54 1120 840
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS — Al 54 1120 840
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - B 70 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - C 200 horas
ESTAGIO CURRICULAR - D 300 horas
CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D) 1410 horas
- HORA AULA = 45 MINUTOS.
- DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS.
* As disciplinas Atividade Docente Orientada I, Il, Il e IV integralizam o estagio curricular,

conforme descricdo no item 9.2.1.

A carga horaria de 70 horas referente ao trabalho de conclus&o de curso sera
incluida no sistema de registros escolares, quando a versao final do trabalho de
conclusao de curso for entregue pelo estudante a coordenagao do curso.
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9.6 — Matriz de disciplinas eletivas

Nao se aplica.

9.7 — Matriz de disciplinas optativas

Nao se aplica.

9.8 — Matriz de pré-requisitos

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
= P 2020/1
Curso Formacgao Pedagdgica para Graduados
® A .
vomencecvoan | NAO Licenciados CAMPUS
MATRIZ DE PRE-REQUISITOS Pelotas
CODIGO DISCIPLINAS CODIGO DISCIPLINAS
Atividade Docente Orientada |
Atividade Docente Orientada Il Processos de Ensino e
Aprendizagem |
I Processos de Ensino e Processos de Ensino e
Aprendizagem |l Aprendizagem |
g Orientagéo de Pesquisa | Metodologia de Pesquisa
¢'7, Educacao Mediada por Educacdo Mediada por
g Tecnologias Il Tecnologias |
[T
»n

Il SEMESTRE

Atividade Docente Orientada Il

Atividade Docente Orientada Il
Processos de Ensino e
Aprendizagem |l

Orientagéo de Pesquisa ll

Orientagéo de Pesquisa |

IV SEMESTRE

Atividade Docente Orientada IV

Atividade Docente Orientada Il

Orientagéo de Pesquisa lll

Orientagéo de Pesquisa ll

9.9 — Matriz de disciplinas equivalentes

Nao se aplica.
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9.10 — Matriz de componentes curriculares a distancia

Nao se aplica.

9.11 - Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografias

9.11.1 — Primeiro periodo

Em anexo (Anexo VI).

9.11.2 — Segundo periodo

Em anexo (Anexo VI).

9.11.3 — Terceiro periodo

Em anexo (Anexo VI).

9.11.4 — Quarto periodo

Em anexo (Anexo VI).

9.12 - Flexibilidade curricular

O Curso de Formagdo Pedagodgica para Graduados nao Licenciados
implementa o principio da flexibilizagdo preconizado na legislagdo educacional,
concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e
extrainstitucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de
formacao.

Nesta perspectiva, sao previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso,

estimula-se o envolvimento do estudante em atividades complementares, programas
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de extenséo, participacdo em eventos, atividades de iniciagdo a pesquisa, estagios
nao obrigatorios, tutorias académicas, oferta de componentes curriculares na
modalidade EaD, em conformidade com a Resolugao IFSul/CS n° 70/2013, dentre
outras atividades especificamente promovidas ou articuladas ao Curso, dentre outras
experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade as
questdes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se o0 permanente envolvimento dos
discentes com as questbes contemporaneas que anseiam pela problematizagao
escolar, com vistas a qualificacdo da formacdo cultural e técnico-cientifica do
estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizagdo, também a articulagéo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizag&o
curricular, uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a
dimenséo do inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em

permanente mudanca.

9.13 - Politica de formacgao integral do estudante

O Curso de Formagao Pedagodgica para Graduados nao Licenciados visa a
formacgao integral do estudante, qualificando-os como sujeitos capazes de exercer
com competéncia sua condicdo de cidadao construtor de saberes significativos para
si e para a sociedade. Nesse sentido, assume como premissa que o conhecimento
nao se da de forma fragmentada e sim no entrelagamento entre saberes de diferentes
areas de conhecimento. Diante desta compreenséo, a organizagao curricular do curso
assumira um carater interdisciplinar, possibilitando, assim, que os elementos
constitutivos da formagao integral do estudante sejam partes integrantes do curriculo
de todas as disciplinas, de forma direta ou indireta. Naquelas disciplinas em que os
temas sado tratados de forma direta, sdo apontados como conteudos em seus
programas. Nas disciplinas em que tais temas sao tratados de forma indireta,
constituem elos entre as teorias por elas desenvolvidas, embasando as discussoes
para a construgcdo coletiva do conhecimento. Temas como ética; meio ambiente;
inclusao social; raciocinio l6gico; redagdo de documentos técnicos; atengdo a normas

técnicas e de seguranga; capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa,
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criatividade e sociabilidade; estimulo a capacidade de trabalho de forma autbnoma; e
a integragdo com o mundo de trabalho, perpassam de forma transversal o curriculo
do curso.

Atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
tendo em vista o disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012, bem como no teor da
Resolugcao CNE/CP 1/2012, a promocéao e consolidacao de politicas educativas, que
privilegiem a discusséo, a vivéncia cotidiana e a transposi¢ao didatica de tematicas
relativas aos direitos humanos, conforme preconizam as Diretrizes Curriculares. Para
cumprimento dessa finalidade, prevé-se no projeto pedagdgico o desenvolvimento de
habilidades e competéncias como temas transversais para a abordagem das
tematicas relativas a educagcdo em direito humanos, sendo as mesmas tratadas de
forma mais pontual na disciplina de Educacgao, Cultura e Diversidade.

Em relagao a Politicas de educacdo ambiental, tendo em vista o disposto no
Art. 10 da Lei 9795/96, bem como no teor do Decreto n°® 4281/2002 e da Resolugao
CNE/CP 2/2012, a promogao e consolidagao de politicas educativas, que privilegiem
o desenvolvimento da consciéncia ambiental o Curso de Formagéo Pedagdgica para
Graduados n&o Licenciados no exercicio de sua gestdo educativa, aposta em
enfoques curriculares e metodologias que assegurem a vivéncia plena dos principios
que alicercam a cultura do cuidado ambiental, tendo em vista ndo somente a
preservagao do meio fisico, mas também o cultivo de relagbes sociais sustentaveis,
alicercadas nas nocgdes de alteridade e solidariedade, tal como evidencia
explicitamente uma das finalidades educativas anunciadas no seu Projeto Pedagodgico
Institucional.

Dessa maneira buscamos integrar as dimensdes técnicas, politicas, éticas e
estéticas por meio de solida formacgé&o, envolvendo o dominio e manejo de conteudos
e metodologias, diversas linguagens, tecnologias e inovagdes, contribuindo para

ampliar a visdo e a atuacido do nosso estudante, futuro professor.

9.14 — Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos
estudantes, proporcionando-lhes condicbes favoraveis a integragdo na vida

universitaria.
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Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e
projetos, quais sejam:

. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

. Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

. Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

o Programa de Monitoria;

o Projetos de apoio a participagdo em eventos;

. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE);

. Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

. Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

. Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID);

. Programa Bolsa Permanéncia;

. Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso de Formacdo Pedagogica para Graduados né&o
Licenciados ha uma énfase especial nho acompanhamento individualizado dos
estudantes em suas inser¢gdes na docéncia, na pesquisa € na extensdo, sendo
adotadas as seguintes iniciativas:

o Fomento a iniciagdo a docéncia, com suporte do Programa Institucional
de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e a Residéncia Pedagdgica;

. Participagédo de alunos em Congresso, seminarios e afins, baseado em
projetos de apoio a participacdo em eventos;

o Auxilio alimentagao proporcionado pelo campus, em consonancia com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE);

o Auxilio moradia, auxilio transporte municipal e intermunicipal, auxilio
material escolar, de acordo com edital publicados pelo campus, vinculados ao
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

o Incentivo ao intercambio estudantil em instituicbes que possibilitem a
ampliagdo da formacg&o dos estudantes, fundamentado no Programa de Intercambio
e Mobilidade Estudantil;

. Orientagédo em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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9.15 — Formas de implementacgao das politicas de ensino, pesquisa e extensao

A partir das referéncias estabelecidas no PDI do IFSul, o Curso de Formagéo
Pedagogica para Graduados nao Licenciados propde-se a desenvolver suas
atividades, sob a perspectiva da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao,
contribuindo para a formacgao de um cidadao, imbuido de valores éticos, que, com sua
competéncia técnica, atue positivamente no contexto social. Efetivamente, na
consecucgao de seu curriculo, visando uma educagao integral, as atividades de Ensino,
serdao complementadas por acdes de Pesquisa e de Extensdo. Sob esta concepgao
busca-se formar sujeitos que integrem fungdes intelectuais e técnicas, respaldados
por uma concepgao de formacgdo profissional que unifique ciéncia, tecnologia e
trabalho, bem como atividades intelectuais e instrumentais, para construir, por sua
vez, base sélida para a aquisi¢ao continua e eficiente de conhecimentos.

Portanto, nessa perspectiva, o curso buscara:

o promover a pesquisa como pratica pedagogica integrada a extensao,
atendendo as novas demandas da sociedade contemporénea, que exigem uma
formagao articulada com a maxima organicidade, competéncia cientifica e técnica,
insercao politica e postura ética.

o inserir 0o estudante no contexto da pesquisa na perspectiva de
desenvolver o aprimoramento educacional, que resulte na apropriacdo de teorias e
possibilite ao aluno opera-las como ferramentas para pensar o seu fazer pedagogico
como futuro docente;

. priorizar metodologias de ensino que valorizem a diversidade dos
conhecimentos presentes na sociedade;

. desenvolver programas de extensdo e de divulgagédo cientifica e
tecnolodgica;

. incentivar a participagdo em eventos que permitam maior troca de
informacdes entre aluno, professor e sociedade, realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a produgdo cultural, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

o desenvolver o espirito critico e a criatividade, estimular a curiosidade

investigativa e a produg&o de conhecimento por meio da pesquisa;
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. desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educagéao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Para integralizar as estratégias de implementacdo de politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, o curso conta com a realizacdo de um Trabalho de Conclusao
de Curso, no qual o aluno deve aplicar o conhecimento tedrico e pratico adquiridos no

decorrer do curso.

9.16 — Politica de inclusao e acessibilidade do estudante

Entende-se como educacgao inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do
estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma, no respeito as diferencas
individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferengas étnicas, de
género, culturais, socioecondmicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolugao n°
51/2016, contempla agdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais:

l. pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidando o
direito das pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
habilidades/Superdotagcao, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas —
NAPNE, o articulador destas agdes, juntamente com a equipe multiprofissional do
Campus.

Il. género e diversidade sexual: e todo o elenco que compde o universo da
diversidade para a eliminagdo das discriminagbes que as atingem, bem como a sua
plena integragdo social, politica, econdbmica e cultural, contemplando em agdes
transversais, tendo como articulador destas acdes o Nucleo de Género e Diversidade
— NUGED.

. diversidade étnica: voltados para o direcionamento de estudos e agdes
para as questdes étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre Africa,
Cultura Negra e Historia, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado na Lei n°
10.639/2003 e das questdes Indigenas, Lei n° 11.645/2008, que normatiza a inclusdo
das tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas ag¢des pedagdgicas,

ficando a cargo do Nucleo de Educagao Afro- brasileira e Indigena — NEABI.
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Para a efetivagdo da Educacao Inclusiva, o Curso de Formag&o Pedagdgica
para Graduados nao Licenciados considera todo o regramento juridico acerca dos
direitos das pessoas com deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB
9394/1996; na Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; na Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 que Institui as Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica; no Decreto n° 5.626/2005,
dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto n° 7.611/2011 que
versa sobre a Educacao Especial e o Atendimento Educacional Especializado; na
Resolugéo n° 4/2010 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica; na Lei n® 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; no parecer CNE/CEB n°
3 de 2013, o qual trata da Terminalidade Especifica e na Lei n® 13.146/ 2015 que
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia conhecida como o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso de Formagéo
Pedagogica para Graduados ndo Licenciados, assegura curriculos, métodos e
técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as
necessidades individuais dos estudantes. Contempla ainda em sua proposta a
possibilidade de flexibilizagdo e adaptagdes curriculares que considerem o significado
pratico e instrumental dos conteudos basicos, das metodologias de ensino e recursos
didaticos diferenciados, dos processos de avaliagdo compreensiva, da terminalidade
especifica, adequados ao desenvolvimento dos alunos e em consonancia com o
projeto pedagogico da escola, respeitada a frequéncia obrigatéria. Bem como, a
garantia de acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem, por meio de oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusdo plena, atendendo as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia,
garantindo o pleno acesso ao curriculo em condigbes de igualdade, favorecendo
ampliacdo e diversificagdo dos tempos e dos espacos curriculares por meio da
criatividade e inovagao dos profissionais de educacao, matriz curricular compreendida
com propulsora de movimento, dinamismo curricular e educacional.

Para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao atendimento
dos estudantes com deficiéncia, sera observado o que consta na Instru¢ado Normativa
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n°® 3 de 2016, que dispde sobre os procedimentos relativos ao planejamento de
estratégias educacionais a serem dispensadas aos estudantes com deficiéncia, tendo
em vista os principios estabelecidos na Politica de Inclusao e Acessibilidade do IFSul.

10 — CRITERIOS PARA VALIDAGAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Em consonancia com as finalidades e principios da Educacdo Superior
expressos na LDB n°® 9394/96, poderado ser aproveitados os conhecimentos e as
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

. em qualificagbes profissionais e ou, ainda, estudos regularmente
concluidos em outros Cursos de Educacao Superior;

. em Cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagéo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracédo, mediante avaliacdo do estudante;

. em outros Cursos de Educacgao Profissional e Tecnologica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos Superiores de Graduacao,
mediante avaliacdo do estudante;

. por reconhecimento, em processos formais de certificagado profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

Os conhecimentos adquiridos no trabalho ou por outros meios informais,
serdo avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na
Organizagao Didatica da Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e
competéncias compativeis com os enfoques curriculares previstos para a habilitagao
almejada e coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagao devera prever instrumentos de afericao tedrico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente
constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenagao do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e
profissionais indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.
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Na construgao destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao
longo do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatidao o parecer da banca.
Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do
estudante.

No processo deverdao constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliagao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacdo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria
especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validagdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizagao Didatica do IFSul.

11 — PRINCIiPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

11.1 — Avaliagao da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul € compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua fungéo formativa, a avaliagdo transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada
de decisbes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagao, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final
de uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacéo, desenvolvimento
e valorizagdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do
educando em sua trajetoria educativa.

A intengcdo da avaliagdo € de intervir no processo de ensino e de
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-
se com a sua superagdo, visando ao diagndstico de potencialidades e limites

educativos e a ampliagdo dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.
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No ambito do Curso de Formacdo Pedagogica para Graduados né&o
Licenciados, a avaliacdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a
utilizacado de diversos instrumentos de avaliagdo, privilegiando atividades, tais como
trabalhos, desenvolvimento de projetos, participagao nos féruns de discussao, provas
e por outras atividades propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina.

Para a avaliagdo dos alunos serdo utilizado conceitos como forma de
expressar o resultado do processo avaliativo. Serdo utilizados os conceitos A, B e C
para aprovados; D para ndo aprovado e E para evadido.

Como trata-se de um curso com matricula por disciplina, a frequéncia minima
para a aprovacao é de 75% para cada disciplina.

Para efeito de registro dos resultados da avaliagao, cada periodo letivo sera
composto por apenas uma etapa avaliativa. A verificagdo do rendimento escolar
compreendera a avaliagdo do aproveitamento ao longo do periodo letivo.

O aluno que, ao final do periodo letivo, ndo for aprovado tera direito a
reavaliagdo na disciplina em que nao logrou éxito. O aluno infrequente ndo fara jus a
reavaliagdo. Nas disciplinas em que a avaliag&o for baseada em projetos, os critérios
de reavaliagao estardo expressos na metodologia de avaliagao do projeto.

Até a reavaliagao serao oferecidos estudos de recuperacao paralelos para as
aprendizagens nao construidas, previstos no plano de ensino do professor. Apos a
reavaliagdo sera considerada o melhor conceito obtido pelo estudante.

11.2 — Procedimentos de avaliagao do projeto pedagoégico do curso

A avaliagéo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisdes e agdes curriculares. E
caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo
curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que
merecem aperfeigoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo
Nucleo Docente Estruturante, em articulaggdo com o Colegiado de Curso, sob a
coordenacdo geral do Coordenador de Curso, conforme demanda avaliativa

emergente.
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Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa, o Curso de Formacéo
Pedagogica para Graduados ndo Licenciados levanta dados sobre a realidade
curricular por meio de consultas ao corpo discente e docente.

Soma-se a essa avaliagao formativa e processual, a avaliagdo interna
conduzida pela Comissao Propria de Avaliagao, conforme orientacbes do Ministério

da Educacao.

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGAO E DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizagao Didatica do
IFSul, as discussbes e deliberagcdes referentes a consolidagdo e/ou
redimensionamento dos principios e agdes curriculares previstas no Projeto
Pedagogico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo
desencadeadas nos diferentes foruns institucionalmente constituidos para essa
finalidade:

. Nucleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatdrio para os Cursos
Superiores, responsavel pela concepgao, condug¢ao da elaboragao, implementacao e
consolidagéo da proposta de Projeto Pedagodgico de Curso. Seu regulamento consta
no Anexo 1V,

. Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboragdo e
aprovagao da proposta de Projeto Pedagogico no a&mbito do Curso. Seu regulamento
consta no Anexo V;

. Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela analise e elaboragao de parecer
legal e pedagogico para a proposta apresentada;

. Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagdo inicial da proposta
encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

. Conselho Superior: responsavel pela aprovagao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro- reitoria de Ensino (itens estruturais do
Projeto);

. Camara de Ensino: responsavel pela aprovagao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Proé- reitoria de Ensino (complementagao do
Projeto aprovado no Conselho Superior).
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12.1 — Coordenacgao do curso

A coordenagdo sera composta pela Coordenadoria Pedagogica e pela
Coordenadoria de Area Fisica e Material. A Coordenadoria Pedagdgica é o 6rgéo
responsavel pela gestao didatico-pedagogica do curso. A coordenagao pedagogica do
curso sera exercida por um coordenador eleito em consonancia com as normas
vigentes no regimento interno de cada campus.

Compete ao coordenador pedagogico do curso: coordenar e orientar as
atividades do curso; coordenar a elaboracéo e as alteragbes do projeto pedagodgico
encaminhando-as para analise e aprovagao nos 6rgaos competentes; organizar e
encaminhar os processos de avaliagéo interna e externa; organizar e disponibilizar
dados sobre o curso; presidir o colegiado; propor, junto ao colegiado, medidas para o
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao.

A Coordenadoria de Area Fisica é o 6rgéo responsavel pela gestdo dos
recursos fisicos e instrumentais alocados no curso. A coordenagao de area fisica do
curso sera exercida por um coordenador eleito pelos professores que atuam no curso,
em consonancia com as normas vigentes no regimento interno do cadmpus.

Compete ao coordenador de area fisica do curso: responder pelo patrimoénio
material lotado no curso; organizar e manter em funcionamento os equipamentos e
materiais lotados no curso; solicitar materiais de consumo e permanentes necessarios
para as atividades do curso.

Os coordenadores de curso serao eleitos por voto direto dos professores que

integram o curso. Seus mandatos serdo de 2 anos, podendo haver uma recondugéo.

13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

13.1 — Pessoal Docente

O corpo docente do curso é selecionado por meio de Edital aberto a
comunidade docente, em conformidade com as necessidades do curso. Esse
processo tem a finalidade de integrar ao corpo docente do curso, professores com
diferentes formagdes de graduacdo, com formagao pedagdgica ou licenciatura e que
possuam cursos de pos-graduagao e experiéncia nas areas afins e também interesse

em contribuir nos processos de formagao docente para educacgao profissional.
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Atualmente integram o corpo docente efetivo do curso, os professores
relacionados a seguir.

Nome

Disciplinas

que leciona

Titulagao/Universidade

Regime de trabalho

Adriana Duarte

Leon

Atividade
Docente
Orientada I, 11, 11l
elV

Histodria da

Educacao

Graduagao em Pedagogia, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2000)

Graduagao em Licenciatura Plena
em Histdria, pela Universidade
Federal de Pelotas(2002)
Pés-Graduagao lato sensu em
Educacéo pela Universidade
Federal de Pelotas (2003)
Mestrado em Educacao, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2008)
Pés-Graduagao lato sensu em
Educacao pelo Portal Faculdades
(2009)
Doutorado em Educacao, pela
Universidade Federal de Minas

Gerais (2015)

DE

Alberto D’Avila

Coelho

Arte, Educacao e

Expresséao

Universidade Federal de Pelotas

énfase Histdria, Teoria e Critica

Critica (2009), pelo Instituto de
Artes da Universidade Federal do

Rio Grande do Sul (UFRGS), com

Graduagao em Licenciatura em
Educacao Artistica Hab Artes
Plasticas (1989), pela UFPel
Pés-Graduagao lato sensu em

Arte-Educacgéo (1993), pela

(UFPel)

Mestrado em Artes Visuais,

(2002) pela UFRGS.
Doutorado em Artes Visuais,

énfase em Historia, Teoria e

estudos desenvolvidos na

DE
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Universidade Politécnica de
Valencia, Espanha (2007).
Pés-doutorado em Educacgéao
(2015), pela Faculdade de
Educacéo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS).

Alexandra Garcia
Mascarenhas

Sociologia da

Educacgao

Graduagao em Bacharelado em
Ciéncias Sociais, pela
Universidade Federal de
Pelotas (2000)
Graduagao em Licenciatura em
Ciéncias Sociais, pela UFPel
(2002)
Pés-Graduagao lato sensu em
Metodologia de Ensino e Agéo
Docente, pela UCPel (2005)
Mestrado em Educacao, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2012)

DE

Ana Cristina
Rodrigues da
Silva

Educacao
Mediada por

Tecnologias | e |l

Graduagdo em Formagao
Pedagégica de Docentes, pelo
IFSul (2000).
Pés-Graduagao lato sensu em
Desenho e Grafica
Computacional, pela UFPel
(2005).

Mestrado em Arquitetura e
Urbanismo, pela Universidade
Federal de Pelotas (2010)

DE

Cristina Dias

Costa

Filosofia da

Educacao

Graduagao em Filosofia, pela

Universidade Federal de Pelotas
(1994)

Mestre em Filosofia, pela

Universidade Federal de Santa

Maria (1997).

DE
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Cristhianny

Bento Barreiro

Atividade
Docente
Orientada I, 11, 11l
elV

Graduagao em Licenciatura Plena
Para Professores, pela UTFPR
(1995)
Pés-Graduagao lato sensu em
Educagéo, pela UCPEL (1996)
Mestrado em Educacao, pela
Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul (2002)

Doutorado em
Educacéo, pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul (2009)

DE

Daniel Espirito

Santo Garcia

Psicologia da

Educacgao

Graduagao em Licenciatura Plena

- Esquema Il, pela Universidade

Tecnolégica Federal do Parana
(1995)

Graduacgao em Direito, pela
Universidade Federal de Pelotas
(1995)

Mestrado em Educacao, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2006).

Doutorado em Letras, pela
Universidade Catolica de Pelotas
(2016).

DE

Diogo Souza
Madeira

Libras

Producéo

Textual

Graduagao em Comunicagao
Social — Hab. Jornalismo, pela
UCPel (2009)
Graduagao em Letras/Libras, pela
UFSC (2011)
Pés-Graduagao lato sensu em
Linguistica, pela FURG (2010)
Mestrado em Memoria Social e
Patriménio Cultural, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2015)

DE
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Dirnei Bonow

Educacao,
Cultura e

Diversidade |

Graduagao em Educagéo Fisica,
pela UFPel (1988)
Graduacgao em Ciéncias Sociais,
pela UFRJ (1997)
Pés-Graduagao lato sensu em
Educacéo Profissional, pelo IFSul
(2007)
Mestrado em Educacao, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2010)
Doutorado em Educacao, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2016)

DE

Jair Jonko
Araujo

Curriculo

Graduagao em Curso Sup. Form.
Prof. de Disc. Especiais, pela
UTFPR (1991)
Graduagado em Bacharel em
Informatica, pela UFPel (2001)
Pés-Graduagao lato sensu em
Informatica Industrial, pela
UTFPR (1994)
P6s-Graduagao stricto sensu em

Computagéo

Area de Concentragdo Ciéncias
da Computagéo pela

Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (2005)

P6s-Graduagao stricto sensu em

Educacao

Area de Concentragdo Educacgéo

pela Universidade Federal de

Pelotas (2013)

DE
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Graduagao em Formacgao de
Professores, pelo CEFET-PR
(1989)
Pés-Graduagao lato sensu em

Informatica da Educacéo, pela

Pedagodgica)

Profissional e

Tecnoldgica |

Escolar, pela UCPel (2002) Pos-
Graduacao lato sensu em

Metodologia do Ensino, pela

UCPel (1994)
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Janete Otte Gestdo UCPEL (2003) DE
Educacional |Mestrado em Educagéo, pela UnB
(2008)
Doutorado em Educacao, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2013)
Graduagao em Licenciatura Plena
para Graduagéo de Professores,
pelo Centro Federal de Educagao
Tecnologica do Parana (1995)
Metodologia de | Pés-Graduagéo stricto sensu em
Leomar da Costa Pesquisa Desenvolvimento Social, pela DE
Eslabao Orientacéo de UCPEL (2001)
Pesquisa | Mestrado em Educacao, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2005)
Doutorado em Educacao, pela
Universidade Federal de
Pelotas (2011)
Graduada em Pedagogia, com
habilitagdo em Supervisdo
Escolar Magistério das Matérias
Pedagodgicas de Segundo Grau,
Atividade pela UCPel (1992)
Docente Graduada em Pedagogia com
Orientada |, Il, lll habilitagdo Magistério em Classes
Luciane Albernaz elv de Excepcionais, pela UCPel
] ] Fundamentos e (1992)
de Araujo Freitas . _
Politicas da Graduada em Pedagogia - DE
(SuPeWisora Educacao Habilitagdo em Supervisao




Mestrado em Desenvolvimento
Social, pela UCPel (2001)
Doutorado em Educacgao

Ambiental, pela FURG (2014)

Manoel José
Porto Junior

Fundamentos e
Politicas da
Educacgao
Profissional e
Tecnoldgica ll
Educacao,
Sociedade e
Trabalho

Graduagao em Licenciatura Plena
em Historia, pela UFPEL (2001)
Especializacdo em Educagao
Tecnolégica, pelo IFSUL (2005)
Mestrado em Educacao, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2008)

Doutorado em Politicas Publicas
e Formagao Humana, pela
Universidade do Estado do Rio de

Janeiro (2014)

DE

Marco Antonio

Simoes de Souza

Formacéao de
Professores e
Profissao

Docente

Graduagao em Formacgao de
Professores de Disc. Espec., pela
UTFPR (1991)
Pés-Graduagao lato sensu em
Informatica Industrial, pela
UTFPR (1994)
P6s-Graduagao stricto sensu em
Educacado Ambiental
Area de Concentragdo Educacgéo
pela FURG (2007)
P6s-Graduagao stricto sensu em
Educacado Ambiental
Area de Concentragdo Educacgéo
pela FURG (2013)

DE

Maria da Gracga
Teixeira Peraga

Pedagogias

Praticas

Graduagao em Licenciatura Plena
em Matematica, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2002)
Pés-Graduagao lato sensu em
Matematica para professores do
ensino fundamental e médio, pela
Universidade Federal de Pelotas
(2004)

DE
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Mestrado em Engenharia
Oceanica, pela Fundacgao

Universidade de Rio Grande

(2009)
Atividade Graduagao em Pedagogia, pela
Docente UCPEL (1985)
] ) Orientada |, Il, lll| P6s-Graduagéo lato sensu em
Maria Regina L
elVv Supervisao Escolar, pela UCPEL DE
Rosa Lima Processo de (1987)
Ensino e Mestrado em Educacéo e
Aprendizagem | | Tecnologia, pelo IFSUL(2015)
Graduagao em Licenciatura em
Teorias Matematica, pela FURG (2002)
. Educacionais Pés-Graduagao lato sensu em
Rafael Montoito _
Contemporanea | Matematica, pela FURG (2004) DE
Teixeira S Mestrado em Ciéncias Sociais,
Filosofia da pela UFRN(2007)
Educacao Doutorado em Educacgao Para a
Ciéncia, pela UNESP(2013)
Graduagao em Agronomia, pela
UFPEL (2002)
Graduagao em Engenharia
Agricola, pela UFPEL (1999)
Graduagao em Lic. Plena
Atividade Curriculo Especial Quimica, pela
Docente UTFPR (1995) DE
Orientada |, I, lll| Pés-Graduacgao lato sensu em
Ricardo Sainz elV Sociologia e Politica, pela UFPEL

(1998)
Mestrado em Engenharia e
Ciéncia de Alimentos, pela FURG
(2001)
Doutorado em Ciéncia e

Tecnologia Agroindustrial, pela

UFPEL (2006)
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Educacéo, Graduagao em Tecnologia em

Cultura e Processamento de Dados, pela
Diversidade Il UCPEL (1989)
Graduagao em Programa
Réger Albernaz Especial de Formagao DE
de Araujo Pedagdgica, pelo IFSUL (2001)
Mestrado em Educacao, pela

UFPEL (2002)

Doutorado em Educacao, pela

UFRGS (2007)

Graduagao em Pedagogia, pela

Atividade URCAMP (2002)
: z Docente P6s-Graduagéo lato sensu
Rosimeri _ _ , ,
Orientada I, II, lll| em Psicopedagogia clinica e
Gonzaga eV Institucional peal URCAMP (2003) 40h
Guarenti Processo de e em Educacéo, Ciéncia e
Ensino e Tecnologia pela UNIPAMPA
Aprendizagem |l (2009)

Mestrado Profissional em
Educacéo e Tecnologia pelo
IFSul/Campus Pelotas (2015)

Doutorado Profissional em
Educacéo e Tecnologia, pelo

IFSul/Campus Pelotas (em

andamento)

Todos os professores do Curso estao previamente habilitados a orientagao do
TCC dos estudantes, vinculando-se, conforme demanda de orientagao, as disciplinas
de Orientagéo de Pesquisa |, Il e Ill.

13.2 — Pessoal técnico administrativo

O suporte administrativo ao curso sera realizado por um técnico administrativo
lotado no curso, e pelos servidores que integram os diferentes setores responsaveis
pelo apoio ao funcionamento dos cursos do campus.

14 — INFRAESTRUTURA
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14.1 — Instalagoes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

O curso contara com toda uma estrutura especifica com sala para
coordenacao, sala para professores e salas de aula.

Além disso, contara com a estrutura de miniauditérios, biblioteca, registros
académicos, sala dos servidores, setor médico, setor odontoldgico e demais recursos
alocados no Campus Pelotas e disponiveis para os professores e estudantes do curso.

14.2 — Infraestrutura de acessibilidade

O IFSul, Campus Pelotas esta adequando suas instalacbes para acesso dos
alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida. Neste momento, ja esta em
funcionamento o elevador, que da acesso aos trés pisos e, assim, a maior parte das
salas e laboratérios da Instituicido, incluindo a biblioteca.

Também foram construidos sanitarios proprios, com portas amplas e com
barras adequadas. Os poucos desniveis existentes dentro do Campus Pelotas
possuem barras nas paredes. As vagas para os automoveis de deficientes fisicos
estdo determinadas em local de facil acesso, no estacionamento interno.

Atendendo o que determina a Lei Federal N°. 10.098/2000 e a Portaria MEC
N.° 1.679/1999, citamos os seguintes itens:

Rampas com corrimaos e elevador que permitam o acesso do estudante com
deficiéncia fisica aos espagos de uso coletivo da institui¢ao.

Rampas com corrimaos e elevador que permitam o acesso do estudante com
deficiéncia fisica as salas de aula/laboratérios da Instituicao.

Reservas de vagas em estacionamento interno para pessoas com
necessidades especiais.

Banheiros adaptados com portas largas e espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas.

Barras de apoio nas paredes dos banheiros.

Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de
cadeiras de rodas.

Telefones publicos instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras
de rodas.

43



14.3 — Infraestrutura de laboratérios especificos a area do Curso

A infraestrutura e laboratérios especificos ao curso serao delimitados a partir
do momento em que o curso iniciar suas atividades, devendo possuir uma sala de
professores, uma sala para a coordenagcdo, um espagco para o0s professores

prepararem suas aulas, um espago para o atendimento aos alunos, e salas de aulas.
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ANEXO |
Regulamento de Estagio Profissional

Supervisionado do Curso de Formagcao Pedagédgica para

Graduados nao licenciados
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MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

Campus Pelotas

Curso de Formagao Pedagoégica para Graduados néao Licenciados

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO

Fixa normas para as Atividades de Estagio
Obrigatério no Curso de Formagao
Pedagogica para Graduados n&o Licenciados
do Campus Pelotas, regido pela Lei 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e pela Resolugao
n°80/2014 do Conselho Superior do IFSul.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O estagio é ato educativo que integra a proposta do projeto pedagdgico do
curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com o
Regulamento de Estagio do IFSul.

Art. 2°. O Estagio Obrigatorio é considerado exigéncia do curriculo do Curso de
Formacgédo Pedagogica para Graduados nao Licenciados e deve ser cumprido, no
periodo letivo previsto na Matriz Curricular e em conformidade com a previsdo do
Projeto Pedagdgico de Curso.

Paragrafo unico. A viabilidade do estagio na instituicdo concedente é de
responsabilidade do estudante, auxiliado pelo corpo docente e coordenagao do curso.
Art. 3°. O Estagio Obrigatério desenvolve-se em cursos técnico- profissionais de
escolas da rede municipal, estadual, federal e privada, denominadas Instituicao
Concedente.

Paragrafo Unico. No caso de impossibilidade comprovada de oferta de estagio no nivel
técnico da educacgéo profissional, o estagio podera ser ofertado no nivel médio.

Art. 4°. Para realizagdo do Estagio, o aluno devera estar regularmente matriculado e
frequentando o semestre em que ha previsado de sua efetivacao.

CAPITULOII
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS
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Art. 5°. O Estagio Obrigatdrio a ser desenvolvido a partir do primeiro semestre do
Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados nédo Licenciados integra as
dimensdes teodrico-praticas do curriculo e articula de forma interdisciplinar os
conteudos das diferentes disciplinas, por meio de procedimentos de observacao,
diagnostico, planejamento de estratégias de intervengao, investigagao, construcéo de
projetos, planos de ensino, planos de aula, relatérios, etc..
Art. 6°. O Estagio Obrigatdrio tem por objetivos oportunizar ao futuro profissional:
l. A articulagédo dos saberes académicos, especificos e pedagogicos aos

saberes da experiéncia na Formagao Profissional;

Il. A vivéncia da pratica docente em situagao real, possibilitando a reflexado
sobre a pratica;

Il. O desenvolvimento de praticas colaborativas e investigativas de agao e
reflexdo pedagogicas.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA, DURAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Art. 7°. Conforme previsdo do Projeto Pedagogico de Curso, o estagio obrigatorio
realizado a partir do primeiro semestre, nos campos de estagio concedentes,
perfazendo um total de 300 horas, distribuidas em Atividade de Docéncia Orientada |,
I, [l e IV.

§ 1° As Atividade de Docéncia Orientada | e |l compreendem 60 horas de atividades,
cada uma. Estas atividades s&o distribuidas da seguinte forma:

15h — observacéo;

15h — docéncia compartilhada com o docente supervisor;

10h — atividades de intervisdo (supervisdo entre pares pedagogicos, colegas em
formacgao);

20h — orientagdes; acompanhamento; construcao de proposta de acao/intervencao
(planejamento) (atividade realizada com o professor regente da disciplina de Atividade
de Docéncia Orientada, presencialmente no IFSUL).

§ 2° As atividades de docéncia orientada Il e [V compreendem 90 horas de atividades,
cada uma. Estas atividades s&o distribuidas da seguinte forma:

48



30h — orientagdes; acompanhamento; constru¢cdo de proposta de agao/intervencao
(planejamento) (atividade realizada com o professor regente da disciplina de Atividade
de Docéncia Orientada, presencialmente no IFSUL);

40h — pratica docente;

20h — escrita de relatorio de estagio.

Art. 8°. Para a organizagé&o prévia das atividades de estagio sao previstas as seguintes

providéncias:

§ 1° Compete ao aluno:

- Retirar, junto ao Coordenagao de Estagio a Carta de Apresentacdo a
Instituicdo Concedente, bem como a listagem de documentos a serem fornecidos a
instituicdo académica para a formalizagao do estagio;

- Apresentar-se a Instituicio Concedente pretendida, solicitando
autorizac&o para realizar o estagio;

- Em caso de aceite, recolher os dados da Concedente para elaboragao
do Termo de Compromisso: Raz&o Social, Unidade Organizacional, CNPJ, Endereco,
Bairro, Cidade, Estado, CEP, Nome do Supervisor de Estagio, Cargo, Telefone e e-
mail.

§ 2° Compete ao professor orientador de estagio:

- apresentar o presente Regulamento ao estagiario sob sua orientagéo;

- verificar a documentagao organizada pelo estudante para a formalizagéo
do estagio, assinando os documentos necessarios;

- elaborar e pactuar com o aluno o Plano de Atividades a ser desenvolvido
no estagio, incluindo a especificagdo da modalidade de avaliagdo, com a expresséo
dos respectivos critérios.

Art. 9°. Sdo consideradas atividades de estagio:

l. Atividades exercidas em ambientes escolares; atividades de extensao
que envolvam oficinas, seminarios, mesas redondas, projetos, dentre outros;
atividades preparatérias as praticas pedagodgicas e de avaliagdo; elaboracdo de
relatério parcial e final.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO
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Art. 10. A orientagédo do Estagio € de responsabilidade do(s) professor(es) regentes
do estagio, designado pelo Colegiado / Coordenadoria de curso.
Paragrafo Unico: O professor responsavel pelo Estagio denominar-se-a Professor
Orientador.
Art. 11. Sao atribuicbes do Professor Orientador:

l. Organizar junto com o aluno o Plano de Atividades de Estagio e
submeté-lo a aprovagao no Colegiado / Coordenadoria de Curso;

Il. Assessorar o estagiario na identificagdo e selegdo da bibliografia
necessaria ao desenvolvimento da atividade de Estagio;

Il. Acompanhar e avaliar o estagiario em todas as etapas de
desenvolvimento de seu trabalho, através de encontros periddicos e visitas ao local
de Estagio. Os encontros ocorrerdao semanalmente e as visitas acontecerao a cada

quatro semanas;

V. Oferecer os subsidios metodoldgicos e orientar a produgao do relatério
de estagio;
V. Analisar e avaliar o relatério de estagio.

Art. 12. Sao atribuigdes do Professor Supervisor da Instituicdo/Campo de Estagio:
l. Receber e acompanhar o comparecimento do estagiario nos dias e
horarios previstos na Instituigdo/Campo de Estagio;
Il. Promover ambiente de confianga e autonomia para o bom exercicio das
atividades do estagiario;
Il. Informar o Professor Orientador acerca do desempenho do estagiario
em suas atividades na Instituicdo/Campo de Estagio;

V. Participar da avaliagdo das atividades de estagio dos alunos sob sua
supervisao;
V. Elaborar avaliagao parcial e final do desempenho do Estagiario.
CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 13. Sao responsabilidades e atribuicbes do Estagiario:

Desenvolver atividades de estagio de acordo com o Plano de Atividades
elaborado e pactuado com o Professor Orientador e aprovado pelo Colegiado /
Coordenadoria de Curso;
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Observar horarios e regras estabelecidas, tanto em relagdo a Instituicao
Concedente, quanto ao estabelecido no Termo de Compromisso e Regulamento do
Estagio Obrigatorio;

l. Comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com 0 proprio
desenvolvimento pessoal e profissional;
Il. Respeitar, em todos os sentidos, o ambiente de estagio, as pessoas e
as responsabilidades assumidas nesse contexto;
. Manter discricao e postura ética em relagao as informacdes e as acoes
referentes a participagdo em atividades da Instituicdo Concedente;
V. Planejar e registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas no
campo de estagio, conforme as orientagdées constantes neste Regulamento;
V. Participar das atividades semanais de orientacdo e aprofundamento
técnico e metodologico;
VI. Comparecer no local de estagio nos dias e horarios previstos, cumprindo
rigorosamente o Plano de Atividades;
VII. Apresentar periodicamente 0s registros ao Professor
Orientador, mantendo-o informado do andamento das atividades;
VIIIL. Zelar pela ética profissional, pelo patriménio e pelo atendimento a
filosofia e objetivos da Instituigdo Concedente;
IX. Elaborar os relatorios previstos e cumprir na integra o Regulamento
Geral de Estagio.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E APRESENTAGCAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 14. O Relatério de Estagio consiste na sintese descritiva e analitico-reflexiva de
uma problematica oriunda das experiéncias desenvolvidas ao longo das atividades
realizadas no Campo de Estagio, demonstrando seu desenvolvimento de
profissionalidade docente de natureza investigativa;

Art. 15. O Relatério de Estagio caracteriza-se como uma produgéao individual a ser
elaborada em conformidade com a estrutura e critérios estabelecidos neste
regulamento, devendo ter o formato de um artigo.

Art. 16. Constituem itens minimos para a estruturagao formal do Relatério de Estagio:
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l. Construcdo de uma problematica oriunda da pratica docente realizada,
em que conste o relato da atuagéo, caracterizagdo do campo de estagio e a génese
do problema;

Il. Apresentagdo de investigagdo que tenha contribuido com a
compreensao do problema, metodologia, instrumentos;

. Analise e teorizagao;
V. Consideracdes Finais.
Art. 17. O Relatério de Estagio é avaliado segundo os seguintes critérios:

l. Clareza de conceitos;

Il. Embasamento tedrico-metodologico;

. Articulagao teoria e pratica a partir do exercicio reflexivo sobre o fazer
docente.
Art. 18. A apresentacédo publica da experiéncia documentada no Relatorio de Estagio
obedece ao seguinte regramento:

l. Seminario de apresentacao entre os Estudantes.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 19. A avaliacdo do Estagio € de responsabilidade conjunta do Professor
Orientador e do Supervisor de Estagio, a ser conduzida de acordo com o previsto na
Organizacgao Didatica do IFSul, e respeitadas as normas deste Regulamento.
Art. 20. O aluno é considerado aprovado no Estagio se cumprir satisfatoriamente os
seguintes aspectos:

l. Responsabilidade e Interesse;

Il. Organizagao;

1. Tomada de decisobes;

V. Dominio dos conteudos trabalhados;
V. Dominio das estratégias utilizadas;
VI. Relagéo teoria e pratica.

Paragrafo unico. O estagiario que, na avaliagao, néo alcangar aprovagao, em qualquer
uma das Atividade de Docéncia Orientada que compdem o estagio, devera repetir a

mesma, nao cabendo avaliagdo complementar ou segunda chamada.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos neste Regulamento serédo resolvidos pelo Colegiado /
Coordenadoria de Curso.
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ANEXO Il

Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Formagao
Pedagoégica para Graduados nao Licenciados
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MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

Campus Pelotas

Curso de Formagao Pedagoégica para Graduados néao Licenciados

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispbe sobre o regramento operacional das
atividades complementares do Curso de
Formacgédo Pedagogica para Graduados nao
Licenciados do Instituto Federal Sul-rio-
grandense do Campus Pelotas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade normatizar a insergcéo e validagao
das atividades complementares como componentes curriculares integrantes do
itinerario formativo dos alunos do Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados
nao Licenciados, em conformidade com o disposto na Organizagao Didatica do IFSul.
Art. 2°. As atividades curriculares sdo componentes curriculares obrigatérios para
obtengao da certificagédo final e emissao de diploma, conforme previsdo do Projeto
Pedagogico de Curso.

CAPITULOII
DA CARACTERIZAGCAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° As atividades complementares constituem-se componentes curriculares
destinados a estimular praticas de estudo independente e a vivéncia de experiéncias
formativas particularizadas, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno.

Art. 4° As atividades complementares compreendem o conjunto opcional de
atividades didatico-pedagogicas previstas no Projeto Pedagodgico de Curso, cuja

natureza vincula-se ao perfil de egresso do Curso.
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§ 1° A integralizagdo da carga horaria destinada as atividades complementares é
resultante do desenvolvimento de variadas atividades selecionadas e desenvolvidas
pelo aluno ao longo de todo seu percurso formativo, em conformidade com a tipologia
e os respectivos coOmputos de cargas horarias parciais previstos neste Regulamento.
§ 2° As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas no proprio Instituto
Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituigbes de Ensino, ou em programagodes
oficiais promovidas por outras entidades, desde que reconhecidas pelo colegiado /
coordenacao de curso e dispostas neste Regulamento.

Art. 5°. As atividades complementares tém como finalidades:

l. Possibilitar o aperfeicoamento humano e profissional, favorecendo a
construcdo de conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem os
estudantes a agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, eética,
sociabilidade e alteridade ao longo de sua escolaridade e no exercicio da cidadania e
da vida profissional;

Il. Favorecer a vivéncia dos principios formativos basilares do IFSul,
possibilitando a articulagdo entre o Projeto Pedagogico Institucional e o Projeto
Pedagogico de Curso;

Il. Oportunizar experiéncias alternativas de aprendizagem, capacitando os
egressos possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e de construgdo do conhecimento.

V. Fortalecer a articulagao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva e a participacdo em atividades de extensio;

CAPITULO llI
DA NATUREZA E COMPUTO

Art. 6°. Sdo consideradas atividades complementares para fins de consolidagao do
itinerario formativo do Curso de Formagdo Pedagdgica para Graduados n&o
Licenciados:

l. Projetos e programas de pesquisa;

Il. Atividades em programas e projetos de extenso;

Il. Participagdo em eventos técnicos cientificos (seminarios, simpdsios,
conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza);
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V. Atividades de monitorias em disciplinas de curso;

V. Aproveitamento de estudos em disciplinas que n&o integram o curriculo
do curso e/ou disciplinas de outros cursos;

VI. Participacdo em cursos de curta duracéo;

VII. Trabalhos publicados em revistas indexadas ou néo, jornais e anais,
bem como apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos e aprovagao ou
premiacao em CONCUrsos;

VIII. Atividades de gestao, tais como participagdo em érgéos colegiados, em
comités ou comissdes de trabalhos e em entidades estudantis como membro de
diretoria;

IX. Atividades realizadas junto a cursos na modalidade Educagédo a

distancia - EaD;

X. Estagios curriculares nao-obrigatorios;
XI. Organizacao de eventos académicos;
XII. Participacdo em Projetos de Ensino;
XIII. Outras atividades consideradas relevantes para a formagcdo de um

professor, de acordo comparecer do colegiado de curso.
Art. 7°. Aintegralizag&do da carga horaria total de atividades complementares no Curso
de Formagdo Pedagogica para Graduados nao Licenciados referencia-se nos

seguintes cOmputos parciais:

| - LIMITES MiNIMO E MAXIMO DE HORAS POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Carga horaria Limite Documento
DESCRIGAO DA ATIVIDADE por atividade / Maximo no Comprobatério
Curso
Participagdo em eventos académicos 10h 60h Certificado ou atestado
como ouvinte

Apresentagdo de trabalho em evento 10h 80h Certificado ou atestado
Cursos de curta duragéo 10h 40h Certificado ou atestado
Participagdo em Projetos de Ensino * 60h Certificado ou atestado
Participagdo em Projetos de Pesquisa * 60h Certificado ou atestado
Participagdo em Projetos de Extenséo * 60h Certificado ou atestado
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Publicagdes de artigos em eventos 15h 75h Certificado ou atestado
académicos

Publica¢des de resumos ou resumos 10h 80h Certificado ou atestado
expandidos em eventos académicos

Publicagdes de artigos em revistas com 30h 90h Certificado ou atestado

corpo editorial

Atividade ligada a Educagéo a Distancia * 80h Certificado ou atestado

Organizagéo de eventos académicos 15h 60h Certificado ou atestado

Estagios curriculares ndo obrigatérios 20h 80h Certificado ou atestado

(extracurriculares)
Disciplinas cursadas em outros cursos * 80h Certificado ou atestado

(*) Nestas atividades sera utilizado um fator de conversao de 1:1, isto é, para todos os certificados
apresentados serdo validadas as cargas horarias integrais, desde que se respeitem os limites maximos

estabelecidos de carga horaria para cada atividade desenvolvida.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO

Art. 8°. As atividades complementares deverado ser cumpridas pelo estudante a partir
do primeiro semestre do curso, perfazendo um total de 200 horas, de acordo com o
Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 9°. A integralizagdo das atividades complementares é condi¢ao necessaria para a
colagdo de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o estudante estiver
regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.

Art. 10. Cabe ao estudante apresentar, junto a coordenagao do curso/area, para fins
de avaliagdo e validacdo, a comprovacao de todas as atividades complementares
realizadas mediante a entrega da documentagdo exigida para cada caso.

Paragrafo unico - O estudante deve encaminhar a secretaria do Curso de Formagao
Pedagogica para Graduados ndo Licenciados a documentagdo comprobatoria, até 30
dias antes do final de cada periodo letivo cursado, de acordo com o calendario
académico vigente.

Art. 11. A coordenadoria de curso tem a responsabilidade de validar as atividades
curriculares comprovadas pelo aluno, em conformidade com os critérios e computos

previstos neste Regulamento, ouvido o colegiado/coordenadoria de curso.
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§ 1° A analise da documentagdo comprobatéria de atividades complementares
desenvolvidas pelo estudante é realizada ao término de cada periodo letivo, em
reuniao do colegiado/coordenadoria do curso, culminando em ata contendo a listagem
de atividades e cOmputos de cargas horarias cumpridas por cada estudante.

§ 2° Apds a analise, a documentagdo comprobatéria bem como a planilha de
atividades e cargas horarias validadas para cada estudante sdo encaminhadas pelo
coordenador de curso ao setor de Registros Académicos do Campus para langamento

e arquivamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.12. Os casos omissos neste regulamento serdao deliberados pelo

colegiado/coordenadoria do curso.
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ANEXO Il

Regulamento de Trabalho de Conclusdo do Curso de Formacao
Pedagoégica para Graduados nao Licenciados
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MINISTERIO DA EDUCAQAO INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS Pelotas

Curso de Formagao Pedagoégica para Graduados néao Licenciados

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Dispbe sobre o regramento operacional do
Trabalho de Conclus&o de Curso do Curso de
Curso de Formagdo Pedagogica para
Graduados nao Licenciados do Instituto
Federal Sul-rio- grandense do Campus
Pelotas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento normatiza as atividades e os procedimentos
relacionados ao Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) do Curso de Formacgao
Pedagogica para Graduados nao Licenciados no &mbito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — I[FSul.

Art. 2°. O TCC é considerado requisito para a obtencao de certificagao final e emissao
de diploma.

CAPITULOII
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O trabalho de conclusao de curso (TCC) do Curso de Formagao Pedagdgica

para Graduados n&o Licenciados constitui-se numa atividade curricular, vinculada a

area da Educacéo e ao perfil de egresso do Curso.

Art.4°. O TCC consiste na elaboragao, pelo académico concluinte, de um trabalho que

demonstre sua capacidade para formular, fundamentar e desenvolver um artigo

monografico, a partir de um trabalho de pesquisa, de modo claro, objetivo, analitico e

conclusivo.

§ 1° O TCC deve ser desenvolvido segundo as normas que regem o trabalho e a

pesquisa cientifica, as determinacbes deste Regulamento e outras regras
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complementares que venham a ser estabelecidas pelo colegiado / coordenacao de
Curso.

§ 2° O TCC visa a aplicagdo dos conhecimentos construidos e das experiéncias
adquiridas durante o curso.

§ 3° O TCC consiste numa atividade individual do académico, realizada sob a

orientacio e avaliagao docente.

Art. 5°. O TCC tem como objetivos gerais:

l. Estimular a pesquisa, a produgdo cientifica e o desenvolvimento
pedagogico sobre um objeto de estudo pertinente ao curso;

Il. Possibilitar a sistematizacdo, aplicagdo e consolidagcdo dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, tendo por base a articulagao tedrico-
pratica;

[l Permitir a integracdo dos conteudos, contribuindo para o
aperfeigoamento técnico-cientifico e pedagogico do académico;

V. Proporcionar a consulta bibliografica especializada e o contato com o
processo de investigagao cientifica;

V. Aprimorar a capacidade de interpretacdo, de reflexdo critica e de

sistematizagcdo do pensamento.

CAPITULO llI
DA MODALIDADE E PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 6°. No Curso de Formagéo Pedagdgica para Graduados nao Licenciados o TCC
€ desenvolvido na modalidade de artigo monografico baseado em pesquisa, em
conformidade com o Projeto Pedagogico de Curso.

§ 1° Considerando a natureza da modalidade de TCC expressa nesse caput, s&o
previstos os seguintes tipos de pesquisa, entre outros, para o desenvolvimento do
referido trabalho:

a) Pesquisa experimental

b) Pesquisa bibliografica

c) Pesquisa documental

d) Pesquisa ex-post-facto
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e) Pesquisa de levantamento

f)  Pesquisa com survey

g) Estudo de caso

h)  Pesquisa participante

i) Pesquisa - agao

j)  Pesquisa etnografica

k) Pesquisa netnografica

[)  Teoria fundamentada em dados (grounded theory)
m) Ciéncia do projeto (design science)

n) Pesquisa Narrativa

§ 2° O texto a ser apresentado para a banca e a versao final em meio eletronico tera
o carater de artigo monografico, possuindo tratamento escrito e aprofundado de um
assunto, de maneira descritiva e analitica, em que a tonica é a reflexdo sobre o tema
em estudo.

§ 3° A produgédo do texto do artigo monografico orienta-se pelas regras basicas de
escrita académico-cientifica da ABNT, bem como pelas normas de apresentagao

dispostas neste Regulamento.

CAPITULO IV
DA APRESENTACAO ESCRITA, DEFESA E AVALIACAO
Secao |
Da apresentacgao escrita

Art. 7°. O TCC devera ser apresentado sob a forma impressa, encadernada, a cada
membro da banca examinadora com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias em

relacao a data prevista para a apresentacao oral.

§ 1° A estrutura do texto escrito integrara, obrigatoriamente os itens estabelecidos pela
ABNT para a producgao de artigo em publicagao periodica cientifica impressa.

§ 2° O trabalho devera ser redigido, obrigatoriamente, de acordo com o Modelo Padrao
disponibilizado pela Coordenacédo de Curso, obedecidas as normas da ABNT para
formatagao de artigos e de publicagbes académicas.
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Secaol ll
Da apresentagao oral

Art. 8°. A apresentacéo oral do TCC, em carater publico, ocorre de acordo com o
cronograma definido pelo Colegiado/Coordenagao de Curso, sendo composto de trés
momentos:
l. Apresentacao oral do TCC pelo académico;

Il. Fechamento do processo de avaliagao, com participagao exclusiva dos
membros da Banca Avaliadora;

. Escrita da Ata, preenchimento e assinatura de todos os documentos
pertinentes.

§ 1° O tempo de apresentacdo do TCC pelo académico é de 20 minutos, com
tolerancia maxima de 10 minutos adicionais.

§ 2° Apds a apresentacéo, a critério da banca, o estudante podera ser arguido por um
prazo maximo de 20 minutos.

§ 3° Aos estudantes com necessidades especiais facultar-se-&o

adequacdes/adaptacdes na apresentagao oral do TCC.

Art. 9°. As apresentagbes orais dos TCCs ocorrerdo conforme cronograma
estabelecido e divulgado previamente pelo Coordenador de Curso.

Secao lll
Da avaliagao

Art. 10. A avaliagado do TCC sera realizada por uma banca examinadora, designada
pelo colegiado/coordenagao de curso, por meio da analise do trabalho escrito e de
apresentacao oral.

Art. 11. Apés a avaliagdo, caso haja corregdes a serem feitas, o discente devera
reformular seu trabalho, segundo as sugestdes da banca.

Art. 12. ApGs as corregdes solicitadas pela Banca Avaliadora e com o aceite final do
Professor Orientador, o académico entregara a Biblioteca do cadmpus uma cépia do
TCC em formato eletrénico, arquivo pdf e .doc.
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Paragrafo unico. O prazo para entrega da versao final do TCC é definido pela Banca
Avaliadora no ato da defesa, ndo excedendo a 60 dias a contar da data da
apresentacao oral.

Art. 13. O TCC somente sera considerado concluido quando o académico entregar,
com a anuéncia do orientador, a versao final e definitiva.

Art. 14. Os critérios de avaliagéo envolvem:

l. No trabalho escrito — os critérios de organizagao estrutural; linguagem
concisa; argumentagcdo coerente com o referencial tedrico, com aprofundamento
conceitual condizente com o nivel de ensino; correlacdo do conteudo com o curso;
correcédo linguistica e esmero académico-cientifico.

Il. Na apresentagao oral - os critérios de: dominio do conteudo, organizagéo
da apresentacédo, capacidade de comunicagéo das ideias e de argumentagéao.

Art. 15. A composicdo do conceito nota sera obtido de forma consensual pela
indicagdo dos membros da banca.

§ 1° Para ser aprovado, o aluno deve obter conceito final A, B ou C.

§ 2° Caso o académico seja reprovado em TCC, tera uma segunda oportunidade de
readequar seu trabalho e reapresenta-lo num prazo maximo de 90 dias.

§ 3° Diante de total impossibilidade de consenso entre os membros da banca,
constituir-se- a nova banca de avaliagcdo do trabalho.

Art. 16. Verificada a ocorréncia de plagio total ou parcial, o TCC sera considerado

nulo, tornando-se invalidos todos os atos decorrentes de sua apresentacao.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E ATUACAO DA BANCA

Art. 17. A Banca Avaliadora sera composta por 3 membros titulares.

§ 1° O Professor Orientador sera membro obrigatério da Banca Avaliadora e seu
presidente.
§ 2° A escolha dos outros dois membros da Banca Avaliadora fica a critério do
Professor Orientador e do orientando, com a sua aprovagao pelo
colegiado/coordenadoria de curso.
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§ 3° O co-orientador, se existir, podera compor a Banca Avaliadora, porém sem direito
a arguigao e emissao de notas, exceto se estiver substituindo o orientador.

§ 4° A critério do orientador, podera ser convidado um membro externo ao
Campus/Instituicdo, desde que relacionado a area de concentracdo do TCC e sem
vinculo com o trabalho.

§ 5° A participagdo de membro da comunidade externa podera ser custeada pelo
campus, resguardada a viabilidade financeira.

Art. 18. Ao presidente da banca compete lavrar a Ata.

Art. 19. Os membros da banca fardo jus a um certificado emitido pela Institui¢ao,
devidamente registrado pelo 6rgéo da instituicdo competente para esse fim.

Art. 20. Todos os membros da banca deverao assinar a Ata, observando que todas as
ocorréncias julgadas pertinentes pela banca estejam devidamente registradas, tais
como, atrasos, alteracdo dos tempos, prazos para a apresentacdo das corregdes e
das alteragdes sugeridas, dentre outros.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Art. 21. A orientacdo do TCC sera de responsabilidade de um professor do curso
ou.docente do quadro do IFSul que possua pés-graduacéo stricto sensu nas areas de
Educacao ou Ensino, desde que aprovada pelo Colegiado do Curso.
Paragrafo unico - E admitida a orientagdo em regime de co-orientagdo, desde que
haja acordo formal entre os envolvidos (académicos, orientadores e Coordenacéo de
Curso).
Art. 22. Na definicao dos orientadores devem ser observadas, pela Coordenacao e
pelo Colegiado de Curso, a oferta de vagas por orientador, definida quando da oferta
do componente curricular, a afinidade do tema com a area de atuacao do professor e
suas linhas de pesquisa e/ou formagéao académica e a disponibilidade de carga horaria
do professor.
Paragrafo unico - A substituicado do Professor Orientador sé sera permitida em casos
justificados e aprovados pelo Colegiado de Curso e quando o orientador substituto
assumir expressa e formalmente a orientagao.
Art. 23. Compete ao Professor Orientador:
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- Orientar o(s) aluno(s) na elaboragéo do TCC em todas as suas fases, do
projeto de pesquisa até a defesa e entrega da versao final do artigo monografico.

l. Realizar reunides periddicas de orientacdo com os alunos e emitir
relatério de acompanhamento e avaliacdes.

Il. Participar da banca de avaliagao final na condigdo de presidente da
banca.

. Orientar o aluno na aplicagdo de conteudos e normas técnicas para a
elaboragao do TCC, conforme as regras deste regulamento, em consonancia com a
metodologia de pesquisa académico/cientifica.

V. Efetuar a revisdo do artigo monografico e autorizar a apresentacgéo oral,
quando julgar o trabalho habilitado para tal.

V. Acompanhar as atividades de TCC desenvolvidas em ambientes
externos, quando a natureza do estudo assim requisitar.

VI. Inserir atribuigdes especificas, conforme a natureza do
trabalho desenvolvido no ambito do curso.

Art. 24. Compete ao Orientando:

l. Observar e cumprir a rigor as regras definidas neste Regulamento.

Il. Atentar aos principios éticos na conducido do trabalho de pesquisa,
fazendo uso adequado das fontes de estudo e preservando os contextos e as relagdes
envolvidas no processo investigativo.

Il. Inserir atribuigbes especificas, conforme a natureza do

trabalho desenvolvido no Ambito do curso.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os custos relativos a elaboragao, apresentacao e entrega final do TCC ficam
a cargo do académico.

Art. 26. Cabe ao Colegiado / Coordenadoria de Curso a elaboragao dos instrumentos
de avaliagao (escrita e oral) do TCC e o estabelecimento de normas e procedimentos
complementares a este Regulamento, respeitando os preceitos deste, do PPC e
definicbes de instancias superiores.

Art. 27. O discente que ndo cumprir os prazos estipulados neste regulamento devera
enviar justificativa por escrito ao colegiado do curso que julgara o mérito da questao.
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Art. 28. Os casos nao previstos neste Regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado /
Coordenadoria de Curso e pelo Professor Orientador.

Art. 29. Compete a Coordenadoria de Curso definir estratégias de divulgacéo interna
e externa dos trabalhos desenvolvidos no Curso.
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ANEXO IV

Regulamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do Curso de Formagao Pedagégica para Graduados
ndo Licenciados



MINISTERIO DA EDUCAQAO INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS Pelotas

Curso de Formagao Pedagoégica para Graduados néao Licenciados

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Dispbe sobre o regulamento do Nducleo
Docente Estruturante do Curso de Formagao
Pedagogica para Graduados n&o Licenciados
do Instituto Federal Sul- rio-grandense do
Campus Pelotas.

Art. 1°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao permanente responsavel pela
concepgao, atualizagdo e acompanhamento do desenvolvimento do projeto
pedagogico do curso.

Art. 2°. O NDE sera constituido por cinco professores pertencentes ao corpo docente
do curso, indicados pelo colegiado.

§ 1° O NDE devera ter no minimo trés integrantes com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacgao stricto-sensu.

§ 2° No minimo dois integrantes do NDE devem possuir regime de trabalho de tempo
integral ao curso.

§ 3° A cada dois anos poderao ser substituidos dois membros do NDE.

Art. 3°. So atribuicdes do NDE:
l. Zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagodgico do Curso;
Il. Propor alteragbes no curriculo, a vigorarem apos aprovagao pelos
orgaos competentes;
Il. Estudar e apontar causas determinantes do baixo rendimento escolar e
evasdo dos estudantes;
V. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;
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V. Propor orientagbes e normas para as atividades didatico-pedagdgicas do
Curso;

VI. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades do curso, de exigéncias do mundo de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area do curso;

VII. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

VIIIL. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso.
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ANEXO V

REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE
FORMAGAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS



MINISTERIO DA EDUCAQAO INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS Pelotas

Curso de Formagao Pedagoégica para Graduados néao Licenciados

REGULAMENTO DO COLEGIADO

Dispde sobre o regulamento do Colegiado do
Curso de Formagdo Pedagogica para
Graduados nao Licenciados do Instituto
Federal Sul-rio- grandense do Céampus
Pelotas.

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 1°. O colegiado do curso é um 6rgéao permanente responsavel pelo planejamento,
avaliacdo e deliberacdo das acgdes didatico-pedagdgicas de ensino, pesquisa e
extensdo do curso.
Art. 2°. O Colegiado € composto por:

l. Coordenador do curso, que sera seu presidente;

Il. Por todos os professores que atuam no curso;

. Por todos os servidores técnico-administrativos que atuam diretamente

no Curso;

V. Por um representante dos estudantes matriculados no curso, eleito entre
seus pares;

V. Por um pedagogo vinculado ao curso.

§ 1° O mandato do representante estudantil sera de um ano, podendo haver
recondugao, ratificada pelo Colegiado.

§ 2° O representante discente devera ter cursado no minimo 15% dos conteudos
programaticos do curso.

Art. 3°. Para a escolha dos membros do colegiado de curso, adotar-se-ao os seguintes
procedimentos:
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l. O coordenador de curso sera eleito de forma direta de acordo com
regulamento especifico aprovado pelo Colegiado;
Il. O representante dos alunos sera escolhido por voto direto entre os
alunos matriculados no curso;
Il. O pedagogo sera escolhido entre os pedagogos que atuam no

Ccurso.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 4°. Compete ao Colegiado de Curso:

l. acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso,
dimensionando as agbes pedagodgicas em consonancia com a avaliagéo
institucional,

Il. deliberar sobre processos relativos ao corpo discente;

Il. aprovar orientagbes e normas para as atividades didatico-
pedagogicas propostas pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso,
encaminhando-as para aprovagao dos 0rgaos superiores;

V. proporcionar articulagdo entre a Diregao-geral, professores e as
diversas unidades do campus que participam da operacionalizagado do processo
ensino-aprendizagem;

V. deliberar sobre os pedidos encaminhados pela Coordenacido do
Curso para afastamento de professores para licenga-capacitagcdo, mestrado,
doutorado e pdés-doutorado, em conformidade com os critérios adotados na

institui¢ao;
VI. fazer cumprir a Organizagao Didatica, propondo altera¢gdées quando
necessarias;
VIIL. delegar competéncia, no limite de suas atribuigdes;
VIIIL. elaborar propostas curriculares e/ou reformulagdes do curso;
IX. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e

da extenséao.
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X. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico;

XI. apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material
bibliografico e de apoio didatico-pedagdgico;

XIl. apresentar e analisar proposta para aquisicdo de materiais
permanentes e mudancas da area fisica;

XIII. propor aos 6rgaos superiores da Instituicdo o estabelecimento de
convénios de cooperacdo técnica e cientifica com instituicdes afins com a
finalidade de desenvolvimento e capacitacdo no ambito do curso;

XIV. acompanhar a produ¢ao académica dos docentes;

XV. avaliar e documentar anualmente, em reunido especifica, a
execucao dos Planos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVI. examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas
pelos corpos docente e discente, ou encaminhar ao setor competente, parecer
detalhado, dos assuntos cuja solugao transcenda as suas atribui¢des;

XVII. planejar e avaliar as atividades académicas do curso assessorando
a Direcao nos assuntos referentes a transferéncias, adaptacdes, aproveitamento
e reformulagao curricular;

XVIII. planejar e estabelecer os regulamentos de estagio, atividades

complementares e trabalho de concluséo de curso.

§ 1° O numero de vagas previsto no projeto pedagdogico do curso podera ser
alterado por sugestdo do Colegiado de curso e devera ser aprovado pela
Diretoria do Campus e homologado pelo érgédo competente.

§ 2° O Colegiado estipulara os cursos de curta duragdo que poderédo ser
integralizados como atividades complementares.

§ 3° O Colegiado do Curso podera baixar normas complementares para cada
tipo de atividade, especificando a exigéncia de certificados de frequéncia e
participagéo, notas obtidas, carga horaria cumprida, relatorio de desempenho e
relatérios individuais circunstanciados que possibilitem o acompanhamento do
percurso curricular do discente.

§ 4° O processo avaliativo para extraordinario aproveitamento nos estudos sera
efetuado por banca examinadora composta por um professor titular da disciplina
e por dois (2) professores com formagao na area, designada pelo Coordenador
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do Curso e aprovada pelo Colegiado, conforme calendario da instituigdo. Cabe
a Coordenacgédo do Curso definir e divulgar a data, horario e o local para
realizac&o da avaliagao.

§ 5° Colegiado do curso definira as normas e os mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do trabalho de conclusdo de curso,
conforme sua natureza e perfil do profissional que pretende formar.

§ 6° Cabera, ao colegiado do curso, definir a distribuicdo das vagas que seréo
contempladas com monitorias remuneradas e o critério de sele¢ao a ser adotado.
§ 7° O professor devera encaminhar o plano de ensino ao coordenador do curso,
que o apresentara ao colegiado, com prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o

inicio do periodo letivo.

SECAO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 5°. A presidéncia do Colegiado de Curso é exercida pelo(a) Coordenador(a)
do Curso.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a) de Curso,
respeitado, a presidéncia das reunides é exercida pelo Coordenador(a) de area
fisica do curso. No impedimento do(a) Coordenador(a) de area fisica, a
presidéncia das reunides é exercida pelo docente mais antigo na Instituicao ou,
ocorrendo empate, pelo mais idoso.

Art. 6°. Sao atribuigbes do(a) Presidente, além de outras expressas neste

Regulamento, ou que decorram da natureza de suas fungdes:

. quanto as sessoes do Colegiado de Curso:

a. convocar e presidir as sessoes;

b.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Cc. submeter a apreciagdo e a aprovagdo do Colegiado a ata da
sessdo anterior;

d. anunciar a pauta e o numero de membros presentes;

e. conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo

de seu uso;
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f. decidir as questdes de ordem;

g. submeter a discussao e, definidos os critérios, a votagdo, a matéria
em pauta e anunciar o resultado da votagao;

h.  organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-
lo a aprovacgédo do Colegiado;

I convocar sessdes extraordinarias e solenes;

j- dar posse aos membros do Colegiado;

k.  considerar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado

para justificar sua auséncia as sessoes.

Il quanto as publicacgées:

a. baixar comunicados e editais;

b. ordenar a matéria a ser divulgada.

CAPIiTULO 1l
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 7°. O Colegiado de Curso funciona em sessdo plenaria, com a maioria
absoluta de seus membros e reunir-se-a ordinariamente, quinzenalmente,
extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador do curso ou por

1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° A convocagéao é feita por escrito, com pauta definida e subsidios para a
discussédo dos referidos assuntos.

§ 2° Qualquer membro do colegiado podera acrescentar um novo assunto a
pauta, desde que aprovado por maioria simples dos presentes.

§ 3° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe n&o

impede o funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisdes.

Art. 8°. E obrigatdria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o

comparecimento dos membros as reuniées do Colegiado de Curso.
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§ 1° A auséncia de membros a 4 (quatro) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas no mesmo periodo letivo pode acarretar a perda da titularidade em
disciplina(s), conforme deliberagédo do Colegiado.

§ 2° A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das
atividades docentes e, ou técnico-administrativas, independentemente do

motivo, também acarretam a perda do mandato no respectivo Colegiado.

Art. 9°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de
seus membros, e as decisdes sdo tomadas por maioria simples dos votos.
Art. 10. Verificado o quorum minimo exigido (50% + 1), instala-se a reuniao e os
trabalhos seguem a ordem abaixo elencada:

a. apreciacao e votacao da ata da reunido anterior;

b. apresentacao da pauta;

c. leitura, discussdo e votacdo dos pareceres relativos aos
requerimentos incluidos na pauta;

d. encerramento, com eventual designacdo da pauta da reunido
seguinte.
Art. 11. As atas do Colegiado, apds sua aprovagao, sdo arquivadas, com livre
acesso, na Coordenacéao do curso.
Art. 12. Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso as instancias

superiores.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Este Regulamento pode ser modificado por maioria absoluta dos

membros do Colegiado.
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ANEXO VI

DISICPLINA, EMENTA, CONTEUDO E BIBLIOGRAFIA



9.11.1 — Primeiro periodo letivo

DISCIPLINA: Atividade Docente Orientada |

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 1° semestre

Carga horaria total: 60 h Cédigo: [ver sistema académico]

Ementa: Construcéo e fortalecimento da identidade docente por meio da insergao no
cotidiano escolar do Ensino Técnico de Nivel Médio, possibilitando a articulagdo dos
saberes académicos, especificos e pedagogicos, e dos saberes da experiéncia na
formacéao profissional.

Conteudos
UNIDADE | — Estagio Supervisionado e a ldentidade Docente

1.1. Papel do estagio na formagéao do docente para atuar no Ensino Técnico
de Nivel Médio

1.2. Etica na pratica docente — evidéncias da atuacéo do profissional no
Ensino Técnico de Nivel Médio

UNIDADE Il — Concepcéo de escola e Ensino Técnico de Nivel Médio de Nivel
Técnico

2.1. O campo de estagio como espaco de agao e reflexao da formagao
docente

2.2. Particularidades dos sujeitos envolvidos no processo de ensino e no
processo de aprendizagem do Ensino Técnico de Nivel Médio

UNIDADE Il — Processo de sistematizacao e teorizagdo da pratica docente no
Ensino Técnico de Nivel Médio de Nivel Técnico

3.1.Observacao

3.2. Regéncia compartilhada

3.3. Intervisdo (supervisao em situagdes simuladas por pares pedagogicos
3.4. Escrita de proposta de Intervengdo em base a vivéncia obtida

Bibliografia basica

MANFREDI, Silvia Maria. Educagao profissional no Brasil. Sdo Paulo Cortez,
2002.

VEIGA, lima P.A.; D'AVILA, Cristina. Profissdo docente: novos sentidos,
novas perspectivas. 2.ed. Campinas: Papirus, 2010.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

Bibliografia complementar
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ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressio e mudanga na educagido: os
projetos de trabalho; trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

NOVOA, Anténio. Profissdo professor. 2ed. Porto: Porto, 1999.

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Saberes pedagégicos e atividade docente.
8. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2012. 301 p. ISBN 9788524919367 .
SACRISTAN, J. Gimero e GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o
ensino. 4ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DISCIPLINA: Processo de Ensino Aprendizagem |

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 1° semestre

Carga horaria total: 30 h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Analise teodrico-pratico dos elementos constitutivos do processo de ensinar
e aprender com vistas a construgdo de alternativas de planejamento, avaliagéo e
espacos participativos viabilizadores de aprendizagens significativas.

Conteudos

UNIDADE | — Processo de Ensino-Aprendizagem

1.1. A fungao social e politica da escola
1.2.Didatica e Pedagogia: da teoria do ensino a teoria da formagao

UNIDADE Il — Planejamento do ensino como estratégia pedagogica

2.1.0 planejamento como uma parte integrante da agao pedagdgica

2.2. Planejamento da pratica pedagogica e seus componentes de ensino

2.3. O planejamento participativo como uma estratégia de promogéo do
coletivo

2.4. Diferentes formas de planejar o ambiente escolar
UNIDADE Illl - Metodologias de ensino

3.1.0 lugar da teoria e da pratica no campo da didatica e no campo do
curriculo
3.2. Métodos e técnicas facilitadoras do processo de ensino aprendizagem

UNIDADE IV — Avaliagéo

4.1. A avaliagdo como espaco de promogao do sujeito
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4.2. A avaliacido como qualificacdo da pratica docente
4.3. Avaliagao qualitativa como potencialidade para pratica escolar

4.4.Instrumentos de avaliagao

Bibliografia basica

CANDAU, Vera Maria. A Didatica em Questao. 3° ed. Rio de Janeiro: Vozes,
1983.

GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. 17ed. Petrépolis,
Rio de Janeiro: Vozes, 2010.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 3ed.
Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

Bibliografia complementar

FARIAS, Isabel Maria Sabino de... [et.al.]. 3° ed. Didatica e Docéncia:
aprendendo a profissao. Brasilia: Liber Livro, 2011. (Colegao Formar).
FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica:
embates contemporaneos. Sao Paulo: Loyola, 2010.

LIBANIO, José Carlos; ALVES, Nilda (Orgs). Temas de Pedagogia: dialogos
entre didatica e curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos (Org.). Educagdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SACRISTAN, José Gimeno; GOMEZ, A.l. Perez. Compreender e Transformar
o Ensino. 4ed. Sdo Paulo: Artmed, 1998.

DISCIPLINA: Fundamentos e politicas da EPT |

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 1° Semestre

Carga horaria total: 30 h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo das bases conceituais em EPT e do debate contextualizado das
transformacgdes ocorridas na formacédo para o trabalho no Brasil, evidenciando o
trabalho como principio educativo, a educagéo integral ou omnilateral, a escola
unitaria e a politecnia; estudo dos fundamentos da vida e da educagao: trabalho,
ciéncia e cultura, mediados pela historia da educacéao profissional, materializadas nas
mudancgas na legislagao pertinente e nas suas relagdes com as disputas no interior da
sociedade.

Conteudos

UNIDADE | — Bases conceituais em EPT
1.1.Formacao Integral e escola basica unitaria
1.2. Trabalho como principio educativo: Trabalho, Ciéncia e cultura como
principios fundantes da Educacgao Profissional
1.3. Politecnia ou Educacgao Tecnoldgica

UNIDADE Il — Historia e legislagdo da EPT
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2.1.Embates politico-econdmico-socias e seus reflexos na legislagéo
brasileira voltada para a formacéao profissional
2.2.Relagao entre redes (federal, estadual, sistema S, etc.)

Bibliografia basica

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise (orgs.). Ensino
médio integrado: concep¢ao e contradigdées. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
GRAMSCI, Antonio. Cadernos do Carcere. V. 2. Os intelectuais. O principio
educativo. Jornalismo. 3 ed. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 2004.
MANFREDI, Silvia Maria. Educagao Profissional no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

Bibliografia complementar

FRIGOTTO, Gaudéncio. A polissemia da categoria trabalho e a batalha das
idéias nas sociedades de classe. Revista Brasileira de Educacéo. v. 14, n. 40,
p. 168-194, jan./abr. 2009. (Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v14n40/v14n40a14.pdf).

MANACORDA, Mario A. Marx e a pedagogia moderna. 2 ed. Campinas, SP:
Alinea, 2010.

MOLL, Jaqueline et al. Educagado profissional e tecnolégica no Brasil
contemporaneo: desafios, tensdes e possibilidades. Porto Alegre: Artmed,
2010.

RAMOS, Marise. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?
3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

KUENZER, Acéacia Zeneida. Pedagogia da fabrica. 6 ed. Sao Paulo: Cortez,
2002.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. 41. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2009.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educacgao: fundamentos ontolégicos e
histéricos. Revista Brasileira de Educacgao. v. 12, n. 34, p. 152-180, an./abr.
2007. (Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v12n34/a12v1234.pdf).

DISCIPLINA: Metodologia de Pesquisa

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 1° semestre

Carga horaria total: 30 h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudos dos principios que regem a pesquisa qualitativa em Educacéo,
tratando dos diversos tipos de pesquisa, dos instrumentos de pesquisa e da escrita
cientifica.

Conteudos

UNIDADE | — Pesquisa em Educacéo
1.1. Diferengas de paradigmas

1.2. Metodologias de pesquisa
1.3. Instrumentos de pesquisa
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UNIDADE Il — Escrita cientifica

2.1.Normas ABNT
2.2.Resumo
2.3.Resenha

2.4. Artigo
2.5.Projeto
2.6.Fichamento

Bibliografia basica

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. 4
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

FLICK, U. Introdugao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E.D.A. Pesquisa em Educagio: abordagens
qualitativas. 2 ed. Sdo Paulo: E.P.U., 2013.

Bibliografia complementar

LEAO, Lourdes Meirelles. Metodologia do estudo e pesquisa: facilitando a
vida dos estudantes, professores e pesquisadores. Petrépolis, RJ: Vozes,
2016.

MEYER, Dagmar Estermann; PARAISO, Marlucy Alves (Orgs.). Metodologias
de pesquisa pods-criticas em educacao. Belo Horizonte: Mazza Edicoes, 2012.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.) et al. Pesquisa Social: teoria, método
e criatividade. 31 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

SOMEKH, Bridget; LEWIN, Cathy. Teoria e Métodos de Pesquisa Social.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016.

DISCIPLINA: Educacéao, Sociedade e Trabalho

Vigéncia: a partir de 2018/1 Periodo letivo: 1° semestre

Carga horaria total: 30h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: A compreensdo da realidade brasileira na economia mundializada pelo
capital e seus reflexos nas relagdes entre trabalho e educacao formal. O papel da
ciéncia e a fetichizagédo da tecnologia na articulagao entre Universidade (Academia) —
Industria — Governo. A necessidade de uma educagao para a transformacédo das
relagcdes de producgao, que leve em conta o ambiente em que vivemos.

Conteudos
UNIDADE | — O capitalismo tardio e suas consequéncias

1.1. Capitalismo tardio
1.2. A acumulacéo flexivel e suas consequéncias para os trabalhadores
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1.3. Os limites e possibilidades do espacgo educacional
UNIDADE Il — A sociedade brasileira e o espago académico/escolar

2.1.0 capitalismo dependente brasileiro frente a mundializagéo do capital.

2.2.Relagao Universidade (Academia) — Industria — Governo: os limites do
modelo hélice triplice.

2.3.Neoliberalismo versus Desenvolvimentismo e a necessidade de um
novo paradigma.

Bibliografia basica

HARVEY, David. Condigao pés-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1992.
OLIVEIRA, Francisco de. Critica a razao dualista/ O ornitorrinco. Sao Paulo:
Boitempo, 2003.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 41 ed. Campinas: Autores
Associados, 20009.

Bibliografia complementar

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmacgao e
negacgao do trabalho real. S0 Paulo: Boitempo, 2009.

DAGNINO, Renato.; NOVAES, H. T. . A Adequacgao Soécio-Técnica como
insumo para a recuperacao dos Institutos Publicos de Pesquisa. In: Revista
Brasileira de Gestao e Desenvolvimento Regional, Vol. 1, N. 3, p. 30-43, set-dez,
2005. (Disponivel em:
http://www.rbgdr.net/revista/index.php/rbgdr/article/view/60/54).

FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). Educagao e a crise do trabalho: perspectivas
de final de século. Petropolis, RJ: Vozes, 1998.

NEVES, Lucia M. W. e PRONKO, Marcela A. O mercado do conhecimento e
o conhecimento para o mercado: da formagao para o trabalho complexo no
Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: EPSJV/Fiocruz, 2008. (Disponivel em:
http://www.observatorio.epsjv.fiocruz.br/upload/Publicacao/pub13.pdf).

RAMOS, Marise. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?
3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

SANTOS, Boaventura de Sousa (org.). A globalizagdo e as ciéncias sociais.
3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

DISCIPLINA: Formacao de professores e profissdo docente

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 1° semestre

Carga horaria total: 30h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Reflexdo sobre alternativas de atuagao e de formagao docente, que atendam
as demandas contemporaneas, a partir do estudo dos saberes docentes e da
caracterizagado da profissdo docente nos seus multiplos aspectos, nas regulagdes
presentes no espacgo social e escolar, quanto as relagdes intra e interpessoais nas
rotinas presentes no cotidiano e nos rituais escolares.

Conteudos
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UNIDADE | — Formagao de professores

1.1. Trabalho docente
1.2.Saberes docentes

UNIDADE Il — Profissionalizacdo docente

2.1.Histdrico e organizagao da profissdo docente
2.2.Perspectivas de acado docente

Bibliografia basica

NOVOA, Antonio (Org.). Profissdo Professor. Porto, Portugal: Porto
Editora,1999.

TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Petrépolis, Rio de
Janeiro: Vozes, 2002.

VEIGA, llma Passos Alencastro. A aventura de formar professores. 2.ed.
Campinas: Papirus, 2010.

Bibliografia complementar

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. 2.ed. rev.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

RIOS, Terezinha A. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. 8.ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

SANTOS, Boaventura. Um discurso sobre as ciéncias. 11.ed. Porto:
Afrontamento, 1999.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O oficio de professor: histoéria,
perspectivas e desafios internacionais. 6.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.
VEIGA, lima P.A.; D'AVILA, Cristina. Profissio Docente: novos sentidos,
novas perspectivas. 2.ed. Campinas: Papirus, 2010.

DISCIPLINA: Educacgao Mediada por Tecnologias |

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 1° semestre

Carga horaria total: 30h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo sobre a relagdo entre as tecnologias e os processos educativos na
sociedade contemporanea, com énfase nas possibilidades de superacao de relacbes
passivas e nas potencialidades das novas tecnologias de informag&o e comunicagéo
para o campo educativo.

Conteudos

UNIDADE | - Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo
1.1. Conceituagao e aplicacao

UNIDADE Il - Ambientes Virtuais de Aprendizagem
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2.1.Conceituagao e aplicagao
UNIDADE Il - Ensino e Uso de Tics

3.1. Aplicagao e possibilidades
Bibliografia Basica

CARVALHO, F. C. A. e IVANOFF, G. B. Tecnologias que educam: ensinar e
aprender com tecnologias da informacao e comunicagcdao. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

KENSKI, V. M.. Educagao e Tecnologias: o novo ritmo da informagao.
Campinas: Papirus, 2007.

LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura
contemporéanea. 5. ed. Porto Alegre: Sulina, 2013.

Bibliografia Complementar

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sao Paulo: 34, 2008.

LEVY, Pierre. O que é o virtual?. Sdo Paulo: Ed. 34, 1999. 157 p. (Colecéo
Trans)

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era
da informatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. 34, 2010

SCHON, D. A. Educando o profissional reflexivo: um novo design para o
ensino e a aprendizagem. Porto Alegre, RS: Artmed, 2000.

VALENTE, J. A. e ALMEIDA, M. E. B. (org.) Formagado de educadores a
distancia e integragao de midias. Sao Paulo: Editora Avercamp Ltda., 2007.

DISCIPLINA: Psicologia da Educagéo

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 1° semestre

Carga horaria total: 45h

Codigo: [ver sistema académico]

na formagao docente.

Ementa: Reflexdo sobre a relagdo entre Psicologia, ciéncia e educagédo. Analise da
emergéncia da Psicologia enquanto ciéncia. Estudo contextualizado da historia da
Psicologia da educag¢ao no Brasil, das principais correntes tedricas da Psicologia e
suas repercussdes no campo educacional. Analise das principais dificuldades de
aprendizagem, dentre elas o transtorno do espectro autista. Estudo da constituigdo da
Psicologia da Educagao na contemporaneidade. Reflexdo sobre o papel da Psicologia

Conteudos
UNIDADE | — Psicologia, Ciéncia e Educagao

1.1.As bases do pensamento moderno;

1.2. A constituigdo da Psicologia como ciéncia;
1.3.As principais escolas de pensamento da Psicologia (Behaviorismo,

Gestalt, Psicanalise).

UNIDADE Il — Histéria da Psicologia da Educagéo no Brasil
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2.1.0 contexto politico, social e cultural brasileiro no qual emerge a
Psicologia;
2.2. A relagao da Psicologia com o campo da Educacéo e da Pedagogia.

UNIDADE Ill — Correntes tedricas da Psicologia da Educagéao

3.1.As principais correntes teoricas da Psicologia da Educagao — Piaget,
Wallon e Vygotsky

3.2. Algumas possibilidades e limitagdes das teorias da aprendizagem

3.3. Principais dificuldades de aprendizagem

3.4.0 Transtorno do Espectro Autista

3.5. O conceito de sujeito em diferentes pensadores

UNIDADE IV — Psicologia da Educagéo e Formagao docente

4.1. As contribuicbes da Psicologia para a formagao de professores
42.A compreensdo da diversidade de fenbmenos educativos que
atravessam a pratica docente

UNIDADE V — A Psicologia da Educacéo e os desafios da atualidade

5.1. A Psicologia e os atravessamentos culturais
5.2. A Psicologia e os processos de subjetivagao
5.3. A Psicologia e as questdes de género

Bibliografia Basica

BOCK, A. M. B. Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. (Orgs.). Desenvolvimento
psicolégico e educagao. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

TAILLE, Y. de L.; OLIVEIRA, M. K. de; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discuss&o. Sao Paulo: Summus, 1992.

Bibliografia Complementar

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma
introducao ao estudo de psicologia. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
FERREIRA, B. W.; SANTOS, B. S. dos; RIES, B. E.; RODRIGUES, E. W;
ZANELLA, L.; RAMOS, M. B. J. Psicologia e educacao: o significado do
aprender. 5. ed. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2002.

FRANCO, S. R. K. O construtivismo e a educagao. 8. ed. Porto Alegre:
Mediagao, 2000.

GOLDFELD, Marcia. A crianga surda: linguagem e cognigao numa perspectiva
sociointeracionista. 7. ed. Sdo Paulo: Plexus, 2002.

LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que a velha senhora
disse. S40 Paulo: Cengage Learning, 2009.

MESTRES, M. M.; GONI, J. O.; GALLART, I. S. Psicologia da educagao. Porto
Alegre: Artmed, 1999.
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OLIVEIRA, M. K. de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento, um
processo socio-histérico. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

SISTO, F. F.; OLIVEIRA, G. de C.; FINI, L. D. T. (Orgs.). Leituras de psicologia
para formagao de professores. Petropolis: Vozes, 2000.

VYGOTSKY, L. S. A formagcao social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicolégicos superiores. 7 ed. Sdo Paulo: M. Fontes, 2007.

9.11.2 — Segundo periodo letivo

DISCIPLINA: Atividade Docente Orientada Il

Vigéncia: 2018/2 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 90 h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo e socializagdo da pratica pedagogica a partir do contexto de
estagio. Construgao coletiva da escrita do artigo reflexivo levando em consideragéo
a vivéncia escolar no estagio curricular.

Conteudos
UNIDADE | — Pratica Docente

1.1. Socializagao das praticas do estagio
1.2.Reflexdo na agao e refazer da pratica

UNIDADE II - Investigac&o sobre a Pratica Docente

2.1.Problema e Questao de pesquisa
2.2.Referencial Tedrico
2.3.Metodologia

2.4. Analise e Resultados

2.5. Escrita do artigo reflexivo

Bibliografia basica

NOVOA, Antonio (Org.). Profissdo professor. Porto, Portugal: Porto Editora,
1999.

PIMENTA, Selma Garrido. Saberes pedagégicos e atividade docente. Sao
Paulo: Cortez, 1999.

VEIGA, I. P. A. Didatica: o ensino e suas relagées. Campinas: Papirus, 1996.

Bibliografia complementar

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

LUCKESI, C.C. Avaliacao da aprendizagem escolar. 11ed. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E.D.A. Pesquisa em educacgio: abordagens
qualitativas. Sdo Paulo, Editora Pedagdgica e Universitaria, 1986.
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RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011. (colegao: questdes da nossa época)

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2007.

DISCIPLINA: Histéria da Educagao

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 45 h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo sobre histéria, histéria da educacdo e a educacdo nas diversas
sociedades. Foca o surgimento e desenvolvimento da escola moderna, ao longo dos
séculos XIX e XX.

Conteudos
UNIDADE | — Histoéria, Memdria e Histéria da Educagao

1.1.Memodria como uma representacéo da escola
1.2. Histéria da Educacdo como campo de conhecimento

UNIDADE Il — O Surgimento da Escola Moderna

2.1.Institui¢cao e atores da educagao escolar
2.2. Tempo e espacgo especifico para a aprendizagem
2.3.ldeias pedagogicas

UNIDADE IIl — A institucionalizagdo da Educagéo no Brasil

3.1. A educacgéo no Brasil Colénia
3.2. 0 Sistema de ensino no Periodo Imperial
3.3. A Educacéao na Republica

UNIDADE IV - A Ampliagao da Escola

4.1. Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova

4.2.Escola Seriada e niveis de ensino: creche, Jardim de Infancia, ensino
primario, ensino secundario, ensino profissionalizante e ensino superior.

4.3.Educacao como direito de todos

4.4.Escola e trabalho

4.5.Publico versus privado

UNIDADE V - Formagao docente

5.1. Histoéria da formagao docente
5.2.Género e docéncia

Bibliografia basica
BOTO, Carlota. A Escola do homem novo: entre o lluminismo e a Revolugao

Francesa. S3o0 Paulo: Editora Universidade Estadual Paulista, 1996.
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GHIRALDELLI JR., Paulo. Histdria da Educagéo. Sao Paulo: Cortes, 1994.
VEIGA, Cynthia Greive. Histéria da Educagao. Sdo Paulo: Atica, 2007.

Bibliografia complementar

BARROS, José d'Assuncado. A expansao da histoéria. Petropolis: Ed. Vozes,
2013.

GASPAR, Vera. (Org.). Moderno, Modernidade e Modernizagao: a educagao
no projetos de Brasil-séculos XIX e XX. Belo Horizonte: Mazza Edig¢es, Vol .4,
2016.

MARCAL, José Antonio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educacao escolar das
relagdes étnico-raciais: histéria e cultura afro-brasileira e indigena no
Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2015.

STEPHANOU, Maria & BASTOS, Maria Helena. Histérias e memérias da
educacgao no Brasil. Petrépolis, Ed. Vozes, Vol lll, 2005.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O oficio de professor: histéria,
perspectivas e desafios internacionais. 6.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

DISCIPLINA: Filosofia da Educacéao

Vigéncia: 2018/2 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 45h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo das caracteristicas do conhecimento filosofico em sua
especificidade, das relagdes entre Filosofia e Educacdo e das teorias que as
sustentam, dos fundamentos filoso6ficos das tendéncias pedagdgicas e das relagdes
entre educacao e sociedade contemporénea, em direcdo a uma pratica docente
critica.

Conteudos
UNIDADE | — Filosofia e Conhecimento Filosdéfico

1.1.Em busca de uma defini¢do para filosofia
1.2. Conhecimento filosofico
1.3.Filosofia e Educagéao

UNIDADE Il — Filosofia, Educagao e Homem

2.1. A Educagéo como pratica social

2.2. A fungao social e politica da escola

2.3. A Educagédo mediando a pratica dos sujeitos
2.4.Filosofia critica da Educagao

2.5.Fundamentos filosoficos das tendéncias pedagogicas

UNIDADE Ill - Filosofia, Educagao e Sociedade
3.1. Filosofia da educagao contemporanea
3.2.Educacgao e relagdes de poder

3.3. Educacgao, cidadania e democracia
3.4.1deologia, ética e moral
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Bibliografia Basica

NOGUEIRA Jr, Renato. Aprendendo a ensinar: uma introdugao aos
fundamentos filoséficos da educagao. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Série
abordagens filosoficas em educacgao). ISBN 9788582122136. (biblioteca virtual)
PERISSE, Gabriel. Introdugcdao a Filosofia da Educacgdo. Belo Horizonte:
Auténtica, 2008.

VASCONCELOS, José Anténio. Fundamentos Filoséficos da Educacao.
Editora Intersaberes 198 ISBN 9788582122266 . (biblioteca virtual)

Bibliografia complementar

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: Caminhos da filosofia. S30 Paulo: Papirus,
2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educagao. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Cortez, 2011. 222 p.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e Ensinar: por uma docéncia da
melhor qualidade. 7ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 41. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2009. 86 p. (Colegao polémicas do nosso tempo ; 5)

SEVERINO, Anténio Joaquim; ALMEIDA, Cleide Rita Silvério de; LORIERI,
Marcos Antbnio. Perspectivas da Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

DISCIPLINA: Processo de Ensino Aprendizagem |l

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 30 h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo dos elementos constitutivos do fazer docente e suas interrelacdes
com a organizagao e a gestédo do trabalho escolar, bem como com a mediagéo do|
professor no processo de ensino e aprendizagem.

Conteudos
UNIDADE | - Projeto pedagogico na escola: uma construgéo coletiva

1.1.Conceito
1.2. Principios norteadores
1.3. Dimensao politica e pedagdgica

UNIDADE Il — A mediacao da docéncia no espaco tempo da aula

2.1. A aprendizagem para além da circulagdo de informagdes
2.2. A pesquisa como principio educativo

2.3.0 ensino por meio de solugao de problemas

2.4. A pedagogia de projetos

2.5.0 valor pedagogico da relagao professor e aluno

2.6.Relagao entre os atores do processo de ensino-aprendizagem
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UNIDADE IIl — O coletivo no espaco escolar

3.1.Os 6rgéaos colegiados como espagos de formagéao, participagéo e
avaliacao

3.2.Conselho Escolar

3.3.Conselho de classe

Bibliografia Basica

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. 3ed. Campinas, Sao Paulo: Autores
Associados, 1998. (Colecao educacao contemporanea)

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 2013.

PIMENTA, Selma Garrido. Saberes pedagégicos e atividade docente. Sao
Paulo: Cortez, 1999.

Bibliografia Complementar

HERNANDEZ, Fernando. Transgressio e mudanga na educagio: os projetos
de trabalho; trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
LIBANIO, José Carlos; ALVES, Nilda (Orgs). Temas de Pedagogia: dialogos
entre didatica e curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MEIRIEU, Philippe. Aprender...Sim, mas como?; trad. Vanise Dresch — 7ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

VEIGA, lIma.P.A. (org.) Aula: génese, dimensées, principios e praticas.
Campinas, SP: Papirus, 2008.

DISCIPLINA: Orientacédo de Pesquisa |

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 30 h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo da estrutura basica de um projeto de pesquisa. Escrita,
socializagcdo e discussdo dos pré-projetos individuais de pesquisa.
Apropriacédo de um referencial tedrico minimo, acordado a cada pesquisa.

Conteudos
UNIDADE | — Projeto de pesquisa

.1. Tematica, problema e objeto de pesquisa
.2.Metodologias e referencial tedrico
.3.Instrumentos de coleta de dados
4.Anadlise de dados

_— e A

UNIDADE Il — Analise de dados
2.1. Analise de Conteudo

2.2. Analise de Discurso
2.3.Outras formas de analise
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Bibliografia basica

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; Lehfeld, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Metodologia Cientifica.3 ed. Campinas: Pearson, 2007.
BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sari. Investigagao Qualitativa em Educacao: uma
introdugéao a teoria e aos métodos. Portugal: Porto editora, 1994.

LUDKE, Menga; MARLI, E. D. A. André. Pesquisa em Educagao: abordagens
qualitativas. 2 ed. Rio de Janeiro: E.P.U, 2014.

Bibliografia complementar

BARDIN, L. Analise de contetido. Ed. Revista e Ampliada. Lisboa: Edi¢cbes 70,
2011.

DENZIN, N.; LINCOLN, Y. (org) O Planejamento da Pesquisa Qualitativa.
Teorias e Abordagens. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e Mudang¢a social. Brasilia: Editora UNB,
2001.

FLICK, Uwe. Desenho da pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.
164p.

FLICK, Uwe. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.
MINAYO, M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 11 ed. Sao Paulo: Hucitec, 2008.

MORAES, Roque & GALIAZZI, Maria do Carmo. Analise Textual Discursiva.
ljui/RS: UNIJUI, 2011.

WELLER, Wivian; PFAFF, Nicole. (Org). Metodologias da Pesquisa
Qualitativa em Educacao: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Editora Vozes,
2010.

YIN, Robert. Estudo de Caso: planejamento e métodos. Porto Alegre:
ARTMED, 2010.

VIEGAS, M. F., & Moretti, C. Z. PESQUISAS em Educacgao: perspectivas
teérico-metodoldégicas. Reflexdo e Agdo. v. 25, n. 3, 2017.
setembro/dezembro.

DISCIPLINA: Fundamentos e politicas da EPT I

Vigéncia: 2018/2 Periodo letivo: 2°semestre

Carga horaria total: 30 h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Analise das disputas a respeito do curriculo e das formas de oferta de
cursos de EPT. Estudo das necessidades de adequacdo dos curriculos para
atenderem as diferentes demandas da sociedade. Reflexdo sobre as necessidades
de avangos nas politicas de acesso e permanéncia.

Conteudos

UNIDADE | — Curriculo e Politicas para EPT
1.1. 0O ethos industrial e a educagcdo emancipadora

1.2.Relagao entre teoria e pratica
1.3. Ensino Médio integrado
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1.4.Organizagéao e gestao da EPT

1.5. Tipos de ofertas de cursos em EPT

1.6.EJA

1.7.Pedagogia da Alternancia e Educagao do Campo

UNIDADE Il — Acesso e permanéncia

2.1. Meritocracia
2.2.Cotas e outras politicas afirmativas
2.3. Assisténcia Estudantil

Bibliografia basica

CALDART, Roseli S. et ali. (orgs.). Dicionario da Educagcao do Campo. Rio de
Janeiro e Sao Paulo: EPSJV/Fiocruz e Expressao Popular, 2012. (Disponivel
em: http://www.epsijv.fiocruz.br/sites/default/files/I191.pdf).

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise (orgs.). Ensino
médio integrado: concep¢ao e contradigdées. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
RAMOS, Marise. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagcao?
3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia complementar

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 50.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2011.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Produtividade da escola improdutiva: um (re)
exame das relagdoes entre educacao e estrutura econdomica-social
capitalista. 4.ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

GENTILI, Pablo A. A. e SILVA, Tomaz Tadeu da (orgs.). Neoliberalismo,
qualidade total e educacgao: visdes criticas. 3 ed.. Petropolis, RJ: Vozes,
1995.

KUENZER, Acéacia (Org.). Ensino Médio: construindo uma proposta para os
que vivem do trabalho. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MOURA, Dante H.; LIMA FILHO, Domingos L.; SILVA, Monica R. da. Politecnia
e formacao integrada: confrontos conceituais, projetos politicos e
contradigoes historicas da educacgao brasileira. Rev. Bras. Educ. [online].
2015, vol.20, n.63, pp.1057-1080. (Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-
24782015000401057&script=sci_abstract&ting=pt).

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia histérico-critica. 10 ed. Campinas, SP:
Autores Associados, 2008.

DISCIPLINA Educacao Mediada por Tecnologias Il

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 30 h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo sobre as possibilidades e limites do uso das Tecnologias na
educacéo; estudo sobre alternativas metodoldgicas para insergao das tecnologias
como ferramentas de aprendizagem e proposta de uso das tecnologias como
ferramenta educacional.
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Conteudos
UNIDADE | — Possibilidades e Limites

1.1.Possibilidades do uso das Tecnologias
1.2. Analise das possibilidades

1.3.Limites do uso das Tecnologias

1.4. Analise dos limites

UNIDADE Il — Alternativas

2.1. Alternativas metodologicas
2.2. Analise das alternativas
2.3.Proposta de uso das Tecnologias

Bibliografia Basica

CARVALHO, F. C. A. e IVANOFF, G. B. Tecnologias que educam: ensinar e
aprender com tecnologias da informacao e comunicagcdao. Sio Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

KENSKI, V. M. Educagado e Tecnologias: o novo ritmo da informagao.
Campinas: Papirus, 2007.

LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura
contemporéanea. 5. ed. Porto Alegre: Sulina, 2013.

Bibliografia Complementar

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sao Paulo: 34, 2008.

LEVY, Pierre. O que é o virtual?. Sdo Paulo: Ed. 34, 1999. 157 p. (Colegao
Trans)

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era
da informatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. 34, 2010.

SCHON, D. A. Educando o profissional reflexivo: um novo design para o
ensino e a aprendizagem. Porto Alegre, RS: Artmed, 2000.

VALENTE, J. A. e ALMEIDA, M. E. B. (org.) Formagado de educadores a
distancia e integrag¢ao de midias. Sao Paulo: Editora Avercamp Ltda., 2007.

9.11.3 — Terceiro periodo letivo

DISCIPLINA: Curriculo

Vigéncia: a partir de 2019/2 Periodo letivo: 3° semestre

Carga horaria total: 30 h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Os movimentos socio histéricos das teorias curriculares, a politica curricular
para EPT e alguns desafios para o campo do curriculo, em especial, a integragao
curricular, as identidades e as culturas escolares e a avaliagdo em larga escala.
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Conteudos

UNIDADE | — Teorias de Curriculo: uma abordagem saocio historica

1.1.Dimensdes e sujeitos do curriculo
1.2. Teorias tradicionais

1.3. Teorias criticas

1.4. Teorias pds-criticas

UNIDADE Il — Integrac&o Curricular

2.1.Fronteiras disciplinares: identidades e relagao de poder
2.1.1. Modalidades tradicionais de organizag&o curricular
2.1.2. Curriculo por competéncias
2.1.3. Disciplinas de referéncias
2.1.4. Disciplinas escolares

2.2.Desafios e Estratégias para Integragéo Curricular
2.2.1. Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Transdiciplinaridade

UNIDADE IIl — A Diferenga no curriculo

3.1.ldentidades e diferengas
3.2. Educacao intercultural: culturas escolares

UNIDADE |V - Politica curricular na EPT

4.1.Limitadores legais: desafios e possibilidades
4.2.Diretrizes Curriculares Nacionais do EM e da EPT

UNIDADE V — A influéncia das politicas de avaliagédo de larga escala no curriculo

5.1. Desafios da avaliacdo em ciéncias sécias: problematizando os
indicadores

5.2.Possibilidade e limitacbes dos mecanismos de avaliagdes em
utilizagdo no sistema escolar brasileiro

5.3.Relagédo dos mecanismos de avaliagdo com o curriculo

Bibliografia basica

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth (orgs.). Curriculo: debates
contemporéaneos. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005. 237 p.

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth. Teorias de Curriculo. 1. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011. v. 1. 279p.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugao as
teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 2. Ed. 2007.

Bibliografia complementar
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GARCIA, Regina Leite; MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa (org). Curriculo na
contemporaneidade: incertezas e desafios . 4. ed. -. Sdo Paulo, SP: Cortez,
2012. 344 p.

PACHECO, Jose Augusto. Escritos curriculares. Sao Paulo: Cortez, 2006. 176
p.
SACRISTAN, José Gimeno (org.). Saberes e incertezas sobre o curriculo.
Porto Alegre, RS: Penso, 2013. 542 p.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagao e interdisciplinaridade: o curriculo
integrado. 1. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 1998. 275 p.

SILVA, Tomaz Tadeu da. O curriculo como fetiche: a poética e a politica do
texto curricular. Belo Horizonte: Auténtica, c1999. 117p.

DISCIPLINA: Pedagogias Praticas

Vigéncia: a partir 2019/2 Periodo letivo: 3° semestre

Carga horaria total: 45h Cédigo: [ver sistema académico]

Ementa: Aprofundamento da conceituagao tedrico-cientifica por meio de experimentos|
praticos em laboratorios das areas relacionadas a formagao dos professores em
formagao. Apropriagdo dos saberes e técnicas ligados a tecnologias do mundo do
trabalho. Apreensédo e utilizacdo de estratégias didaticas em demonstragbes e
experimentagdes praticas em laboratorios, oficinas e outros espacos.

Conteudos
UNIDADE | — Tecnologias do mundo do trabalho e pratica docente

1.1. Tecnologia e Trabalho
1.2. Competéncias, atitudes e habilidades

UNIDADE Il — Planejamento e Execucdo de Demonstracdes
e Experimentacdes

2.1.Vivéncias de professores
2.2.0bservacao e realizacao de atividades praticas

Bibliografia basica

FERRETTI, Celso Jodo. Novas tecnologias, trabalho e educagao: um debate
multidisciplinar. 2. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1994. 220 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo, SP: Paz e Terra, 2011. 143 p.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 6. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2006. 325 p.

Bibliografia complementar
DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. 2. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 1997. 120 p.

PIMENTA, Selma Garrido. Saberes pedagégicos e atividade docente. Sao
Paulo: Cortez, 1999.
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RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011. (colegao: questdes da nossa época).

SACRISTAN, José Gimeno; GOMEZ, A.l. Perez. Compreender e Transformar
o Ensino. 4ed. Sao Paulo: Artmed, 1998.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Aula: génese, dimensoes, principios e
praticas. Papirus 302p.

DISCIPLINA: Libras

Vigéncia: a partir de 2019/2 Periodo Letivo: 3° Semestre

Carga horaria total: 30h Caddigo:

Ementa: Introducdo aos aspectos historicos, filoséficos e legais na construgdo da
cidadania do surdo. Estudo das disposi¢gdes legais do reconhecimento da LIBRAS
como lingua na sala de aula. Fundamentacéo de traducgao cultural da LIBRAS e os
problemas tedricos e praticos das classificacdes sintaticas. O contexto do aluno surdo
na sala de aula e a representacido da comunidade surda na educacao de surdos.
Introducdo as praticas de compreenséo e produgao em LIBRAS, bem como ao sistema
fonético e fonologico da LIBRAS.

Conteudos

UNIDADE | — Histéria da LIBRAS
1.1.A origem da LIBRAS
1.2. Movimentos Surdos
1.3. A linguistica da LIBRAS
UNIDADE Il — Legislagao da LIBRAS

2.1.Leis baseadas nas lutas surdas
2.2.Direitos Linguisticos

UNIDADE Il — O processo linguistico de enunciagao de LIBRAS e transmisséo
em LIBRAS

3.1. A importancia da tradugao cultural da LIBRAS
3.2.0 contexto do aluno surdo e o do professor de LIBRAS
distintos
UNIDADE IV — Introdugdo a compreenséao e producado em LIBRAS
4.1.Cinco parametros linguisticos DA LIBRAS
4.2. A légica dos vocabulos da LIBRAS
4.3.Dialogo em LIBRAS
UNIDADE V- Escrita de Sinais

5.1. A histdria da Escrita de Sinais (Signwriting)
5.2. As regras linguisticas da Escrita de Sinais
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Bibliografia Basica

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristina. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais
brasileira. 3. ed., rev. e ampl. Sao Paulo, SP: Edusp, 2013.

GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cogni¢gdao numa perspectiva
sociointeracionista. Sdo Paulo: Plexus Editora, 1997.

QUADROS, R. M. de & KARNOPRP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. ArtMed: Porto Alegre, 2004.

Bibliografia Complementar

ALBRES, Neiva de Aquino. Surdos & inclusdo educacional. Rio de Janeiro,
RJ: Editora Arara Azul, 2010.

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades
ilustradas em sinais de Libras. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Revinter, 2013.
DINIZ, Heloise Gripp. A histéria da Lingua de sinais dos surdos brasileiros-
Um estudo descritivo de mudangas fonolégicas e lexicais da Libras,
Petropolis-RJ: Editora Arara Azul, 2011.

LOPES, Maura Corcini. Surdez & Educacao. Sdo Paulo: Editora Auténtica,
2013.

QUADROS, R. M. de. Educagao de surdos: a aquisigao da linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 1997.

WANDERLEY, Débora Campos. A Leitura e Escrita de Sinais de Forma
Processual e Ludica. Curitiba-PR: Editora Prismas, 2015.

DISCIPLINA: Orientagcédo de Pesquisa Il

Vigéncia: a partir de 2019/2 Periodo letivo: 3° semestre

Carga horaria total: 30 h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: Construcido do referencial tedrico da pesquisa e do estudo do estado da
arte.

Conteudos
UNIDADE | — Criag&o do referencial tedrico
1.1. Referencial bibliografico
1.2. Referencial de artigos
1.3. Outros referenciais
UNIDADE Il — Estudo do Estado da Arte
2.1.Busca de pesquisas sobre o tema de interesse
2.2.Recortes de pesquisas
2.3.Criacdo de uma proposta de pesquisa

Bibliografia basica
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BARROS, Aidil Jesus da Silveira; Lehfeld, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Metodologia Cientifica - 3 ed. Campinas: Pearson, 2007.
BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sari. Investigacao Qualitativa em Educag¢ao: uma
introdugéao a teoria e aos métodos. Portugal: Porto editora, 1994.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev.
e atual. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2007. 304 p.

Bibliografia complementar

BARDIN, L. Analise de contetido. Ed. Revista e Ampliada. Lisboa: Edi¢cdes 70,
2011.

BAUER, Martin W.; GASKELL, George (Org). Pesquisa qualitativa com texto,
imagem e som: um manual pratico. 13. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 516
p.

DENZIN, N.; LINCOLN, Y. (org) O Planejamento da Pesquisa Qualitativa.
Teorias e Abordagens. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e Mudang¢a social. Brasilia: Editora UNB,
2001.

LUDKE, Menga; MARLI, E. D. A. André. Pesquisa em Educagao: abordagens
qualitativas. 2 ed. Rio de Janeiro: E.P.U, 2014.

MINAYO, M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 11 ed. Sao Paulo: Hucitec, 2008.

MORAES, Roque & GALIAZZI, Maria do Carmo. Analise Textual Discursiva.
ljui/RS: UNIJUI, 2011.

VIEGAS, M. F., & Moretti, C. Z. PESQUISAS em Educacgao: perspectivas
teérico-metodolégicas. Reflexdo e Agdo. v. 25, n. 3, 2017.
setembro/dezembro.

DISCIPLINA: Teorias Educacionais Contemporaneas

Vigéncia: a partir de 2019/2 Periodo letivo: 3° semestre

Carga horaria total: 30 h Codigo:

Ementa: Estudo das teorias contemporaneas da educagao, seu impacto no campo
educativo e seu potencial de transformacao da praxis educativa.

Conteudos

UNIDADE |- Estudo das ideias principais dos seguintes tedricos
contemporaneos
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UNIDADE Il — Estudo de topicos atinentes a realidade educativa contemporanea

2.1.Curriculo

2.2.Novos arranjos e/ou conteudos escolares

2.3.Relagdes estabelecidas entre escola, professores, alunos e
comunidade

Bibliografia Basica

ALMEIDA, F. Q. de; GOMES, I. M.; BRACHT, V. Bauman e a Educacao. Belo
Horizonte: Auténtica, 2009 [biblioteca digital]

DELEUZE, G. Conversagoes: 1972-1990. Sdo Paulo: Editora 34, 2010.
GUARESCHI, N. M. de F.; HUNING, S. M.; AZAMBUJA, M. A. de. Foucault e a
psicologia na produgao de conhecimento. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2014
[biblioteca digital]

Bibliografia Complementar

BAUMAN, Z. Sobre Educacgao e Juventude: conversas com Ricardo Mazzeo.
Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

LARROSA, J. Pedagogia Profana: Dancgas, Piruetas e Mascaradas. Belo
Horizonte: Auténtica, 2015.

MORIN, E. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento.
Rio de Janeiro: Bertrand do Brasil, 2015.

PELLANDA, N. M. C. Maturana e a Educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 20009.
SILVA, T. T. da (Org.). Alienigenas na Sala de Aula: uma Introdugao aos
Estudos Culturais em Educacao. Petropolis: Vozes, 2013.

DISCIPLINA: Atividade Docente Orientada Il

Vigéncia: a partir de 2019/2 Periodo letivo: 3° semestre

Carga horaria total: 60 h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Construcao e fortalecimento da identidade docente por meio da inser¢éo no
cotidiano escolar do Ensino Técnico de Nivel Médio, possibilitando a articulagdo dos
saberes académicos, especificos e pedagogicos, e dos saberes da experiéncia na
formacéao profissional.

Conteudos
UNIDADE | — Estagio Supervisionado e a ldentidade Docente
1.1.Papel do estagio na formagao do docente para atuar no Ensino Técnico
de Nivel Médio
1.2. Etica na pratica docente — evidéncias da atuagao do profissional no
Ensino Técnico de Nivel Médio

UNIDADE Il — Concepcéo de escola e Ensino Técnico de Nivel Médio de Nivel
Técnico

2.1.0 campo de estagio como espacgo de acéo e reflexdo da formacgao
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docente
2.2.Particularidades dos sujeitos envolvidos no processo de ensino € no
processo de aprendizagem do Ensino Técnico de Nivel Médio

UNIDADE Il — Processo de sistematizacao e teorizagdo da pratica docente no
Ensino Técnico de Nivel Médio de Nivel Técnico

3.1.Observacao

3.2.Regéncia compartilhada

3.3.Intervisdo (supervisdo em situagdes simuladas por pares
pedagogicos

3.4. Escrita de proposta de Intervengdo em base a vivéncia obtida

Bibliografia basica

ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Etnografia da pratica escolar. 18. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2011.

CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. Campinas, SP:
Papirus, 1994.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Pesquisa em
educacao: abordagens qualitativas. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: E.P.U., 2013.

Bibliografia complementar

FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Didatica:
embates contemporaneos. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Edi¢des Loyola, 2014.
FREIRE, Paulo; FAUNDEZ, Antonio. Por uma pedagogia da pergunta. 5. ed.
Rio de Janeiro, RJ: Paz e Terra, 1985.

SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o
ensino: compreender e transformar o ensino. Porto Alegre, RS: Artmed,
1998.

VEIGA, lima Passos Alencastro (Coord.). Repensando a didatica. 29. ed.
Campinas: Papirus, 2012.

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Didatica: o ensino e suas relagées. 18.
ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

DISCIPLINA: Educacéo, Cultura e Diversidade |

Vigéncia: 2019/2 Periodo Letivo: 3° semestre

Carga horaria total: 30h Cadigo:

jovens e os sentidos da escola. A diversidade religiosa.

Ementa: A diversidade como ética e estética da condicdo humana. A cultura e o capital
simbodlico na produgdo dos diferentes coletivos humanos. As contribuigdes do
multiculturalismo. A fundamentagcdo dos direitos humanos. A problematica das
relagdes de diferenca e de diversidade. Diversidade, diferenga e questdes de género.
A diversidade sexual na formacdo da cultura brasileira. A diversidade étnico-racial
com énfase nas historias e culturas dos povos indigenas e africanos. A cultura dos
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Conteudos
UNIDADE | — Cultura, Sociedade e multiculturalismo

1.1. Conceito de cultura
1.2.Conceito de sociedade
1.3.Relagdes sociais e identidade
1.3.1. A teoria social e a relacao individuo/sociedade
1.4. O multiculturalismo e a educacao

UNIDADE Il — Direitos humanos, diversidade e diferenca

2.1. A fundamentacdo dos direitos humanos e a formagao humana integral
2.2.A escolarizacéo e as nog¢des de diversidade e de diferenca

2.2.1. Questdes de género e de sexualidade

2.2.2. Relagdes étnico-raciais

2.2.3. Ajuventude e a escolarizagéo

2.2.4. A diversidade religiosa: o pluralismo e a tolerancia

Bibliografia Basica

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&
A, 2011.

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth (Org). Curriculo: debates
contemporaneos. Sao Paulo: Cortez, 2015, 237 p.

PAULA, Claudia Regina de. Educar para a diversidade: entrelacando redes,
saberes e identidades. Curitiba: Intersaberes, 2013. (on line)

Bibliografia complementar

BAUMAN, Zygmunt. Sobre educacgao e juventude. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.
LARAIA, Roque de Barros: Cultura: um conceito antropolégico. Rio de
Janeiro: Zahar, 1986.

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth (orgs). Teorias do curriculo. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

LOPES, Luiz Paulo da Moita. Identidades fragmentadas: a construgao
discursiva de raca, género e sexualidade em sala de aula. Sdo Paulo:
Mercado das letras, 2006, 232 p. (Colegao Letramento, Educagao e Sociedade).
SILVA, Tomaz Tadeu. Territérios Contestados: o curriculo e os novos
mapas politicos e culturais. Rio de Janeiro: Vozes, 2004, 202p. (Colegao
Estudos Culturais em Educacgao).

9.11.4 — Quarto periodo letivo

DISCIPLINA: Sociologia da Educagao

Vigéncia: 2020/1 Periodo Letivo: 4° semestre
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Carga horaria total: 45 h Cadigo:

Ementa: Estudo sobre o surgimento da Sociologia como ciéncia. Analise sobre a
Educacdo e escola em diferentes contextos sociais. Analise sobre a educagédo nas
teorias socioldgicas classicas. Estudos sobre as teorias sociologicas da Educagao.
Reflexdes sobre Educacao e as desigualdades sociais.

Conteudos
UNIDADE | — A SOCIOLOGIA E OS ESTUDOS SOBRE A EDUCACAO

1.1.As Ciéncias Sociais e a Sociologia
1.2. A Sociologia e os estudos sobre Educagao

UNIDADE Il — AS TEORIAS SOCIOLOGICAS CLASSICAS E A EDUCAGAO

2.1.A Sociologia de Emile Durkheim
2.2.0 pensamento de Karl Marx e a Educagéao
2.3.A Sociologia e Educagdo em Max Weber

UNIDADE Il - TEORIAS SOCIOLOGICAS DA EDUCACAO
3.1.Teorias Tradicionais, Teorias Criticas e Pds-Criticas
UNIDADE IV — EDUCACAO E AS DESIGUALDADES SOCIAIS

4.1.As analises sobre o0 sucesso e o fracasso escolar

4.2.A Escola e o preconceito: as relagdes de género, classe e Etnicas na
educacao.

4.3.A Escola e a violéncia

4.4, Politicas Publicas e Cidadania.

Bibliografia basica

NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio Mendes (Org.). Escritos de
educacao. Rio de Janeiro: Vozes, 1998. 251 p. (Ciéncias sociais da educagéo).
RODRIGUES, Alberto Tosi. Sociologia da educacgao. 6. ed. Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro: Lamparina, 2011. 130 p

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducao as
teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 2011, 153p.

Bibliografia complementar

ANDRADA, Cris Fernandes; PATTO, Maria Helena Souza. A cidadania negada/
politicas publicas e formas de viver. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2009.
(online)

APPLE, Michael W. A educagao pode mudar a sociedade?. Rio de Janeiro:
Editora Vozes, 2017. (online)

ARROYO, Miguel. Curriculo, territério em disputa. Rio de Janeiro: Editora
Vozes. 2016, 376p. (online)

105



BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio
de Janeiro: Zahar, 2010. 301 p.

DURKHEIM, Emile. Educagdo e sociologia. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.
(Textos fundantes de educacgao).

PAULA, Claudia Regina de. Educar para a diversidade: entrelagcando redes,
saberes e identidades. Curitiba: Intersaberes, 2013. (online)

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia
Gardénia Monteiro de. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo
Horizonte: UFMG, 2007. 159p.

SIMON, Roger; MCLAREN, Peter; APPLE, Michael W.; GIROUX, Henry.
Curriculo, cultura e sociedade. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2006. 154 p.
WEBER, Max. Conceitos Basicos de Sociologia. Sdo Paulo: Editora Centauro,
2002, 103p.

DISCIPLINA: Atividade Docente Orientada IV

Vigéncia: 2020/1 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horaria total: 90 h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Estudo e socializagdo da pratica pedagogica a partir do contexto de
estagio. Construcao coletiva da escrita do artigo reflexivo levando em
consideragao a vivéncia escolar no estagio curricular.

Conteudos
UNIDADE | — Pratica Docente

1.1. Socializagao das praticas do estagio
1.2.Reflexdo na agao e refazer da pratica

UNIDADE II - Investigac&o sobre a Pratica Docente

2.1.Problema e Questao de pesquisa
2.2.Referencial Tedrico
2.3.Metodologia

2.4. Analise e Resultados

2.5. Escrita do artigo reflexivo

Bibliografia basica

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo, SP: Paz e Terra, 2011.

MANFREDI, Silvia Maria. Educacao profissional no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre, RS:
Artmed, 1998.

Bibliografia complementar

CHAVES, Idalia Sa. Portfolios reflexivos (também) trazem gente dentro.
Porto: Editora Porto, 2005.
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LUCKESI, C.C. Avaliagdo da aprendizagem na escola: reelaborando
conceitos e recriando a pratica. Salvador: Malabares, 2005.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E.D.A. Pesquisa em educacgio: abordagens
qualitativas. Sdo Paulo, Editora Pedagogica e Universitaria, 1986.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011. (colegao: questdes da nossa época).

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2007.

DISCIPLINA: Arte, Educacao e Expressao

Vigéncia: a partir de 2020/1 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horaria total: 45 h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Experimentagdo da sensibilidade e da criagado/ criatividade, através das
diversas linguagens da arte: literatura, poesia, teatro, cinema, expressao corporal
entre outras. Produgcado de pensamento acerca das relagdes da arte com a educacéo,
em suas varias possibilidades de contagio tanto no ensino como na pesquisa.

Conteudos
UNIDADE | — A arte como aquilo que faz pensar

1.1. Apreciagdo: ver e ouvir arte na perspectiva de abrir outros modos de
sentir.

1.2.Produgéo: experimentagdes com atividades que envolvem mundo da
arte (visual, sonora, corporal, dramatica, escrita,...)

UNIDADE Il — Arte e educacao: qual pensamento é necessario produzir com este
encontro?

2.1.Educacéo e criagao
Bibliografia Basica

CORAZZA, Sandra; AQUINO, Julio. Abecedario: Educacdo da diferenca.
Campinas, SP: Papirus, 2009.

KASTRUP. Virginia. A invengao de si e do mundo. Uma introdugao do tempo
e do coletivo no estudo da cognic¢ao. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagao. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar

DELEUZE, Gilles. A légica da sensagao. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

. Critica e clinica. Sao Paulo: Ed. 34, 1997
LARROSA, Jorge. Tremores. Belo Horizonte: Auténtica editora, 2014.
MACHADO, Roberto. Deleuze, a Arte e a Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2009,
344p.
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OSTETTO, Luciana E.; LEITE, Maria I. F. P. Arte, infancia e formacao de
professores: autoria e transgressao. Campinas, SP: Papirus, 2011.
OSTROWER, Fayga. Acasos e criagao artistica. Rio de Janeiro, RJ: Campus,
1990.

DISCIPLINA: Gestao Educacional

Vigéncia: a partir de 2020/1 Periodo Letivo: 4° semestre

Carga horaria total: 30h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Analise da concepcdo de educacao/formagdo presentes na legislagéo
educacional brasileira, através da percep¢do de como parecem as principais
categorias que fundamentam todo projeto educacional, buscando identificar a
influéncia dos ambitos cultural, politico, econémico, cientifico e tecnoldgico na
legislacdo e no trabalho docente, bem como possibilidades de ruptura. Compreensao
analitico - critica dos modos de gestdo, do papel da escola neste contexto e da
necessidade da construgéo coletiva de uma proposta pedagogica.

Conteudos

UNIDADE | — Trabalho docente e trabalho politico: o desafio da gestdo
educacional em reproduzir ou emancipar

1.1.A escola, os trabalhadores e o contexto educacional
1.2. Gestao participativa ou Gestao centralizadora
1.3. Educacéo e Planejamento: a escola como nucleo da gestéo

UNIDADE Il — Influéncias dos contextos educacionais, tecnologicos e praticas
pedagogicas no trabalho docente: qual curriculo e para qual modelo de gestao?

2.1.Sociedade da informagao ou do conhecimento: mudancgas
sociais, produtividade e mercado globalizado

2.2.Curriculo e Gestao Escolar: limites e possibilidades para a
pratica docente

UNIDADE Il — O papel do professor na construgdo de um modelo de gestao
escolar que supere as contradi¢des do capital

3.1. A atuagao do docente no processo de gestao
3.2. A escola e a reproducao social — construindo possibilidades
de superacgao da logica excludente do capital

Bibliografia Basica

LESSARD, C. Oficio de professor: histérias, perspectivas e desafios
internacionais. - 22. ed. - Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

LOPES, A.C.; MACEDO, E. Teorias de Curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J.G. (org.). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre:
Penso, 2013.

Bibliografia Complementar
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APPLE, M. W. Educacao e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
CHARLOT, B. Relagdo com o saber, formagcdao de professores e
globalizacao: questdes para a educagao hoje. Porto Alegre: Artmed, 2005.
OLIVEIRA, D. A. Gestao democratica da educagao: desafios
contemporaneos. 62 ed., Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

PARO, V. H. Gestao escolar, democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo,
SP: Atica, 2007 — Educac&o em acao.

SANTOME, J.T. Globalizag3o e interdisciplinaridade: o curriculo integrado.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1998.

DISCIPLINA: Orientacédo de Pesquisa Il

Vigéncia: a partir de 2020/1 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horaria total: 30 h Codigo: [ver sistema académico]

Ementa: Construcdo e apresentagao do relatério da pesquisa.

Conteudos
UNIDADE | — Construgéao do Relatério da Pesquisa

1.1. Partes integrantes do relatorio da pesquisa
1.2.Redacéao e formatacao do relatorio final da pesquisa

UNIDADE Il — Apresentacao dos resultados da pesquisa

2.1.Diretrizes para organizagdo da apresentacéo
2.2.Divulgagao da pesquisa

Bibliografia basica

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; Lehfeld, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Metodologia Cientifica - 3 ed. Campinas: Pearson, 2007.
BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sari. Investigagao Qualitativa em Educacao: uma
introdugéao a teoria e aos métodos. Portugal: Porto editora, 1994.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev.
e atual. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2007. 304 p.

Bibliografia complementar

BAUER, Martin W.; GASKELL, George (Org). Pesquisa qualitativa com texto,
imagem e som: um manual pratico. 13. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 516
p.

DENZIN, N.; LINCOLN, Y. (org) O Planejamento da Pesquisa Qualitativa.
Teorias e Abordagens. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos
cientificos. 4 1. reimp. Curitiba, PR: Jurua Ed., 2010. 98 p.
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LUDKE, Menga; MARLI, E. D. A. André. Pesquisa em Educagao: abordagens
qualitativas. 2 ed. Rio de Janeiro: E.P.U, 2014.

MINAYO, M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 11 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2008.

VIEGAS, M. F., & Moretti, C. Z. PESQUISAS em Educacgao: perspectivas
teérico-metodoldégicas. Reflexdo e Agdo. v. 25, n. 3, 2017.
setembro/dezembro.

DISCIPLINA: Producéo textual

Vigéncia: 2020/1 Periodo Letivo: 4° semestre

Carga horaria total: 30 h Caodigo:

Ementa: A historia da escrita. A origem da escrita. A evolugéo da escrita. O papel da
escrita em situagdes. As relagdes entre linguagem oral e escrita. As diferengas entre as
linguagens oral e escrita. O papel das linguagens oral e escrita em situag¢des diferentes.
As fungbes da escrita. A importancia da versatilidade da escrita. O uso das linguagens
diferentes. Escrita académica: resenha, resumo, fichamentos e artigos. A
intertextualidade como recurso de escrita. Parafrase, citacado textual e sinteses.
Planejamento da escrita. Organizagéo e constituicdo das ideias do texto. Estrutura,
ordenagédo e desenvolvimento do paragrafo. Argumentacéo e ritmo nas escritas
académicas.

Conteudos
UNIDADE | — A Historia da escrita
1.1. A origem da escrita
1.2. A evolugao da escrita
1.3. O papel da escrita em situagdes diferentes

UNIDADE II - As relagdes entre linguagem oral e escrita

2.1.As diferengas entre as linguagens oral e escrita
2.2.0 papel das linguagens oral e escrita em situac¢des diferentes

UNIDADE Il - As fun¢des da escrita

3.1. A importéncia da versatilidade da escrita
3.2.0 uso das linguagens diferentes

UNIDADE |V - Escrita académica
4.1.Resenha, resumo, fichamentos e artigos
4.2. A intertextualidade como recurso de escrita
4.3.Parafrase, citacido textual e sinteses

UNIDADE V - Planejamento da escrita
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5.1.0rganizacao e constituicao das ideias do texto
5.2. Estrutura, ordenacgéo e desenvolvimento do paragrafo
5.3. Argumentacao e ritmo nas escritas académicas

Bibliografia Basica

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redagao.
7°Edic&o. S&o Paulo: Atica, 2004.

GUATTARI, Félix. Kafka por uma literatura menor. Sdo Paulo-SP: Editora
Auténtica, 2014.

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagéo e linguagem. Guarulhos —
SP: Editora Pearson, 2012.

Bibliografia Complementar

KOCH, Ingedore Villaga. Desvendando os Segredos do Texto. 2° Edigdo. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

LAJOLO, Marisa; ZILBMERMAN, Regina. Das tabuas da lei a tela do
computador: a leitura em seus discursos. Sdo Paulo-SP: Editora Atica, 2009.
LOUZADA, Maria Silvia, GOLDSTEIN, Norma Seltzer e IVAMOTO, Regina. O
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Ementa: Um mapeamento das relagdes na contemporaneidade pela
problematizagdo da perspectiva ontolégica e genealdgica de saber, poder e
ética. O meio ambiente sob a perspectiva de uma ética ambiental. O
pensamento da diferenga e as implica¢des de resisténcia aos dogmatismos
culturais.
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UNIDADE | — Genealogia dos modos de subjetivagao
1.1. Genealogia e ontologia
1.2.Saber, poder e ética
1.3.Cuidado de si e do outro

UNIDADE Il — Meio ambiente e contemporaneidade
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2.2.Cuidado ambiental
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2.3. Etica ambiental
UNIDADE IIl — Filosofia e pensamento contemporaneo
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