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1 - DENOMINACAO
Curso Técnico em Meio Ambiente, forma subsequente, do Eixo

Tecnologico Ambiente e Saude — Modalidade a Distancia.

2 - VIGENCIA

O curso Técnico em Meio Ambiente, forma subsequente, passou a viger
a partir de 2018/1, conforme a pactuacéo de vagas pela SETEC/MEC.

Frente & necessidade de repensar o PPC e adequd—lo as novas
demandas e realidades do Campus CaVG e do mercado de trabalho, foi feita a
presente reformulacdo do mesmo com a adaptacdo e nova redacao,
considerando as normas do IFSul, passando a viger a partir de 2023/2.

Ao final de dois anos a avaliagdo do presente projeto deve ser realizada
com vistas a ratificacdo e/ou remodelacdo, procedimento a ser executado pela
Coordenacéo do Curso, e Supervisdo Pedagogica.

O Curso apresenta uma Matriz Curricular por componentes curriculares
que contemplam conhecimentos de bases cientificas, humanas e tecnoldgicas.
E, através dos quais se pretende promover uma maior compreensdo da
formagao especifica, dos conhecimentos cientificos e das relagdes existentes no

mundo do trabalho.

3 = JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 Apresentacéo

O Campus Pelotas Visconde da Graca — CaVG - tem por objetivo ofertar
a comunidade uma educacdo de qualidade, voltada as atuais necessidades
cientificas e tecnoldgicas, mantendo o equilibrio do meio ambiente. O CaVG
atua, fundamentalmente, na formagao profissional e tecnolégica direcionada aos
seguintes eixos: ambiente, saude e seguranga; controle e processos industriais;
gestao e negdcios; produgao alimenticia; produgao industrial e recursos naturais.
Integra parcerias, através das quais atua em projetos e convénios de
qualificagao de trabalhadores oferecendo cursos de curta duracdo. Sendo que
dessa forma se propde a auxiliar na inclusao social voltada aos mais diversos

setores da economia.



Através de um Projeto Politico Pedagdégico fundamentado nos principios
da educacao publica e gratuita congrega ensino, pesquisa, extensao e pratica
produtiva dentro de um modelo dindmico de geracéao, transferéncia e aplicacao
de conhecimentos, possibilitando a formagéo integral mediante conhecimento
humanistico, cientifico e tecnoldgico que ampliem as possibilidades de inclusao
e desenvolvimento social. Fundamenta—se nas orientagdes legais presentes na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Brasileira n°® 9.394/96 e atualizadas pela
Lei n° 11.741/08, nas resolugcbes e decretos que normatizam a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio do Sistema Educacional Brasileiro, na
legislagdo que normatiza o Ensino a Distancia, bem como no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional, no Projeto Politico Pedagdgico do CaVG, e em todas
as normativas emanadas dos niveis administrativos a que se vincula.

Considerando esse cenario, o Curso Técnico em Meio Ambiente, na forma
subsequente modalidade EAD, integrante do Eixo Tecnolégico Ambiente e
Saude, tem por finalidade a formacédo de um profissional pro-ativo, capaz de
atuar na rea ambiental, potencializando uma facil integracao de conhecimentos
humanisticos e tecnolégicos, bem como formar profissionais técnicos,
competentes e com responsabilidade social. Visa capacitar profissionais
capazes de exercer atividades de forma responsavel, ativa, critica, ética e
criativa na solucdo de problemas nesta area, sendo ainda, capazes de continuar
a aprender e adaptar-se as rapidas mudancas sociais e tecnoldgicas,
observando o compromisso com uma educacao que prime pela construcdo de
uma sociedade mais justa e democratica, inclusiva e equilibrada social e
ambientalmente.

O curriculo do curso é concebido como importante elemento da
organizacdo académica, que orienta o processo de ensino e aprendizagem
como um espaco de formacao plural, dindmico e multicultural, fundamentado nos
referenciais socioantropoldgicos, psicologicos, epistemoldgicos e pedagogicos
em consonancia com o perfil dos sujeitos académicos. Esta organizado em dois
anos, com carga horaria de 1200 horas em 40 semanas anuais, e contempla as
disciplinas necessarias a formacédo do futuro profissional, por meio de estudos
que visem a articulagédo da teoria e pratica, investigacéo e reflexao critica.

Os objetivos que constam neste Projeto Pedagdgico demonstram o

compromisso com uma formacdo técnica e humanistica, capacitando
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profissionais para o mercado de trabalho, mas que também possam atuar de
forma comprometida com o desenvolvimento regional sustentavel.

A organizacao curricular do Curso Técnico em Meio Ambiente procura
contemplar as competéncias profissionais fundamentais da habilitagdo, com foco
no perfil profissional de conclusdo, prevendo situagdes que levem o aluno a
mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores em
niveis crescentes de complexidade. Para tanto, a abordagem dos
conhecimentos privilegia os principios da contextualizagdo e da
interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas com as novas
tecnologias, trabalho individual e em equipe e autonomia para enfrentar
diferentes desafios do mundo do trabalho com criatividade e flexibilidade.

A composigao curricular do Curso busca viabilizar a articulagdo teoria—
pratica, mediante o desenvolvimento de atividades voltadas aos mais diversos
componentes da formacgao profissional.

Os procedimentos didaticos-pedagogicos e administrativos sao regidos

pela Organizacao Didéatica do IFSul.

3.2 - Justificativa

Nos dias de hoje, o paradigma homem-natureza vem sendo repensado
em diferentes aspectos, sendo que as acdes voltadas a educacdo ambiental
estdo se consolidando como uma das estratégias possiveis de enfrentamento
das probleméticas ambientais, buscando assim, a construcdo de uma sociedade
justa e ambientalmente segura.

Segundo o Programa Nacional de Educacdo Ambiental!, no Brasil as
ameacas a biodiversidade estdo presentes em todos os biomas. A degradagéo
do solo, a poluigdo atmosférica, a contaminagdo dos recursos hidricos e o
aumento desenfreado do nivel de pobreza da populacao sao alguns dos efeitos
nocivos observados.

Esse panorama se efetiva, também, no Estado do Rio Grande do Sul, que
apresenta uma deterioragdo de aguas e uma sedimentacdo de areias e terras
muito avancada em consequéncia do lancamento dos efluentes domésticos e

industriais oriundos da bacia hidrogréafica, do desmatamento e do uso excessivo

1ProNEA, 2005, p. 17



de defensivos agricolas ,acarretando mudancas aceleradas na vegetacdo
provocando perdas significativas da biodiversidade Além disso, nas areas
umidas, em virtude de expansdo da area rural, com a invasao dos animais
domésticos e outros fatores, as mudancas nas vegetacfes se aceleraram,
resultando na perda da biodiversidade. E muito comum também o descarte de
residuos solidos em locais inadequados, contribuindo para a contaminagao do
solo e do lencol freatico e proliferagdo de doencas. Ainda a atividade industrial
no estado pode langar uma infinidade de poluentes atmosféricos, impactando
negativamente a saude e o bem-estar da populagao.

Diante deste contexto acbes voltadas a educacdo ambiental estdo se
consolidando como uma das estratégias possiveis de enfrentamento destes
problemas, buscando, assim, a construcdo de uma sociedade justa e
ambientalmente segura. Além disso, o potencial turistico urbano e rural oferece
inUmeras possibilidades de implementacdo de um modo ambientalista de uso
desses espacos, na perspectiva de trabalhar com a sensibilizacdo para o
Turismo, bem como com a educacgéo para a preservagao ambiental.

Depois destes tao significativos referenciais, torna—se notéria a
necessidade de formacao de Técnicos em Meio Ambiente na modalidade a
distdncia habilitados para participarem na constru¢édo da sustentabilidade
ambiental, atuando em atividades relacionadas a prevengcdo da poluicao,
tecnologias de tratamento de residuos, efluentes e emissbes atmosféricas,
auxiliando na elaboragao de estudos ambientais, e na construgcédo da consciéncia
ecoldgica junto as diferentes populagdes, contribuindo, assim, para inumeras
possibilidades na perspectiva de trabalho e insercdo social e a melhoria da

qualidade ambiental no Estado do Rio Grande do Sul como um todo.

3.3 Objetivos
3.3.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Meio Ambiente, de forma subsequente ao ensino
meédio, na modalidade a distancia, visa promover a formacgao de profissionais de
nivel médio habilitados na sua area de atuacao e capazes de se inserir no mundo
do trabalho, de modo compromissado com o desenvolvimento regional
sustentavel, bem como exercer atividades de forma ativa, critica, ética e criativa

na solucao de problemas na area ambiental.



3.3.2 Objetivos Especificos

Coletar, armazenar e interpretar informacdes, dados e
documentacfBes ambientais;

Auxiliar na elaboracdo, na analise de projetos, nos relatorios e
estudos ambientais.;

Propor medidas para a minimizagcdo dos impactos e recuperacao de
ambientes ja degradados;

Executar sistemas de gestdo ambiental;

Organizar programas de educacdo ambiental com base no
monitoramento, na corre¢cao e prevencao das atividades antropicas,
na conservagdo dos recursos naturais através de analises
prevencionistas;

Organizar reducédo, reuso e reciclagem de residuos e/ou recursos
utilizados em processos;

Identificar os padrdes de producdo e consumo de energia;

Realizar levantamentos ambientais;

Operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos sélidos.;
Relacionar os sistemas econdmicos e suas interagcdes com o0 meio
ambiente.;

Realizar e coordenar o sistema de coleta seletiva;

Executar plano de acdo e manejo de recursos naturais;

Elaborar relatério periédico das atividades e modificacbes dos
aspectos e impactos ambientais de um processo, indicando as
conseguéncias de modificacdes;

Realizar ac6es de saude ambiental nos territorios;

Desenvolver tecnologias sociais ambientais;

Promover acdes de manejo ambiental;

Avaliar e monitorar sistema de tratamento e abastecimento de agua
bem como de esgotamento sanitario;

Monitorar os indicadores de qualidade do ar atmosférico.;

Executar a¢cdes de controle e manejo da poluicéo;

Realizar vistoria ambiental e sanitaria;



e Realizar monitoramento ambiental;

o Elaborar diagnostico das condicdes socioambientais, econémicas e
culturais;

o lIdentificar e intervir nos problemas de saude relacionados aos
fatores de riscos ambientais do territdrio com o proposito de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacéao;

o Conhecer e utilizar sistemas de informacéo geograficas para uso em
atividades de geoprocessamento no trabalho ambiental.;

e Integrar acBes da saude do trabalhador com saude ambiental;

« Conhecer e integrar o sistema de saneamento ambiental bem como
sua relacdo com a saude publica;

e Auditar sistemas de gestdo ambiental

e Atuar nas areas de educacdao, protecdo e recuperacdo ambientais.

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico Subsequente em Meio Ambiente,
modalidade a Distancia, os candidatos deverao ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

O ingresso devera ocorrer através de participagdo em processo seletivo

que sera regulamentado em edital especifico no &mbito do IFSul.

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual
Regime de Matricula Série
Regime de Ingresso Anual (conforme financiamento E-Tec)

Preferencialmente noturno, para atividades
Turno de Oferta o
presenciais

50 vagas por polo, sendo eles em Cachoeira
do Sul, Camargo, Cangucu, Constantina,
Ndmero de vagas Herval, Picada Cafe, Piratini, Rosario do Sul,
Séo Lourenco do Sul, Sdo José do

Norte, Santana da Boa Vista, Santo Antonio
da Patrulha, Sarandi, Seberi, Tapejara,




Pelotas, Agudo, Bageé, Capdo do Ledo,
Mostardas, Pedro Osoério e Santa Vitoria do

Palmar.
6 — DURACAO
Duracéo do Curso 1185h (1 ano e meio)

Prazo méaximo de integralizagéo 3 anos

Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1200h
Estagio Profissional Supervisionado N&o previsto
Carga horéaria em disciplinas eletivas N&o previsto

Carga horéaria total minima do Curso 1185h
Trabalho de concluséo de curso N&o previsto

Observacdao: Sera permitido, ao aluno do curso Técnico Subsequente em Meio
Ambiente, participar de estagio nao obrigatério, conforme previsto no

regulamento de estagio do IFSul.

7 -TITULO
Apos a integralizagdo da carga horaria total do curso, o estudante

estara apto a receber a certificagdo de Técnico em Meio Ambiente.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

8.1 Perfil profissional
O Técnico em Meio Ambiente é o profissional responsavel pela coleta,

armazenamento e interpretacdo de informacdes, de dados e de documentos
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ambientais. Elabora relatérios e estudos ambientais. Prop6e medidas para a
minimizacdo dos impactos e da recuperacdo de ambientes ja degradados.
Executa sistemas de gestdo ambiental. Organiza programas de Educacao
Ambiental com base no monitoramento, na corre¢cdo e na prevencao das
atividades antropicas, conservacao dos recursos naturais através de andlises
prevencionistas. Organiza reducéo, 0 reuso e a reciclagem de residuos e/ou
recursos utilizados em processos. ldentifica os padrbes de producdo e de
consumo de energia. Realiza levantamentos ambientais. Opera sistemas de
tratamento de poluentes e de residuos solidos. Relaciona os sistemas
econdmicos e as suas interagcdes com o0 meio ambiente. Realiza e coordena o
sistema de coleta seletiva. Executa plano de acdo e manejo de recursos naturais.
Elabora relatério peridédico das atividades e modificagcbes dos aspectos e
impactos ambientais de um processo, indicando as consequéncias de

modificacdes.

8.1.1 Competéncias profissionais
O curso devera proporcionar ao aluno o desenvolvimento de
competéncias para:

a) Analisar os parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

b) Analisar os aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos envolvidos
nas questdes ambientais;

c) Aplicar os conhecimentos pertinentes a legislagdo ambiental;

d) Atuar em equipes multidisciplinares de avaliagdo de impactos e relatorios
ambientais;

e) Aplicar os processos necessarios ao monitoramento das instalacoes
destinadas ao tratamento e ao controle de residuos liquidos, sélidos e
gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;

f) Desenvolver campanhas educativas para conservagao e preservagao do
meio ambiente e para qualidade de vida;

g) Conhecimento das politicas publicas de Meio Ambiente e
compreensdo de sua atuacdo profissional frente as diretrizes,
principios e estrutura organizacional do Sistema Nacional de Meio
Ambiente (SISNAMA);
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h) Conhecimento das politicas publicas de salude e compreensao de
sua atuacao profissional frente as diretrizes, principios e estrutura
organizacional do Sistema Unico de Sautde (SUS);

i) Conhecimento e saberes relacionados a processos de
sustentabilidade, territorializacdo e monitoramento ambiental;

j) Organizacéao, responsabilidade, resolucdo de situacdes-problema,
gestdo de conflitos, trabalho em equipe de forma colaborativa,
comunicacao e ética profissional;

k) Atualizacdo e aperfeicoamento profissional por meio da educacéo
continuada;

) Viséo abrangente e integrada dos tépicos ambientais (dgua, ar, solo,
fauna e flora) e sua dinamica,;

m) Orientacdo e controle de processos voltados as areas de
conservacao, pesquisa, protecao e defesa ambiental,

n) Atuar em equipes de gerenciamento ambiental de 6érgéos publicos e
privados;

0) Resolver situagées—problema que exigem raciocinio abstrato, percepg¢ao
espacial, criatividade e interagdo social necessaria ao desempenho da

profissao.
8.2 Campo de atuacéo

O Técnico em Meio Ambiente é um profissional apto a atuar junto aos
orgaos publicos e instituicbes de assisténcia técnica, de pesquisa e de extenséo
rural. Estacdes de tratamento de residuos, de monitoramento e tratamento de
efluentes, de emissdes atmosféricas e de residuos solidos. Aterros sanitarios.
Empresas prestadoras de servigcos. Cooperativas e associagbes, ou como

profissional autbnomo.

9 — ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdao curricular do Curso Técnico em Meio Ambiente procura
contemplar as competéncias profissionais fundamentais da habilitagdo, com foco
no perfil profissional de concluséo, prevendo situagcdes que levem o estudante a

mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores em
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niveis crescentes de complexidade. Para tanto, a abordagem dos
conhecimentos privilegia o0s principios da contextualizacdo e da
interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas a novas
tecnologias, ao trabalho individual e em equipe e a autonomia para enfrentar
diferentes desafios do mundo do trabalho com criatividade e flexibilidade.

O percurso curricular do curso busca viabilizar a articulacéo teoria-
pratica, mediante o desenvolvimento de praticas nos mais diversos componentes
da formacgéo profissional. Nesse sentido, a pratica se configura como uma
metodologia de ensino que contextualiza e pde em agéo o aprendizado, sendo
desenvolvida ao longo do curso.

O Curso apresenta uma Matriz Curricular por componente curricular.
Os componentes curriculares contemplam conhecimentos de bases cientificas,
humanas e tecnoldgicas que permitem maior compreensao das relacdes
existentes no mundo do trabalho, dos conhecimentos cientificos e da formacéo

especifica.

9.1 Principios metodoldgicos

A metodologia da educacgao a distancia tem como fundamento o conceito
de conhecimento dialético em que o aluno € o sujeito ativo e proativo no processo
de apreensao do conhecimento. Ainda, considerando que “ensinar ndo é
transmitir, pois o ensino depende mais daquele que aprende do que das
intencdes clara ou implicitas, de quem assume o papel de facilitar a experiéncia
do aluno” (3Juracy C. Marques — 1974), é necessario destacar a importancia de
criar condigdes para que ele ocorra, “sobretudo planejar e propor situagdes de
aprendizagem validas no contexto sociopsicolégico em que ela tem lugar”
(3Juracy C. Marques — 1974). Assim, o desencadear do processo de EAD deve
2ter como principio a proposigédo que “o conhecimento é construido pelo sujeito
na sua relacdo com os outros e com o mundo”.

Desse modo a metodologia de ensino a distancia deve recorrer a
intervengao de tecnologias que possam oferecer aos docentes e em especial
aos estudantes o suporte necessario para o adequado desenvolvimento do

processo de ensino e aprendizagem. Do mesmo modo que deve contar com

2 Marques, J. C. (1974). Ensinar nao é transmitir. Editora Globo.
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estratégias de apoio presencial nos Polos para o desenvolvimento de atividades
que estimulem a atuacéao participativa, a troca de experiéncias, a interatividade
e o0 estimulo a permanéncia e continuidade nos estudos.

O Processo de ensino em EAD deve, portanto, constituir—se como um
suporte para atividades de aprendizagem direcionadas a formacdo da
capacidade de desenvolver a autonomia intelectual a fim de que o estudante
possa atingir os objetivos de aprendizagem do curso. Compor um conjunto de
acdes para a concretizacdo do processo em que € recomendado, porém
consequentemente decisivo: assistir e participar das aulas online com
formulacao de perguntas ao professor; leitura dos livros referentes a cada aula;
apoio e orientacdo junto aos professores mediadores; releitura dos textos e
realizacdo das atividades diversificadas solicitadas; formacdo de grupos de
estudo e, visitas as instituigdes da comunidade, sempre que possivel, para
alcancar contato com a realidade socioecondmica local.

O percurso curricular previsto para o curso esta estruturado para viabilizar
a articulacado teoria—pratica nos mais diversos componentes da formacéao
profissional, procura contemplar as competéncias profissionais fundamentais da
habilitagdo. Tem como foco o perfil profissional proposto para a conclusao.
Propbe situagbes que possibilitam ao estudante mobilizar e articular com
pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores em niveis crescentes de
complexidade.

Com este sentido, a abordagem dos conhecimentos procura privilegiar os
principios da contextualizagdo e da interdisciplinaridade, e agregar a estes
conhecimentos competéncias relacionadas ao uso de tecnologias atuais, ao
trabalho individual e ao trabalho em equipe. E, estimular a autonomia para
enfrentar diferentes desafios do mundo do trabalho com criatividade e
flexibilidade.

Conta, também com a inclusao de capacitagao inicial no uso do Moodle e
de disciplinas de fundamentacao para o desenvolvimento dos procedimentos de
EAD com o sentido de enfatizar os principios metodoldgicos para formagao na
modalidade a distancia que incluem como seu fundamento a autonomia

intelectual.
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9.2 Prética profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria
e pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenbmenos do
contexto educacional da area de atuacgéo técnica, procurando situa-los, ainda,
nos espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propadsito
formativo, quanto como principio metodologico, reforcando, ao longo das
vivéncias curriculares, a articulagdo entre os fundamentos teorico-conceituais e
as vivéncias profissionais.

Esta concepcdao curricular é objetivada na opcéo por metodologias que
colocam os variados saberes especificos a servicos da reflexdo e ressignificacédo
das rotinas e contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal
principio educativo, figurando, portanto, como eixo articulador de todas as
experiéncias formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa
do Curso Técnico em Meio Ambiente assume o compromisso com a dimensao
da pratica profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o
carater de transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissociavel a
teoria, integrando as cargas horarias minimas da habilitacdo profissional,
conforme definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo

Profissional Técnica de Nivel Médio.

9.2.1 Estagio Profissional Supervisionado

Considerando a natureza tecnologica e o perfil profissional projetado, o
Curso Técnico em Meio Ambiente na modalidade a distédncia ndo oferta
Estagio Profissional Supervisionado, assegurando, no entanto, a prética
profissional intrinseca ao curriculo desenvolvida nos ambientes de
aprendizagem.

Conforme a descricdo da Organizacao Didatica e do Regulamento de

Estagio do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do
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processo de ensino e aprendizagem, constituindo-se como interface entre a
vida escolar e a vida profissional dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato académico intencionalmente planejado, tendo
como foco a reflexdo propositiva e reconstrutiva dos variados saberes

profissionais.

9.2.2 Estagio néo obrigatorio
No Curso Técnico em Meio Ambiente — EAD prevé-se a oferta de estagio
nao-obrigatorio, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatoria,
assegurando ao estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos
particularizados, conforme seus interesses e possibilidades.
A modalidade de realizacdo de estagios ndo obrigatorios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

9.3 Atividades Complementares

O Curso Técnico em Meio Ambiente nao prevé atividades

complementares em seu curriculo.

9.4 Trabalho de Conclusédo de Curso

O Curso Técnico em Meio Ambiente nao prevé Trabalho de Conclusao de

Curso em seu curriculo.

9.5 Matriz curricular

Em anexo.

9.6 Matriz das disciplinas eletivas

O curso néo oferta disciplinas eletivas.
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9.7 Matriz das disciplinas optativas

O curso né&o oferta disciplinas optativas.

9.8 Matriz de pré-requisitos

N&o se aplica.

9.9 Matriz de disciplinas equivalentes

N&o se aplica.

9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia

Em anexo.

9.11 Disciplinas, Ementas, Conteudos e Bibliografia

Vide programa das disciplinas.

9.12 Flexibilidade curricular

O Curso Técnico em Meio Ambiente, forma subsequente, modalidade a
distancia, implementa o principio da flexibilizacdo preconizado na legislacdo
regulatéria da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, concebendo o
curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e extra—institucionais
gue compdem itinerarios diversificados e particularizados de formacéo.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo
disso, estimula—se o envolvimento do aluno em eventos cientificos voltados para
a area de formacado, projetos de pesquisa e de extensdo, estagios nao
obrigatorios, aproveitamento de estudos concluidos com éxito, participacdo em

orgdos institucionais e de representacdo estudantil, dentre outras experiéncias
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potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade as questdes
sociais.

Por meio destas atividades, promove—se o0 permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacao
escolar, com vistas a qualificacdo da formac&o cultural e técnico—cientifica do
aluno.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a
articulacdo permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber
no ambito das metodologias educacionais, constitui importante modalidade de
flexibilizacdo curricular, uma vez que incorpora ao programa curricular
previamente delimitado a dimenséo do inusitado, tipica dos contextos cientificos,

culturais e profissionais em permanente mudanca.

9.13 Politicas de formacéo integral do estudante

O curso Técnico em Meio Ambiente prevé o aproveitamento de
experiéncias extracurriculares com o objetivo de inserir 0 aluno nas demandas
da sociedade através de praticas relacionadas com a consultoria, implantacao,
elaboracao e acompanhamento de projetos relacionados com todas as areas do
Meio Ambiente na cidade de abrangéncia do curso ou regido podendo ser
consideradas todas aquelas atividades realizadas pelos alunos que apresentem
relacdo com os conteudos ministrados durante o transcorrer do curso, desde
gue sejam encaminhadas ao coordenador de curso para a sua validacao e que
se baseie nos seguintes preceitos:

a) a ética — trabalhando liberdade/responsabilidade, valores,
comprometimento do saber/fazer, as razdes do justo/injusto;

b) o raciocinio logico - desenvolvido através de questdes
desafiadoras, de atividades que estimulem a exploracédo de possibilidades, de
propostas que instiguem e experimentem hipéteses, pela busca de novos
caminhos relacionados com problemas propostos;

c) aredacdo de documentos técnicos — provocando a elaboracéo de
relatorios, tipos diversos de registros especificos da atividade profissional,

projetos, planos técnicos;
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d) a atencdo as normas técnicas e de seguranga — provocando
processos de observacao e solucéo de problemas;

e) a capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa,
criatividade e sociabilidade - propondo trabalhos com estratégias
desafiadoras direcionadas a esses aspectos;

f) o estimulo a capacidade de trabalho de forma autbnoma e
empreendedora — organizando visitas, aulas praticas;

g) a integracdo com o mundo de trabalho — promovendo palestras,
seminérios, estimulando a participacdo em congressos e encontros na area
profissional especifica;

h) o desenvolvimento do espirito critico — promovendo acdes,
analises, avaliacfes e auto—avaliacoes;

i) a postura pro—ativa — provocando e estimulando empreendimentos
individuais e em grupo;

j) o estimulo a educacéo continuada — desenvolvendo atividades que
possam desencadear a observacgao da realidade, a busca de novos conceitos, a
identificacdo do processo continuo das mudancgas sociais.

9.14 Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacgéo dos
estudantes, proporcionando—lhes condicGes favoraveis a integracdo na vida
estudantil.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e
projetos, quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentagc&o Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);
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e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);

e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:

e Aulas gravadas pelo professor da disciplina e disponibilizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem;

e Webconferéncias realizadas pelo professor da disciplina de forma
sincrona onde o aluno possa sanar suas duvidas em tempo real;

e Presenca do Professor no Polo quando tiver recurso orcamentario

para tal.

9.15 Formas de implementacdo das politicas de ensino, pesquisa e

extensao

Os alunos possuem a oportunidade de participar de atividades de
pesquisa e de extensdo ao longo de toda a sua formagéo, de maneira articulada

com as acdes de ensino.

9.16 Politica de inclusao e acessibilidade do estudante

Entende-se como educacéao inclusiva a garantia de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem do estudante na instituicdo de ensino, implicando,
desta forma, no respeito as diferencas individuais, especificamente, das pessoas
com deficiéncia, diferencas étnicas, de género, culturais, socioeconémicas, entre

outras.

A Politica de Inclusao e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolucao
n°® 51/2016, contempla ac¢des inclusivas voltadas as especificidades dos

seguintes grupos sociais:

| - Necessidades Especificas - entendidas como necessidades que se
originam em fungdo de deficiéncias, de altas habilidades/superdotagéo,
transtornos globais de desenvolvimento e/ou transtorno do espectro autista,
transtornos neuroldgicos e outros transtornos de aprendizagem, sendo o Ndcleo

de Apoio as Necessidades Especificas — NAPNE, o articulador dessas acgoes,
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juntamente com Equipe pedagdgica (pedagogo area, Supervisao e orientacéo,
professor de Atendimento Educacional Especializado (educador especial),
coordenadoria do Curso e equipe multidisciplinar (psicélogo, assistente social,
enfermagem, médico ou area da salude e outros profissionais que estejam

envolvidos no acompanhamento do estudante)

Il — Género e diversidade sexual: promoc¢ao dos direitos da mulher e de
todo um elenco que compde o universo da diversidade sexual para a eliminacéo
das discriminacdes que as atingem, bem como a sua plena integracao social,
politica, econdmica e cultural, contemplando em acdes transversais, tendo como
articulador destas ac6es o Nucleo de Género e Diversidade Sexual — NUGEDS.

lll — Diversidade étnico-racial: voltada aos estudos e acbes sobre as
questdes étnico-raciais em apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, em especial
para a area do ensino sobre Africa, Cultura Negra e Historia, Literatura e Artes
do Negro no Brasil, pautado na Lei n® 10.639/2003, e das questdes Indigenas,
na Lei n° 11.645/2008, que normatiza a inclusdo das tematicas nas diferentes
areas de conhecimento e nas acfes pedagdgicas. Tendo como articulador
dessas acdes o Nucleo de Educacédo Afro-brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacdo da Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva, o Curso Técnico em Contabilidade considera todo o regramento
juridico acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia, instituido na Lei de
Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢éao da acessibilidade
das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolucdo
CNE/CEB n° 2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacao Basica; no Decreto n° 5.626/2005, dispondo sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto n®7.611/2011 que versa sobre
a Educacéo Especial e o Atendimento Educacional Especializado; na Resolugéo
n° 4/2010 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Bésica; na Lei n® 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; no parecer
02/2013 que trata da Terminalidade Especifica, no parecer CNE/CEB n°® 5 de
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2019, que trata da Certificacao Diferenciada e na Lein® 13.146/ 2015 que Institui
a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso Técnico
em Contabilidade assegura curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos
e organizagcdo especificos, para atender as necessidades individuais dos
estudantes.

Prevé a garantia de acesso, permanéncia, participacédo e aprendizagem,
por meio de oferta de servicos e de recursos de acessibilidade curricular que
eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena, considerando o significado
pratico e instrumental dos conteudos basicos, dos objetivos, das metodologias
de ensino e recursos didaticos diferenciados, dos processos de avaliacdo
compreensiva, da Certificacdo Diferenciada e /ou Terminalidade Especifica,
adequados ao desenvolvimento dos alunos e em consonancia com este projeto
pedagdgico de curso (PPC), respeitada a frequéncia obrigatoria.

Garantindo o pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade,
favorecendo ampliacéo e diversificacdo dos tempos e dos espacos curriculares
por meio da criatividade e inovagao dos profissionais de educacéo e uma matriz
curricular compreendida como propulsora de movimento, dinamismo curricular e

educacional.

10 - CRITERIOS PARA VALIDAQAO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 35 e 36 da
Resolucdo CNE/CEB N° 06/2012, poderéo ser aproveitados os conhecimentos
e as experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacéo profissional,
gue tenham sido desenvolvidos:

e em qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros Cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

e em Cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualificagédo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo

do estudante;
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e em outros Cursos de Educacéao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos superiores de
Graduacao, mediante avaliagdo do estudante;

e por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo
do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacao profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacdo Profissional
inicial e continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios
informais, serdo avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente
na Organizacdo Didatica da Instituicdo, visando reconhecer o dominio de
saberes e competéncias compativeis com os enfoques curriculares previstos
para a habilitacdo almejada e coerentes com o perfil de egresso definido no
Projeto de Curso.

Este processo de avaliacdo devera prever instrumentos de afericao
tedrico—praticos, 0s quais serdo elaborados por banca examinadora,
especialmente constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacao do Curso e
sera composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e
profissionais indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de
aferir os conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com
igual profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente
desenvolvidas ao longo do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da
banca. Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da
pasta do estudante.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos
de avaliacdo utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca
e homologacédo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria

especifica.
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Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do
processo de validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho

encontram-se detalhados na Organizacéo Didatica do IFSul.

11 — PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

11.1 Avaliacdo da aprendizagem dos estudantes

A avaliacéo no IFSul é compreendida como processo, huma perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do
educando e favorecer a aprendizagem. Em sua funcédo formativa, a avaliacdo
transforma—se em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula,
propiciando a analise e compreensdo das estratégias de aprendizagem dos
estudantes, na busca de tomada de decisbes pedagogicas favoraveis a
continuidade do processo.

A avaliagéo, sendo dinAmica e continuada, ndo deve limitar—se a etapa
final de uma determinada préatica. Deve, sim, pautar—se pela observacao,
desenvolvimento e valorizagdo de todas as etapas de aprendizagem,
estimulando o progresso do educando em sua trajetéria educativa.

A intencdo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino e de
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e
comprometer-se com a sua superacdo, visando ao diagnéstico de
potencialidades e limites educativos e a ampliacdo dos conhecimentos e
habilidades dos estudantes.

Abordando a funcdo formativa do processo de avaliacdo, vamos
identifica-la como um exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula,
que tem por finalidade a analise e a compreensdo das estratégias de
aprendizagem dos educandos, na busca de tomada de decisdes pedagogicas
favoraveis a continuidade do processo educativo.

Deve, sim, pautar—se por observar, desenvolver e valorizar todas as
etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de uma participagéo
consciente, critica e ativa do mesmo.

A avaliagdo do desempenho deve ser feita de maneira formal, com a

utilizagéo de diversos instrumentos de avaliagdo. Deve decorrer da analise de
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trabalhos, do desenvolvimento de projetos, da participacdo nos féruns de
discusséo, de realizacao de provas, bem como por outras atividades propostas
de acordo com a especificidade de cada disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacao Didética
do IFSul, e fundamenta—se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico

Institucional.
Sistema de registro da avaliagéo
(x) Nota () Conceito
N° de etapas O unica| 02|03 |04 Numero de escalas:
Arredondamento: (X)0,1]() 0,5 02 04
A: aprovado; NA: | A, B, C: aprovado; D:
néo aprovado ndo aprovado

Obs: Pelo carater de Ensino a Distancia do Curso, ndo se aplica o niumero de
etapas, com o aluno avancando por disciplina e as etapas variando de acordo

com a duracao de cada disciplina.

11.2 - Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso € realizada de forma
processual, promovida e concretizada no decorrer das decisbes e acgdes
curriculares. E caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente
do processo curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e
restritivos que merecem aperfeicoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido
pelo colegiado ou pela coordenadoria de Curso, sob a coordenacgéo geral do
Coordenador de Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pelo
Colegiado ou pela Coordenadoria, o Curso Técnico em Meio Ambiente levanta
dados sobre a realidade curricular por meio de questionario aplicado aos alunos
ao final de cada disciplina ou de acordo com o surgimento de fontes bibliograficas
gue comprovem o surgimento de novas tecnologias que reduzam os impactos

gerados pela acéao antrépica.
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Soma-se a essa avaliagdo formativa e processual, a avaliagao interna
conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo, conforme orientacdes do

Ministério da Educacao.

12 - FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGCAO E
DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacao Didética
do IFSul as discussbes e deliberacbes referentes a consolidacdo e/ou
redimensionamento dos principios e ac¢des curriculares previstas no Projeto
Pedagogico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional,
sdo desencadeadas nos diferentes foruns institucionalmente constituidos para
essa finalidade:

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracéo
e aprovacdo da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do
Curso;

e Pré-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboragéo de
parecer legal e pedagodgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagdo inicial da
proposta encaminhada pela Pro—reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de
Projeto Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré—reitoria de
Ensino (itens estruturais do Projeto);

e Camara de Ensino: responsavel pela aprovacédo da proposta de
Projeto Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré—reitoria de
Ensino (complementacdo do Projeto aprovado no Conselho

Superior).
Cabe destacar que o Coordenador de curso sera eleito em conformidade

com as normas estabelecidas pelo campus, aprovadas pela comunidade

académica, e terd mandato de dois anos.
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13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os recursos humanos que atuam nos Cursos Técnicos na Modalidade
EAD, estédo assim constituidos:

Professores Pesquisadores/Conteudistas

Sao aqueles docentes capacitados na area de atuacdo do curso e
designados para as atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos
e de pesquisa relacionados aos cursos. Seguem a Resolu¢cdo CD/FNDE N°18
de 16 de junho de 2010.

Professores mediadores

Sao os profissionais que atuam como apoio e suporte as atividades a
serem desenvolvidas para a execucédo dos projetos pedagdgicos de acordo com
as especificidades da area e dos cursos. Seguem a Resolu¢cdo CD/FNDE N°18
de 16 de junho de 2010.

Coordenador de Curso

Professor vinculado ao IFSul que atua nas atividades de coordenacéo do
curso. Segue as normas SETEC — REDE E-Tec e a Resolugédo CD/FNDE N° 18
de 16 de junho de 2010.

Supervisdo Pedagogica e Apoio Linguistico

Professor vinculado ao IFSul que atua nas atividades de supervisao
pedagdgica e professores de Lingua Portuguesa. De acordo com as normas do
IFSul Campus Pelotas — Visconde da Graga, SETEC — REDE E-Tec e a
Resolucdo CD/FNDE N°18 de 16 de junho de 2010.
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13.1 Pessoal docente

Observacao: O corpo docente das disciplinas do curso Técnico em Meio

Ambiente € selecionado a partir de editais publicos, abertos a profissionais

habilitados que podem ou néo fazer parte do corpo docente do IFSul.

Tabela 1 — Lista de docente e supervisao pedagogica

Disciplina que Regime
Nome/Professores . plinaq Titulagdao/Universidades de
leciona
trabalho
Licenciatura Plena em Letras
(UFPel); Especializagdo em
Cristiane Silveira Portugués Literatura Brasileira
g Contemporanea (UFPel); 40h DE
dos Santos Instrumental. N
Mestrado em Educacao
(UFPel); Doutorado em
Educacao (UFPel)
Agronomia(UFPel);
Especializagao no Curso de
Ciéncia e Tecnologia de
Cristiane Velleda Sementes (UFF_'GI?" ) Professora
Brisolara Energias Renovaveis Mestr?do Profissionalizante )
em Ciéncia e Tecnologia de | substituta
Sementes (UFPel);
Doutorado em Ciéncias e
Tecnologia de Sementes
(UFPel).
Tecnologia em Controle
Ambiental (IFSul);
N Bacharelado em Quimica de
Gestdo de Recursos .
Hidricos: Alimentos (UFPel);
Elisa Bald Siqueira e Mestrado em Ciéncia e 40h DE
Andlise de Impacto . . .
Ambiental Tecnologia Agroindustrial
' (UFPel); Doutorado em
Manejo e Conservacao do
Solo (UFPel).
Quimica Ambiental; ulaniteR) (LA
Mestrado em Controle de
Endrigo Pino Tratamento de Poluicao Agroindustrial
.g . Efluentes; Gestdo ¢ g 40h DE
Pereira Lima (UFPel); Doutorado em
Integrada de ) ~
Residuos Sistemas de Producdo
' Agricola (UFPel).
Francine Ferreira Introducgdo ao Técnico em Desenho
Estudo do Meio Industrial (ETF Pelotas); 40h DE
Cassana . .
Ambiente Tecnélogo em Controle
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Ambiental (CEFET);
Bacharelado em Biologia
(UFPel); Mestrado em
Ciéncias (UFPel); Doutorado
em Botanica (UFRGS).

Jader Ribeiro Pinto

Introducgado a
Legislacdo
Ambiental

Graduagao em Engenharia
AgronOmica (UFPel);
Graduacgdao em Direito —
(UFPel);

Mestrado em Agronomia
(UFPel);

Doutorado em
Fitossanidade — (UFPel).

40h DE

Jodo Vicente Sacco
Muller

Fundamentos de
Quimica

Licenciatura em Quimica
(UCPel); Mestrado em
Quimica (UFPel).

40h DE

Juliana Castelo
Branco Vilela

Ecologia dos
Ecossistemas

Ciéncias Bioldgicas (UCPel);
Mestrado em Agronomia
(UFPel); Doutorado em
Agronomia (UFPel).

Professora
substituta

Luciana Roso

Educacao
Ambiental

Arquitetura e Urbanismo
(UFPel); Formacao
Pedagdgica (CEFET — RS);
Especializagdo em Grafica
Digital (UFPel); Mestrado
em Educacdo Ambiental
(FURG); Doutorado em
Educacdao Ambiental
(FURG).

40h DE

Luciano de Jesus
da Costa Ribeiro

Geografia; Geologia
Ambiental.

Licenciatura Plena em
Geografia (UFPel); Mestrado
em Geografia Urbana
(UFPel).

40h DE

Maria de Fatima
Jorge Magalhaes

Etica Profissional

Graduac¢dao em Direito
(UCPel); Especializagdo em
Pos-Graduagdao em
Desenvolvimento Social
(UCPel); Mestrado em
Direito. (UNISC).

40h DE

Maria Isabel Giusti
Moreira

Ambientacdo ao
Moodle e
Informatica

Ciéncia da Computacao
(UCPel); Graduacdo em
Formacao Pedagogica de
Docentes (IFsul); Mestrado
em Ciéncia da Computacao
(PUCRS); Doutorado em
Computacdo (UFRGS).

40h DE

Raquel Brum Abib

Matematica e

Graduacao em Ciéncias

40h DE
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Estatistica Aplicada

(UCPel); Especializagdo em
Metodologia do Ensino
(UCPel); Mestrado em
Ciéncias e Tecnologias da
Educacao.

Habilitagdo em Matematica

Rul Martins
Antunes

Tratamento de
Aguas

Quimica (UCPel);
Graduagao em Engenharia
Civil (UCPel); Mestrado em
Agronomia/Solos (UFPel);
Doutorado em Agronomia
(UFPel).

Professor
substituto

Viviane Rodrigues
Dorneles

Sistema de Gestao
do Ar

Graduagao em Tecnologia
em Gestao Ambiental
(UFPel); Especializagdo em
Educagao; Mestrado em
Manejo e Conservagao do
Solo e da Agua (UFPel);
Doutorado em Recursos
Hidricos (UFPel).

40h DE

13.2 Supervisdo pedagogica

Os recursos humanos que atuam nos Cursos Técnicos na Modalidade

EAD, estdo assim constituidos:

Observacdo: O corpo docente das disciplinas do curso Técnico em Meio

7

Ambiente € selecionado a partir de editais publicos, abertos a profissionais

habilitados que podem ou néo fazer parte do corpo docente do IFSul.

13.3 Pessoal Técnico Administrativo

Nome

Cargo/funcéo

Titularidade/universidade

Regime de
trabalho

Lourdes Helena
Dummer Venzke

Pedagoga/Supervisédo
Educacional

Graduacédo em Pedagogia
Universidade Federal de
Pelotas (UFPel)

Mestrado em Educacao
(UFpel)

40h

Simone Teixeira
Barrios

Pedagoga/Orientacéo
Educacional

Graduacédo em Pedagogia
Universidade da Regido da
Campanha

Especializacdo em
Psicopedagogia

Centro Universitario
Internacional

Mestrado em

40h
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Educacao —UFPel.

Leticia da Rosa
Soares

Assistente de Alunos

Bacharelado em
Administracdo —
Universidade Federal de
Rio Grande (FURG).

40h

Vitor  Goncgalves

Dias

Bibliotecario

Bacharelado em
Biblioteconomia pela
Universidade Federal de
Rio Grande — FURG;
Mestrado em Ciéncia
Politica pela Universidade
Federal de Pelotas

(UFPel).

40h

Marcos Gabiriel
Nunes Schmalfuss

Assistente de Alunos

Graduacéo em
Licenciatura

em Mdsica pela
Universidade Federal de
Pelotas (UFPel).

40h

14 — INFRAESTRUTURA

14.1 Instalacdes e equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Abaixo segue a tabela com denominacao dos espacos destinados a todos

professores e alunos do Campus Pelotas — Visconde da Gracga e, ainda, suas

respectivas descricbes. Cabe salientar que todos os espacgos estdo de acordo

com as normas de acessibilidade exigidas em lei.

Estrutura fisica

Descricdo Area — m?
Sala de aula 1 49,44
Sala de aula 2 49,44
Laboratorio de informatica 1 58,15
Laboratério de informatica 2 45,82
Biblioteca 149,28
Auditorio 167,68
Sala de coordenacéao 7,50
Sala de professores 26,00
Sala de supervisdo e atendimento 18,00
Secretaria 7,50
Area de convivéncia 12,00
Total 590,81
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Equipamentos

Descricao Quantidade
Lousa digital 2
Nobreak 2
Equipamentos para projecao 2
Tela para projecao 2

Recursos computacionais dos laboratérios

Descricao Quantidade
Microcomputador de mesa 60
Monitor 60
Servidor de rede 1
Ambiente virtual de aprendizagem 1

Laboratorios de Informatica

Sao dois laboratérios de informatica em salas climatizadas. Cada
laboratorio possui 30 microcomputadores com 0s respectivos monitores, ligados
a internet.

Cada um dos laboratérios possui uma lousa digital e os computadores séo
dotados dos softwares necessarios para o desenvolvimento das atividades de

ensino.

Salas de Aula

Sao duas salas de aula dotadas de todos 0s equipamentos necessarios
para o desenvolvimento das atividades de ensino, incluindo equipamentos e

telas para projecao.

Biblioteca

A Biblioteca possui o0 acervo fisico tombado e informatizado. O acervo
virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos
estao registrados em nome da IES. A Biblioteca possui 0 acervo da bibliografia
basica e complementar que é adequado em relagdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das

Unidades Curriculares — UC.
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Auditorio

Uma sala multimeios, com capacidade para 100 pessoas, climatizada e
equipada com recursos audiovisuais modernos de comunicacdo (datashow,
webcam, internet) destinada a palestras, minicursos, seminarios, avaliages de
estagios, projetos e outros.

Sala de Coordenagéo

Sala com telefone, impressora, estagcbes de trabalho com

microcomputador e Internet.

Sala dos Professores

Sala de professores, composta por ilhas de trabalho individuais, armarios,

ar-condicionado, telefone, impressora e internet.

Sala de Supervisdo Atendimento

Sala com telefone, impressora, estacdes de trabalho com

microcomputador e Internet.
Secretaria

Sala com telefone, impressora, estacbes de trabalho com
microcomputador e Internet. A sala é dotada ainda de moveis necessarios para
o seu funcionamento, como armarios e arquivos.

Area de Convivéncia

Sala com mesas, poltronas e equipamentos e utensilios como bebedouros

e cafeteira.
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14.2 Infraestrutura de Acessibilidade

A Constituicdo Federal de 1988, Art. 205, 206 e 207 estabelece a
educacdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa e tendo o ensino com base na igualdade de
condicbes para o acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, promovendo o
pluralismo de ideias e de concepc¢bes pedagodgicas, assim como a gratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais.

Dessa forma, o Decreto n® 5.296/2004 regulamenta as Leis n°® 10.048, de
8 de novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia, e a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, tais como,
projetos arquitetdnicos, urbanisticos de comunicacéao e informacao.

Em conformidade, a Portaria do MEC 3.284/2003 disp0e sobre requisitos
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizacao e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento
de instituicdes, determinando que sejam incluidos nos instrumentos destinados
a avaliar as condi¢cdes de oferta de cursos superiores, para fins de autorizagéo
e reconhecimento e de credenciamento de instituicdes de ensino superior, bem
como para renovacdo, conforme as normas em vigor, requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais. O Art. 2 dessa
portaria prevé que a Secretaria de Educacdo Superior, com apoio técnico da
Secretaria de Educacado Especial, estabelecera os requisitos de acessibilidade,
tomando—se como referéncia a Norma Brasileira 9050, da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias a Edificacbes, Espaco,Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

O Decreto 7.611/2011 garante um sistema educacional inclusivo em todos
0s niveis, sem discriminagcdo e com base na igualdade de oportunidades
viabilizando a oferta de educacao especial na rede regular de ensino através de
apoio técnico especializado focado em eliminar as barreiras que possam obstruir
0 processo de escolarizacao de alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando condi¢cdes
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para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Com base no § 2° do Art. 1 do Decreto 5626/2005, no caso dos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva serdo observadas suas diretrizes e principios,
que estabelece a inser¢ao da disciplina de Libras no curriculo para cursos de
Licenciatura como disciplina obrigatoria e como disciplina curricular optativa nos
cursos de educacédo superior e na educacéao profissional.

A Lein®13.146/2015 tem como base a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso
Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em
conformidade com o procedimento previsto no 8§ 3° do Art. 5 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno, onde considera—
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva.

De acordo com a Instrucdo Normativa n°® 01/2017 da PROEX, que dispde
sobre as acbGes voltadas para implementar a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade, assim como, para a criacdo de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia (PcD) oferecidas aos cursos do IFSul vinculados ao nivel de ensino
médio, de graduacdo e de poés-graduacao, de forma presencial e a distancia,
constata—se que o Campus Pelotas — Visconde da Graca atende as

especificacdes da mesma.

14.3 Infraestrutura de salas e de Laboratorios especificos & Area do curso

Infraestrutura de salas e de laboratérios especificos a area do Curso

Identificagédo do espaco Atividade desenvolvida Usuarios do espaco
. Alunos, coordenador de polo,
Salas de aula 01 e 02 Aulas presenciais e professores conteudistas e
atividades em grupos professores mediadores.

Alunos, dire¢cdo do campus,
Miniauditri Aulas presenciais, reunides | direcdo de ensino,

Inlauditorio gerais e palestras coordenagéo pedagdgica e de
polo, professores conteudistas
e professores mediadores.
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Sala de reunido

Trabalhos em grupo

Alunos e professor mediador

Biblioteca

Pesquisa e retirada de
livros/periédicos

Alunos

Laboratério de Informatica 1

Provas presenciais online;
atendimento presencial aos
alunos; acesso ao curso —
disponivel sempre

Alunos, coordenador de polo e
professor mediador.

Laboratério de Informatica 2

Provas presenciais online

Alunos, coordenador de polo e
professor mediador.

Sala de professores

Atividades gerais

Professores conteudistas e
professor mediador

Sala de coordenadores

Atividades gerais

Coordenador de polo

Sala de registros académicos

Atividades gerais

Técnicos administrativos
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