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Institucional

1.1 Identificacdo da Instituicéo

Quadro 1 - Identificacdo do IFSul

1.2 Perfil Institucional

O IFSul é umainstituicdo publica e gratuita vinculada ao MEC, com sede e foro
na cidade de Pelotas no Rio Grande do Sul. Criado a partir da transformacéo do
CEFETRS, nostermos da Lein®.11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFSul possui
natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia administrativa, patrimonial,

financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.


https://www.google.com/search?q=enfere%C3%A7o+reitoria+do+IFSUL&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR956BR956&oq=enfere%C3%A7o+reitoria+do+IFSUL&aqs=chrome..69i57j0i22i30.8816j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://www.ifsul.edu.br/

A administracao do IFSultem como 6rgaos superiores o Colégio de Dirigentes
(CODIR) e o Conselho Superior (CONSUP), cuja estruturacdo, competéncias e
normas de funcionamento estdo organizadas em seu Estatuto. A reitoria e os 14
campus do IFSul estdo distribuidos pelo estado do Rio Grande do Sul conforme
apresentado na Figura 1.

Figura 1 - Distribui¢cdo das unidades do IFSul pelo Estado
1 Reitoria | Campus Pelotas | Campus Pelotas-Visconde da Graga
. Campus Bagé
. Campus Camaqui
. Caémpus Charqueadas
. Campus Gravatai
. Campus Avangado Jaguardo
. Cémpus Lajeado
. Campus Novo Hamburgo
. Campus Passo Fundo
. Campus Santana do Livramento
. Campus Sapiranga

. Campus Sapucaia do Sul

. Campus Venancio Aires

Segundo a Plataforma Nilo Pecanha (PNP), que reine dados da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal) para fins de
célculos de indicadores, o IFSul atende um total de 169.085 discentes (ano base
2021), matriculados nos diversos cursos oferecidos, incluindo os de formacgao
continuada a distancia. Também exerce o papel de instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais.

1.2.1 Insergéo Regional e Nacional

Cobrindo todo o territério nacional, a Rede Federal presta um servico & nacao,
ao realizar sua missdo de qualificar profissionais para os diversos setores da

economia brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos, produtos e



servicos em colaboracdo com o setor produtivo. A Rede Federal se configura hoje

como importante estrutura de amplo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas.

No anode 2019, a Rede Federal celebrou 110 anos de uma trajetéria marcada
pela evolucéo e pelo atendimento das necessidades contemporaneas, contando com
661 escolas em 578 municipios e mais de um milhao de estudantes matriculados(as)

em 11.766 cursos.

O IFSul é uma instituicdo que integra a Rede Federal, conjuntamente a outros
37 Institutos Federais, a 2 Centros Federais de Educacao Profissional e Tecnologica

(CEFETSs), a 25 escolas técnicas vinculadas a Universidades Federais, ao Colégio
Pedro Il e a Universidade Tecnolégica Federal do Parana.

Os 14 campus do IFSul estdo presentes em cinco regides geograficas
intermediarias e em 10 regi6es imediatas do Rio Grande do Sul, conforme Quadro 1,

elaborado com base nos dados do IBGE.

Quadro 1 - Regides do Estado do Rio Grande do Sul onde o IFSul esta presente

Reglao geo.g,rgﬂca Reglgo gepgraﬂca campus
intermediaria imediata
Porto Alegre Campus Sapucaia do Sul e Campus

Gravatai

Novo Hamburgo — Séo Campus Novo Hamburgo e Campus

Leopoldo Sapiranga
Porto Alegre P pirang

Camaqua Campus Camaqua

Charqueadas — Triunfo —

~ d . Campus Charqueadas
Sé&o Jerbnimo
Campus Pelotas, Campus Pelotas —

Pelotas Visconde da Graca e Campus
Pelotas Avancado Jaguardo

Bagé Campus Bagé
Uruguaiana Santana do Livramento Campus Santana do Livramento
Passo Fundo Passo Fundo Campus Passo Fundo

Santa Cruz do Sul Campus Venancio Aires

Santa Cruz do Sul -

Lajeado Lajeado Campus Lajeado



Além disso, atuando na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), o IFSul
amplia sua area de abrangénciadentro do Estado do Rio Grande do Sul, ofertando
cursos técnicos, superiores e cursos de formacéao inicial continuada. A Instituicéo
utiliza, para este fim, além da estrutura dos seus 14 campus, a estrutura dos polos da
Rede e-Tec Brasil e do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1.2.2 Areas de Atuacéo

O IFSul orienta sua oferta formativa, em todos os seus niveis e modalidades,
para a formacédo e qualificacéo de cidaddos com vistas a atuacéo profissional focada

no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

O IFSul oferta ensino verticalizado com atuacdo na Formagdo Basica,
Educacao Técnica, Tecnoldgicae Superior Graduacao e Pés-graduacao (lato e stricto
sensu). O catalogo de cursos ofertados pelo IFSul esta disponivel no portal da

Instituicdo, no endereco http:/intranet.ifsul.edu.br/catalogo/campus.

O desenvolvimento daeducacéao profissional e tecnolégica tem como fim prover
processos educativos e investigativos voltados a geracao e adaptacdo de solucbesas
demandas sociais e peculiaridades regionais. Alémdisso, a instituicao representa um
papel importante no fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturaislocais,
por meio das diversas acdes desenvolvidas,como 0s programas de extensao e de
divulgacéo cientifica e tecnolégica, o estimulo & pesquisa aplicada, a producao
cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico entre outras.

Na buscapelo cumprimentoda suamisséo institucional,suaatuagéo é pautada
pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a
articulacdo como pratica académica vinculada ao processo de formacao dos(as)
estudantes e de geracéo e compartilhamento de conhecimento.

Este processo coloca o(a) estudante como protagonista de sua formacéao,
visando o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos necessarios a sua
formacao cidada e a sua atuacdo no mundo do trabalho, permitindo reconhecer-se
como agente de transformacao social.



1.3 Diretrizes Institucionais
1.3.1 Missao

Implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e
extensdo que possibilitem a formacgéo integral mediante o conhecimento humanistico,
cientifico e tecnolégico e que ampliem as possibilidades de inclusdo e

desenvolvimento social.

1.3.2 Visao

Ser reconhecida nacionalmente como instituicado publica, inclusiva e gratuita,
referéncia na educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, promovendo a inovacao

e 0 desenvolvimento regional e atuando como agente de transformacéo social.

1.3.3 Valores

O IFSulse reconhece como instituicdo publica, gratuita e laica e se baliza pelos
seguintes valores, calcados nos seus principios previstos no Estatuto:

e JUSTICA SOCIAL, EQUIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
compromisso com a pratica da justica social, equidade, cidadania, ética,
preservagcdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica,;

e PLURALIDADE:desenvolvimento da cultura do pensar e do fazer, associando-
0s as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e EXCELENCIA: verticalizag&o do ensino e sua integragio com a pesquisa e a
extensao;

e FORMAGCAO INTEGRAL: compromisso com a formacdo humana, com a
producéo e difuséo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos;

e DIALOGO DE SABERES: organizacdo didatico-pedagogica dinamica e
flexivel, com enfoque interdisciplinar, privilegiando o didlogo permanente com
a realidade local e regional, sem abdicar dos aprofundamentos cientificos,
tecnologicos e humanisticos;

e DEMOCRATIZACAO DO CONHECIMENTO: compromisso com a educacg&o
inclusiva, com a permanéncia do(a) educando(d) e com 0O processo
educacional emancipatorio; e

e GESTAODEMOCRATICA E PARTICIPATIVA: organizac&o administrativa que
possibilite aos diversos campus, inserirem-se na realidade local e regional,
oferecendo suas contribuicdes.



1.4 Historico de implantagcéo e desenvolvimento da Instituicao

A histéria da Rede Federal iniciou-se em 1909, quando o entdo Presidente da
Republica, Nilo Pegcanha, por meio do Decreto n° 7.566, criou 19 escolas de
aprendizes artifices, configurando um marco na educacdo profissional brasileira.
Apresentadas no inicio como instrumento de politica voltada para as "classes

desprovidas", essas escolas passaram por diversas transformacdes de acordo com
as mudancas histéricas, politicas e culturais ocorridas no pais e no mundo.

Assim como a Rede Federal, o IFSul tem uma histéria de transformacgéo que
se iniciou muito antes de se tornar um instituto de educagéo, ciéncia e tecnologia. Em
07 de julhode 1917, aBibliothecaPublicaPelotense sediou aassembleiade fundacéo
da Escola de Artes e Oficios, uma sociedade civil cujo objetivo era oferecer educacao
profissional para meninos pobres. O prédio foi construido mediante doagbes da
comunidade, em terreno doado pela Intendéncia Municipal.

Figura 2 — Linha do tempo de evolucdo da Instituicéo

1930 1942 1996 2006
Instituto Escola Unidade de Unidade de
Profissional Técnica de Sapucaia Charqueadas
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As aulastiveram inicioem 1930, quando o municipioassumiu aEscola de Artes
e Officios e instituiu a Escola Technico Profissional que, posteriormente, passou a

denominar-se Instituto Profissional Técnico e cujos cursos compreendiam grupos de



oficios divididos em secdes: Madeira, Metal, Artes Construtivas e Decorativas,
Trabalho de Couro e Eletro-Chimica.

Figura 3 — Fotos dos Prédios da Instituicdo ao longo do tempo
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O Instituto Profissional Técnico funcionou por uma década, sendo extinto em
25 de maio de 1940, e seu prédio demolido para a construcdo da Escola Técnica de
Pelotas. Em 1942, por meio do Decreto-lein®4.127, de 25 de fevereiro, subscrito pelo
Presidente Getulio Vargas e pelo Ministro da Educacao Gustavo Capanema, foi criada
a Escola Técnica de Pelotas (ETP), a primeira e UnicaInstituicdo do género no estado
do Rio Grande do Sul. Inaugurada em 11 de outubro de 1943, com a presenc¢a do
Presidente Getulio Vargas, comecou suas atividades letivas em 1945, com cursos de
curta duracéo (ciclos).

Neste primeiro ciclo do ensino industrial, os cursos estabelecidos foram de
Forja, Serralheria, Fundicdo, Mecanica de Automoveis, Maquinas e Instalacdes



Elétricas, Aparelhos Elétricos, Telecomunicacdes, Carpintaria, Artes do Couro,

Marcenaria, Alfaiataria, Tipografia e Encadernacao.

A partir de 1953, foi oferecido o segundo cicloda educacéao profissional,quando
foi criado o primeiro curso técnico de Construcédo de Maquinas e Motores. Em 1959,
a ETP foi caracterizada como autarquia Federal e,em 1965, passou a ser denominada

Escola Técnica Federal de Pelotas, adotando a sigla ETFPel.

Com um papel social muito forte e reconhecidamente destacado na formacéo
de técnicosindustriais, a ETFPel tornou-se uma instituicdo especializada e referéncia
naoferta de educacao profissional de nivel médio, formando grande namero de alunos
nas habilitagdes de Mecanica, Eletrotécnica, Eletrdnica, Edifica¢des, Eletromecanica,

Telecomunicacgdes, Quimica e Desenho Industrial.

Neste processo, em 1996, a Instituicdo ampliou geograficamente sua atuacao,
com uma unidade descentralizada em Sapucaia do Sul, na regido metropolitana de
Porto Alegre, para atuar na area de polimeros, atendendo a demanda do polo

petroquimico da regido.

Em 1999, por meio de Decreto Presidencial, efetivou-se a transformacédo da
ETFPel em Centro Federal de Educacao Tecnologica de Pelotas CEFET-RS, o que
possibilitou a oferta de seus primeiros cursos superiores de graduacdo e pos-

graduacao, abrindo espaco para projetos de pesquisa e convénios, com foco nos
avancos tecnoldégicos.

Em 29 de dezembro de 2008, o CEFET-RS foi transformado, por meio da Lei
n°®11.892, em Instituto Federal de Educacao, Ciénciae Tecnologia Sul-rio-grandense,
instituicdo de educacéo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e

tecnolégicos com as suas praticas pedagogicas, com sede e foro na cidade de
Pelotas, estado do Rio Grande do Sul.

1.5 Organograma Institucional

O organograma completo esta disponivel no portal da Instituicdo, no endereco:

http://organograma.ifsul.edu.br/.


http://organograma.ifsul.edu.br/

1.5.1 Conselho Superior

O Conselho Superior (CONSUP),de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgédo
maximo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao qual compete as decisfes para
execucdo da politica geral, em conformidade com o estabelecido pelo presente

estatuto, pelo Regimento Geral e regulamento proprio.

Observadas as disposicdes da legislacao vigente, o Conselho Superior sera

constituido pelos seguintes membros:

l. O Reitor ou a Reitora, como presidente;

[I. 01 (um/uma) representante de servidores(as) docentes por campus, em
funcionamento, eleito(a) por seus pares;

[ll. 01 (um/uma)representante do corpo discente, por campus, em funcionamento,
eleito(a) por seus pares;

V. 01 (um/uma) representante de servidores técnico-administrativos, por campus
em funcionamento, eleito(a) por seus pares;

V. 01 (um/uma) representante de egressos(as), que ndo seja membro da
comunidade académica, eleito(a) por seus pares;

VI. 03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um/uma) das entidades
patronais, 01 (um/uma) da entidade de trabalhadores(as) da instituicdo, 01
(um/uma) do setor publico e/ou empresas estatais;

VIl 01 (um/uma) representante do Ministério da Educacédo, indicado(a) pela
Secretaria de Educacdao Profissional e Tecnoldgica;

VIl 01 (um/uma) representante do Colégio de Dirigentes por campus.

Compete ao Conselho Superior:

|.  aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade
académica para escolha do(a) Reitor(a) do Instituto Federal Sul-rio-grandense
e dos(as) Diretores(as)-Gerais, dos campus, em consonancia com o
estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei no. 11.892/2008;

[l.  aprovar as diretrizes para atuagdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense e
zelar pela execucdo de sua politica educacional;

[ll.  aprovar a estrutura organizacional e o Regimento Geral do Instituto Federal
Sul-rio-grandense, observados os parametros definidos pelo Governo Federal
e legislacdo especifica;

[\VV. aprovar os regulamentos dos demais 6rgéos colegiados do Instituto;

\/.  aprovar os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e a Organizacao Didatica(OD);

VI.  aprovar o plano de acéo e apreciar proposta orcamentéria anual encaminhada
pelo Colégio de Dirigentes;



VII.

VIII.

XIl.
XIIl.

Y

aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislac&o vigente;

apreciar e aprovar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo
anual;

autorizar a criacao e a extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal Sul-
rio-grandense, bem como o registro de diplomas;

autorizar a Reitoria a conferir titulos de mérito académico;

deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por prestacdo de servigos
em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense,
excetuando-se os de primeira via, relativos aos cursos regulares, que deverao
ser gratuitos;

delegar competéncias deliberativas aos 6rgaos colegiados do Instituto;

deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

1.5.2 Reitoria

Localizada na cidade de Pelotas/RS, a reitoria do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) é o 6érgdo executivo

responsavel pela coordenacao de quatorze campus: Bagé, Camaqud, Charqueadas,

Gravatai, Jaguardo, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas-

Visconde da Graca, Santanado Livramento, Sapiranga, Sapucaiado Sul e Venancio

Aires. Tem entre suas principais funcdes implementar e desenvolver politicas

educacionais e administrativas, além coordenar e supervisionara gestao sisttmica do

instituto federal, seguindo diretrizes institucionais preestabelecidas.

A reitoria tem a seguinte estrutura organizacional:

Gabinete da Reitoria;

Vice-reitoria,

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas;
Pro-reitoria de Administracao e Planejamento;
Proé-reitoria de Ensino;

Pro6-reitoria de Extensdo e Cultura;
Proé-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao;
Diretoria de Assuntos Internacionais;

Diretoria Executiva da Reitoria;

Diretoria de Projetos e Obras;

Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
Diretoria de Tecnologia da Informagao;
Procuradoria Federal;



e Quvidoria;
e Assessoria da Reitoria.

1.5.3 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é 6rgédo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria e sera constituido:

|.  pelo Reitor ou Reitora, como presidente;
Il.  pelos (as) Pro-Reitores e / ou Pro-reitoras; e

[ll.  pelos(as) Diretores e/ ou Diretoras de campus.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

|.  apreciar a distribuicdo interna de recursos;
[l.  apreciar as propostas de criagdo e de extingdo de cursos;

[ll.  apreciar e recomendar as propostas e as normas para celebracéo de acordos,
convénios e contratos, bem como para a elaboracdo de cartas de inten¢éo ou
de documentos equivalentes;

[\/. apreciar o calendario académico;
V. apreciar as normas de aperfeicoamento da gestéo; e

VI.  apreciar os assuntos de interesse da administragéo do Instituto Federal Sul-rio-
grandense.

O colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu(sua) presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros. As atas das reunides do Colégio de Dirigentes devem ser

publicadas na pagina do IFSul em 7 (sete) dias Uteis apds a sua aprovacao.

1.5.4 Diretorias Sistémicas

1.5.4.1 Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva da Reitoria é o 6rgéo responsavel por articular atividades
administrativas da Reitoria, dentre elas, o processo de selecdo de estagiarios(as), de
estudantes e servidores(as), o0 processo de convénios, as demandas operacionais e
estratégicas para o desenvolvimento das atividades da reitoria, 0 suporte a Reitoria,

as Pro-reitorias, as Direcdes dos campus, as Diretorias e Assessorias da Reitoria, em
projetos e atividades nas areas de atuacéo do IFSul.



1.5.4.2 Diretoria de Desenvolvimento Institucional
A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um(a) Diretor(a)
nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o o6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento e a

articulacéo entre as Pré-reitorias e os campus.
A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compete:

|.  prestar assessoramento ao(a) Reitor(a) em assuntos de planejamento e
desenvolvimento;

Il.  supervisionar a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo dos planos
estratégicos do IFSul;

[ll.  promover a articulagao entre as Pro-reitorias e os campus;

I\VV.  coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Regimento Geral e da
Estrutura Organizacional do IFSul;

\/.  orientar e dar suporte a elaboracdo dos Regimentos Internos dos campus;

VI.  manter atualizada a Estrutura Organizacional do IFSul nos sistemas proprios
de publicizac&o e de controle;

VI, promover a padronizagéo dos procedimentos comuns aos campus do IFSul ou
Reitoria;
VIl cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores.

1.5.4.3 Diretoria de Assuntos Internacionais
A Diretoria de Assuntos Internacionais — ligada a Reitoria do Instituto Federal
de Educacéao Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, possui como objetivo estimular
e operacionalizar trocas de experiéncias entre as varias instancias de trabalho deste
IF e instituicdes nacionais e internacionais, tais como intercambio de alunos(as) e
servidores(as) e desenvolvimento de projetos interinstitucionais, dando énfase a

qualquer atividade relacionada com a cooperagéao nacional e internacional.
As atribuicdes principais desta Diretoria sdo:
|.  estabelecer vinculos de cooperagao entre o Instituto Federal Sul-rio-grandense

e instituicbes nacionais e internacionais;

Il.  planejar, coordenar e executar as a¢gfes que promovam O relacionamento
internacional;

[ll.  produzir e encaminhar propostas dos varios setores de trabalho do IFSul para
organismos de fomento internacional;



I\V.  acompanhar o desenvolvimento de propostas junto aos organismos de
fomento;

V.  gestionar, em articulacdo com os diversos setores operacionais do IFSul, junto
a entidades financiadoras publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
buscando a captacado de recursos para o desenvolvimento de planos, estudos
e projetos nas multiplas areas do conhecimento;

VI.  promover intercambio com instituicbes similares ao IFSul, instituicdes
universitarias e outros organismos nacionais e internacionais, estimulando o
desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e pesquisas has
diversas areas do conhecimento;

VII.  estabelecer vinculos com outros organismos internacionais que desempenham
atividades correlatas, visando ao constante fortalecimento e ao
aperfeicoamento das agdes do IFSul;

VIIl.  divulgar informacfes sobre cursos, bolsas de estudo e programas de
instituicdes internacionais.

1.5.4.3.1 Nucleo de Idiomas

O Nucleodeldiomas do IFSul,vinculado a Diretoriade Assuntos Internacionais,
tem como obijetivo propor uma nova politica de ensinode linguasnainstituicdo, a partir
de discussdes das praticas dos(as) docentes de linguas e o0 uso de tecnologias de
educacao a distancia. A oferta de vagas para estudantes e servidores(as) do IFSul,
para os cursos de idiomas, espanhol e inglés, por meio do projeto e-Tec Idiomas Sem
Fronteiras, oportuniza o acesso mais amplo a cursos de idiomas para toda a
comunidade, bem como oferece certificacdo em niveisinternacionais paraaqueles(as)
que desejam continuar seus estudos na pés-graduacao ou realizar programas de

intercambio.

O Nducleo também é responsavel pela aplicacdo de testes de proficiéncia

internacionais e pela capacitacao de professores(as) e tutores(as) dos cursos do e-
Tec Idiomas.

1.5.4.3.2 InstituicOes Parceiras
No quadro abaixo, estdo listadasas Instituicdes com as quais o Instituto Federal

Sul-rio-grandense possui um Protocolo de Inten¢des vigente, o qual possibilita acoes
conjuntas no futuro, a serem formalizadas por intermédio de Convénios Especificos.

Os Convénios Especificos sdo acordos entre duas ou mais Instituigdes publicas
ou privadas celebrados a fim de executar mobilidade, dupla diplomacgédo ou outras

acOes de interesse comum.



Quadro 2 - InstituicBes que possuem convénio com o IFSul

1.5.4.3.3 Cursos Binacionais
As escolas de fronteira, ao oferecerem 0s cursos binacionais, trouxeram um
inegavel avanco na Educacao Tecnologica brasileira e na dos paises vizinhos. Brasil,



Uruguai e Argentinaque, desde a década de 90, através por meio das discussdes no
ambito do Mercosul, ensaiavam a concretizacao desta parceria pioneira. Em 2006 o
Instituto Federal Sul-rio-grandense, ainda na condicdo de CEFET, estabeleceu uma
importante relagdo com Consejo de Educacion Técnico Profesional - Universidad del
Trabajo del Uruguay (CETP-UTU) em reunido realizada em Montevidéu com a ABC
do Ministério das Relagbes Exteriores. Ja em 2007, foram realizados cursos de
capacitacdo envolvendo docentes do IFSul e mais de 100 servidores(as) do CETP-
UTU.

A criagdo dos Institutos Federais, em dezembro de 2008, possibilitou agdes
mais concretas com o objetivo de oferecer aos(as) jovens brasileiros(as) e de paises
fronteiricos uma formacgéao profissional com respaldo de uma diplomacéo binacional.
A autorizacdo de funcionamento do Campus Santana do Livramento, em 2010, aliado
a Escola Técnica de Rivera, veio garantir efetivamente o comeco dos cursos. Com o
Campus Avancado Jaguardo, em 2014, ampliaram-se as alternativas educacionais,
com a oferta de dois novos cursos juntamente com a Escola Técnica de Rio Branco,

no Uruguai.

A parceria entre o IFSul e o CETP-UTU se estabelece como referéncia para os
demais Institutos Federais na diplomacao binacional de estudantes de dois paises de
fronteira. Dessa forma, o IFSul quer fortalecer a relacédo ja existente e ampliar as
oportunidades na Educacdo Tecnoldgica, ofertando cursos superiores binacionais,
cuja proposicao foi apresentada no 2° Encontro dos Institutos de Fronteira do CONIF,
em setembro de 2015.

1.5.4.4 Diretoria de Tecnologia e Informacgéo
A Diretoria de Tecnologia da Informacao € o 6rgao que planeja, supervisiona,
orienta e controla as atividades relacionadas as politicas de Tecnologia da
Informacéo.

A esta Diretoria compete:

|. propor politicas e diretrizes da area de tecnologia da informacéo do IFSul;

Il.  propor normas e metodologias de desenvolvimento de sistemas informatizados
e dos procedimentos para aquisicdo, suporte e manutencao de equipamentos
e servicos do IFSul;

[ll. propor diretrizes para os sistemas e para a infraestrutura de tecnologia da
informagé&o aos campus;



V1.
VILI.
VIII.

XI.

XII.
XIIl.

XIV.
XV.

XVI.
XVILI.
XVIII.

XIX.

XX.

propor a padronizacdo e as especificacdo dos recursos de Tl dimensionados
as necessidades da instituicdo em conjunto com o Comité Gestor de
Tecnologia da Informagao;

orientar e acompanhar os campus na aquisicdo e manutencao dos links de
comunicacao de dados;

prover a informatizac&o de processos conforme necessidade da instituicao;
administrar 0s recursos computacionais sob sua responsabilidade;
assessorar 0s campus quanto aos assuntos de tecnologia da informacéo;
garantir a seguranca e integridade das informacoes;

assegurar o alinhamento de tecnologias da informac&o com o Plano de
Desenvolvimento Institucional por meio do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao;

realizar a pesquisa de solugdes tecnolégicas em todas as areas de atuacdo da
Diretoria de Tecnologia da Informagao;

atuar junto aos campus para que novas solugdes sejam desenvolvidas;

promover e incentivar a participacdo em cursos de capacitacao para qualificar
os servidores de Tecnologia da Informacé&o do IFSul;

zelar pela Politica de Seguranca da Informacé&o e seus regulamentos;

elaborar Termos de Referénciae coordenar o processo de aquisicdo de bens
e servicos de TI,

auxiliar nas atualizagdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo;
fiscalizar e acompanhar os contratos de Tecnologia da Informacéo da Reitoria;

coordenar acdes para promover a Politica de Seguranca da Informagao no
IFSul;

qualificar a area de Tecnologia da Informagéao do IFSul adequando processos
de acordo com modelos de governanca de Tl; e

divulgar e incentivar a utilizagdo de ferramentas de colaboragéo.

A maioria dos campus do IFSul possui uma coordenadoria de TI, ligada ao

Departamento de Administracdo, com excec¢ao do Campus Pelotas que, devido sua

dimensao, possui duas coordenacdes e um departamento de Tl ligado a Diretoria de

Administracéo e de Planejamento.

155 Comissdes

1.5.5.1 Comisséo Permanente de Avaliagdo (CPA)

Coordena os processos internos de avaliacao da instituicédo, de sistematizacao

e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).



1.5.5.2 Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Presta assessoramento a Reitora ou ao Reitor na formulacdo e

acompanhamento da execucédo da politica de pessoal docente.

1.5.5.3 Comisséo de Etica
Zela pelo cumprimento do Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal.

1.5.6 Governanca

O Comité de Governanca, Riscos e Controles é responséavel por estabelecer
um ambiente institucional de governanca, controle interno e gestdo de riscos no
ambito do IFSul. A composi¢cédo do Comité de Governanca, Riscos e Controles consta
na Portaria n°® 1.084/2017, disponivel no portal eletrébnico da Instituicdo, e suas
competéncias foram determinadas pela Instru¢cdo Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016.

2. Campus Sapucaia do Sul
2.1 Apresentacao

O Campus Sapucaia do Sul esta localizado entre os dois maiores polos
tecnolégicos do Rio Grande do Sul: o de Porto Alegre e o de Sao Leopoldo, e entre

0s principais do Brasil.

A instituicdo € hoje composta por uma comunidade académica formada por
cerca de 1400 estudantes, 48 servidores técnico-administrativos e 83 docentes, além
de 29 terceirizados. Possui oferta de cinco cursos técnicos integrados ao ensino
médio: Eventos, Desenvolvimento de Sistemas, Informatica, Plasticos e Mecanica,
além do Técnico em Administracdo (ofertado na modalidade Educacédo de Jovens e
Adultos - EJA). Possui, ainda, um curso de graduacdo em Engenharia Mecéanica e

uma pos-graduacao, a Especializacdo em Educacao.

A infraestrutura fisicado Campus se ampliou nestes 26 anos. Atualmente, sdo
mais de 38 mil metros quadrados de area total, sendo 16 mil metros quadrados de
area construida,onde séo disponibilizadosacomunidade académica: 18 salasde aula
com climatizadores de ar e sistemas de projecao; rampas de acesso para todos 0s

ambientes e sanitarios para Pessoas com Necessidades Especificas (PNES); auditorio



com 300 poltronas e trés espacos para cadeirantes e miniauditorio para 50 pessoas;
qguadra poliesportiva coberta e ao ar livre; setor de salde com profissionais de
psicologia, médico e técnicaem enfermagem; bibliotecacom 581mz2, com acervo fisico
de 8.484 titulos (18.738 exemplares) e acervo digital com 15.000 titulos; cantina e
espacos de convivéncia; academia; laboratérios de informatica; laboratorios de
quimica, controle de qualidade, extrusdo e sopro, reciclagem e injecao; laboratérios
de usinagem, soldagem, microscopia e metalografia, ciéncias térmicas,
Desenvolvimento Integrado de Materiais e Produtos (DIMP), hidraulica e pneumatica,
metrologia e Controle Numeérico Padronizado (CNC); laboratorios de biologia e fisica;
galeria de arte, laboratorio de eventos e laboratério de Microscopia de Eletronica
Varredura (MEV).

Para o Instituto Federal Sul-rio-grandense, 0s cursos superiores de tecnologia
sdo mais uma alternativa de profissionalizacdo em nivel superior, criados para
responder a demanda por preparacdo, formacdo especializada, aprimoramento
educacional e profissional, oferecidosem areas, em que trés anos de formacéo sejam
suficientes para uma educacao de qualidade. A organizacao curricular desses cursos
esta voltada para a formacéo de profissionais capazes de desenvolvertarefas proprias
e de apreender os processos tecnoldgicos, para atender a diversificacdo e a
complexidade de uma determinada area. Enfoca na formacao especifica voltada para
a gestdo e para o desenvolvimento do mundo do trabalho. Assim, 0s cursos tém
estrutura académica que propiciardao ao formando sélida formacéo cientifica voltada a

compreensao tedrico-pratica das operacdes a executar em determinada area.

Os Institutos Federais ttm uma institucionalidade diferenciada, dedicada a
promover a integracdo e a verticalizacdo da educacao basica a educacéao profissional,
além de pesquisa e extensdo, em uma mesma unidade educacional,com um mesmo

corpo docente. A verticalizacdo do ensino oportuniza ao estudante cursar na propria
instituicdo desde o curso técnico de nivel médio a graduacéo e a pés-graduacao.

Essas sdo caracteristicas da verticalizacdo que, por um lado, oferece aos (as)
estudantesa possibilidade de percorrer um itinerario formativo da educacao basica ao
nivel superior e, por outro, traz modificacdes no trabalho dos(as) professores (as),
uma vez que leva o corpo docente a realizar um trabalho simultdneo no ensino, na

pesquisa e naextensdo, em diferentes niveis e modalidades de ensino. Assumiruma



atitude inovadora e transformadora da realidade social implica ampliar e fortalecer a

integragcdo entre ensino, pesquisae extensao, enquanto processo formativo sistémico.

Nessa perspectiva, forma-se um ciclo dinamico e interativo em que a pesquisa
aprimora e produz novos conhecimentos, os quais sao difundidos por meio do ensino
e da extensao, fazendo com que esses trés pilares balizadores da formacao superior
tornem-se complementares e interdependentes, atuando de forma integrada. Assim,
o diadlogo entre teoria e préatica real, de forma contextualizada e interdisciplinar,
possibilita processos de ensino e aprendizagem criticos geradores de novos saberes
e novos fazeres no mundo do trabalho.

2.2 Endereco de funcionamento

O Campus Sapucaiado Sulfica localizado na Av. Copacabana, 100 - Piratini,
Sapucaia do Sul - RS, CEP 93216-120.

2.3 Bases legais de funcionamento

O Campus Sapucaia do Sul fica diretamente subordinado a Reitoria, com
autorizacao de funcionamento pelo Ministério da Educacéo conforme Portaria n°®525
de 1995, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 1995.

2.4 Historico do Campus

O Campus Sapucaiado Sulfoio primeiro do Instituto Federal Sul-rio-grandense
estabelecido fora da cidade de Pelotas. Suas atividades comecaram em 26 de
fevereiro de 1996, quando era uma Unidade de Ensino Descentralizada (UnED) da
entdo Escola Técnica Federal de Pelotas. Em 1999, foi transformado em Centro

Federal de Educacao Tecnologica (CEFET) e, em 2008, foi oficializado como Campus
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense (IFSul).

Quando o Campus Sapucaia do Sul iniciou suas atividades, em 1996, com o
Curso Técnicoem Plasticos, a formagédo académica voltava-se ao campo profissional,

e o faziade forma bem-sucedida. Ocorria, noentanto, que esta orientacéo, por demais
técnica, sobrepunha-se a formacéo cultural de forma geral.

Com o objetivo de modificar esse cenario tecnicista, em 2007, foram criados 0s

cursos Tecnico em Gestdo Cultural, Técnico em Programacédo de Computadores e



Técnico em Administracdo, integrados ao ensino médio; este Ultimo, na modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Em 2009, foi criado o Curso Superior em
Engenharia Mecanica, e o Curso Técnico em Programacédo de Computadores passou
a chamar-se Curso Técnico em Informética. O Curso Técnico em Gestdo Cultural
passou a chamar-se Técnicoem Eventos a partir de 2013. Em 2017, foi criado o Curso
de Especializacdo em Educacdo - Préaticas Educativas para o Aprender. Em 2018, foi
criado o Curso Técnico em Mecéanica e, em 2021, o Curso Técnico em Informatica

passou a chamar-se Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

2.5 Organograma do Campus

O Organograma do Campus estd organizado na seguinte estrutura, como
ilustrado na Figura 4:

° SS-DIRGER - DIRECAO-GERAL DO CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
FABIO ROBERTO MORAES LEMES | CD2
o SS-GABDIR - CHEFIA DE GABINETE DO DIRETOR-GERAL DO CAMPUS
SAPUCAIA DO SUL
MONICA NUNES NEVES | FG1
m SS-CCS - COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
PATRICIA HAMMES STRELOW | FG4
o SS-DIRAPE - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
ESTRUTURA
CAROLINA SOARES DA SILVA | CD3
m SS-DEAP - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE
PLANEJAMENTO
GISLAINE GABRIELE SAUERESSIG | CD4
e SS-COAP - COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
CATIA CILENE MELLO ALANO | FG2
e SS-COGEC - COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS
FREDERICO KLEINSCHMITT JUNIOR | FG2
e SS-COGEP - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CINARA PEREIRA DE CARVALHO SILVA | FG2
e SS-COLIC - COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS
ALINE CRISTINA FERREIRA | FG2



e SS-COCAF - COORDENADORIA DE ORGAMENTO, CONTABILIDADE E
FINANGCAS
ALINE WEIGEL | FG1
m SS-DELOG - DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA
RAFAEL COSTA SILVEIRA | CD4
e SS-COMAG - COORDENADORIA DE MANUTENGAO GERAL
EDUARDO CRISTIANO MILKE | FG1
e SS-COTIN - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
- | FG4
o SS-DIREPE - DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
MACK LEO PEDROSO | CD3
m SS-DEPEN - DEPARTAMENTO DE ENSINO
MARCELIO ADRIANO DIOGO | CD4
e SS-COAA - COORDENADORIA DE APOIO ACADEMICO
MARCIA REGINA ANDRES JEOVANI DA SILVA | FG2
e SS-CAE - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
HENRYKHETA MARIA RODRIGUES FERNANDES PORTO | FG4
e SS-COB - COORDENADORIA DE BIBLIOTECA
VANESSA LEVATI BIFF | FG4
e SS-CORAC - COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS
MARCELO SALVI | FG1
o SS-COADAC - COORDENADORIA DE APOIO A DIPLOMAGAO,
ARQUIVO E CADASTRO
EDERSON MARTINS RAMOS | FG2
e SS-COPED - COORDENADORIA PEDAGOGICA
PATRICIA THOMA ELTZ | FG2
e SS-CSEM - CURSO SUPERIOR DE ENGENHARIA MECANICA
MARCUS VINICIUS FARRET COELHO | FCC
e SS-CSTADS - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
-|FCC
e SS-CTDS - CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ALEX MULATTIERI SUAREZ OROZCO | FCC



e SS-CTADMIN - CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
MARINEIVA TERESINHA DE MELO MANGANELI | FCC
e SS-CTGE - CURSO TECNICO EM EVENTOS
ANDRE LACERDA BATISTA DE SOUSA | FCC
e SS-CTMEC - CURSO TECNICO EM MECANICA
ANDRE CAPELLAO DE PAULA | FCC
e SS-CTPLAST- CURSO TECNICO EM PLASTICOS
JOAO ANTONIO PINTO DE OLIVEIRA | FCC
m SS-DEPEP - DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-
GRADUACAO
JANAINA PACHECO JAEGER | CD4
e SS-COES - COORDENADORIA DE ESTAGIOS
BRUNA HELFENSTEIN ZANARDO | FG4
e SS-COPI- COORDENADORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-
GRADUACAO
CLAUDIA CICERI CESA | FG2
o SS-NAPNE - NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS
ALINE TAMIRES KROETZ AYRES CASTRO | FG1

Figura 4 — Organograma do Campus
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2.5.1 Nducleos

O Campus Sapucaia conta com seis nucleos, compostos por representantes

da comunidade académicae externa e responsaveis por promover iniciativas voltadas
a conscientizacao e debate sobre diferentes temas:

° Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI)
) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
° Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

° Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada (NUGAI)
° Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS)

° Nucleo de Arte e Cultura (NAC)



3. Curso Superiorde Tecnologiaem Analise e Desenvolvimento

de Sistemas
3.1 Apresentacéo

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
tem como objetivo formar profissionais aptos a atuar no eixo tecnolégico Informacao

e Comunicacéo.

Em atendimento ao proposito formativo, os procedimentos didatico-

pedagdgicos e administrativos que consubstanciam o presente Curso sao regidos pela
Organizacéo Didatica do IFSul.

A identificacdo do Curso esta representada no Quadro 3, e a oferta curricular,
no Quadro 4.

Quadro 3 - Identificacdo do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento

de Sistemas

Mantenedora: Ministério da Educacao

IES: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal

CNPJ da mantenedora: 10.729.992/0002-27

Endereco: Av. Copacabana, n° 100, Bairro Piratini, Sapucaia do Sul - RS, CEP: 93216-120
Fone: (51) 3452-9200

Site: http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal/

E-mail: gabdir@sapucaia.ifsul.edu.br

Redes sociais: https://www.facebook.com/ifsulsapucaia
https://www.instagram.com/ifsul_sapucaia

https://twitter.com/ifsul_sapucaia

Ato Regulatério: Reconhecimento de Curso
N° documento: Ainda néo realizado
Data de Publicacdo: Ainda ndo realizado

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatério: Renovacéo de Reconhecimento de Curso
N° documento: Ainda ndo avaliado

Data de Publicacdo: Ainda ndo avaliado


http://www.ifsul.edu.br/

Quadro 4 - Oferta curricular do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e

Desenvolvimento de Sistemas

3.2 Bases Legais

e Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n° 9.394/96.
e O Plano Nacional de Educacdo (PNE) (Determina diretrizes, metas e
estratégias para a politica educacional no periodo de 2014 a 2024).



Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana).

Resolucdo CNE/CES n° 3/2007 (Dispbe sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias).
Resolucdo CONAES n°01/2010 (Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e
da outras providéncias).

Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de 2016 (Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia 2016).

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 (Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica).
Decreto n°5.626, de 22 de dezembro de 2005 (Regulamentaa Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileirade Sinais — Libras),
e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000/Resolugéo n°
130/2014.

Resolucdon®7/ 2018 do CES/CNE (Estabelece as Diretrizes para a Extenséo
na Educacédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lein°
13.005/2001, que aprova o Plano Nacional de Educacédo-PNE 2014-2024 e da
outras providéncias).

Parecer CNE/CES n° 19/2008, aprovado em 31 de janeiro de 2008 (Consulta
sobre o aproveitamento de competéncia de que trata o art. 9° da Resolucédo
CNE/CPn°3/2002, que instituias Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia).
Parecer CNE/CES n° 776/1997; Parecer CNE/CES n° 583/2001; Parecer
CNE/CES n° 67/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacéao, carga
horaria minima e tempo de integralizacao).

Lei n° 11.645/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificadapela Leino 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (Estabelece as diretrizes
e bases da educacaonacional,paraincluirnocurriculo oficial darede de ensino
a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”).
Lei 11.788/2008 (Dispbe sobre o estagio de estudantes e da outras

providéncias).



Portaria n° 3.284/03 do MEC (Dispfe sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagao
e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes).

Lei n°® 9.795/1999 (Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias).

Decreto n° 4.281/2002 (Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999,
gue institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras
providéncias).

Resolucdon®51/2016 do CONSUP/IFSul (Regulamento da Politica de Incluséo
e Acessibilidade).

Resolucdo 148/2017 do CONSUP/IFSul (Altera Regulamento da Politica de
Incluséo e Acessibilidade).

Decreto n°5.296/2004 (Regulamenta as Leis no 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocéao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e d&a outras providéncias).

Lei n° 10.048/2000 (Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e da outras providéncias).

Lein©12.711/2012 (Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio).

Lei n° 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)).

Portaria n® 2.117/ 2019 (Disp0e sobre a oferta de carga horaria na modalidade
de EnsinoaDistancia - EaD em cursos de graduacéo presenciais ofertados por
Instituicdes de Educacao Superior — IES pertencentes ao Sistema Federal de
Ensino).

Portaria n°® 1.162/ 2018 (Regulamenta o conceito de Aluno-Equivalente e de
Relagdo Aluno por Professor, no ambito da Rede Federal de Educagédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica).

Decreto n°10.502/2020 (Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida).

Decreto n° 7.611/2011 (Disp0Oe sobre a educacao especial, 0 atendimento

educacional especializado e da outras providéncias).



Resolucdo CNE n° 1/2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos).

Organizacéao Didatica do IFSul. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/projeto-
pedagogico-institucional/item/113-organizacao-didatica.

Regimento Geral e Regimento Interno do Campus/IFSul. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral.

Regulamentos Institucionais. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/projeto-
pedagogico-institucional/itemlist/category/51-regulamentos-institucionais.
Instrucdo Normativa PROEN n° 01/2016 (Referenciais Curriculares para
Projetos Pedagogicos de Cursos Técnicos e de Graduacao do IFSul).
Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.

Instrucdo Normativa PROEN n° 02/2016 (Dispde sobre os procedimentos
relativos ao uso de TIC e ao planejamento de componentes curriculares a
distancianos cursos técnicos de nivel médio e cursos superiores de graduacéo
do IFSul). Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.
Resolucédo n®33/2012. (Define os procedimentos para alteracdo de contetdos
el/ou bibliografias que ja tenham sido aprovados pela Camara de Ensino e que
tenham sido cursados em pelo menos um periodo letivo). Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.

OrientacOes para elaboracao de programas de disciplinas - 2010. (Orientacfes
para o preenchimento dos formularios de programas de disciplinas). Disponivel
em: http://www.ifsul.edu.briregulamentos-institucionais.

Normativa PROEN n° 01/2010 (Orientacdes gerais para elaboracdo das
ementas dos programas de disciplinas). Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.

Instrucdo Normativa PROEN n° 01/2019 (Regulamenta o ingresso de
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas Nn0os processos
seletivos e concursos do IFSul). Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.

Instrucdo Normativa PROEN n° 03/2016 (Dispde sobre os procedimentos
relativos ao planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas
aos estudantes com deficiéncia). Disponivel em:

http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.



e Resolucdon®51/2016, retificada pela Resolucédon®©148/2017 (Regulamentoda
Politica de Incluséo e Acessibilidade). Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.

e Resolucdo n° 15/2018 (Estabelece o Plano Estratégico Institucional de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFSul). Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

e Resolucao IFSul n° 39/2021 (Dispbe sobre o Modelo de PPC dos Cursos
Superiores de Tecnologia). Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-
documentos.

e Resolucdon® 80/2014/IFSul (Trata dos estagios realizados por estudantes do
IFSul, regidos pela Lei n©11.788, de 25 de setembro de 2008). Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.

e Regulamento para Atividades Complementares. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos.

e Regulamento para Estagio. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-
documentos.

e Regulamento para Trabalho de Conclusdo de Curso. Disponivel em:

http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos

3.3 Histérico do Curso

A crescente demanda por profissionais qualificados na area de Computacéo
apontou para a necessidade da verticalizagdo do curso técnico integrado em
Informatica pela relevancia formativa da area. O Projeto Pedagdgico do presente
curso busca atender as necessidades do mundo do trabalho, no que tange a area da
Computacédo. Neste sentido, o eixo tecnoldgico proporciona processos de construcao

de conhecimentos que promovam a interoperabilidade entre suas diversas areas.

As definicdes tedrico-metodoldgicas, sdo decorrentes do estudo desenvolvido
pelo Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracdo da proposta de Projeto
Pedagdgico do Curso, por meio da portaria IFSul n®1146/2019. A proposta do Projeto
Pedagogico do Curso foi submetida para apreciacdo da Camara de Ensino do IFSul
(Res. n° 42, de 06 de dezembro de 2022) e do Conselho Superior do IFSul (Res.
CONSUP/IFSUL n° 217, de 14 de dezembro de 2022).



3.4 Justificativa

O campus Sapucaia do Sul esta localizado entre os dois maiores polos
tecnolégicos do Rio Grande do Sul, os quais estdo entre os principais do Brasil: o de
Porto Alegre e o de Sao Leopoldo. De acordo com portal e-mec (MEC, 2022), existem,
no Rio Grande do Sul, 50 cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Embora
0 quantitativo de cursos seja expressivo, esses nao conseguem suprira demandade
profissionais, tendo em vista que nosso estado possui cerca de 5 mil vagas em aberto

no setor de Tecnologia da Informacéo (AIRES, 2022).

O PlanoNacionalde Educacao prevé a garantiade acesso a educacao; assim,
torna-se importante um curso com essas caracteristicas que, além de contemplar o
perfil de acordo com os valores e missao da Instituicéo, proporciona a sociedade um
profissional capacitado para atuar conforme as necessidades do mercado em

consonancia com um perfil humanistico.

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) tem como compromisso a eliminacéo de
desigualdades que sao historicas no Pais. Portanto, as metas sao orientadas para
enfrentaras barreiras para o acesso e a permanéncia;as desigualdades educacionais
em cada territdrio com foco nas especificidades de sua populacéo; a formacao para o
trabalho, identificando as potencialidades das dinamicas locais; e 0 exercicio da
cidadania. A elaboracéo de um plano de educacédo néo pode prescindir de incorporar
0s principios do respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, a
valorizacdo da diversidade e da incluséo e a valorizacdo dos profissionais que atuam

na educacéo de milhares de pessoas todos os dias (BRASIL, 2014).

O PNE é composto de vinte metas, sendo que as metas 12 e 13 versam sobre
a Educacgdo Superior. A meta 12 (PNE, 2014-2014) prevé elevar a taxa bruta de
matricula na educacéao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de
dezoito a vinte e quatro anos, asseguradaa qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico, o que reitera a necessidade
da criacdo de cursos que possam atender a esta demanda, principalmente em se
tratando de formacdo de um perfil de profissional cada vez mais necessario a

sociedade.



Ja a Meta 13 (PNE, 2014-2014) refere-se a elevar a qualidade da educacao
superior e ampliar a propor¢cdo de mestres(as) e doutores(as) do corpo docente em
efetivo exercicio. Neste sentido, justifica-se a importancia do Curso Superior de
Tecnologia em Andélise e Desenvolvimento de Sistemas para a sociedade e a
comunidade no qual esta inserido.

Dessa forma, o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, do Campus Sapucaiado Sul, contribui para que o Brasil possa atingir
essas metas, tentando aumentar a oferta de profissionais qualificados na area de

computacgao, contribuindocomos arranjos produtivos locaise para o desenvolvimento
da regiéo.

3.4.1 Numero de vagas

A definicdo do nuamero de vagas foi fundamentada na dimensédo do corpo
docente e nas condi¢cdesde infraestruturafisicados laboratorios destinados ao Curso.
Durante a elaboracao do presente Projeto Pedagdgico de Curso, o Departamento de
Ensinodo Campus Sapucaiado Sulrealizou um estudo da viabilidade da oferta do
Curso e constatou que somente poderia ser ofertada uma turma de ingresso
semestralmente, de forma a néo ultrapassar o limite de carga horaria docente para
atividades de aulas, previstas no Regulamento da Atividade Docente do IFSul. Além
disso, esse estudo constatou que a capacidade de alocacdo de laboratérios de
informética estaria limitada na oferta de uma turma, semestralmente, em virtude da

demanda dos demais cursos do Campus pelo uso dos laboratorios.

Com base nessa limitacdo do ingresso de uma turma semestralmente, o
numero de vagas foi definido por meio da capacidade fisica dos laboratérios de
informatica. Os laboratorios, em sua maioria, possuem 40 computadores.
Considerando a depreciacdo das maquinas, a dificuldade do Campus em realizar
manutencao corretiva e preventiva nessas maquinas, visto a disponibilidade de
somente um técnico em informatica no seu quadro de servidores, e uma possivel
retencdo de estudantes no Curso, foi definido o quantitativo de 34 vagas a serem
ofertadas semestralmente, oferta prevista no Plano de Oferta de Vagas Institucional,
referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024 do IFSul,
disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/27958 d0a360a
06c3949d71e97e78cde58200b.


http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/27958_d0a360a%2006c3949d7
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/27958_d0a360a%2006c3949d7

3.4.2 Requisitos de Acesso

Para ingressar no Curso Superior em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
os candidatos deverao ter concluido o ensino médio ou equivalente. O ingresso, sob
qualquer modalidade, nos cursos do IFSul, dar-se-4 mediante processo seletivo, com
critérios e formas estabelecidos em edital especifico. O modo de ingresso no curso
pode se dar por processo seletivo proprio ou acesso pelo Sistema de Selecédo
Unificada — SISU/MEC, transferéncia externa, transferéncia intercampi, reopcéo de

curso, portador de diploma, intercambios/convénios e reingresso.

Na modalidade de ingresso por processo seletivo proprio ou pelo Sistema de
Selecao Unificada — SISU/MEC serao reservadas, no minimo, 50% das vagas para
candidatos que tenham integralmente cursado o Ensino Médio em escola publica. As
vagas a serem destinadas para os diferentes processos de transferéncia, reingresso,
reopcao de curso, portador de diploma seréo oferecidas a depender de vagas abertas
por evasao, transferéncia para outra instituicéo, transferéncia intercampi, reopc¢éo de
curso ou cancelamento de matricula. O numero de vagas destinadas para ingresso
por reopcdo de curso, transferéncia externa, portador de diploma e
intercadmbios/convénios sera definido pelo Colegiado do Curso.

As demais informacdes referentes as formas de ingresso estao especificadas
na Organizacao Didatica do IFSul.

3.5 Objetivos do Curso

3.5.1 Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
tem como objetivo geral formar profissionais na area de tecnologia para atuar no
mundo do trabalho de forma critica, inovadora, empreendedora e ética frente aos
desafios da sociedade.

3.5.2 Objetivos Especificos

e Ampliar o processo educativo, por meio de ac¢des extensionistas, no
sentido de tornar o(a) egresso(a) apto(a) a utilizar o conhecimento

pessoal e académico em atendimento as demandas da comunidade;



e Desenvolver saberes, por meio de acdes em que articulem ensino,
pesquisae extensao, quetenhamcomo objetivo preparar o(a) estudante
para uma realidade em constante evolucgao tecnologica com impactos
no desenvolvimento sécio, politico, econémico e cultural;

e Promover a articulagdo da academia com a comunidade e seus
segmentos significativos, inclusive 6rgaos publicos;

e Valorizar e reconhecer saberes produzidos fora do ambito académico;

e Efetivar a intencionalidade pedagdgica de formacao integral assumida
como missao institucional (PPI,p. 14), por meio de a¢cbes extensionistas,
definidas pela Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Cultura do
IFSul, a serem desenvolvidas em Cursos de Graduacao.

e Adotar a pesquisa como principio pedagogico no processo formativo
do(a) estudante, de modo a atender um mundo em permanente
transformacao, integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto
para a producao do conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto
para o desenvolvimento do trabalho e da intervencdo que promova
impacto social.

e Visar a uma formacdo técnica atualizada com os mais recentes
processos e tecnologias adotados pelo mundo do trabalho.

e Desenvolverumaampla conscientizagdo socioambiental, tanto em vista

da ética, do meio ambiente quanto das relacdes étnico-raciais.

3.5.3 Publico-alvo

O Curso possui como publico-alvo, alunos(as) egressos(as) do ensino médio,
ou equivalente naforma da legislacdo educacional vigente, de Cursos Técnicos e de
trabalhadores dos setores publico e privado, que tenham a preferéncia de realizar

seus estudos no eixo tecnoldgico da informacéo e comunicacao.

3.6 Perfil Profissional do(a) Egresso(a) e campo de atuacao

O perfil profissional do(a) egresso(a) do Curso contemplao dominio de trabalho

em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade, realizando suas atividades



profissionais de forma ética, com responsabilidade socioambiental, atendendo as

normas técnicas e de seguranca, compreendendo:

° habilidade para aprender e lidar com o inusitado, conviver e se
comunicar;

° capacidade para aprender de forma autdnoma e continua;

° comprometimento com a melhoria da qualidade de vida;

° conhecimento sobre importancia de agir com ética, comprometimento

socioambiental e solidariedade enquanto ser humano, cidadao e profissional;

° 0 gerenciamento de processos participativos de organizacao publica e/

ou privada e/ ou incluir-se neles;

° conhecimento sobre a importancia de agir com responsabilidade,

sensibilidade e equilibrio ao enfrentar desafios profissionais.

Na atuacao deste(a) profissional, destacam-se as seguintes atividades:

° analisar, projetar, desenvolver, testar, implantar e manter sistemas

computacionais de informacao;

° avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias, tecnologias e
ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programacao e bancos de

dados;
° coordenar equipes de producao de softwares;

° vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua

area de formacao.

O(A) egresso(a) do Curso estara apto(a) a atuar em empresas de
planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia técnica e consultoria,
empresas de tecnologia, empresas em geral (inddstria, comércio e servigos),

organizacdes nao governamentais, 0rgaos publicos, institutos e centros de pesquisa,
instituicdes de ensino, mediante formacéo requerida pela legislacéo vigente.



3.7 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

3.7.1 Articulagdo das Politicas Institucionais de Ensino, Extenséo e

Pesquisa

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSul, prevé, como politicas
institucionais de Ensino, que a organizagdo curricular deve estar voltada para a
formacdo de profissionais capazes de exercer com autonomia 0S processos
tecnoldgicos e para o exercicio da cidadania, para atender a diversificacdo e a
complexidade social e do mundo do trabalho.

No atendimento deste proposito, a estrutura curricular académica esta
implementada, conforme OD; sustentada numa soélida formacdo cientifica e
humanistica, desenvolvida a partir da compreensao teorico-pratica do mundo do

trabalho.

No ambito do curso, a formacao pensada esti traduzida por meio de eixos

norteadores, com foco em gestdo e negocios, no aperfeicoamento cientifico e
tecnolégico, no desenvolvimento socioambiental e no impacto e transformacao social.

O desenvolvimento do Curso tem como foco articulador os processos de
construcdo do conhecimento integrando atividades em laboratérios, experimentando
e simulando situacdes da realidade, como forma de aproximar o(a) estudante o
maximo possivel do mundo de trabalho, bem como criar situacdes pedagoégicas
promotoras de aprendizagens significativas. Nessa perspectiva, sao incentivadas
atividades de pesquisa que atendam a realidade regional e nacional, além de
promover uma permanente e prioritaria integragdo entre empresa e escola, por meio

de convénios que permitam o aprofundamento pratico do estudante.

Os estudantes terdo a oportunidade de participar em acdes de pesquisa e
extensdo ao longo de toda a sua formacao, de maneira articulada com as ac¢des de
ensino. Dentre essas acdes, estdo as atividades complementares que sdo formas de

implementar as politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo:
| - projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Il - participacdo em eventos técnicos cientificos;

Il - atividades de monitorias;



IV - participagcédo em cursos de curta duracao;

V - trabalhos publicados em revistas indexadas ou néo, jornais e anais, bem
como apresentacédo de trabalhos em eventos cientificos;

VI - atividades assistenciais;
VII - atividades de estagio.

3.8 Curriculo

A proposta do curriculo no Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas pretende contribuir para o desenvolvimento do
estudante, cujas caracteristicas principais desse desenvolvimento sdo: competéncia
e habilidade no desempenho de suas atividades e a capacidade de adaptar-se sem
perder sua criticidade e resolver situacfes adversas, desenvolvendo a autonomiae,
assim, formar cidadaos criticos e solidarios, comprometidos com um projeto de
sociedade mais justa, tornando-os capazes de atender as demandas do mundo do
trabalho na area de Computacédo, coadunando como Art. 4 da Organizacdo Didatica

do IFSul e com a Secéo 9.2 do Projeto Pedagogico Institucional do IFSul.

3.8.1 Estrutura Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
foi concebido em uma estrutura de 6 (seis) semestres, organizados em componentes
curriculares obrigatérios e eletivos, atividades complementares e trabalho de
conclusao de curso. Cada semestre foi dimensionado entre 300 e 360 horas, a fimde
proporcionar o desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no Curso,

aliado a um equilibrio entre bem estar pessoal e vida profissional.

O Curso, em consonancia com o principio da flexibilizacdo preconizado na
legislacéo regulatéria da Educacao Superior, concebe o curriculo como uma trama de
experiéncias formativas intra e extrainstitucionais que compdem itinerarios
diversificados e particularizados de formacéo. Nesta perspectiva, sdo previstas
experiéncias de aprendizagem que transcendem os trajetos curriculares previstos na
matriz curricular. A exemplo disso, estimula-se o envolvimento do(a) estudante em

projetos de ensino, pesquisa e extensao, participacdo em eventos, estagios nao



obrigatorios, tutorias académicas, dentre outras experiéncias potencializadoras das

habilidades cientificas e da sensibilidade as questfes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos
discentes com as questbes contemporaneas que anseiam pela problematizacéo
escolar, com vistas a qualificacdo da formacgéo cultural e técnico-cientifica do(a)
estudante. Para além dessas diversas estratégias, também a articulacéo permanente
entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no @mbito das metodologias
educacionais constitui-se importante modalidade de flexibilizagdo curricular, umavez
gue incorpora ao programa previamente delimitado a dimenséao do inusitado, tipica

dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente mudanca.

Nesse sentido, a flexibilizac&o curricular, promovida pelas disciplinas eletivas e
atividades complementares, tem o objetivo de fortalecer a articulagao da teoria com a
pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, objetivando o crescimento da
autonomia intelectual, a articulacdo e mobilizacdo de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores, para coloca-los em pratica e dar respostas originais e criativas ao
pensar os novos desafios profissionais e tecnoldgicos. Também seré possivel agregar
ao curriculo do(a) estudante, como forma de estudos integradores do processo
formativo do(a) aluno(a), atividades que permitam o aperfeicoamento profissional,
realizadas ao longodo Cursotais como: projetos e programas de pesquisa, atividades
em programas e projetos de extensao, participagdo em eventos técnico-cientificos
(seminarios, simpdésios, conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros
da mesma natureza), aproveitamento em disciplinas que nao integram o curriculo do
Curso e/ou disciplinas de outros cursos; participacdo em cursos, apresentacao de
trabalhos em eventos cientificos e estagio curricular nao obrigatorio.

O Curso proporciona uma formacdo humanistica, por meio de disciplinas do
eixo norteador de formacao socioambiental, de atividades contempladas no calendario
académico, como a Semana dos Povos Indigenas, o Férum da Consciéncia Negra, o
Seminario de Educacédo Inclusiva e outras atividades promovidas pelos diferentes
nucleos do Instituto, como o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS),
Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada (NUGAI), Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI).



A problematizacéo sobre o conhecimento nas diferentes disciplinas ocorre no
desenvolvimento das aulas e dos projetos ao longo dos periodos letivos, utilizando
como metodologia a pesquisa e a extensdo. A pesquisa € uma abordagem
metodoldgica que integra o fazer pedagdgico. Nesse sentido, ganham destaque as
estratégias educacionais que privilegiem arelacédo entre teoria e pratica, a integracéo
com a realidade social e econdmica daregido, a pesquisa e extensdo como principios
de ensino e aprendizagem, a integracdo e articulacdo dos conhecimentos em
diferentes &reas, a interdisciplinaridade nas praticas educativas, a elaboracdo de
projetos articulando saberes e competéncias, valorizacdo do conhecimento anterior

dos(as) estudantes e a problematizacdo, contextualizacdo e sistematizacdo do
conhecimento.

O Curso objetiva formar sujeitos capazes de exercer com competéncia sua
condicao de cidadéao construtor de saberes significativos para si e para a sociedade.
Nesse sentido, faz-se necessaria uma compreensao de que o conhecimento ndo se
da de forma fragmentada, e sim no entrelacamento entre as diferentes ciéncias.
Diante desta compreenséao, a organizacao curriculardo Curso assumira uma postura

interdisciplinar, possibilitando, assim, que os elementos constitutivos da formacéo
plena do(a) estudante sejam partes integrantes do curriculo de todas as disciplinas.

Para tal, a interdisciplinaridade ocorre diretamente desde o inicio do Curso. O
curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Anélise Desenvolvimento e Sistemas
organiza-se por meio de uma abordagem interdisciplinar objetivando o diadlogo entre
areas com saberes diferentes. A interdisciplinaridade pressupde que o conhecimento
seja trabalhado por intermédio das relac@es e inter-relacdes entre os diversos campos
de saberes. Essa proposta se efetiva mediante a relacdo dinamica entre contetdos

de duas ou mais disciplinas rompendo com a fragmenta¢éo do conhecimento.

Na analise de Frigotto e Araujo (2018), a interdisciplinaridade impde-se pela
propria forma de o homem produzir-se como ser social, sujeito e objeto do
conhecimento. Uma proposta interdisciplinarfunda-se no carater dialético da realidade
social, pautadapelo principio dos conflitos e das contradi¢cdes, movimentos complexos
pelos quais a realidade pode ser percebida como una e diversa ao mesmo tempo,
algo que nos impde delimitar os objetos de estudo demarcando seus campos sem,

contudo, fragmentéa-los. Significa que, embora delimitado o problema a ser estudado,



nao podemos abandonar as multiplas determinacdes e mediacdes histéricas que o

constituem.

Uma proposta educativa interdisciplinar € desenvolvida por uma visdo geral da
formacdo num sentido progressista e libertador. A integracdo constitui-se em um dos
fundamentosdo curriculo, tanto do ponto de vista da interdisciplinaridade e da unidade
teoria-pratica, quanto do trabalho coletivo. Pretende-se como resultado da adocao de
uma abordagem interdisciplinar e da interlocucéo entre teoria e préatica, alcancar a
producdo de novos conhecimentos e de novas possibilidades de entendimento do
fenbmeno educativo, o que podera constituir-se na transdisciplinaridade como
encaminhamento. A transdisciplinaridade também pode ser visualizada de forma
direta no Curso. Um ensino transdisciplinar ndo se restringe a possibilidade de haver
didlogo entre duas ou mais disciplinas, ultrapassa essa dimensao. Faz com que o
tema pesquisado passe pelas disciplinas, porém sem ter como objetivo final o
conhecimento especificodessa mesma disciplinaou a preocupacéao de delimitar o que
€ 0 seu objeto ou 0 que € de outra area inter-relacionada. A transdisciplinaridade se
preocupa com a interacao continua e ininterrupta de todas as disciplinas numdado

momento e lugar, pela capacidade de transitar pelos diferentes campos do saber.

Para Sousa e Pinho (2017), a transdisciplinaridade favorece um dialogo vivo,
promotor de uma abertura que visa a conjuncédo. Assim, consolida-se como campo
fértil na articulacdo entre os diferentes niveis de organizacdo do conhecimento
(disciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade, interdisciplinaridade), e,
em uma postura de transcendéncia, amplia-se para além deles. Nesse sentido, o
resultado do trabalho efetivado nas disciplinas de “Seminarios | e II” é fruto da
instrumentalizacdo proporcionada pelos conteddos de todas as disciplinas

anteriormente cursadas.

Nesse contexto, a estrutura curricular do Curso foi planejada, considerando as
demandas do mundo do trabalho, em virtude da alta demanda por profissionais na
area de atuacdo do Curso. Sendo assim, a carga horaria total do Curso, de 2190
horas, foi organizada de forma a ser distribuida em cargas horarias semanais que
permitam o pleno desenvolvimento das habilidades e competéncias propostas no
Curso, aliada a uma flexibilizagcdo temporal do(a) estudante para conciliar as

atividades letivas com uma possivel atividade profissional, mesmo com a necessidade



de contemplar uma carga horaria de Atividades Complementares de 180 horas, a ser

desenvolvida durante todo o Curso.

3.8.2 Fluxos formativos

O Curso sera formado por seis eixos de estimulo a formacéo do(a) estudante:

° Eixo de formacado basica: composto pelas habilidades e competéncias
relacionadas a uma formagéo de cunho cientifico, entre elas a curricularizagao da
pesquisa e da extensao universitaria.

° Eixo de formacédo tecnoldgica: composto pelas habilidades e
competéncias relacionadas ao desenvolvimento tecnoldgico na area de analise e

desenvolvimento de sistemas.

° Eixo de formacdo em Gestdo: composto pelas habilidades e

competéncias relacionadas a uma formacao na area de gestédo e negdcios.

° Eixo de formacdo Socioambiental: composto pelas habilidades e
competéncias relacionadas a uma formacao critica, solidaria e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel, sobre os diferentes aspectos da sociedade.

° Eixo de formacédo no impacto e transformacéo social: composto pelas
habilidades e competéncias que atuam diretamente nas necessidades da sociedade.

Este eixo explora a curricularizagdo da extenséo, ou seja, propicia ao(a) estudante
colaborar diretamente com o desenvolvimento da sociedade.

O diagrama dos fluxos formativos esta disponivel no Apéndice C.
3.8.3 Matriz curricular

Disponivel no Apéndice D.
3.8.4 Matriz de disciplinas eletivas

Disponivel no Apéndice E.

3.8.5 Matriz de disciplinas optativas

Nao se aplica.



3.8.6 Matriz de pré-requisitos

Disponivel no Apéndice F.

3.8.7 Matriz de disciplinas equivalentes

Nao se aplica.

3.8.8 Matriz de componentes curriculares a distancia

A matriz curricular ndo prevé componentes curriculares integralmente a
distancia, somente componentes curriculares parcialmente a distancia. Sendo assim,

0s componentes curriculares estédo disponiveis no Apéndice D.

3.8.9 Disciplinas, ementas, contedudos e bibliografias

Disponivel no Apéndice G.

3.8.10 Critérios para validacdo de conhecimentos e experiéncias

profissionais anteriores

Em consonéancia com as finalidades e principios da Educacdo Superior
expressos naLDB n°9.394/96, o Curso prevé a possibilidade de aproveitamento dos
conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusao darespectiva qualificagéo ou habilitagéo profissional,

gue tenham sido desenvolvidos:

° em qualificacBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros Cursos de Educacéo Profissional Tecnoldgica;

° em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do(a)

estudante;

° em outros cursos de Educacédo Profissional e Tecnolégica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacéo,
mediante avaliacdo do(a) estudante;

° por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6érgdo normativo do respectivo

sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.



Os conhecimentos adquiridos em cursos de educacéao profissional inicial e
continuada, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante
processo préprio regrado operacionalmente na Organizacéo Didatica da Instituicao,
visando a reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com 0s
enfoques curriculares previstos para a habilitacdo almejada e coerentes com o perfil
de egresso definido no Projeto de Curso. Este processo de avaliagdo devera prever
instrumentos de afericdo tedrico-praticos, os quais serdo elaborados por banca

examinadora, especialmente constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados(as) e/ou especialistas da area pretendida e
profissionais indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus. Na construgdo
destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os conhecimentos,
habilidades e competéncias de natureza similar e com igual profundidade daqueles
promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo do itinerario
curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho deverd conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca.

Para tanto, devera ser montado processo individual que fard parte da pasta do(a)
estudante.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacédo do parecer, assinado por docente da éarea, indicado(a) em portaria
especifica. Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo
de validacéo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se

detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

3.8.11 Pratica profissional

3.8.13.1 Estagio profissional supervisionado
Conforme a descricdo da Organizacao Didaticae do Regulamento de Estagio
do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora dos processos de
ensino e de aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a
vida profissional dos(as) estudantes. (Organizacdo Didatica e Regulamento de

Estagio do IFSul). Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,



constituindo-se como ato académico, intencionalmente planejado, tendo como foco a

reflexdo propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

Considerando a naturezatecnolégica e o perfil profissional projetado, o Curso
Superiorde Tecnologiaem Analise e Desenvolvimento de Sistemas néo oferta Estagio
Profissional Supervisionado,assegurando, no entanto, a pratica profissional intrinseca

ao curriculo desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

3.8.13.2 Estagio nao obrigatorio
No Curso Superiorde Tecnologiaem Andélise e Desenvolvimento de Sistemas
prevé-se a oferta de estagio n&do obrigatério, em carater opcional e acrescido a carga
horaria obrigatéria, assegurando ao(a) estudante a possibilidade de trilhar itinerarios

formativos particularizados, conforme seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estagios ndo obrigatérios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul. Dessa forma, a realizagdo de
estagios nao obrigatorios estd contemplada como uma das possiveis atividades

complementares a serem desenvolvidas pelos(as) estudantes.

3.8.12 Atividades Complementares

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
prevé 0 aproveitamento de experiéncias extracurriculares como Atividades
Complementares com o objetivo de fomentar o contato do(a) aluno(a) com o mundo
do trabalho, assim como adquirir experiéncias porintermédio de praticas de pesquisa
e extensdo e aprimorar seus conhecimentos com cursos que complementam a

formacao tecnoldgica proposta pelo Curso.

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos(as) estudantes, objetivam promover a
flexibilizacao curricular, permitindo a articulacao entre teoria e pratica e estimular a

educacao continuada dos(as) egressos(as) do Curso, conforme estabelecido na
Organizacgéo Didatica do IFSul.

Cumprindo com a funcéo de enriquecer o processo de ensino e de
aprendizagem, as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo(a)

estudante desde o seuingresso no Curso, totalizando a carga horariaestabelecida na



matriz curricular, em conformidade com o perfil de formacéo previsto no Projeto

Pedagdgico de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades
Complementares no Curso encontra-se descrita no Regulamento de Atividades
Complementares do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas, disponivel no Apéndice H.

3.8.13 Trabalho de Conclusédo de Curso

Considerando a natureza da area profissional e a concepg¢éo curricular do
Curso, prevé-se a realizacédo de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) no formato
de monografiacomo forma de favorecer o principio educativo da pesquisacomo forma

de favorecer o principio educativo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, a fim de estimular a autonomia do(a) estudante.

O Trabalho de Concluséo visa a consolida¢gdo dos conhecimentos construidos
ao longo do Curso, em um trabalho de pesquisa aplicada e/ou de natureza projetual,
com articulacdo entre teoria e pratica. O projeto deve envolver um estudo de caso,
fundamentado em uma situacgéo real de oportunidade de mercado ou aplicacdo em
uma organizacao. A base sdo os conhecimentos que envolvem as areas de anélise,

projeto e desenvolvimento de sistemas de informacéo.

Para assegurar a consolidacédo do referido principio, o TCC sera realizado de
acordo com as diretrizes institucionais descritas na Organizagdo Didéatica e com
organizacdo operacional prevista no Regulamento de Trabalho de Conclusao do

Curso Superiorde Tecnologiaem Analise e Desenvolvimento de Sistemas, disponivel
no Apéndice I.

3.8.14 Metodologia

Em conformidade com os parametros pedagdgicos legais para a oferta da
Educacao Profissional Tecnolégica, o processo de ensino e de aprendizagem
privilegiado pelo Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas contempla estratégias problematizadoras, tratando os conceitos da area
técnica especifica e demais saberes atrelados a formacao geral do(a) estudante, de
forma contextualizada e interdisciplinar, vinculando-os permanentemente as suas

dimensdes do trabalho em seus cenarios profissionais.



As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacao de habilidadese
competéncias, atendendo a vocacdo do IFSul-rio-grandense, no que tange ao seu
compromisso com a formacdo de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania, bem
como a identidade desejavel aos cursos superiores de tecnologia, profundamente

comprometidos com a incluséo social, por intermédio da inser¢cdo qualificada dos
egressos no mundo de trabalho.

O trabalho pedagogico considera as necessidades educacionais dos(as)
estudantes, o perfil das turmas e as especificidades das disciplinas. Entre as
estratégias metodoldgicas esta previsto o desenvolvimento de aulas praticas em
laboratorio, projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, painéisde discussao,
estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas, metodologias ativas de aprendizageme
orientacdo individualizada. Além disso, prevé-se a utilizacao de recursos tecnoldgicos
de informagcdo e comunicacgédo, tais como: gravacdo de audio e video, sistemas
multimidias, robotica, redes sociais, forunseletrénicos, blogs, chats, videocon feréncia,
softwares e suportes eletronicos.

Entende-se que os saberes né&o se limitam aos saberes académicos, mas se
constituem em um sistema de sentidos construido afetiva e emocionalmente nas
experiéncias de vida. Dessa forma, a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-
extensdo, enquanto eixo de formacado, possibilita uma formacdo do egresso com
bases solidas, tanto na dimensé&o cientifica, na dimensdo humana quanto na
profissional, propicia vivéncias e experiéncias significativas ao(a) estudante,
possibilita a construcdo de um saber alicercado na realidade e, a partir dos
conhecimentos produzidos e acumulados, proporciona refletir sobre as grandes
questdes da atualidade e, assim, ser capaz de comprometer-se com a transformacao
da realidade socioecondmica, cultural e ambiental. O Curso implementa acdes de
Ensino,Pesquisae Extensdo nos componentes curriculares de Metodologia Cientifica
e Extensdo, Computacéo e Sociedade |, Computacdo e Sociedade Il, Seminarios| e

Seminérios Il

Além disso, as disciplinas foram elaboradas visando ao cumprimento da
legislagdo,como, por exemplo, as politicas de educagédo ambiental (Lei n®9.795/1999,
regulamentada pelo Decreto N° 4.281/2002) sédo abordadas na disciplina de Gestéao
Ambiental, as politicas de prevencdo e combate a incéndio e a desastres (Lei n°

13.425/2017) séo tratadas na disciplinade Segurancado Trabalho, assim como as



politicas de educacao em direitos humanos e de educacéo das relacfes étnico-raciais
e 0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena (Lei n°® 9.795/1999,
regulamentada pelo Decreto N° 4.281/2002) sdo abordadas nas disciplinas que
compdem o eixo de formagdo humanistica do Curso, trazendo um olhar diferenciado
aos(as) estudantes em relacdo ao seu papel na sociedade. Nesse sentido, a
estruturacdo do Curso, com eixos focados na formacdo bésica, tecnoldgica,
humanistica, na gestdo e no impacto e transformacéo social diferenciam o Curso

dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimentos recentes e
inovadores.

3.9 Politica de formacéo integral do(a) estudante

O Curso se orienta na perspectiva formativa integral do(a) estudante, tratando-
se de uma compreensao de que o conhecimento ndo se da de forma fragmentada e,
sim, no entrelacamento entre as diferentes ciéncias. Neste sentido, articula acées de
Ensino, Pesquisa e Extensdo com a intencionalidade da formac&o de profissionais
capazes de exercerem com competéncia sua condicdo de cidadado construtor de
saberes significativos para si e para a sociedade. Frente esta compreenséo, a matriz
curricular do Curso assume uma postura multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar, sustentada em metodologias dialogicas, criticas e contextualizadas,
possibilitando que os elementos constitutivos da formacao integral do(a) estudante

sejam partes integrantes de todas as disciplinas e demais intervencdes educativas,
de forma direta ou transversal.

Os principios da formacéao integral do(a) estudante incluem:

° os valores éticos, politicos e culturais em preparacdo para o exercicio
da cidadania;

° o raciocinio logico e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
técnicas e humanisticas para o exercicio profissional no mundo do trabalho;

° a preparacao para trabalhar em equipe, com iniciativa, criatividade e
inteligéncia emocional;

° a capacidade de trabalhar de forma autbnoma e empreendedora;



° a consciénciadaimportancia do comprometimento com a transformacéo
concreta da realidade natural ou social.

° 0 respeito e a valorizacdo da diversidade;

° o reconhecimento da importancia de contribuir para uma sociedade
sustentavel;

° a atencdo a normas técnicas e de seguranca.

Com base nesses pressupostos, busca-se aprimorar a formacédo dos(as)
estudantes de modo a contribuir na transformacao sociocultural, ambiental, politica,

econdmica e tecnoldgica.

A ética e o estimulo a capacidade de trabalho de forma autbnoma e
empreendedora sao principios norteadores da formacao integral do(a) estudante,
trabalhados em todas as disciplinas do Curso, buscando sua inser¢do no mundo do
trabalho de forma critica e comprometida com a sociedade. O raciociniolégico € outro
principio norteador trabalhado principalmente nas disciplinas exatas do Curso, por
meio de situacdes problemas e desafios que envolvam a busca de solucdes,
alicercados naMatematica e nalLdgica. Ainda, a capacidade de trabalharem equipes,
com iniciativa, criatividade e sociabilidade € abordada em todas as disciplinas do
Curso, por intermédio de atividades em grupo. A instituicdo também possui a
constituicao e aacao de nucleos que propdem a abordagem de teméaticas como ética,
meio ambiente, inclusdo social, reconhecimento da diversidade étnico-cultural e
afirmacdo das etnias socialmente subjugadas, observando-se 0s preceitos dos
referenciais legais e infralegais vigentes. Por fim, a integragdo com o mundo do
trabalho e a sociedade sao principios norteadores trabalhados em todas as disciplinas
do Curso, bem como por meio de atividades de campo, palestras e seminarios
realizados dentro e fora do Campus.

3.10 Politicas de apoio ao (&) estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos(as)
estudantes, proporcionando-lhes condicBes favoraveis a integracdo na vida
universitaria. Essas politicas sdo implementadas mediante diferentes programas e

projetos, quais sejam:



° Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

° Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;
° Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

° Programa de Monitoria,;

° Projetos de apoio a participacdo em eventos;

° Programa Bolsa Permanéncia;

Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso, sdo adotadas as seguintes iniciativas:

° Aulas de reforco;

° Atendimento Educacional Especializado;

° Oficinas especiais para complementacao de estudos;

° Atendimento ao(a) estudante, individualizado e em pequenos grupos;
° Grupos de estudo de acordo com orientacdo pedagdgica.

3.11 Politica de inclusdo e acessibilidade do(a) estudante

Entende-se como educacéo inclusiva a garantia de acesso e permanéncia
do(a) estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma, o respeito as
diferencas individuais, especificamente das pessoas com deficiéncia, diferencas
étnicas, de género, culturais, socioeconémicas, entre outras. A Politica de Inclusdo e
Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolucdo n°® 51/2016, propde 0 acesso e
permanéncia de todos(as) os(as) estudantes por meio da acessibilidade e dos
recursos necessarios, prioritariamente para negros, pardos, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e oriundos de
escolas publicas. E papel desta politica, de forma transversal, articular o ensino, a
pesquisa,a extensdo e a gestdo do IFSul, de forma a garantir os preceitos dos direitos

humanos para o corpo discente.



3.12 Formas de implementacdo das politicas de ensino, extenséo

pesquisa

Os(As) estudantesterdo oportunidade de participar de atividades de pesquisa
e extensdo ao longo de toda a suaformacéo, de maneira articulada com as acées de
ensino. No entanto, em termos especificos, a carga horaria destinada as atividades
de extensdo (220h) e de pesquisa (110h) perfazem um total de 330h distribuidas nos
componentes curriculares Metodologia Cientifica e de Extensdo, Computacdo e
Sociedade |, Computacédo e Sociedade I, Seminariosde | e Seminérios de I, sendo

motivadas e orientadas pelos(as) docentes, coordenacao e pela politica institucional.

Além desses encaminhamentos, os(as) estudantes sao estimulados a
participar e obter o quantitativo minimo para a sua formacdo nas Atividades
Complementares.

Em conformidade com as bases legais da Graduacdo e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), com o Projeto Pedagdgico Institucional e a Politica
Institucional de Extenséao e Pesquisa estéo previstas experiéncias de aprendizagem
que transcendem os trajetos previstos na matriz curricular, tendo como objetivo
aproximar o(a) estudante a realidade, atender as demandas sociais, valorizar 0s
saberes socialmente construidos, flexibilizar o curriculo e valorizar os itinerarios

formativos.

A exemplo disso, promove-se a articulagdo permanente entre teoria e pratica e
entre diferentes campos do saber e estimula-se o envolvimento do(a) estudante em
atividades complementares, como participagdo ou organizacdo de eventos,
participacdo em programas e projetos de pesquisa e extensdo voltados para a
comunidade interna e externa ao Campus/instituto, cursos de capacitacao
complementar, monitoria em disciplinas do Curso, estagio nao obrigatorio,
publicacBes em eventos, revistas cientificas e tecnoldgicas, entre outras atividades

especificamente promovidas ou articuladas ao Curso.

Por meio desses encaminhamentos epistemo-metodolégicos, promove-se o
permanente envolvimento dos discentes com as questdes contemporaneas, com o
inusitado, tipico dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente

mudanca, com vistas a qualificacdo da formagcdo humana, cultural e técnico-cientifica



do(a) estudante com vistas a favorecer a formacdo académica implicada com a
contribuicdo no enfrentamento de desafios das questdes sociais, tendo como

premissa o respeito a diversidade de saberes e de culturasnos processos educativos,
cientificos, artisticos, culturais e tecnoldgicos.

3.13 Curricularizagdo da extensao e da pesquisa

A curricularizacdo da extenséo ocorre no Curso por meio do Eixo de formacgao
no impacto e transformacédo social. Esse eixo € composto pelas disciplinas de
Metodologia Cientifica e de Extensédo, Computacdo e Sociedade | e Computacao e
Sociedade Il. O somatorio das cargas horarias dessas disciplinas compreende 220h,
ou seja, aproximadamente 10% da carga horaria total do Curso é voltada a

curricularizacao da extensao.

Na disciplina de Metodologia Cientifica e de Extensao, a curriculariza¢do da
extensdo ocorre a partir do estudo de temas relacionados a area da Informacéo e
Comunicacéo, sua relacdo com a sociedade e o mundo do trabalho em uma
abordagem investigativa e diagnéstica a fim de compreender possibilidades de
atuacao profissional nessa area, contemplando o entendimento da metodologia
extensionista. Na disciplina de Computagcédo e Sociedade |, a curricularizacao da
extensdo ocorre por intermédio da elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
extensdo, envolvendo os conhecimentos introdutorios desenvolvidos no Curso. Por
fim, na disciplina de Computacédo e Sociedade Il, a curricularizagdo da extensao
ocorre por meio da elaboracdo e desenvolvimento de projetos de extensao,
envolvendo os conhecimentos desenvolvidos no Curso como um todo. Para isso, 0
NDE, em colaboracdo com os(as) docentes atuantes nas disciplinas de Computacéo
e Sociedade | e Computacao e Sociedade Il irdo definir e articular os projetos a serem
desenvolvidos nessas disciplinas semestralmente. Os projetos de extensao a serem
desenvolvidos estardo alinhados com a politica e o regulamento de extensdo e com o

regulamento da curricularizacéo da extenséo e da pesquisa nos cursos de graduacéo
do IFSul.

A curricularizacao da pesquisa ocorre no Curso por meio do Eixo de formacéo
basica, contemplando as disciplinas de Metodologia Cientifica e de Extenséo,
Seminarios | e Seminarios Il. Na disciplina de Metodologia Cientifica e de Extensao, a

curricularizagao da pesquisa ocorre a partir do estudo e desenvolvimento de um



projeto de pesquisa de baixa complexidade. Na disciplina de Seminarios |, a pesquisa
ocorre a partir da investigacdo de um problema real de pesquisa e definicdo da
metodologia adotada para propor a solucéo desse problema. Por fim, na disciplina de
Seminarios Il, a pesquisa ocorre na conduc¢éo da pesquisa definida em Seminarios .
Por fim, no Trabalho de Conclusdo de Curso, é desenvolvida uma solucdo
computacional paraa pesquisarealizadanasdisciplinasde Seminérios | e ll, obtendo,

assim, os resultados, a confeccédo da monografia e a defesa do trabalho realizado.

A organizacao curricular, assim disposta, busca atender a Meta 12.7, da Lei

13.005/2014, na qual, as acdes e atividades curriculares de extensdo estao
constituidas de forma vinculada a programas ou projetos de extenséo.

3.14 Gestao do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

A gestdo do Curso é planejada considerando a autoavaliacéo institucional,
promovida pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) e o resultado das avaliagbes
externas (as avaliacdes externas compreendem as analises dos resultados do
ENADE, das avaliacdes in loco do Curso e do relatério de acompanhamento de
egressos), como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do Curso,
com previsdo da apropriagcdo dos resultados pela comunidade académica e
delineamento de processo autoavaliativo peridodico do Curso, conforme descrito a

seguir.

Na gestdo do Curso ocorre a efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administracdo académica, visando ao aprimoramento continuo do
planejamento do Curso, por meio do envolvimento de discentes e docentes. Essas
instancias sao representadas pelo(a) coordenador(a) e Nucleo Docente Estruturante
(NDE), os quais convergem para o Colegiado de Curso. Nesse sentido, a gestdo do
Curso administra a potencialidade do corpo docente, favorecendo a integracdo e a
melhoria continua, que tem por meta a producao cientifica, cultural, artistica ou
tecnolégica dos(as) docentes, de forma que pelo menos 50% dos(as) docentes

possuam, no minimo, 9 produc¢des nos ultimos 3 anos.

Em dltima analise, o NDE orienta e da suporte na implantacdo do projeto

pedagodgico como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidacéo e na
atualizacéo do PPC, realizando estudos e atualizag&o periddica.



3.14.1 Funcionamento das instancias de deliberacédo e discusséo

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organiza¢ao Didatica do
IFSul, as discussdes e deliberacbes referentes a consolidacdo e/ou ao
redimensionamento dos principios e acdes curriculares previstas no Projeto
Pedagdgico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, séo
desencadeadas nos diferentes foruns institucionalmente constituidos para essa

finalidade:

° Nucleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatorio para os Cursos

Superiores, responsavel pela concepg¢édo, conducao da elaboragéo, implementacéo e
consolidacao da proposta de Projeto Pedagogico de Curso;

° Colegiado/Coordenacéao de Curso: responsavel pela elaboracdo e
aprovacao da proposta de Projeto Pedagogico no ambito do Curso;

° Pro-reitoria de Ensino:responsavel pelaanalise e elaboracao de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

° Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacdo inicial da proposta

encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino;

° Camara de Ensino:responsavel pela aprovacéo da proposta de Projeto

Pedagogico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

° Conselho Superior: responsavel pela aprovagao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens estruturais do
Projeto).

A descricdo dos procedimentos de escolha e forma de atuacdo da
Coordenacédo de Curso, do Colegiado de Curso e NDE constam na Organizacéo

Didatica do IFSul. A escolha da Coordenacdo do Curso ocorre mediante edital
especifico, divulgado no site institucional.

3.15 Atividades de tutoria

Nas disciplinas que possuem parte da sua carga horaria na modalidade a
distancia, o docente responsavel pela disciplina utiliza as tecnologias de informacao e

comunicacdao para auxiliar os estudantes durante o periodo a distancia, periodo esse



utilizado normalmente para a realizacéo de exercicios e trabalhos. Sendo assim, as
atividades de tutoria séo realizadas pelo préprio docente titular da disciplina, sem a
necessidade do papel de tutor. As atividades de tutoria atendem as demandas
didatico-pedagogicasda estrutura curricular,compreendendo a mediacdo pedagdgica
junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, pois além da interacdo nas
aulas presenciais, o docente disponibiliza horarios de atendimento presencial
extraclasse. Esse processo é avaliado periodicamente por estudantes e equipe
pedagdgica do curso, embasando acfes corretivas e de aperfeicoamento para o
planejamento de atividades futuras.

3.16 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdao (TIC) nos

processos de ensino e de aprendizagem

As Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (TIC) sdo entendidas como
recursos digitais que contribuem para viabilizar projetos de ensino e aprendizagem
propostos pelo Curso, tendo em vista que possibilitam a realizacdo de atividades e
facilitam o acompanhamento e a avaliagdo continua do desenvolvimento das
competéncias de seus(suas) estudantes, além de agilizar a comunicagao constante
entre alunos(as), professores(as) e coordenador(a).

A instituicdo incentiva a utilizacdo das TIC procurando fornecer apoio
tecnoldgico e suporte técnico para os(as) docentes. Os(As) professores(as) utilizam o
ambiente Moodle, acrébnimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment (Ambiente de Aprendizado Modular Orientado ao Objeto), que facilitao

acompanhamento do percurso de aprendizagem, bem como outros recursos de
comunicacao disponiveis:

e Para gestdo institucional: sistema SUAP (Sistema Unificado de
Administracdo Publica) que € um sistema web (http://suap.ifsul.edu.br)
onde docentes, técnicos-administrativos e estudantes possuem acesso
a modulos referentes ao ensino (registros de diarios de classe, notas,
atividades complementares, trabalho de conclusdo de curso,
convocagOes para o ENADE, horarios de componentes curriculares,
emissao de comprovantes), a pesquisa e a extensao (editais, projetos,

emissao de declaracdes), e a administracao institucional.



e Para comunicacao entre coordenador(a), professor(a) e estudante: e-
mail institucional por meio do Google, por mensagem pelo Moodle ou
por video e audio por intermédio de webconferéncia pelo Google Meet.

e Para a divulgacdo das acdes do Curso: site institucional do Curso
(http:/fintranet.ifsul.edu.br/catalogo/campus/7) e Servidor do Curso no
Discord (Exclusivo para alunos(as) e docentes).

e Para a producdo de materiais didaticos com uso das Tecnologias da
Informacgé&o e Comunicagéo (TIC): os(as) docentes contam com apoio do
setor de Educacgéo a Distancia do IFSul, conhecido por CPTE, acrénimo
de Coordenadoria de Producdo de Tecnologias Educacionais
(http://lead.ifsul.edu.br/index.php/ultimas-noticias/59-news/127-a-cpte),
que disponibiliza servigos para gravagdo de video em estudio e equipe
para producédo e diagramacéao de objetos de aprendizagem.

e Para a disponibilizagcdo de materiais didaticos aos(as) alunos(as):
diversos ambientes podem ser utilizados, como o Moodle, 0 SUAP e 0

Google Drive.

A instituicdo utiliza os aplicativos do Google, facilitando a comunicacao,
colaboracéo e interagdo. Um dos Apps utilizados é o Google Meet, que permite
interacdo sincrona, possibilita 0 agendamento de reunifes e de atendimentos em
qualquer espaco. Além disso, cada aplicativo do Google possuium App: para leitura
de e-mail pode-se utilizar o Gmail, para gerenciar os arquivos tem o App do Google
Drive, o App do Meet j& mencionado para momentos sincronos, os Apps do
Documentos, Apresentacdes e Planilhastambém séo disponibilizados emdispositivos
moveis. Todos os aplicativos estdo disponiveis para usuarios nas plataformas Android
e i0S. Também destacamos que o ambiente Moodle possui App, facilitando o acesso
dos estudantes ao conteudo, permitindo acompanhar as orientacdes de atividades e
materiais das disciplinas em que estiver matriculado. Pode ainda, interagir nos féruns,

entregar tarefas, trocar mensagens, visualizar os eventos e agendar para receber
notificacoes.

A acessibilidade digital e comunicacional esta presente em todo o processo de
ensino e de aprendizagem no que tange as questbes da TIC, na orientacdo ao

professor que publica material, para que seja acessivel (videos com legenda, audios



com transicéo, PDF estruturado etc.), também em relacdo ao ambiente que permite a

navegacao por leitores de tela.

3.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Moodle é um sistema de gerenciamento de e-learning mundialmente
conhecido e de ampla utilizacado por ser desenvolvido em cédigoaberto. Suainterface
€ intuitiva e seus recursos de interacdo e avaliacdo passam por atualizactes
periddicas em nivel de comunidade de desenvolvimento (Moodle.org) e em nivel

institucional pela equipe de Tl do IFSul.

O Curso utiliza o Moodle como ambiente para suas atividades de sala de aula,
isto €, interacao entre docente, estudante e coordenador(a). Cada disciplina do curso
possui um espago para que o(a) professor(a) e o(a) aluno(a) possam interagir,
compartilhar materiais, realizar atividades e organizar os recursos e tecnologias de
forma a favorecer a aprendizagem. Esses espagos sao personalizados pelos(as)
docentes, que podem diversificar o formato das aulas, por meio dos recursos ou
ferramentas externas para disponibilizacdo de contetdos, administracdo e

organizagéao do plano de aula, com atividades e avaliagéo.

No ambiente, o professor possui autonomia para organizar e publicar seus
arquivos, atividades e ou recursos podendo utilizar funcionalidades do ambiente para
facilitar o acesso e personalizar o percurso de navegacao com auxilio de pré-
requisitos como datas para acesso e concluséao de atividade, entre outros, permitindo
que os(as) estudantes visualizem materiais adicionais, gabaritos de atividades de
acordo com sua evolucao na disciplina. Além dessas funcionalidades, o Moodle
oferece recursos para permitir a realizacdo de atividades e avaliacbes com a
possibilidade de feedback, como tarefas, questionarios e féruns. Essas avaliacdes
podem ser realizadas de forma individual ou coletiva e os feedbacks também podem

ser devolvidos da mesma maneira.

O Moodle atende aos principais critérios tecnoldogicos de qualidade
relacionados a usabilidade e a acessibilidade. Para isso, utilizam-se os padrdes W3C,
associados ao design de interface e ao design responsivo, possibilitando o acesso
aos conteudos e as informacdes por meio de diferentes plataformas e dispositivos.

Em relacdo a acessibilidade metodoldgica, ha uma orientagdo ao(a) docente ao



planejar e publicar seus materiais para serem acessiveis, como por exemplo: publicar
videos com legenda, audios com transi¢do, PDF estruturado etc. E também um

ambiente acessivel por Tecnologias Assistivas (TA).

Em relacéo a infraestrutura, o ambiente Moodle estd hospedadonanuvemcom
0 objetivo de garantir performance, protecdo dos dados e alta disponibilidade. Além
disso, também existe um processo integrado com o sistema académico institucional,

que permite que as informagdes estejam replicadas e atualizadas, no que tange as
disciplinas, aos usuarios e as matriculas.

H& um acompanhamento constante da equipe de Tl do IFSul para monitorar a
utilizacdo dos recursos e dos acessos dos usuarios, gerando relatérios de
desempenho e de carga do sistema para monitoramento e melhoria continua, de
maneira ciclica. O ambiente é atualizado periodicamente, mantendo-se nas versdes
mais novas para oferecer funcionalidades que possam contribuir para 0s processos
de ensino e de aprendizagem. Para permitir que as atualizacdes acontecam com
paradas programadas e comunicadas aos usuarios dentro de um cronograma, elas

sdo avaliadas e testadas antes em ambiente de homologacdo e poucas
customizacdes sao aplicadas no codigo-fonte, priorizando a estabilidade.

3.18 Materiais didaticos

Nao se aplica.

3.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos

processos de ensino-aprendizagem

O acompanhamento e a avaliagdo no IFSul sdo compreendidos como
processo, numa perspectiva libertadora, tendo como finalidade promover o
desenvolvimento pleno do educando e favorecer a aprendizagem. Em sua funcéo
formativa, a avaliacdo transforma-se em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa
em sala de aula, propiciando a andlise e a compreensdo das estratégias de
aprendizagem dos(as) estudantes, na busca de tomada de decisbes pedagdgicas
favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagdo, sendo dinamica e continuada, n&o deve limitar-se a etapa final de

uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, pelo



desenvolvimento e pela valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem,

estimulando o progresso do educando em sua trajetoria educativa.

Aintencdoda avaliacdo é de intervirno processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagnostico de potencialidades e limites educativos e a

ampliacéo dos conhecimentos e habilidades dos(as) estudantes.

No ambito do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas, a avaliagdo do desempenho seré feita de maneira formal, com a utilizacéo
de diversos instrumentos de avaliacdo, privilegiando atividades como trabalhos,
desenvolvimento de projetos, participacdo nos foruns de discusséo, provas e por

outras atividades propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacao Didatica do
IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico
Institucional. Emconsonanciacom a organizacao e principiosinstitucionais,no ambito
do Curso, serdo adotados valores numeéricos como forma de expressar o resultado do
processo avaliativo em uma escala de O (zero) a 10 (dez). Nesse sentido, o processo
avaliativo sera definido como: seré atribuida, por disciplina,notade 0 (zero) a 10 (dez),
admitindo-se intervalos de 0,1 (um décimo); as avaliacdes serdo embasadas nos
registros das aprendizagens dos(as) estudantes e na realizagéo de, pelo menos, um
instrumento avaliativo na etapa; sera considerado aprovado em cada disciplinao(a)
estudante que obtiver, no minimo, nota 6,0 em cada etapa avaliativa e apresentar
percentual de frequénciaigual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina. No
final do periodo letivo, o(a) estudante que néo obtiver nota minima 6 (seis) em cada
etapa avaliativa prevista, tera direito a uma reavaliacdo correspondente a essa etapa
avaliativa, em cada disciplina, sendo considerada a maior nota obtida, confrontando-
se as notas da avaliacado e reavaliacdo correspondentesa cada etapa. Nas disciplinas
em que o(a) docente trabalhar com projetos, os critérios para a reavaliacdo estarao

expressos no plano de ensino.



4. Corpo Docente e Tutorial
4.1 Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) atua no acompanhamento, na
consolidacao e na atualizacéo do Projeto Pedagdgico do Curso, realizando estudos e
atualizacao periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem
na formacéo do(a) estudante e analisando a adequacéo do perfil do(a) egresso(a),
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo
do trabalho.

4.1.1 Composicao

O Nucleo Docente Estruturante do Curso € formado por 5 docentes do Curso
em que, pelo menos, 20% dos integrantes deverédo possuir regime de trabalho de
tempo integral no curso e 60% dos integrantes deverao ter titulacdo académica obtida
em programas de pdés-graduacao stricto sensu. Um dos integrantes do NDE é a

pessoa na funcao de coordenador de curso.

O colegiado do Curso indicara os integrantes do NDE, em que um terco (1/3)

dos componentes podera ser substituido a cada dois anos.

4.1.2 Atribuicbes

Sé&o atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:
l. zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagdégico do Curso;

Il. propor alteracbes no curriculo, a vigorarem apds aprovacao pelos

6rgdos competentes;

M. estudar e apontar causas determinantes do baixo rendimento escolar e
evasao de estudantes;

V. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

V. propor orientacfes e normas para as atividades didatico-pedagdgicasdo

Curso;



VI. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao oriundas de necessidades do curso, de exigéncias do mundo de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a area do curso;
VII.  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;
VIIl.  contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso.

4.2 Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do Curso constitui uma atividade sisteméatica e
que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Autoavaliacéo Institucional;deve envolvera participacdo da comunidade
académica (docentes, discentes e técnico-administrativos), egressos, seus
empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE e

avaliacdes in loco.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagéo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicacédo institucional,
resguardados o0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da
coordenadoria de curso.

4.3 Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar € constituida por profissionais das areas tecnoldgica e
pedagogica, sendo responsavel pela concepg¢do, producdo e disseminacao de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacéao a distancia,
no ambito do Curso. A equipe multidisciplinar € estabelecida através de portaria
especifica, possuindo plano de acdo documentado e implementado e processos de
trabalho formalizados.

4.4 Coordenador do curso

A coordenadoria € o Orgao responsavel pela gestao didatico-pedagogica do
Curso. A coordenacdo do Curso sera exercida por um coordenador eleito em
consonancia com as normas vigentes no regimento interno do Campus Sapucaia do
Sul.



Compete ao coordenador de curso:
l. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboracdo e as alteracdbes do projeto pedagdgico

encaminhando-as para analise e aprovagao nos 0rgdos competentes;
M. organizar e encaminhar os processos de avaliacéo interna e externa;
V. organizar e disponibilizar dados sobre o curso;
V. presidir o colegiado;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino,
da pesquisa e da extensao.

44.1 Regime de Trabalho do coordenador

A coordenacéo do Curso possui umregime de trabalho de 40h, com dedicacao
exclusiva. A Organizacdo didatica do IFSul prevé que, para o0 exercicio da
coordenacdo, deve ser destinada carga horaria minima de 10(dez) horas semanais.
Nesse periodo, a coordenacgédo atende a demanda existente, considerando a gestédo
do Curso, a relagdo com docentes, discentes e equipe multidisciplinar e a
representatividade nos colegiados superiores. Para isso, realiza reunides periédicas
com docentes, equipe multidisciplinar e discentes, a fim de favorecer a integracédo e a
melhoria continua. Além disso, a coordenac¢do administra a potencialidade do corpo
docente do seu curso, sendo um interlocutor com os arranjos produtivos locais
relacionados as areas de abrangéncia do Curso, mapeando oportunidades de

pesquisa e extensao.

4.4.2 Plano de Acao

A coordenacgao do Curso elabora, anualmente, um plano de acéo, a fim de
permitir o planejamento, 0 acompanhamento e os resultados do desenvolvimento das
funcbes da Coordenadoria do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda

existente e a sua plena atuacéo.

O plano de acdo € composto pelas metas definidas pelo NDE e Colegiado,
pelas acdes a serem realizadas para atingir as metas, a origem da demanda e o

cronograma. O plano de acéo € levado ao conhecimento da comunidade académica



por meio de comunicacao institucional, tais como o site institucional, as redes sociais

ou o mural do Curso.

4.4.3 Indicadores de desempenho

O acompanhamento dos resultados da coordenacéo ocorre por meio de um
Relatorio Semestral. Cada relatorio apresenta, as agdes previstas no Plano de Acéao

do Coordenador, a situacéo da Acéo, sendo opcgoes:

° prevista: significaque a agéo ndo iniciou,mas ainda pode ser executada
no prazo;

° em andamento dentro do prazo: significa que a acdo esta sendo
executada,;

° em andamento fora do prazo: significa que a agcdo estd sendo

executada, mas o prazo nao sera cumprido;

° concluida: significa que a acédo foi executada e concluida dentro do
prazo;

° cancelada:significaque aacao ndo sera mais executada (é excluidados
planos).

Caso necessario, séo incluidas as justificativas para atrasos e cancelamentos
e as observacdes, por meio de uma explicacdo breve e informativa. Porintermédio da
analise deste Plano de Acao e dos relatérios produzidos, € possivel verificar se os
objetivos foram alcancados e a necessidade da definicdo de acdes corretivas ou

providéncias para que os desvios significativos sejam minimizados ou eliminados.

Os relatorios semestrais subsidiam a confeccéo do Relatorio de Gestdo da

Coordenacéao de Curso, com os indicadores de atuacéo da coordenacgao de curso,
realizado ao final do periodo de gestdo da coordenacéo.

4.4.4 Representatividade nas instancias superiores

O(A) coordenador(a) apresenta as demandas do Curso as instancias
superiores por meio dos(das) representantes da gestdo do Campusnessasinstancias.
Assim, a coordenacédo pode solicitar, formalmente, por meio da Direcdo Geral, que

demandas sejam levadas para discussao no Colégio de Dirigentes e no Conselho



Superior; a Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo para que
assuntos sejam abordados na Camara de Ensino; e a Coordenacao de Pesquisa e de

Extensédo, para que demandas sejam encaminhadas ao Comité de Pesquisae/ou a
Camara de Extensé&o do IFSul.

4.45 Corpo docente e supervisdo pedagdgica

Os (As) docentes atuantes no Curso analisam os contetdos dos componentes
curriculares de forma a abordar a sua relevancia para a atuagéo profissional e
académica da(o) discente, a fim de fomentar o raciocinio critico. Para isso, a literatura
atualizada € fundamental, tanto na bibliografia proposta quanto além, proporcionando
0 acesso a conteudos de pesquisa de ponta, tais como artigos publicados em revistas
e em anais de eventos cientificos, por exemplo, permitindo assim a relacdo com os
objetivos da disciplina e com o perfil do(a) egresso(a), além de incentivar a producao
de conhecimento, por meio de projetos de pesquisa.

A fim de proporcionar as condicdes necessdrias para realizar essa analise,
assim como atender as demais demandas existentes no Curso, o regime de trabalho
do corpo docente € dimensionado considerando a dedicacdo a docéncia, 0
atendimento aos(as) discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico
e a preparacgao e correcao das avaliacoes de aprendizagem. Todas as atividades dos
professores(as) sdo documentadas em registros individuais de atividade docente,

utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.

Como o Campus possuium Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,
os(as) docentes atuantes no Curso Superior em Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas promovem a verticalizacdo do conhecimento, pois
possuemexperiéncianadocéncia da educacéo basica, de forma a promoverem acdes
que permitem identificar as dificuldades dos(das) estudantes, expor o contetdo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com o0s conteddos dos componentes curriculares, elaborar
atividades especificas para a promo¢do da aprendizagem de estudantes com
dificuldades e avaliacbes diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os

resultados para redefinicdo de sua préatica docente no periodo, exercendo lideranca e
sendo reconhecidos pela sua producao.



O corpo docente é formado também por profissionais que possuem
formacdo qualificada e experiéncia na docéncia superior, tanto presencialmente

guanto na educacéo a distancia.

Além disso, os(as) docentes do Curso procuram desenvolver acbes que
incentivema producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica, de forma a estimular
uma producao constante, que reflita na pratica pedagogica dos(as) docentes e na
retroalimentacdo dos processos de ensino, pesquisa e extenséo, visando a qualificar
a aprendizagem dos educandos, tendo como meta do Curso que a maioria dos(as)

docentes possuam, no minimo, 9 producdes nos ultimos 3 anos.

O detalhamento das informagcbes de cada membro do corpo docente e

supervisao pedagogica encontra-se no Apéndice A.

4.5 Colegiado do curso

O colegiado do Curso € o 6rgédo permanente, responsavel pelo planejamento,
avaliacdo e deliberacdo das acdes didatico-pedagdgicas de ensino, pesquisa e

extensao do curso. O colegiado de curso é composto:
l. pelo(a) coordenador(a) do curso, que sera o(a) presidente(a);
Il. por, no minimo, 20% do corpo docente do curso, em efetivo exercicio;

M. por, no minimo, um(a) servidor(a) técnico-administrativo(a), escolhido(a)
entre os(as) profissionais que atuam diretamente no respectivo curso;

V. por, no minimo, um(a) estudante, escolhido(a) entre os(as)
matriculados(as) no curso;

V. por, no minimo, um supervisor(a) pedagogico(a);

Para a escolha dos membros do colegiado de curso, adotar-se-ao 0s seguintes
procedimentos:

1. Os(As) representantes docentes serdo eleitos(as) pelos(as)
professores(as) em efetivo exercicio no curso.

2. O(As) representante(s) técnico-administrativo(as) sera(ao) eleito(s)
pelos técnico-administrativos(as) que atuam no curso.



3. O(As) representante(s) discente(s) devera(ao) ser eleito(as) pelos(as)

estudantes do curso.

4. O mandato dos(as) representantes docentes e dos(as) técnico-

administrativo(as) sera de 2 (dois) anos; e dos(as) representante(s) discente(s), de 1
(um) ano, podendo haver reconducao, ratificada pelo Colegiado.

5. O membro cuja auséncia ultrapassar duas reunifes sucessivas,
ordinéarias ou extraordinarias, perdera seu mandato, se as justificativas apresentadas

nao forem aceitas pelo colegiado.
Compete ao Colegiado do Curso:
l. acompanhar e avaliar o Projeto Pedagogico do Curso;
Il. deliberar sobre processos relativos ao corpo discente;

M. aprovar orientacfes e normas para as atividades didatico-pedagogicas

propostas peloNucleo Docente Estruturante do Curso quando houver,encaminhando-
as para aprovacao dos 6rgaos superiores;

V. proporcionar articulagao entre a Direcao-geral, docentes e as diversas
unidades do Campus que participam da operacionalizagdo dos processos de ensino

e de aprendizagem;

V. deliberar sobre os pedidos encaminhados pela Coordenacgéo do Curso
para afastamento de docentes para licenca-capacitacdo, aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, em conformidade com os

critérios adotados na instituicao;

VI. fazer cumprir a Organizacdo Didatica, propondo alteracdes quando

necessarias;
VIl.  delegar competéncia, no limite de suas atribui¢des;
VIIl.  elaborar propostas curriculares e/ou reformulacgdes do curso;

IX. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da

extensao.

O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por

periodo letivo e, extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador do



curso ou por 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes. Na auséncia do Coordenador de
Curso, a presidéncia do Colegiado sera exercida pelo representante docente do
colegiado com maior faixa etaria e mais tempo no curso. O quoérum para instalacéo e
prosseguimento das reunides é de maioria simples, composto de metade mais um. As

decisdes do plenario sdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero
de membros presentes.

Toda reunido devera ser registrada em ata, contendo, no minimo, os membros
presentes, a pauta da reunido e os encaminhamentos decididos. Decisdes e
encaminhamentos decorrentes da reunido deverao ser registrados e encaminhados
para as instancias superiores, por intermédio da presidénciado colegiado, via sistema

de suporte ao registro, acompanhamento e execuc¢ao de processos do IFSul.

A avaliacdo do desempenho das atividades do colegiado devera ocorrer

semestralmente, a fim de implementar ou ajustar as praticas de gestao.

4.6 Corpo de tutores do curso

Nao se aplica.

4.7 Politicas de Interacdo entre Coordenacdo de Curso e Corpo

Docente

A coordenacédo de curso e o corpo docente devem possuir uma interagao
constante e direta. Para isso, serdo utilizadas as reunides do Nucleo Docente
Estruturante e do Colegiado,com convite para a participacao de todo o corpo docente.
Consequentemente, essa interacdo sera, devidamente, documentada nas atas das
reunides, proporcionando os encaminhamentos das questdes que envolvam o curso.
Aidentificacdo de problemas ou incremento nainteragéo entre os interlocutores € item

constante de avaliacao, previsto no plano de agéo da coordenacdao, e o resultado do
desempenho ocorre por meio do Relatério Final da coordenacao do curso.

5. Corpo técnico-administrativo

No Apéndice B, Tabela de informacdes sobre o corpo técnico-administrativo.



6. Infraestrutura
6.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

No Campus Sapucaiado Sul, todos(as) os(as) docentes, independentemente
dajornada de trabalho, mesma infraestruturade trabalho, descritas na Se¢ao 6.3 (sala

coletiva de professores).

6.2 Espaco de trabalho para o(a) coordenador(a)

O Campus possui uma area destinada exclusivamente as coordenacgdes de
curso. Cada coordenacéao possui um espaco de trabalho individualizado, formado por
uma sala de aproximadamente 5 metros quadrados (5m?), com a disponibilidade de
mesa, computador, Internet, armarios, cadeiras, impressora e materiais de escritorio,
permitindo o atendimento a individuos com privacidade. Caso seja necessario o
atendimento a grupos, € destinada uma sala de reunides. Todos 0s sistemas
institucionais sdo possiveis de serem acessados pela internet, possibilitando a
coordenacdo formas distintas de trabalho e o atendimento as necessidades

institucionais.

6.3 Sala coletiva de professores(as)

A sala coletiva de professores é subdividida em trés salas internas e possui, no
total, 244,4 m2. Cada parte da sala coletiva possui climatizador de ar, conjuntos de
mesas (com tomada de energia) e cadeiras individuais, armarios individuais e
coletivos com chave para a guarda de materiais e equipamentos pessoais. O acesso
a Internet é realizado principalmente pormeio da rede sem fio (Wi-Fi). Ha também trés
computadores de mesa disponiveiscom acesso a rede cabeada de internet, materiais
de escritério (para consumo) para uso comum e um equipamento multifuncional

(impressora, mesa digitalizadora e copiadora).

6.4 Salas de aula

O Campus possui disponibilidade ao curso de 10 salas de aula, compostas por
cadeiras, classes, ar condicionado e projetor multimidia (datashow). O acesso a
internet é realizado por meio da rede sem fio (Wi-Fi). As salas de aula atendem as

necessidades institucionais e do curso, apresentando manutencao periédica e



conforto. As salas possuem flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais,

oportunizando distintas situacdes de ensino e de aprendizagem.

O Quadro 5 apresenta o detalhamento das salas de aula disponiveis para o
curso:

Quadro 5 — Dimensionamento das salas de aula

SALAS AREA
Salas 1, 2,3 eb5: 53,50m2
Salas 4: 53,30m2
Sala 6: 11,50m?2
Sala 8: 85,78m?2
Sala 9: 60,00m?
Sala 12: 25,9m?
Sala 14: 59,60m2

6.5 Acesso dos(as) alunos(as) a equipamentos de informatica

Os(As) estudantes possuemacesso a um laboratério de informatica, disponivel,
exclusivamente, aos(as) alunos(as), durante os trés turnos de funcionamento do
Campus, com area de, aproximadamente, per—36m2, com 20 computadores,
conectados a internet,com todos o0s softwares necessarios para realizar as atividades
do curso. O espago conta com climatizador de ar, cadeiras estofadas, acesso a
internet cabeada e sem fio, datashow, passando por manutencdo e avaliacéo
periddica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia, atendendo as necessidades
institucionais e do curso.

Além disso, se o(a) estudante necessitar de acesso a outro laboratério, esse
acesso é oportunizado mediante a autorizacdo de um(a) docente do curso, caso esse

laboratério ndo esteja sendo utilizado no momento desejado.



6.6 Biblioteca

A biblioteca possui uma area de 581mz2, composta por uma area de estudo
individualizado, uma area de estudo coletiva, uma area destinada as atividades
administrativas da biblioteca e uma area destinada ao acervo. O acervo fisico é
tombado e informatizado, sendo disponibilizada, também, uma biblioteca virtual, a

qual possui contrato que garante 0 acesso ininterrupto pelos usuarios.

O acervo da bibliografia basica e complementar € especifico, atualizado em
relacdo as unidades curriculares e aos conteudos e esta atualizado, sendo para isso
referendado por relatério de adequacéo, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica e complementar, entre 0 nimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizemos titulos) e a quantidade

de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Além disso, noscasos dos titulos virtuais, hdgarantias de condi¢cdes de acesso
ao acervo na instituicdo, com instalacdes e recursos tecnolégicos que atendem a
demanda e a oferta ininterrupta via Internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. Esse acervo

possuiexemplares, ou assinaturas de acesso virtual,de periédicos especializados que
suplementam o contetddo administrado nas unidades curriculares.

7

Para isso, o acervo € gerenciado de modo a atualizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de

contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

6.7 Laboratorios didaticos

6.7.1 Laboratérios de formacao basica

O curso possui cinco laboratérios didaticos de uso geral: dois de 90 m2, um de
52 m2 e um de 57,80 m?, cada um deles equipados com 40 computadores em média,
e um de 23m?, com uma média de 20 computadores, de forma a atenderem as
necessidades do curso e com as respectivas normas de funcionamento, utilizacao e

seguranca.

Os laboratérios apresentam conforto, com ar condicionado, datashow, e

cadeiras estofadas, manutencao periddica, servicos de apoiotécnico e disponibilidade



de recursos de tecnologias dainformacédo e comunicacao adequados as atividades a
serem desenvolvidas; também possuem quantidade de equipamentos condizentes
com o0s espacos fisicos e com o numero de vagas. H4, ainda, avaliacdo periddica
quanto as demandas, aos servi¢os prestados e a qualidade dos laboratérios, sendo

os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da
gualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

O regulamento de funcionamento dos laboratdrios encontra-se no Apéndice J.

6.7.2 Laboratorios de formacao especifica

O curso possui um laboratorio didatico de redes de computadores, como
demandado no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, de forma a

atender as necessidades do curso. O laboratorio possui aproximadamente 52 m2 e 36
computadores, datashow, climatizador de ar e cadeiras estofadas.

O laboratorio possui as respectivas normas de funcionamento, utilizacéo e
seguranca, apresenta conforto, manutencéao periodica, servicos de apoio técnico e
disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo e comunicacéo adequados
as atividades a serem desenvolvidas; também possui quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e com o numero de
vagas. Ha, ainda, avaliacao periddica quanto as demandas, aos servi¢os prestados e
a qualidade dolaboratério, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para

planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e
das aulas ministradas.

O regulamento de funcionamento do laboratério encontra-se no Apéndice J.

6.7.3 Processo de controle de producao ou distribuicdo de material

didatico (logistica)
Nao se aplica.

6.7.4 Ambientes profissionais vinculados ao curso

Nao se aplica.



6.8 Infraestrutura de acessibilidade

A infraestrutura de acessibilidade possibilita a concretizacéo das necessidades
definidas na Politica de Inclusdo e Acessibilidade do(a) Estudante. Todas as
dependénciasdo Campus estdo adaptadas para acesso de cadeirantes, com rampas,
bem como passarelas cobertas. As salas de aulas sédo dotadas de mesas adaptadas

para cadeirantes.

Além disso, o Campusconta com uma Sala de Recursos Multifuncionais, tendo
em vista assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais as pessoas com deficiéncia, visando a sua incluséo

social e a cidadania.
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8. Anexos e Apéndices



Apéndice A. Tabelade Informac¢des Sobre o Corpo Docente e

Supervisdo Pedagodgica





































Apéndice B. Tabela de Informacdes Sobre o Corpo Técnico-

Administrativo
















Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Liziane da Luz Seben Scheffer

Graduacao: Bacharelado em Engenharia Quimica — UFRGS

Mestrado académico: Engenharia de Produgdo — UFRGS

Lucimery Petry Homrich

Graduacdo: Bacharelado em Engenharia Civil - UFRGS

Po6s-graduacédo: Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho — Uniasselvi

Marcelo Salvi
Graduacao: Tecnélogo em Gestdo Financeira — Universidade
Luterana do Brasil

Po6s-graduacédo: Especializacdo em Gestéo Publica — Faculdades
Integradas de Jacarepagua

Marcia Regina Andres Jeovane da Silva

Graduacao: Tecndlogia em Cooperativismo — UFSM

Po6s-graduacédo: Especializagcdo em Economia Rural — Universidade
Federal de Vicosa

Po6s-graduacédo: Especializagcdo em Cooperativismo — UNISINOS

Pos-graduacédo: Mestrado em Engenharia de Produgcdo — UFSM

Maria de Fatima Silveira Medeiros

Graduacao: Tecnologia em Polimeros — CEFET/RS

Graduacao: Licenciatura em Pedagogia — Centro Universitario
Leonardo da Vinci (Uniasselvi)

Po6s-Graduacao: Especializagdo em Educacéo Profissional Técnica
na Modalidade EJA — UFRGS

Po6s-Graduacao: Especializacdo em Educacdo Ambiental — SENAC
Po6s-Graduacao: Especializacdo em Midias na Educacéo — IFSul
Po6s-graduacédo: Especializacdo em Neuropsicopedagogia — IPEMIG

Po6s-graduacédo: Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e
Institucional — Uniasselvi









Apéndice C. Fluxos formativos

( N\ [ N\ N\ N\ N\ N

CODIGO —90h CODIGO - 30h CODIGO —30h CODIGO -45h CODIGO —60h CODIGO —-30h
COMPUTACAO DESENV. DE | DESENV. DE FUND. DE SEGURANCA
APLICADA A %] INTERFACES | INTERFACES Il [ SEGURANGCA [ DE SISTEMAS 5 SEGURANCA
SOLUCAO DE DE SISTEMAS COMP. NO TRABALHO
PROBLEMAS COMP.
Desenvolvimento Prog. orientada a Fund. de seguranca
de interfaces | objetos de sistemas comp.
. J \_ J . J . J . J \ ),
. N\ 4 ) N\ 4 ~\ e - N Ve N - i N
CODIGO —60h CODIGO - 60h CODIGO —60h CODIGO —30h ) . CODIGO —60h
FUND. COMP. FUND. DE TOPIC. AVANC. FUND. DE CODIGO —60 QUALIDADE DE
SISTEMAS DE EM SIST. DE ENGENHARIA DESENV. DE SISTEMAS
v BANCO DE | BANCODE |, DE SISTEMAS IDA}';IIE‘IC():Q?'RIIEOSS B COMP.
DADOS COMP. 2
DADOS MOVEIS
. Prog. orientada a
Fund. de sistemas objetos
de banco de dados
. J . J \. / \ J . J
4 A N N 4 N
CODIGO —30h CODIGO —60h CODIGO - 60h CODIGO —45h CODIGO —30h CODIGO —30h
DIVERSIDADE, FUND. DE ESTRUTURAS | DESENV. DE y ENGENHARIA TERRITORIAL.
CIDADANIA E INFRAESTRUT. DE DADOS SISTEMAS DE SISTEMAS TEC. DO
RELACOES COMP. COMP. COMP. SECULO XXI
RACIAIS
Prog. orient. obj Fund. de
Prog. orientada a Topic. avang. em engenharia de
obietos sist. de RN cietemae ramn
\_ J | . J y, \_ J | )
Il N N (L N\ N N
CODIGO - 60h CODIGO — 60h CODIGO —30h CODIGO —30h CODIGO —60h CODIGO —60h
PRINCIPIOS DO N PROG. | FUND. DE CIENCIA, SEMINARIOS | SEMINARIOS 11
PENSAMENTO ORIENTADA A ' TECNOLOGIA E
COMP DESENV. DE SOCIEDADE
: - OBJETOS SIST. COMP. = =
N Prog. orientada a Seminérios |
Comp. Apl. asol. obi Metod. cientifica e
jetos
de problemas de extensdo
\_ J \ J \ J \_ J \_ J ——
4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\
CODIGO - 60h CODIGO - 60h CODIGO —30h CODIGO —30h CODIGO —30h CODIGO —30h
FUND. DE MATEMATICA INTRODUCAO A CIENCIAE GESTAO DE EMPREEND.
MATEMATICA VETORIAL E ETICA ANALISE DE PROJETOS E INOVAGAO
DISCRETA ! MATRICIAL DADOS — 4
L
. J . J . J \\ J \\ J \\ J
4 N\ 4 ~\ 4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\
CODIGO —30h CODIGO —90H CODIGO —30h CODIGO —30h CODIGO —90h CODIGO —30h
RELAGOES COMPUTACAO ECONOMIA GESTAO ELETIVAS > GESTAO
INTERPESS. E SOCIEDADE | ECONOMICO- AMBIENTAL
FINANCEIRA
= —
Metod. cientifica e
de extenséo
\. / . J . J . J . J
) SR ) E— )
CODIGO —30h CODIGO —30h CODIGO — 120h CcODIGO —60h
METODQLOGlA LEITURA~E COMPUTACAO ELETIVAS
CIENTIFICA E PRODUCAO E SOCIEDADE
DE EXTENSAO ) TEXTUAL > 1"
Metod. Cientifica e
de Extensdo
\\ J \\ J —— ——
.
N LEGENDA CODIGO - 60h
Basico® ELETIVAS
Tecnologicor
Gestao
Humanistico
Impacto e transformacéao social®*



Apéndice D. Matriz Curricular

11 hora aula = 45 minutos
2 1 semestre = 20 semanas
3 1 hora relégio = 60 minutos
















Apéndice E. Matriz de Disciplinas Eletivas

==l MEC/SETEC
==l INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
INSTITUTO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
FEDERAL
Sul-rio-grandense MATRIZ DE DISCIPLINAS ELETIVAS N° 1 A PARTIR DE 2023/1
Hora relogio® Hora relégio” Hora
Hora Hora aula semestral ou semestral ou relégio
CcODIGO DISCIPLINA aula* semestral® anual de anual de semestral
semanal ou anual curricularizacao curricularizacao ou anual
da extensao da pesquisa total

SUP.3689 | Algebra Linear 4 80 0 0 60

SUP.3690 Andlise de Algoritmos 2 40 0 0 30

SUP.3691 Calculo | 6 120 0 0 90

SUP.3676 Cultura Religiosa 2 40 0 0 30

SUP.3669 Custos Empresatriais 2 40 0 0 30

SUP.3692 Economia Brasileira 2 40 0 0 30
Equilibrio entre bem estar

SUP.3693 pessoal e vida profissional 2 40 0 0 30

SUP.3694 Experi_érpia do Usuario e 2 40 0 0 30
Acessibilidade

sup.3egs | Projeto de Sistemas 2 40 0 0 30
Computacionais

SUP.3696 Inteligéncia Artificial 2 40 0 0 30

SUP.3697 Internet das Coisas 2 40 0 0 30

SUP.2311 Libras 2 40 0 0 30
Topicos Avancados em

SUP.3698 Programacéao para 2 40 0 0 30
Dispositivos Moveis
Topicos Avancados em

SUP.3699 Seguranca de Sistemas 2 40 0 0 30
Computacionais

41 hora aula = 45 minutos
5 1 semestre = 20 semanas
61 hora relégio = 60 minutos
71 hora relégio = 60 minutos




Apéndice F. Matriz de Pré-Requisitos

onm
1 MEC/SETEC
HER
an INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
INSTITUTO
FEDERAL

sul-rio-grandense  CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MATRIZ DE PRE-REQUISITOS N° 1 A PARTIR DE 2023/1

REQUISITO PRE-REQUISITO

CODIGO DISCIPLINA CODIGO DISCIPLINA

SUP.3690 Anélise de Algoritmos SUP.2651 | Estrutura de Dados

SUP.2644 Computacéo e SUP.2641 | Metodologia Cientifica e de
Sociedade | Extensao

SUP.2658 Computacéo e SUP.2641 | Metodologia Cientifica e de
Sociedade Il Extenséao

SUP.2663 Desenvolvimento de SUP.0284 | Programacao Orientada a
aplicagdes para Objetos

Dispositivos Moveis

SUP.2649 Desenvolvimento de SUP.2645 | Desenvolvimento de Interfaces |

Interfaces Il

SUP.2659 Desenvolvimento de SUP.0284 | Programacao Orientada a
Sistemas Objetos

Computacionais

SUP.2659 Desenvolvimento de SUP.2655 | Tépicos Avangados em
Sistemas Sistemas de Banco de Dados

Computacionais




SUP.2665 Engenharia de SUP.2660 | Fundamentos de Engenharia de
Sistemas Sistemas Computacionais
Computacionais

SUP.2651 Estrutura de Dados SUP.0284 | Programacao Orientada a

Objetos

SUP.2652 Fundamentos de SUP.0284 | Programacao Orientada a
Desenvolvimento de Objetos
Sistemas
Computacionais

SUP.2661 Fundamentos de SUP.0284 | Programacao Orientada a
Segurancga de Sistemas Objetos
Computacionais

SUP.3697 Internet das Coisas SUP.2637 | Computacéo Aplicada a

Solucgéo de Problemas

SUP.0284 Programacéo Orientada | SUP.2637 | Computacdo Aplicada a
a Objetos Solucéo de Problemas

SUP.2666 Seguranca de Sistemas | SUP.2661 | Fundamentos de Seguranca de
Computacionais Sistemas Computacionais

SUP.3681 Seminarios | SUP.2641 | Metodologia Cientifica e de

Extensao

SUP.3682 Seminérios Il SUP.3681 | Seminarios |

SUP.2655 Topicos avancados em | SUP.2646 | Fundamentos de Sistemas de
Sistemas de Banco de Banco de Dados
Dados

SUP.3698 Topicos Avancados em | SUP.2663 | Desenvolvimento de aplicacbes

Programacéao para

Dispositivos Moveis

para Dispositivos Méveis




SUP.3699 Topicos Avancados em | SUP.2666 | Seguranca de Sistemas
Seguranca de Sistemas Computacionais
Computacionais

SUP.3695 Projeto de Sistemas SUP.0284 | Programacao Orientada a
Computacionais Objetos

SUP.3695 Projeto de Sistemas SUP.2646 | Fundamentos de Sistemas de

Computacionais

Banco de Dados




Apéndice H. Regulamento das Atividades Complementares

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

Campus Sapucaia do Sul

Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DispGe sobre o regramento operacional das atividades
complementares do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do Instituto Federal Sul-rio-
grandense do Campus Sapucaia do Sul.

CAPITULOII

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar a insercéo e validacao
das atividades complementares como componentes curriculares integrantes do
itinerario formativo dos estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas, em conformidade com o disposto na Organizacéo
Didatica do IFSul.

Art. 2° As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatorios para
obtencéo da certificacao final e emissao de diploma, conforme previsao do Projeto
Pedagdgico de Curso.



CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° As atividades complementares constituem-se componentes curriculares
destinados a estimular praticas de estudo independente e a vivéncia de experiéncias

formativas particularizadas, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do estudante.

Art. 4° As atividades complementares compreendem o conjunto opcional de atividades
didatico-pedagogicas previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, cuja natureza

vincula-se ao perfil de egresso do Curso.

8 1° A integralizacdo da carga horaria destinada as atividades complementares é
resultante do desenvolvimento de variadas atividades selecionadas e desenvolvidas
pelo estudante ao longo de todo seu percurso formativo, em conformidade com a

tipologia e os respectivos computos de cargas horarias parciais previstos neste
Regulamento.

§ 2° As atividades complementares podem ser desenvolvidas no proprio Instituto
Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituicdes de Ensino, ou em programacoes
oficiais promovidas por outras entidades, desde que reconhecidas pelo colegiado /
coordenacdao de curso e dispostas neste Regulamento.

Art. 5° As atividades complementares tém como finalidades:

| - Possibilitar o aperfeicoamento humano e profissional, favorecendo a
construcdo de conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem os
estudantes a agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, ética,
sociabilidade e alteridade ao longo de sua escolaridade e no exercicio da
cidadania e da vida profissional,

Il - Favorecer a vivéncia dos principios formativos basilares do IFSul,
possibilitando a articulagéo entre o Projeto Pedagdgico Institucional e o Projeto

Pedagdgico de Curso;



Vv -

lll -Oportunizar experiéncias alternativas de aprendizagem, capacitando o0s

egressos para que possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢des
de exercicio profissional e de constru¢ao do conhecimento;
Fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa

individual e coletiva e a participacdo em atividades de extenséo.

CAPITULOI

DA NATUREZA E COMPUTO

Art. 6° Sao consideradas atividades complementares para fins de consolidacéo do

itineréario formativo do Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas:

V1.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Atuacdo como membro de equipe executora de atividades em programas e
projetos de ensino, pesquisa ou extensao;

Participacdo em projeto de ensino, pesquisa ou extensao;

Atividades de monitoria de disciplina de ensino superior ou técnico;
Aproveitamento de estudos em disciplinas que nao integram o curriculo do
CSTADS;

Aprovacao em disciplinas eletivas que excedam o limite de horas obrigatorias
no CSTADS;

Participacdo em cursos relacionados ao CSTADS, formacao geral ou Lingua
Estrangeira;

Curso técnico concluido em areas correlatas a Computacéo;

Representacdo estudantil efetiva em colegiado de curso, em diretorio
académico, no Consup, em comissao eleitoral, na CPA e/ou em nucleos
sistémicos;

Realizacao de visitas técnicas orientadas por professores do CSTADS;
Participagcdo como ouvinte em defesa de Trabalhos ou Projetos de Concluséao
de Curso, Dissertacdo de Mestrado e Tese de Doutorado;

Publicacéode artigo em jornal, revista académica ou anaisde evento, impressa
ou eletrdnica, desde que dotada de conteudos da area do CSTADS;
Apresentacéo de trabalhos em eventos académicos em nivel de graduacéo ou

pos-graduacao;



XIll.  Participagcdo como ouvinte em eventos académicos em nivel de graduacgéo ou
poés-graduacao;
XIV.  Atuacdo como ministrante de curso na area do CSTADS;
XV. Estagio(s) ndo obrigatério(s), em area(s) pertinente(s) ao CSTADS;
XVI.  Experiéncia profissional, em area(s) pertinente(s) ao CSTADS.
Art. 7° A integralizacdo da carga horaria total de atividades complementares no Curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas referencia-se nos seguintes computos
parciais:

I.  Categoria Cursos: maximo 100h
ll.  Categoria Profissionalizante: maximo 100h
lll.  Categoria Ouvinte: 30h

IV.  Categoria Outros: maximo 100h

| - LIMITES MINIMO E MAXIMO DE HORAS POR ATIVIDADE
COMPLEMENTAR NA CATEGORIA CURSOS

Carga . .
~ . Limite Limite
DESCRICAO DA horaria o o Documento
) minimo no maximo .
ATIVIDADE minima por comprobatoério
o curso no curso
atividade
Aproveitamento de estudos
em disciplinas que ndo 15 horas por o
) i o Oh 30h Histérico
integram o curriculo do disciplina
CSTADS.
Cursos relacionados ao -
1h Oh 80h Certificado
CSTADS.
Cursos de formacéao geral. 1h Oh 40h Certificado
Cursos de Lingua Carga
Estrangeira horéria do Oh 60h Certificado
curso




Curso técnico concluido em

areas correlatas a 60 horas Oh 1 curso Diploma
Computagao.

Aprovacao em disciplinas ;

_ Ndmero de

eletivas que excedam o o
o . horas Oh 45h Histérico
limite de horas obrigatorias
excedentes

no CSTADS.

Il - LIMITES MINIMO E MAXIMO DE HORAS POR ATIVIDADE
COMPLEMENTAR NA CATEGORIA PROFISSIONALIZANTE

Carga . .
N o Limite Limite
DESCRICAO DA horaria o . Documento
. minimo no | maximo L
ATIVIDADE minima por comprobatorio
o curso no curso
atividade
Estagio(s) ndo obrigatdrio(s), ] Atestado ou
i ) Periodo de
em area(s) pertinente(s) ao o Oh 100h Contrato e
estagio o
CSTADS. Relatorio final.
Experiéncia profissional, em i
) _ Periodo de Contrato de
area(s) pertinente(s) ao . Oh 100h
experiéncia Trabalho
CSTADS.

Il - LIMITES MINIMO E MAXIMO DE HORAS POR ATIVIDADE
COMPLEMENTAR NA CATEGORIA OUVINTE

Carga . .
N . Limite Limite
DESCRICAO DA horéria o o Documento
o minimo no | maximo .
ATIVIDADE minima por comprobatorio
. curso no curso
atividade
Participagdo como ouvinte
em eventos académicos em 5h por -
) . i Oh 20h Certificado
nivel de graduacdo ou poés- evento

graduacao.




Participacdo como ouvinte
TCC,

Dissertacdo de Mestrado e

em defesa de

Tese de Doutorado.

1h por

participacéo.

Oh

10h

Atestado

IV - LIMITES MINIMO E MAXIMO DE HORAS POR ATIVIDADE
COMPLEMENTAR NA CATEGORIA OUTROS

Carga . .
- o Limite Limite
DESCRICAO DA horaria o o Documento
o minimo no | méaximo o
ATIVIDADE minima por comprobatorio
o curso no curso
atividade
Monitoria de disciplina de | 40 horas por 1
_ _ o o Oh o Atestado
ensino superior ou técnico. monitoria monitoria
Participacdo em projeto de
ensino, pesquisa ou 1h Oh 30h Atestado
extensao.
Atuacdo como ministrante de .
i 4h Oh 40h Certificado
curso na area do CSTADS
Atuacdo como membro de Carga
equipe executora de projeto horaria
) ) Oh 60h Atestado
de ensino. prevista no
projeto
Atuacdo como membro de Carga
equipe executora de Projetos horaria
] _ Oh 60h Atestado
e programas de pesquisa. prevista no
projeto
Atuacdo como membro de Carga
equipe executora de Projetos horéria
. _ Oh 60h Atestado
e programas de extensao. prevista no

projeto




Publicacdo de artigo em
jornal, revista académica ou
anais de evento, impressa ou 30h por -
_ _ Oh 60h Certificado
eletrénica, desde que dotada | publicac&o
de conteudos da area do
CSTADS.
Apresentacdo de trabalhos
. 10h por
em eventos académicos em . .
] . i apresentaca Oh 30h Certificado
nivel de graduagdo ou pos-
0
graduacao.
Representagao estudantil
efetiva em colegiado de
o 5h por
Ccurso, em diretério
. representaca Oh 20h Atestado
académico, no Consup, em
] _ 0 semestral
comisséo eleitoral, na CPA,
e/ou em nucleos sistémicos.
Participacdo em  visitas
técnicas orientadas  por | 4h por visita Oh 20h Atestado
professor do CSTADS.
CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO

Art. 8° As atividades complementares deverdo ser cumpridas pelo estudante a partir
do ingresso no curso, exceto curso técnico concluido em areas correlatas a
computacao e participacdo em cursos na area de Lingua Estrangeira, perfazendo um

total de 180 horas, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 9° A integralizacéo das atividades complementares € condi¢cdo necessaria para a
colacdo de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o estudante estiver

regularmente vinculado ao Curso, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.



Art. 10 Cabe ao estudante apresentar, junto a coordenacao do curso/area, para fins
de avaliagcado e validacdo, a comprovacdo de todas as atividades complementares

realizadas mediante a entrega da documentacao exigida para cada caso.

Paragrafo unico - O estudante deve encaminhara secretaria do Curso de Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas a documentacao comprobatoria, até 30 dias antes do

final de cada periodo letivo cursado, de acordo com o calendario académico vigente.

Art. 11 A coordenadoria de curso tem a responsabilidade de validar as atividades
complementares comprovadas pelo estudante, em conformidade com os critérios e

cOmputos previstos neste Regulamento, ouvindo o colegiado do curso, caso
necessario.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pelo

colegiado/coordenadoria do curso.



Apéndicel. Regulamento do Trabalho de Concluséao de Curso

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Dispbe sobre o regramento operacional do
Trabalho de Concluséo de Curso do Curso
Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do Instituto
Federal Sul-rio-grandense do Campus
Sapucaia do Sul.

CAPITULO|I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento normatiza as atividades e o0s procedimentos
relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso Superior de
Tecnologiaem Analise e Desenvolvimento de Sistemas no ambito do Instituto Federal

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul.

Art. 2° O TCC é considerado requisito para a obtencao de certificacéo final e emissao

de diploma.
CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso Superior de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas constitui-se numa atividade curricular

obrigatéria, de natureza cientifica, vinculada a area de conhecimento e ao perfil de



egresso do Curso.

Art. 4° O TCC consiste na elaboragao, pelo académico concluinte,de um trabalho que
demonstre sua capacidade para formular, fundamentar e desenvolver um trabalho

cientifico/técnico de modo claro, objetivo, analitico e conclusivo.

81° O TCC é desenvolvido segundo as normas que regem o trabalho e a pesquisa
cientifica, as determina¢cfes deste Regulamento e outras regras complementares que

venham a ser estabelecidas pelo Colegiado / Coordenacao de Curso.

§2° O TCC visa a aplicacdo dos conhecimentos construidos e das experiéncias

adquiridas durante o Curso.

83° O TCC consiste numa atividade dos académicos que pode ser realizada de forma

individual ou em dupla, sob a orientacéo e avaliacdo docente.

Art. 5° O TCC deve estar relacionado a area de Computacdo e se enquadrarem uma

das seguintes naturezas:

| — trabalho empirico-tedrico;

Il — trabalho de reviséo literaria sobre determinado tema;
lll —trabalho original de pesquisa;

IV — desenvolvimento de sistemas ou softwares;

Art. 6° O TCC tem como objetivos gerais:

| — Estimular a pesquisa, a producao cientifica e o desenvolvimento pedagdgico sobre

um objeto de estudo pertinente ao Curso;

I — Possibilitar a sistematizacdo, aplicagdo e consolidacdo dos conhecimentos

adquiridos no decorrer do Curso, tendo por base a articulacéo teérico-pratica;

Il — Permitir a integracdo dos conteudos, contribuindo para o aperfeicoamento
técnico-cientifico e pedagdgico do académico;
IV — Proporcionar a consulta bibliografica especializada e o contato com o processo

de investigagédo cientifica;

V — Aprimorar a capacidade de interpretacdo, de reflexao critica e de sistematizacéo

do pensamento.



CAPITULO I
DA MODALIDADE E PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 7° No Curso Superiorde Tecnologiaem Analise e Desenvolvimento de Sistemas
o0 TCC é desenvolvido na modalidade de trabalho cientifico/técnico, em conformidade

com o Projeto Pedagogico de Curso.

Art. 8° O Trabalho de Conclusédo podera ser desenvolvido individualmente ou em
duplas, contando obrigatoriamente com um Orientador e tendo a possibilidade de um

Coorientador.

Paragrafo Gnico.Qualqueralteracdo na composicao dos membros do TCC devera ser

submetida previamente a analise do Colegiado do Curso.

Art. 9°. As atividades do TCC serdo realizadas em dois componentes curriculares

semestrais:

| — Seminérios I,

Il — Seminarios Il.

Art. 10. No componente curricular Seminarios I, 0 académico devera:

| — escolher o Docente Orientador e decidir em comum acordo o tema do trabalho;

Il — estudar as técnicas de elaboracdo do TCC de acordo com uma metodologia
cientifica; e

Il — dar inicio as atividades de estudos, levantamento bibliografico, pesquisa de
campo, se assim for o caso.

IV — Concluir 10h, no minimo, de orientagdo com seu Orientador.

a) Casoo académicondaoconcluaas10h de orientacdo, sera considerado reprovado

na disciplina de Seminarios I, com nota zero.

Art. 11. No componente curricular Seminarios Il, o académico devera:

| — dar continuidade aos trabalhos iniciados no componente Seminarios I;
Il — concluir 10h, no minimo, de orientacdo com seu Orientador;

a) Casoo académico ndo concluaas 10h de orientacéo, estara inapto para a defesa

do TCC, sendo reprovado na disciplina de Seminérios Il, com nota zero.



[l — entregar, para o Orientador, uma copia da versdo do TCC que sera encaminhada
aos membros da Banca Examinadora,conforme composicéo estabelecidono Capitulo

V, no prazo de 15 dias antes da data da defesa publica;

IV — defender publicamente (apresentacdo oral) seu TCC perante uma Banca

Examinadora até 15 dias antes do encerramento do semestre letivo; e

V — entregar a versao final do manuscrito, com as devidas corre¢des solicitadas pela
Banca Examinadora, para 0s setores responsaveis, antes do encerramento do

semestre letivo.

a) O texto a ser apresentado para a banca e a versdo final em meio eletrdnico tera o
carater de monografia — tratamento escrito e aprofundado de um assunto, de

maneiradescritiva e analitica, em que atbnica é areflexdo sobre o tema em estudo.

b) A producdo do texto monografico orienta-se pelas regras basicas de escrita
académico-cientificada ABNT, bem como pelas normas de apresentagdo dispostas

neste Regulamento.

Art. 12. A aprovacao do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisaem Seres Humanos
(CEP) ou pela Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA), caso necessaria, deve

ser apresentada pelo académico no ato da matricula em Seminarios II.

Art. 13. Os docentes que ministram disciplinas no Curso devem disponibilizar ao
docente responsavel pela disciplina de Seminérios I, ao final do semestre anterior,
suas areas de pesquisa e uma lista contendo a descricdo de temas e a quantidade de

trabalhos com a disponibilidade de orientacéo.

Art. 14. Ao matricular-se nadisciplinade Seminarios | ou Seminéarios I, até o final da
terceira semana do periodo letivo, o académico devera formalizar junto ao docente da

disciplina a definicdo do Docente Orientador.

Paragrafo Unico. A ndo observancia da formalizacao descrita no caput deste artigo,

no prazo estabelecido, implicara reprovacdo com nota zero.

Art. 15. Na situacdo em que o académico nao encontre nenhum docente que se
disponhaa assumir a sua orientacdo, deve procurar a Coordenacao de Curso a fim

de que Ihe indique um Orientador.

Paragrafo Unico. Caso a Coordenacdo de Curso ndo consiga definir um Docente

Orientador, cabera ao Departamento de Ensino essa atribuicéo.



Art. 16. O TCC deve ser desenvolvido em até dois semestres consecutivos. Caso 0
académico tenha sido aprovado em Seminarios |, mas no semestre seguinte ndo se
matriculou em Seminarios Il, o académico néao terd a garantia de continuidade de

orientagcdo com 0 mesmo Orientador, em Seminarios II.

Paragrafo Unico. Em caso do Orientador ndo dar continuidade na orientacdo, 30 dias
antes do final do semestre letivo anterior & matricula em Seminarios ll, o académico
devera apresentar o0 seu projeto de pesquisa a uma Banca Examinadora, que definira
se 0 académico esta apto a se matricular em SeminariosIl. Caso o académico seja
considerado inapto, devera realizar as modificacbes necessarias no trabalho, e

apresentar novamente o trabalho no semestre seguinte e definirum novo Orientador.

Art. 17. Para se matricular em Seminarios |, o académico devera ter integralizado ao

menos 1380h da carga horaria minima do Curso.

Art. 18. A aprovagdo no Componente Curricular Seminarios| dependerdda aprovacao
na disciplina e de parecer favoravel do Docente Orientador.

Paragrafo Unico: O caputdevera ser operacionalizado no planode ensinodadisciplina

de Seminarios I.

Art. 19. Caso o docente da disciplina de Seminarios | ou Seminarios Il detecte que o
TCC néo possui viabilidade ou aderéncia ao escopo do Curso, devera comunicaro

Docente Orientador e a Coordenagéo de Curso para os devidos ajustes.

Art. 20. Em se tratando da disciplina de Seminéarios I, a alteracdo do tema s6 podera
ser realizada até a segunda semana do periodo letivo. A ndo observagéo deste prazo

implicara na reprovacao com nota zero.

Art. 21. E vedado ao académico requerer aproveitamento ou extraordinario
aproveitamento de estudos em Seminarios | ou Seminéarios Il, assim como ao préprio
TCC.

Art. 22. A aprovacdo no Componente Curricular Seminarios Il dependera da

aprovacao na disciplina e no TCC.

Art. 23. Na escolha do tema e na definicdo do foco do TCC o académico devera
considerara obrigatoriedade de entregar copiaintegral dos cédigosfontes, esquemas,
processo e demais elementos desenvolvidos no contexto do trabalho como requisito

para obter aprovacao na disciplina de Seminarios Il, 0os quais passarao a ser parte



integrante do acervo digital de TCCs do IFSUL e serdo disponibilizados como um

conhecimento de dominio publico.

8 1° Nos casos em que o Docente Orientador considerar que o trabalho abrange o
desenvolvimento de conhecimento sensivel com perspectiva de gerar resultados pelo
registro de propriedade intelectual pelo IFSUL e pelos seus autores, ele podera
encaminhar uma solicitacdo de que seja preservado o sigilo e confidencialidade do

teor do trabalho.

8 2° No caso do trabalho resultar na producdo de um software, devera ser
encaminhado o processo de registro de programa de computador no NIT, sem custos

financeiros ao académico.

CAPITULO IV
DA APRESENTAQAO ESCRITA, DEFESAE AVALIA(;AO
Secéo |
Da apresentacédo escrita

Art. 24. O TCC devera ser apresentado sob a forma digital, a cada membro da Banca
Examinadora com antecedénciade, no minimo, 15 dias em relacéo a data prevista

para a apresentacéo oral.

§ 1° A estrutura do texto escrito integrara, obrigatoriamente, os itens apresentados no
Modelo Padrao de Documento de TCC, o qual sera disponibilizado nos Ambientes

Virtuais de Aprendizagem (AVASs) das disciplinas de Seminarios | e Seminarios Il.

§ 2° O trabalho devera serredigido, obrigatoriamente, de acordo com o Modelo Padréo
de Documento de TCC disponibilizado, mantendo a formatacéo, fonte, espacamentos

e margens conforme o modelo.
Secao ll
Da apresentagéo oral

Art. 25. A apresentacao oral do TCC sera obrigatoria, em carater publico, podendo ser
presencial ou remota e ocorre de acordo com o cronograma definido na disciplina de

Seminarios Il, sendo composta de trés momentos:

| — Apresentacéo oral do TCC pelo académico;



Il — Fechamento do processo de avaliacdo, com participacao exclusiva dos membros

da Banca Avaliadora;
[l — Escrita da Ata, preenchimento e assinatura de todos 0os documentos pertinentes.

8§ 1° O tempo de apresentacdo do TCC pelo académico € de 20 minutos, com

tolerancia maxima de 5 minutos, para mais ou para menos.

8§ 2° Apds a apresentacao, a critério da banca, o académico podera ser arguido por
um prazo maximo de 30 minutos, distribuidos igualmente entre os membros

avaliadores.

8 3° Aos académicos com necessidades especiais facultar-se-do0 adequacgdes/

adaptacdes na apresentacéo oral do TCC.

Art. 26. Cabe ao docente regente da disciplina de Seminarios Il a organizagéo e o
agendamento do calendario de TCCs, incluindo a organizacdao e agendamento das

bancas.
Secéo I
Da avaliacao
Art. 27. A avaliacdo do TCC sera realizada por uma Banca Examinadora, por meio da

analise do trabalho escrito e de apresentacgéo oral.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento a sessdo de apresentacdo oral implica na
reprovacdo do académico.

Art. 28. ApGs a avaliacdo, sendo Aprovado ou Aprovado com Restricdo, de acordo
com o art. 33, caso haja correcdes a serem feitas, o académico devera reformular seu

trabalho, segundo as sugestdes da banca.

Art. 29. Apos as corregdes solicitadas pela Banca Avaliadora e com o aceite final do
Docente Orientador, o académico entregara, de acordo com o0 regulamento da

Biblioteca do campus, uma copia do TCC.

Art. 30. A Banca Examinadora, encerrada a sessao de apresentacao de trabalho,
reunir-se-a para decidir sobre a avaliacao do trabalho, ocasido em que é lavrada ata,
a qual devera ser lida para o académico e encaminhada a Coordenacgdo para as

providéncias cabiveis.

Paragrafo Gnico. O prazo para entrega da versédo final do TCC é definido pela Banca



Avaliadora no ato da defesa, ndo excedendo a 10 dias a contar da data da

apresentacao oral.

Art. 31. O TCC somente sera considerado concluido quando o académico entregar,

com a anuéncia do Orientador, a versao final e definitiva.
Art. 32. Os critérios de avaliacao envolvem:
| — No trabalho escrito:

a) aorganizacao estrutural;

b) alinguagem concisa;

c) aargumentacao coerente com o referencial teérico;

d) a atualidade e relevancia da bibliografia utilizada, com aprofundamento

conceitual condizente com o nivel de ensino;
e) acorrelacdo do conteddo com o Curso;
f) acorrecdo linguistica e o esmero académico—cientifico;
Il — Na apresentacéo oral, por académico:
a) o dominio do conteldo;
b) a organizacdo da apresentacéao;
c) acapacidade de comunicacédo das ideias e de argumentacao;
d) aequidade na utilizacdo do tempo de apresentacao.

Art. 33. Para o cOmputo das notas serdo utilizadas a fichade avaliacdo do TCC. A
nota final do trabalho é a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da

Banca Examinadora.
§ 1° O académico sera considerado:
| — “Aprovado”, quando a nota fornecida pela banca for maior ou igual a 9 (nove);

Il — “Aprovado com Restri¢do”, quando a nota fornecida pela banca for maior ou igual
a 6 (seis) e a banca indicar em ata correcdes imprescindiveis a serem feitas na
Monografia.

Il —“Reprovado”, quando a nota fornecida pela banca for inferior a 6 (seis).

§ 2° Caso o académico seja Aprovado com Restricdo, o académico dispora de um



prazo definido pelapropria Banca Examinadorae limitado pelo Calendario Letivo para
apresentar a versao final do trabalho com as alteracdes propostas para o Orientador.
O nao cumprimento dos prazos implica nareprovacdo. O cumprimento das alteracées

implica que o académico sera considerado Aprovado.

Art. 34. Verificada a ocorréncia de plagio total ou parcial, o TCC sera considerado
nulo, tornando—se invalidos todos os atos decorrentes de sua apresentacdo e o

académico sera considerado Reprovado.

Paragrafo Unico. O uso de ferramentas de inteligéncia artificial para a producéo do

trabalho sera considerado plagio.

Art. 35. Em caso de artigo aprovado em Conferéncia ou Periodico (com Qualisigual
ou superiora B2 na area de Computacao ou Interdisciplinar) durante a realizacéo de
Seminarios | ou Seminarios Il, o académico podera solicitar ao docente o
aproveitamento do TCC, desde que o académico seja autor principal e o Orientador
seja coautor. Em caso de deferimento, sera agendada a apresentacao do trabalho na
modalidade de palestra aberta a comunidade, e 0 académico sera considerado

Aprovado no TCC e nas disciplinas de Seminarios | e Seminarios Il, com nota dez.

CAPITULOV
DA COMPOSICAO E ATUACAO DA BANCA
Art. 36. A Banca Examinadora serad composta por trés ou quatro membros.
8 1° O Docente Orientador sera membro obrigatorio e seu presidente.

8 2° A escolha dos demais membros fica a critério do Docente Orientador, com a sua

aprovacao pelo Colegiado / Coordenacéao de Curso.

8 3° Um dos membros da banca, exceto o Orientador, devera ser docente da area de

computacao do IFSul — Campus Sapucaia do Sul.

§ 4° O Orientador e o coorientador, se existir, ndo terdo direito a arguicdo e emissao

de notas.

8§ 5° A critério do Orientador, poderdo ser convidados membros externos ao
Campusl/instituicdo, desde que relacionados a area de concentracdo do TCC e sem

vinculo com o trabalho.

8 6° A participagdo de membro da comunidade externa podera ser custeada pelo



campus, resguardada a viabilidade financeira.

Art. 37. Compete aos membros das Bancas de Avaliacao:

| — Avaliar o trabalho realizado.

Il — Solicitar corre¢des ou alteragdes no trabalho apresentado.

Il — Arguir o académico apds a apresentacao de seu trabalho.

IV — Comentar o projeto e fazer recomendacgdes para o seu aperfeicoamento.

V — Atribuir uma nota ao conjunto do trabalho e apresentacéo.

VI — Assinar a ata com o resultado final da Avaliacéo.
VIl — Informar, ao final da arguicéo, o resultado ao académico.
Paragrafo unico. Ao presidente da banca compete lavrar a Ata.

Art. 38. Os membros da banca fardo jus a um certificado emitido pela Instituicao,

devidamente registrado pelo 6rgao da instituicdo competente para esse fim.

Art. 39. Todos os membros da bancadeveréo assinar a Ata, observandoque todas as
ocorréncias julgadas pertinentes pela banca estejam devidamente registradas, tais
como atrasos, alteracdo dos tempos, prazos para a apresentacao das correcdes e das

alteracOes sugeridas, dentre outros.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Art. 40. Para ser Orientador, o docente devera ser do quadro efetivo do Campus

Sapucaia do Sul, e ter ministrado, nos ultimos trés anos, algumadisciplinano Curso.

Paragrafo Unico. No caso do Orientador ndo se enquadrar ao caput, devera ser

solicitado parecer ao Colegiado do Curso.

Art. 41. E admitida a orientagdo em regime de coorientacio, desde que haja acordo
formal entre os envolvidos (académicos, Orientadores e Coordenacgéao de Curso) e

que o coorientador tenha formagé@o minima de graduacéo.

Art. 42. Na definicdo dos Orientadores devem ser observadas, pela Coordenacéo e
pelo Colegiado de Curso, a oferta de vagas por Orientador, definida quando da oferta
do componente curricular, a afinidade do tema com a area de atuacao do docente e

suaslinhasde pesquisae/ou formacédo académica e a disponibilidade de carga horaria



do docente.

8 1° O numero de académicos orientados por Orientador ndo deve exceder a 10,

simultaneamente.

§ 2° A substituicdo do Docente Orientador sé serd permitida em casos justificados e
aprovados pelo Colegiadode Curso, a partir de manifestacao por escrito do Orientador
atual do TCC e do académico e quando o Orientador substituto assumir expressa e

formalmente a orientacao.

Art. 43. Para formalizar a orientacdo, o Docente Orientador devera preencher o

formulério referente ao aceite da orientacéao.
Art. 44. Compete ao Docente Orientador:

| — Orientar o(s) académico(s) na elaboracdo do TCC em todas as suas fases, do

projeto de pesquisa até a defesa e entrega da versao final da monografia.

Il — Realizar reunifes periédicas de orientagdo com os académicos, registrar as

orientacdes e emitir relatorio de acompanhamento e avaliagdes.
[l — Participar da banca de avaliacao final na condi¢do de presidente da banca.

IV — Orientar o académico na aplicacdo de conteidos e normas técnicas para a
elaboracdo do TCC, conforme as regras deste regulamento, em consonanciacom a

metodologia de pesquisa académico/cientifica.

V — Efetuar a revisdo da monografia e autorizar a apresentacéo oral, quando julgar o

trabalho habilitado para tal.

VI — Acompanhar as atividades de TCC desenvolvidas em ambientes externos,

guando a natureza do estudo assim requisitar.

VII — Emitir parecer sobre a aprovacao dos orientandos na disciplina de Seminarios I.
VIIl — Fazer o convite formal aos membros da Banca Examinadora.

XIV — Enviar as copias do TCC para a Banca Examinadora.

XV — Encaminharao NIT o pedido de Registro de Programa de Computador, quando

for o caso.

Art. 45. Caso o Docente Orientador julgue que o académico nao tem condicéo de

defesade TCC, este devera informar o fato ao docente da disciplina de Seminarios I,



com um prazo de até dois meses antes do fim do calendario letivo. Cabe recurso ao
académico, com garantia ao principio do contraditério, que deve ser encaminhado a
Coodenacao de Curso, a qual analisara o recurso monocraticamente ou solicitara

andlise do Colegiado do Curso.
Art. 46. Compete ao Orientando:
| — Observar e cumprir a rigor as regras definidas neste Regulamento.

Il — Atentar aos principios éticos na conducéo do trabalho de pesquisa, fazendo uso
adequado das fontes de estudo e preservando os contextos e as relacdes envolvidas

No processo investigativo.

Il — Elaborar e apresentar o projeto do trabalho e a monografia do TCC em

conformidade com este Regulamento.

IV — Requerer a sua matricula no setor responsavel nos periodos de matricula

estabelecidos no Calendario Letivo do Campus.

V — Apresentar toda a documentacédo solicitada pelos docentes das disciplinas de

Seminarios |, Seminarios Il e pelo Docente Orientador.

VI — Participar das reunides periodicas e encontros de orientagdo com o Docente

Orientador.
VIl — Seguir as recomendacdes do Docente Orientador concernentes ao TCC.
VIl — Participar de todos os seminarios referentes ao TCC.

IX — Entregar ao Docente Orientador a versao final (de acordo com as recomendacdes

da Banca Examinadora), apés apreciacdo do Docente Orientador.

X — Tomar ciéncia e cumprir 0s prazos estabelecidos pela Coordenacéo de Curso e

pelos docentes das disciplinas de Seminarios | ou Seminarios Il.

XI— Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de
livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio

académico.

XIl — Entregar as atividades solicitadas, tanto pelo Orientador, quanto pelos docentes

de Seminarios | e Seminérios Il, dentro dos prazos estabelecidos.

XIll — Realizar, juntamente com o Docente Orientador, o pedido ao NIT de Registro de

Programa de Computador, quando for o caso.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Os custos relativos a elaboracéo, apresentacéo e entrega final do TCC ficam
a cargo do académico.

Art. 48. Cabe ao Colegiado / Coordenacéo de Curso a elaboracéo dos instrumentos
de avaliagéo (escrita e oral) do TCC e o estabelecimento de normas e procedimentos
complementares a este Regulamento, respeitando os preceitos deste, do PPC e

definigcbes de instancias superiores.

Art. 49. O académico que ndo cumprir os prazos estipulados neste regulamento
devera enviar justificativa por escrito ao Colegiado do Curso que julgara o mérito da
guestao.

Art. 50. Os casos ndao previstos neste Regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado/

Coordenacéao de Curso e pelo Docente Orientador.

Art. 51. Compete a Coordenacéao de Curso definir estratégias de divulgacao intemae

externa dos trabalhos desenvolvidos no Curso.

Art. 52. Quando o TCC for realizado em parceria com empresas ou outras
organizacbes, devera ser firmado termo de compromisso proprio, definindo as
atribuicdes, direitos e deveres das partes envolvidas, inclusive a autorizacdo da

divulgacédo do nome da empresa na publicagéo do trabalho.



