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1 INSTITUCIONAL

1.1 Identificacado da Instituicéo

Dados da Instituicao
Mantenedora: Ministério da Educacao
IES: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense — IFSul
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal
CNPJ: 10.729.992/0001-46
Endereco: Rua Goncgalves Chaves, n° 3218. Centro - Pelotas/RS - CEP 96015-
560
Fone: (53) 3026-6275
Site: http://www.ifsul.edu.br/
E-mail reitoria@ifsul.edu.br
Ato Regulatorio:; Recredenciamento
Tipo de documento: Decreto N° Documento: s/n
Data de Publicacéo: 20/01/1999
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Ato Regulatorio:; Recredenciamento
Tipo de documento: Portaria N° documento: 1522
Data de Publicacao: 26/12/2016
Prazo de Validade: Vinculado
ao Ciclo
Avaliativo
ClI - Conceito Institucional: 4 Ano: 2016
IGC — indice Geral de 4 Ano: 2019
Cursos:
IGC Continuo: 3.2738 Ano: 2019



https://www.google.com/search?q=enfereço+reitoria+do+IFSUL&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR956BR956&oq=enfereço+reitoria+do+IFSUL&aqs=chrome..69i57j0i22i30.8816j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://www.ifsul.edu.br/
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1.2 Identificacao do Campus

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense

Campus: Sapiranga

Sigla: SG

CNPJ: 10.729.992/0012-07

Enderego: Avenida Carlos Gilbero Weis, 155

Telefone: (51) 99239-9484

Pagina Institucional na Internet: www.ifsul.edu.br

Endereco Eletrbnico: www.sapiranga.ifsul.edu.br/portal/

Dados SIAFI: UG:

Autorizacdo de Funcionamento Portaria Ministerial n®




Projeto Pedagdgico do Curso | Tecnélogo em Gestédo da Producéo Industrial

1.3 Identificag&o do Curso

Dados do Curso
Nome Completo do curso Tecnologia em Gestéo da Producédo Industrial
Titulo do aluno formado (Masc. / Feminino) Tecnologo em Gestao da Producéo Industrial
Modalidade Presencial
Carga Horaria Total 2400 h
Carga Horaria minima 2400 h
CH Disciplinas Obrigatérias 2400 h
CH Disciplinas Eletivas -
CH Disciplinas Optativas 30h
CH EaD 360 h
CH Extenséo 240 h
CH Pesquisa 120 h
CH Estéagio obrigat6rio -
CH Atv Complementares 60 h
CHde TCC -
CH Libras 30 h (optativa)
Formato do TCC N&o aplicavel
Vagas anuais autorizadas 40 vagas
Turno de oferta Noturno
Regime de matricula Por disciplina
Regime de Oferta Anual
Periodicidade Semestral
Duragéo - Quantidade de periodos letivos 6 semestres
Sistema de avaliagdo Nota (de zero a dez)
Menor unidade (se for Nota) 0,1
Nota minima para aprovagéo (se for Nota) 6,0
Controle da frequéncia do aluno Por disciplina
Etapas avaliativas por periodo letivo 2 etapas
Data de inicio de funcionamento do curso ]
Nome do Coordenador -
e-mail do coordenador -
Portaria de Autoriza¢éo de Funcionamento- )
Conselho Superior-IFSul
Ato Regulatorio; Reconhecimento de Curso
N° documento: -
Data de Publicagéo: -
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo
CC — Conceito de Curso: -
Conceito Enade: -
CPC - Conceito Preliminar de Curso: -
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1.4 Perfil Institucional

O IFSul € uma instituicdo publica e gratuita vinculada ao MEC, com sede e foro na
cidade de Pelotas no Rio Grande do Sul. Criado a partir da transformacdo do CEFET
RS, nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFSul possui natureza
juridica de autarquia, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatico- pedagdgica e disciplinar.

A administracdo do IFSul tem como 6rgédos superiores 0 CODIR e o CONSUP,
cuja estruturacdo, competéncias e normas de funcionamento estdo organizadas em seu
Estatuto. A reitoria e os 14 campus do IFSul estdo distribuidos pelo estado do Rio

Grande do Sul conforme apresentado na Figura 1.

1 Reitoria | Campus Pelotas | Campus Pelotas-Visconde da Graca

2| campus Bagé

3 campus Camaqua 9
4 campus Charqueadas

5 ' campus Gravataf

13 8
6 Campus Avancado Jaguardo % 12 ~
7 campus Lajeado
. 10 3
8 campus Avancado Novo Hamburgo

9 campus Passo Fundo

10 campus Santana do Livramento
11 Ccampus Sapiranga

12 campus Sapucaia do Sul

13 campus Venancio Aires

Figura 1 - Distribuic@o das unidades do IFSul pelo estado

Segundo a Plataforma Nilo Pecanha (PNP), que reine dados da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal) para fins de céalculos de
indicadores, o IFSul atende um total de 24.369 discentes (ano base 2018), matriculados
em cursos nas modalidades presencial e a distancia. Também exerce o papel de

instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais.
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1.4.1 Insercao Regional e Nacional

Cobrindo todo o territério nacional, a Rede Federal presta um servico a nacéo, ao
realizar sua missdo de qualificar profissionais para os diversos setores da economia
brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos, produtos e servicos em
colaboracdo com o setor produtivo. A Rede Federal se configura hoje como importante

estrutura de amplo acesso as conquistas cientificas e tecnologicas.

No ano de 2019, a Rede Federal celebrou 110 anos de uma trajetoria marcada
pela evolugcéo e pelo atendimento das necessidades contemporaneas, contando com
661 escolas em 578 municipios e mais de um milhdo de estudantes matriculados/as em
11.766 cursos.

O IFSul é uma instituicdo que integra a Rede Federal, conjuntamente a outros 37
Institutos Federais, a 2 Centros Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(CEFETS), a 25 escolas técnicas vinculadas a Universidades Federais, ao Colégio Pedro

Il e a Universidade Tecnologica Federal do Parana.

Os 14 campus do IFSul estdo presentes em cinco regibes geograficas
intermediarias e em 10 regifes imediatas do Rio Grande do Sul, conforme Quadro 1,

elaborado com base nos dados do IBGE.

Quadro 1 — Regides do estado do Rio Grande do Sul onde o IFSul esta presente

Regido geografica

intermediaria

Regido geografica

imediata

Campus

Porto Alegre

Porto Alegre

Campus Sapucaia do Sul e
Campus Gravatai

Novo Hamburgo -

Séo Leopoldo

Campus Avancado Novo

Hamburgo e Campus

Sapiranga
Camaquéa Campus Camaqua
Charqueadas - Campus Charqueadas

Triunfo - Sao
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Jerdénimo
Pelotas Pelotas Campus Pelotas, Campus
Pelotas - Visconde da Graca e
Campus Avancado Jaguaréo
Bagé Campus Bagé
Uruguaiana Santana do Campus Santana do
Livramento Livramento
Passo Fundo Passo Fundo Campus Passo Fundo
Santa Cruz do Sul - | Santa Cruz do Sul Campus Venancio Aires
Lajeado
Lajeado Campus Lajeado

Além disso, atuando na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), o IFSul
amplifica sua area de abrangéncia dentro do estado do Rio Grande do Sul, ofertando
cursos técnicos, superiores e cursos de formacao inicial continuada. A Instituicdo utiliza,
para este fim, além da estrutura dos seus 14 campus, a estrutura dos polos da Rede e-

Tec Brasil e do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), Figura 2.

Figura 2 - Distribuicdo dos polos de educacéo a distancia do IFSul pelo estado

Mapa dos Polos 7
de atuacao do IFSul e <

, ®
Itaqui < y
< e @
uarso _/ & RSN .

LEGENDA

@ Polo UAB

@ Polo Rede e-Tec

r° @ Polo UAB e Rede e-Tec

o @sa

@ sopucaia d

INSTITUTO FEDERAL ?m”ecd @CPTE_ 7/_ eTée

0000000000000000000006000
0000660000000000000000000

do Sul
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1.4.2 Areas de Atuacéo

O IFSul orienta sua oferta formativa, em todos os seus niveis e modalidades, para
a formacdo e qualificacdo de cidaddos com vistas a atuacdo profissional focada no

desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

O IFSul oferta ensino verticalizado com atuacdo na Formacéo Basica, Educacao
Técnica, Tecnologica e Superior Graduacédo e Pos-graduacao (lato e stricto sensu). O
catalogo de cursos ofertados pelo IFSul esta disponivel no portal da Instituicdo, no
endereco http://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/campus.

O desenvolvimento da educacéo profissional e tecnologica tem como fim prover
processos educativos e investigativos voltados a geracdo e adaptacdo de solucdes as
demandas sociais e peculiaridades regionais. Além disso, a instituicdo representa um
papel importante no fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
através das diversas acdes desenvolvidas, como os programas de extensdo e de
divulgacéo cientifica e tecnolégica, o estimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural,
o empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico,

entre outras.

Na busca pelo cumprimento da sua missdo institucional, sua atuacdo € pautada
pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, promovendo a articulacao
como préatica académica vinculada ao processo de formacédo dos/as estudantes e de

geracdo e compartilhamento de conhecimento.

Este processo coloca o/a estudante como protagonista de sua formacao, visando
o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos necessarios a sua formacao
cidada e a sua atuacdo no mundo do trabalho, permitindo reconhecer-se como agente

de transformacdao social.

1.5 Diretrizes Institucionais
1.5.1 Missao

Implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e
extensdo que possibilitem a formacgéo integral mediante o conhecimento humanistico,
cientifico e tecnoldgico e que ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento

social.
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1.5.2 Visao

Ser reconhecido nacionalmente como instituicdo publica, inclusiva e gratuita,
referéncia na educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, promovendo a inovagao e o

desenvolvimento regional e atuando como agente de transformacao social.

1.5.3 Valores

O IFSul se reconhece como instituicdo publica, gratuita e laica e se baliza pelos

seguintes valores, calcados nos seus principios previstos no Estatuto:

e JUSTICA SOCIAL, EQUIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
compromisso com a pratica da justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democréatica;

e PLURALIDADE: desenvolvimento da cultura do pensar e do fazer, associando-os
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e EXCELENCIA: verticalizac&o do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a
extensao;

e FORMACAO INTEGRAL: compromisso com a formac&o humana, com a produc&o
e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos;

e DIALOGO DE SABERES: organizacao didatico-pedagogica dinamica e flexivel,
com enfoque interdisciplinar, privilegiando o dialogo permanente com a realidade
local e regional, sem abdicar dos aprofundamentos cientificos, tecnolégicos e
humanisticos;

e DEMOCRATIZACAO DO CONHECIMENTO: compromisso com a educagéo
inclusiva, com a permanéncia do/a educando/a e com o processo educacional
emancipatorio; e

e GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA: organizacdo administrativa que
possibilite aos diversos campus, inserirem-se na realidade local e regional,

oferecendo suas contribuigdes.

1.6 Historico de implantacdo e desenvolvimento da Instituicéo

A histéria da Rede Federal iniciou-se em 1909 (Figura 3), quando o entdo
Presidente da Republica, Nilo Pecanha, por meio do Decreto n® 7.566, criou 19 escolas
de aprendizes artifices, configurando um marco na educacdo profissional brasileira.

Apresentadas no inicio como instrumento de politica voltada para as "classes
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desprovidas", essas escolas passaram por diversas transformacdes de acordo com as

mudancas historicas, politicas e culturais ocorridas no pais e no mundo.

Assim como a Rede Federal, o IFSul tem uma histéria de transformacédo que se
iniciou muito antes de se tornar um instituto de educacéo, ciéncia e tecnologia. Em 07 de
julho de 1917, a Bibliotheca Publica Pelotense sediou a assembleia de fundacdo da
Escola de Artes e Oficios, uma sociedade civil cujo objetivo era oferecer educacéo
profissional para meninos pobres. O prédio foi construido mediante doacdes da

comunidade, em terreno doado pela Intendéncia Municipal.

Figura 3 —Linha do tempo de evolucéo da Instituic&o

Campus

Bageé Campus
Campus Avancado
Camaqua Jaguardo

-!—!-'F-HH--P-!—Q-

Instiluto Unidade de Unidade de Unidade de Campus Campus
Profissional Técnica de Sapucaia Charqueadas Passo Fundo Pelotas - Sapiranga (m\ HJ
Técnico Pelo m ETP do Sul Visconde Campus
da Graca Lajeado

As aulas tiveram inicio em 1930, quando o municipio assumiu a Escola de Artes e
Officios e instituiu a Escola Technico Profissional que, posteriormente, passou a
denominar-se Instituto Profissional Técnico e cujos cursos compreendiam grupos de
oficios divididos em secbes: Madeira, Metal, Artes Construtivas e Decorativas, Trabalho

de Couro e Eletro-Chimica.

O Instituto Profissional Técnico funcionou por uma década, sendo extinto em 25
de maio de 1940, e seu prédio demolido para a construcdo da Escola Técnica de
Pelotas. Em 1942, por meio do Decreto-lei n° 4.127, de 25 de fevereiro, subscrito pelo
Presidente Getulio Vargas e pelo Ministro da Educacdo Gustavo Capanema, foi criada a
Escola Técnica de Pelotas (ETP), a primeira e Unica Instituicdo do género no estado do
Rio Grande do Sul. Inaugurada em 11 de outubro de 1943, com a presenca do
Presidente Getulio Vargas, comecou suas atividades letivas em 1945, com cursos de

curta duracgao (ciclos), conforme Figura 4.

Neste primeiro ciclo do ensino industrial, os cursos estabelecidos foram: de Forja,
Serralheria, Fundicdo, Mecanica de Automoveis, Maquinas e Instalacdes Elétricas,
Aparelhos Elétricos, Telecomunicagbes, Carpintaria, Artes do Couro, Marcenaria,
Alfaiataria, Tipografia e Encadernacéo.
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Figura 4 — Prédios da Instituicao ao longo do tempo
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A partir de 1953, foi oferecido o segundo ciclo da educagéo profissional, quando
foi criado o primeiro curso técnico Construcao de Maquinas e Motores. Em 1959, a ETP
foi caracterizada como autarquia Federal e, em 1965, passou a ser denominada Escola

Técnica Federal de Pelotas, adotando a sigla ETFPEL.

Com um papel social muito forte e reconhecidamente destacado na formacao de
técnicos industriais, a ETFPEL tornou-se uma instituicdo especializada e referéncia na
oferta de educacao profissional de nivel médio, formando grande niumero de alunos nas
habilitagbes de Mecénica, Eletrotécnica, Eletrbnica, Edificacdes, Eletromecanica,
Telecomunicacdes, Quimica e Desenho Industrial.

Neste processo, em 1996, a InstituicAo ampliou geograficamente sua atuacao,
com uma unidade descentralizada em Sapucaia do Sul, na regido metropolitana de Porto
Alegre, para atuar na area de polimeros, atendendo a demanda do polo petroquimico da
regiao.
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Em 1999, por meio de Decreto Presidencial, efetivou-se a transformacao da
ETFPEL em Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pelotas CEFET-RS, o0 que
possibilitou a oferta de seus primeiros cursos superiores de graduacao e pos-graduacao,
abrindo espaco para projetos de pesquisa e convénios, com foco nos avancos

tecnologicos.

Em 29 de dezembro de 2008, o CEFET-RS foi transformado, por meio da Lei n°
11.892, em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense,
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagoégicas, com sede e foro na cidade de Pelotas,

estado do Rio Grande do Sul.

1.7 Organograma Institucional

O organograma completo esta disponivel no portal da Instituicdo, no endereco:
http://organograma.ifsul.edu.br/.
1.7.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o érgdo maximo do
Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao qual compete as decisdes para execucdo da

politica geral, em conformidade com o estabelecido pelo presente estatuto, pelo

Regimento Geral e regulamento proprio.

Observadas as disposicdes da legislacdo vigente, o Conselho Superior sera

constituido pelos seguintes membros:
l. O Reitor ou a Reitora, como presidente;

[I. 01 (um/uma) representante de servidores docentes por campus, em

funcionamento, eleito por seus pares;

[II. 01 (um/uma) representante do corpo discente, por campus, em funcionamento,

eleito por seus pares;

V. 01 (um/uma) representante de servidores técnico-administrativos, por campus em

funcionamento, eleito por seus pares;
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VI.

VII.

VIII.
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01 (um/uma) representante de egressos/as, que ndo seja membro da comunidade

académica, eleito por seus pares;

03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um/uma) das entidades
patronais, 01 (um/uma) da entidade de trabalhadores da instituicdo, 01 (um/uma)

do setor publico e/ou empresas estatais;

01 (um/uma) representante do Ministério da Educacéo, indicado pela Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnologica;

01 (um/uma) representante do Colégio de Dirigentes por campus.

Compete ao Conselho Superior:

VI.

VII.

VIII.

aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade académica
para escolha do Reitor do Instituto Federal Sul-rio-grandense e dos Diretores-
Gerais, dos campi, em consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei
no. 11.892/2008;

aprovar as diretrizes para atuacao do Instituto Federal Sul-rio-grandense e zelar

pela execucgdo de sua politica educacional;

aprovar a estrutura organizacional e o Regimento Geral do Instituto Federal Sul-
rio-grandense, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e

legislacao especifica;
aprovar os regulamentos dos demais érgdos colegiados do Instituto;

aprovar os planos de desenvolvimento institucional, o projeto politico- pedagdgico

e a organizacgdo didatica;

aprovar o plano de agéo e apreciar proposta orcamentaria anual encaminhada

pelo Colégio de Dirigentes;

aprovar normas relativas a acreditacao e a certificacao de competéncias

profissionais, nos termos da legislagéo vigente;
apreciar e aprovar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestao anual;

autorizar a criagcdo e a extingao de cursos no ambito do Instituto Federal Sul-rio-

grandense, bem como o registro de diplomas;

autorizar o/a Reitor/a a conferir titulos de mérito académico;
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Xl. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cdes por prestacdo de servigos em
geral a serem cobrados pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense, excetuando-se
os de primeira via, relativos aos cursos regulares, que deverdo ser gratuitos;

XIl. delegar competéncias deliberativas aos 6rgaos colegiados do Instituto;
Xl deliberar sobre questbes submetidas a sua apreciacgao.
1.7.2 Reitoria

Localizada na cidade de Pelotas/RS, a reitoria do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) é o 6rgdo executivo responsavel pela

coordenacao de quatorze campus: Bagé, Camaqud, Charqueadas, Gravatai, Jaguarao,

Lajeado, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas-Visconde da Graca, Santana

do Livramento, Sapiranga, Sapucaia do Sul e Venancio Aires. Tem entre suas principais

funcdes implementar e desenvolver politicas educacionais e administrativas, além

coordenar e supervisionar a gestao sistémica do instituto federal, seguindo diretrizes

institucionais preestabelecidas.

A reitoria tem a seguinte estrutura organizacional:

Gabinete do Reitor ou da Reitora;
Vice-reitoria;

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;
Pro-reitoria de Administracéo e Planejamento;
Pré-reitoria de Ensino;

Pro-reitoria de Extenséo e Cultura;
Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacgéo e Pés-graduacéo;
Diretoria de Assuntos Internacionais;

Diretoria Executiva da Reitoria;

Diretoria de Projetos e Obras;

Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
Diretoria de Tecnologia da Informacéo;
Procuradoria Federal;

Ouvidoria;

Assessoria do Reitor ou da Reitora.
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1.7.3 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € 6rgdo de apoio ao processo

decisorio da Reitoria e sera constituido:
I.  pelo Reitor ou Reitora, como presidente;
Il.  pelos Pro-Reitores e Pro-reitoras; e

[Il. pelos Diretores e Diretoras de Campus.

Compete ao Colégio de Dirigentes:
|.  apreciar a distribuicao interna de recursos;
Il.  apreciar as propostas de criacao e de extin¢cao de cursos;

IIl.  apreciar e recomendar as propostas e as normas para celebracdo de acordos,
convénios e contratos, bem como para a elaboracdo de cartas de intencdo ou de

documentos equivalentes;
V. apreciar o calendario académico;
\/.  apreciar as normas de aperfeicoamento da gestdo; e

VI.  apreciar os assuntos de interesse da administracao do Instituto Federal Sul-rio-

grandense.

O colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros, as atas das reunifes do Colégio de Dirigentes devem ser publicadas na

pagina do IFSul em 7 (sete) dias Uteis apds a sua aprovacao

1.7.4 Diretorias Sistémicas

1.7.4.1 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Reitoria é o 6rgdo responsavel por articular atividades
administrativas da Reitoria, dentre elas, o processo de selecdo de estagiarios, de
estudantes e servidores, o processo de convénios, as demandas operacionais e
estratégicas para o desenvolvimento das atividades da reitoria, 0 suporte a Reitoria, as
Pré-reitorias, as Diregcdes dos campus, as Diretorias e Assessorias da Reitoria, em

projetos e atividades nas areas de atuacao do IFSul.
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1.7.4.2 Diretoria de Desenvolvimento Institucional

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um/a Diretor/a
nomeado/a pelo/a Reitor/a, € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento e a articulacao

entre as Pré-reitorias e os Campus.
A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compete:

|. prestar assessoramento ao/a Reitor/a em assuntos de planejamento e

desenvolvimento;

Il. supervisionar a elaboracdo, monitoramento e avaliacao dos planos estratégicos
do IFSul;

[ll. promover a articulagéo entre as Pro-reitorias e os Campus;

I\V/. coordenar a elaboragédo e o desenvolvimento do Regimento Geral e da Estrutura

Organizacional do IFSul;
\/. orientar e dar suporte a elaboracao dos Regimentos Internos dos Campus;

VI. manter atualizada a Estrutura Organizacional do IFSul nos sistemas préprios de
publicizacdo e de controle;

VIl.promover a padronizacdo dos procedimentos comuns aos Campus do IFSul ou

Reitoria; e cumprir e fazer cumprir as decisées dos 6rgaos colegiados superiores.
VIII. cumprir e fazer cumprir as decis6es dos 6rgaos colegiados superiores.

1.7.4.3 Diretoria de Assuntos Internacionais

A Diretoria de Assuntos Internacionais — ligada a Reitoria do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, possui como objetivo estimular e
operacionalizar trocas de experiéncias entre as varias instancias de trabalho deste IF e
instituicbes nacionais e internacionais, tais como intercambio de alunos/as e servidores
(docentes/pesquisadores; técnico-administrativos) e desenvolvimento de projetos
interinstitucionais, dando énfase a qualquer atividade relacionada com a cooperacgéo

nacional e internacional.
As atribui¢gdes principais desta Diretoria sao:

I.  estabelecer vinculos de cooperagdo entre o Instituto Federal Sul-rio-grandense e

instituicdes nacionais e internacionais;
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planejar, coordenar e executar as agbes que promovam O relacionamento

internacional;

produzir e encaminhar propostas dos varios setores de trabalho do IFSul para

organismos de fomento internacional,
acompanhar o desenvolvimento de propostas junto aos organismos de fomento;

gestionar, em articulagdo com os diversos setores operacionais do IFSul, junto a
entidades financiadoras publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, buscando a
captacdo de recursos para o desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas

mdltiplas areas do conhecimento;

promover intercAmbio com instituicdes similares ao IFSul, instituicdes
universitarias e outros organismos nacionais e internacionais, estimulando o
desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e pesquisas nas diversas

areas do conhecimento;

estabelecer vinculos com outros organismos internacionais que desempenham
atividades correlatas, visando ao constante fortalecimento e ao aperfeigoamento

das ag¢fes do IFSul;

divulgar informacgdes sobre cursos, bolsas de estudo e programas de instituicbes

internacionais.

1.7.4.3.1 Nlcleo de Idiomas

O Ndcleo de Idiomas do IFSul, vinculado a Diretoria de Assuntos Internacionais,

tem como objetivo propor uma nova politica de ensino de linguas na instituicdo, a partir

de discussdes das praticas dos docentes de linguas e o uso de tecnologias de educacao

a distancia. A oferta de vagas para estudantes e servidores do IFSul para os cursos de

idiomas espanhol e inglés por meio do projeto e-Tec Idiomas Sem Fronteiras, oportuniza

0 acesso mais amplo a cursos de idiomas para toda a comunidade, bem como oferece

certificacdo em niveis internacionais para aqueles que desejam continuar seus estudos

na pos-graduacao ou realizar programas de intercambio.

O Nducleo também € responsavel pela aplicacdo de testes de proficiéncia

internacionais e pela capacitacao de professores e tutores dos cursos do e-Tec Idiomas.
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1.7.4.3.2 Instituicbes Parceiras
No Quadro 2, estéo listadas as Instituicdes com as quais o Instituto Federal Sul-
rio-grandense possui um Protocolo de Inten¢des vigente, o qual possibilita acbes

conjuntas no futuro, a serem formalizadas através de Convénios Especificos.

Os Convénios Especificos sado acordos entre duas ou mais Instituices publicas
ou privadas celebrados a fim de executar mobilidade, dupla diplomacé&o ou outras acdes

de interesse comum.

Quadro 2 - Instituicbes que possuem convénio com o IFSul

Pais Instituicéo Prazo
Brasil AFS Intercultura Brasil - Rio de Janeiro, RJ Indeterminado
Canada Concordia University of Edmonton 14/05/2026

Colémbia Fundacién Tecnologica Liderazgo Canadiense Indeterminado
Internacional (LCI) - Bogota

Espanha Universidad de Vigo - Vigo Indeterminado
Estados Alamo Colleges (AC) - San Antonio, Texas Indeterminado
Unidos Buffalo State University - Buffalo, NY Indeterminado
Franca Lycée Eugene Livet - Nantes Indeterminado

Sigma Clermont — Aubiére, Clermont-Ferrand

Portugal Instituto Politécnico de Braganca (IPB) - Indeterminado
Braganca

Instituto Politécnico do Porto - Porto
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Uruguai Direccion General de Educaidon Técnico Indeterminado
Professional - Universidad del Trabajo del

Uruguay (DGETP - UTU) - Montevidéu

: : L . Indeterminado
Universidad Tecnolégica — UTEC -

Montevidéu

1.7.4.3.3 Cursos Binacionais

As escolas de fronteira, ao oferecerem 0s cursos binacionais, trouxeram um
inegavel avanco na Educacdo Tecnoldgica brasileira e na dos paises vizinhos. Brasil,
Uruguai e Argentina que, desde a década de 90, através das discussfes no ambito do
Mercosul, ensaiavam a concretizacdo desta parceria pioneira. Em 2006 o Instituto
Federal Sul-rio-grandense, ainda na condicdo de CEFET, estabeleceu uma importante
relacdo com Consejo de Educacion Técnico Profesional - Universidad del Trabajo del
Uruguay (CETP-UTU) em reunido realizada em Montevidéu com a ABC do Ministério
das Relacdes Exteriores. JA em 2007, foram realizados cursos de capacitacao

envolvendo docentes do IFSul e mais de 100 servidores do CETP-UTU.

A criacdo dos Institutos Federais, em dezembro de 2008, possibilitou acbes mais
concretas com o objetivo de oferecer aos/as jovens brasileiros e de paises fronteiricos
uma formacéao profissional com respaldo de uma diplomacao binacional. A autorizagéo
de funcionamento do cAmpus Santana do Livramento, em 2010, aliado a Escola Técnica
de Rivera, veio garantir efetivamente o comeco dos cursos. Com campus Avancado
Jaguardo, em 2014, ampliaram-se as alternativas educacionais, com a oferta de dois

NOVOS cursos juntamente com a Escola Técnica de Rio Branco, no Uruguai.

A parceria entre o IFSul e o CETP-UTU se estabelece como referéncia para os
demais Institutos Federais na diplomacao binacional de estudantes de dois paises de
fronteira. Dessa forma o IFSul quer fortalecer a relacdo ja existente e ampliar as
oportunidades na Educacdo Tecnoldgica ofertando cursos superiores binacionais, cuja
proposicdo foi apresentada no 2° Encontro dos Institutos de Fronteira do Conif, em
setembro de 2015.

1.7.4.4 Diretoria de Tecnologia e Informacéo
A Diretoria de Tecnologia da Informacdo € o 6rgdo que planeja, supervisiona,

orienta e controla as atividades relacionadas as politicas de Tecnologia da Informacéo.
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A esta Diretoria compete:
|.  propor politicas e diretrizes da &rea de tecnologia da informacgéo do IFSul;

IIl.  propor normas e metodologias de desenvolvimento de sistemas informatizados e
dos procedimentos para aquisi¢cdo, suporte e manutencdo de equipamentos e

servicos do IFSul;

IIl.  propor diretrizes para os sistemas e para a infraestrutura de tecnologia da

informacé&o aos campus;

I\/. propor a padronizacao e as especificacdo dos recursos de Tl dimensionados as
necessidades da instituicdo em conjunto com o Comité Gestor de Tecnologia da

Informacéo;

V. orientar e acompanhar os Campus na aquisicao e manutencao dos links de

comunicacao de dados;
VI.  prover a informatizacéo de processos conforme necessidade da instituicdo;
VII.  administrar os recursos computacionais sob sua responsabilidade;
VIII.  assessorar os Campus quanto aos assuntos de tecnologia da informacao;
IX.  garantir a seguranca e integridade das informacdes;

X.  assegurar o alinhamento de tecnologias da informac¢éo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional através do Plano Diretor de Tecnologia da

Informacéo;

XI.  realizar a pesquisa de solucfes tecnolégicas em todas as areas de atuacéo da

Diretoria de Tecnologia da Informacéo;
XIl. atuar junto aos Campus para que novas solugcdes sejam desenvolvidas;

XIIl. promover e incentivar a participagdo em cursos de capacitacdo para qualificar os

servidores de Tecnologia da Informacéo do IFSul;
XIV.  zelar pela Politica de Seguranga da Informacao e seus regulamentos;

XV.  elaborar Termos de Referéncia e coordenar o processo de aquisi¢cdo de bens e

servicos de TI;
XVI. auxiliar nas atualizacbes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

XVII.  fiscalizar e acompanhar os contratos de Tecnologia da Informacéo da Reitoria;
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XVIII.  coordenar acBes para promover a Politica de Seguranca da Informacéo no IFSul;

XIX. qualificar a area de Tecnologia da Informacgéo do IFSul adequando processos de

acordo com modelos de governanca de TI; e
XX.  divulgar e incentivar a utilizacao de ferramentas de colaboracéo.

A maioria dos campus do IFSul possui uma coordenadoria de TI, ligada ao
Departamento de Administragcdo, com excecdo do campus Pelotas que, devido sua
dimenséo, possui duas coordenacfes e um departamento de TI ligado a Diretoria de

Administracéo e de Planejamento.

1.7.5 Comissodes

1.7.5.1 CPA
Coordena os processos internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacéo e

de prestacao das informagdes solicitadas pelo INEP.

1.7.5.2 CPPD
Presta assessoramento a Reitora ou ao Reitor na formulacdo e acompanhamento

da execucao da politica de pessoal docente.

1.7.5.3 Comisséo de Etica
Zela pelo cumprimento do Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal.

1.7.5.4 Comisséo de Etica na utilizacdo de animais
Analisa e delibera sobre todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao que
utilizem animais. Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizacao

de animais em suas pesquisas.

Descrever que o Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) esta
homologado pela CONEP, pertence a prépria instituicdo e presta atendimento a

instituicdes parceiras.
1.7.6 Governanca
O Comité de Governancga, Riscos e Controles € responsavel por estabelecer um

ambiente institucional de governancga, controle interno e gestdo de riscos no ambito do

IFSul. A composi¢cdo do Comité de Governanga, Riscos e Controles consta na Portaria
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n°® 1.084/2017, disponivel no portal eletrdnico da Instituicdo, e suas competéncias foram
determinadas pela Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

2 CAMPUS SAPIRANGA

2.1 Apresentacao

O municipio de Sapiranga esta localizado no Vale do Rio dos Sinos, é
atravessado pela rodovia RST-239, tem sede a 60 km de Porto Alegre e fica distante de
Pelotas em 310 km.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) situa Sapiranga na
microrregido de Porto Alegre, que engloba, também, os municipios de Ararica,
Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha,
Gravatai, Guaiba, Mariana Pimentel, Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo,

Parobé, Porto Alegre, Sao Leopoldo, Sapucaia do Sul, Sertdo Santana e Viamao.

A Tabela 1 apresenta uma sintese de dados estatisticos do municipio de

Sapiranga, conforme Censo 2022

Tabela 1 - Informag¢8es do municipio de

Descricao Quantidade Unidade
Populacao residente 75648 pessoas
Eleitorado 61760 pessoas
Area de unidade territorial 136,473 km?

Area urbanizada 20,13 km?

PIB per capita a precos 44.906,27 reais

correntes

Estabelecimentos de 14 estabelecimentos
Saude (SUS)

indice de Desenvolvimento 0,711 -
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Humano (IDHM)

Pessoal ocupado total 28412 pessoas

Em Sapiranga, os dados dos ultimos cinco anos (Data MPE Brasil -2021), indicam
gue dos quatro setores que mais empregam, Industria de Calgados, Comércio Varejista,
Administracdo Publica e fabricacdo de Produtos de Metal, sendo que estes setores
participam com uma cota de 42,6%, 12,8%, 9,6% e 5,8% no ano de 2016 e de 43,0%,

12,5%, 9,9% e 4,8% para 0 ano de 2021, respectivamente.

Outro fato importante diz respeito a participagdo de empregos em Sapiranga onde
se observa que a industria contribui com cerca de 6550 empregos num total de 11500
empregos oferecidos no municipio. Por fim cabe frisar que dos cerca de 1100°
estabelecimentos existentes em Sapiranga, cerca de 9500 pertencem a empresas de

natureza juridica considerada como microempresa ou microempresario individual.

2.2 Endereco de funcionamento

Avenida Carlos Gilberto Weis,155 - Bairro Quatro Colbnias - Sapiranga/RS - CEP
93804-870 (http://www.sapiranga.ifsul.edu.br/localizacao)

2.3 Bases legais de funcionamento

O Céampus Sapiranga fica diretamente subordinado a Reitoria, com autorizacédo de
funcionamento pelo Ministério da Educagéo conforme Portaria n° 525 de 1995, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 1995, sendo que os cursos de Tecnologia seguem
os preceitos da Resolucdo CNE/CP 3, de 18/12/2002 e Parecer CNE/CES n° 239/2008.

2.4 Historico do Campus

Em 16 de agosto de 2011, o Governo Federal lancou a fase Ill da Expanséo da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Nessa ocasido o
municipio de Sapiranga foi contemplado com a previsao de instalagdo de um campus do
Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul). Com a missdo de “implementar processos
educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a
formacao integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolédgico e que

ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social”, o Campus Sapiranga


http://www.sapiranga.ifsul.edu.br/localizacao
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teve suas atividades iniciadas em sedes provisorias, oferecidas pela Rede Municipal de
Educacdo de Sapiranga, em outubro de 2013. Os servicos do IFSul em Sapiranga
passaram a ser prestados a comunidade em sede prépria da instituicdo, em agosto de
2014, apo6s a conclusdo das obras de implantacdo da unidade no municipio, contando,
para isso, com uma equipe técnica e com o corpo docente qualificado e preparado para
o desenvolvimento de uma educacéo publica de qualidade.

Como parte da fase 3 desta expanséo, em 16 de agosto de 2011, o municipio de
Sapiranga foi contemplado com uma sede de um campus do Instituto Federal Sul-rio-
grandense. A Comissdo de Implantacdo dos Campus fase 3, como tarefa inicial,
dialogando com a PROEN e PROAP, definiu algumas estratégias para o planejamento e
desenvolvimento do seu trabalho. Dentre as atividades propostas, a comisséo realizou
reunides de sensibilizagéo e divulgacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, junto a
comunidade local e regional, com Prefeitos, Secretarias de Educagéo, Secretarias do
Executivo Municipal, Camara de Vereadores, equipes diretivas de escolas, associacdes
de classe, sindicatos e estudantes. Também foram realizadas visitas gerenciais e
técnicas em empresas e encontros com a imprensa, levando-se em consideracao o fato
do Campus Sapiranga, se constituir como Unica escola da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica no Vale do Rio dos Sinos. Diante disso, atendendo
alunos com o Ensino Médio completo, sera oferecida o Curso de Tecnologia em Gestao

da Producéao Industrial.
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2.5 Organograma do Campus

Campus Sapiranga

4 5G-DIRGER - DIRE':_:.S-D'EERF-L DO CAMPUS SAPIRANGA
MARTA HELENA BLANK TESSMANN | CD2

------- « SG-DEAP - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD E DE PLANEIAMENTO
DALAME BENDER | CD4

....... + SG-COAP - COORDEMADORIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
MAICOM MILIAND SESTERHEIM Dk SILVA | FG2

....... # SG-COLIC - COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS
- | =2

....... « S5G-COMAG - COORDENADORIA DE MAHUTENI;.ED GERAL
LEANDRO MARCHIONNI | FG1

....... « SGE-COTIN - COORDENADORIA DE TECMNOLOGIA DA INFDF‘J—'IF-.I;.E.D
DIEED ALESSAMDRO PEREIRA DOS SANTOS | FG2

------- « SG-DEPEX - DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD
VALTER LEMINE FERNAMNDES | CDd

------- « 5G-COEFE - COORDENADORIA DE ESTRUTURA FUNCIONAL DO ENSINO
ALEXANDRE TREVISAN PEREIRA | FG2

------- « SG-COPEX - COORDEMADORIA DE PESQUISA E EXTENSAD

Ronise Ferreira dos Santos | PGl

....... + SG-CORAC - CODRDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS
MORDANIA MORALES Dy ROSA | FGL

....... s SG-CTELEJA - CURSO TECNICO DE ELETROTECMICA - EJ&
VASCD RICARDO AQUIND D SILVA | FCC

....... + SG-CTE - CURSO TECNICO EM ELETROELETROMNICA
EDUARDD SCHMIDT FERNANDES DOS SANTOS | FOC

....... « SG-CTEME - CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA
FERNANDD BENVENUTTI SCHAAS | FCC

....... + SG-CTI - CURSO TECNICO EM INFORMATICA
GUILHERME DA SILVA XAVIER | FCC

------- « SG-GABDIR - GAEINETE DO DIRETOR-GERAL

Alessandra Crigtina Santos Akkard Munhoz | FG1

------- s SG-MAPNE - NUCLED DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Angelica Meuscharank | FiG1

2.5.1 Diretorias e Departamentos
| - Direcao-geral
Il - Gabinete da Diregéo-geral (GABDIR)
Il - Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensédo (DEPEX)
IV - Departamento de Administracdo e de Planejamento (DEAP)

2.5.2 Coordenadorias

| - Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPEX)

a) Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);
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b) Coordenadoria de Pesquisa e Extensao (COPEX);

c) Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino (COEFE);
d) Coordenadorias de Cursos e Areas.

Il — Departamento de Administracao e de Planejamento (DEAP):
a) Coordenadoria de Manutencao Geral (COMAG);

b) Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP);

c) Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo (COTIN);

d) Coordenadoria de Licitacdes e Compras (COLIC).

2.5.3 Nducleos

NUGAI (Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada)

NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas)
NEABI (Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiras e Indigenas)
NUGED (Nucleo de Género e Diversidade)

NAC (Nucleo de Arte e Cultura)

NAI (Nucleo de Assuntos Internacionais)

NIT (Nucleo de Inovacao Tecnologica)
3 CURSO TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL
3.1 Apresentacéo

Trata-se de um curso cujo perfil profissional visa formar um egresso que planeja,
supervisiona e aplica processos de producdo. Além disso, o egresso podera obter um
perfil de planejar a logistica de movimentagdo do produto na indastria. Também, podera
avaliar e otimizar fluxos de materiais, layouts e linhas de producgéo. Por fim, o egresso
sera capacitado na tarefa de supervisdo e selecdo e o tratamento das matérias-primas,
controlando a qualidade de processos, coordenando equipes de trabalho e especificando

técnicas de informacédo para gestdo e controle da manufatura. Este egresso podera
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acrescentar tarefas de vistoria, realizacdo de pericias, avaliacdo, emissdo de laudo e

parecer técnico em sua area de formacao.

O campo de atuacao deste egresso se aproxima das empresas de planejamento,
desenvolvimento de projetos, assisténcia técnica e industrias em geral. Outro viés de
atuacao deste aluno sédo os Institutos, Centros de Pesquisa e Instituicdes de Ensino,

mediante formacao requerida pela legislacéo vigente. O Quadro 3

Quadro 3 - Informac6es gerais do Curso de Tecndlogo em Gestédo da Producao Industrial

Titulagao: Tecndlogo em Gestédo da Produgéo Industrial
Regime do Curso: Semestral

Regime de Matricula: Por disciplina

Regime de Ingresso: Turma Unica

Turno de Oferta: Noturno

Numero de Vagas 40 (quarenta)

Duracéo do Curso 3 anos

Prazo maximo para | O dobro da duracdo minima prevista para o curso

integralizacao

Carga horéria total do curso 2400 horas
Carga horéria de ensino 2040 horas (85%)
Carga horéria de pesquisa 120 horas (5%)
Carga horéria de extenséo 240 horas (10%)
Atividades complementares 60 horas (2,5%)
Carga horéria de EAD 360 horas (15%)

3.2 Bases Legais

O Curso Superior de Tecnologia em Gestédo da Producao Industrial foi elaborado
com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB 9.394/96), no
Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (quarta edi¢cdo) e no Instrumento

de Avaliacédo de Cursos Superiores de Graduacao Presencial e a Distancia

O Plano Nacional de Educacdo (PNE)-determina diretrizes, metas e estratégias para a
politica educacional no periodo de 2014 a 2024
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Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Decreto N°10.502/2020 — Institui a Politica Nacional de Educagéo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

Portaria no 2.117/ 2019 do CN- Disp&e sobre a oferta de carga horaria na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacao presenciais ofertados por Instituicdes
de Educacéao Superior — IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

Portaria 1.162/ 2018-CN Regulamenta o conceito de Aluno-Equivalente e de Relacéo
Aluno por Professor, no ambito da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica.

Resolucdo n° 7/ 2018 do CES/CNE-Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2001, que aprova o Plano Nacional de Educacdo-PNE 2014-2024 e d& outras
providéncias.

Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de 2016, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, 2016

PORTARIA N° 514, de 4 de Junho de 2024, 42 edicao do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia — CNCST.

Resolucdo n° 51/2016 do CONSUP/IFSul, Regulamento da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade

Resolucdo 148/2017 do CONSUP/IFSul- Altera Regulamento da Politica de Incluséo e
Acessibilidade

Lei n° 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Resolucdo n°® 1/2012 do CNE- Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Lei n°® 12.711/2012-CN gque dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituices federais de ensino técnico de nivel médio.

Decreto n° 7.611/2011. Dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e d& outras providéncias

Resolugdo CONAES n° 01/2010; (Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras
providéncias).

Parecer CNE/CES n° 19/2008, aprovado em 31 de janeiro de 2008 - Consulta sobre o
aproveitamento de competéncia de que trata o art. 9° da Resolucdo CNE/CP n° 3/2002,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=167931-rcp001-21&category_slug=janeiro-2021-pdf&Itemid=30192
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.502-de-30-de-setembro-de-2020-280529948
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=98211-cncst-2016-a&category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=98211-cncst-2016-a&category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/683-resolucao-148-2017
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.611-2011?OpenDocument
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2008/pces019_08.pdf
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Lei n°® 11.645/2008- Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela
Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade

da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

Lei 11.788/2008-Dispbe sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias;

Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei
n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000/Resolucdo n° 130/2014.

Resolucdo CNE/CES n° 3/2007; (Dispbe sobre procedimentos a serem adotados quanto
ao conceito de hora aula, e da outras providéncias)

Decreto n° 5.296/2004. Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias

Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Portaria n° 3.284/03 do MEC- Dispfe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir 0s processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes;

Decreto n° 4.281/2002- Regulamenta a Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e d& outras providéncias.

Lei n° 10.048/2000. Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da
outras providéncias

Lei n° 9.795/1999-Dispde sobre a educac¢do ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.;

Parecer CNE/CES n° 776/1997; Parecer CNE/CES n° 583/2001; Parecer CNE/CES n°
67/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacéo, carga horaria minima e tempo
de integralizac&o)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional (LDB) n°® 9.394/96;

Base Orientadora Institucional:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
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Organizacdo Didéatica do IFSul. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/projeto-
pedagogico-institucional/item/113-organizacao-didatica

Regimento Geral e Regimento Interno do Campus/IFSUL- Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral.

Regulamentos Institucionais. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/projeto-pedagogico-
institucional/itemlist/category/51-regulamentos-institucionais

Instrucdo Normativa PROEN n° 01/2016. Referenciais Curriculares para Projetos
Pedagogicos de Cursos Técnicos e de Graduacdo do IFSul. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais

Instrucdo Normativa PROEN n° xxxx Dispde sobre os procedimentos relativos ao uso de
TIC e ao planejamento de componentes curriculares a distancia nos cursos técnicos de
nivel médio e cursos superiores de graduacdo do IFSul. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais

Resolucao n°® 33/2012. Define os procedimentos para alteracdo de conteudos e/ou
bibliografias que ja tenham sido aprovados pela Camara de Ensino e que tenham sido
cursados em pelo menos um periodo letivo. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/reqgulamentos-institucionais

Orientacbes para elaboracdo de programas de disciplinas - 2010. Orientacdes para o
preenchimento dos formularios de programas de disciplinas.Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais

Orientacao Normativa PROEN n° 01/2010. Orientagbes gerais para elaboracdo das
ementas dos programas de disciplinas. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais

Instrucdo Normativa PROEN n° 01/2019. Regulamenta o ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos
do IFSul. http://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais

Instrucdo Normativa PROEN n° 03/2016. Dispde sobre os procedimentos relativos ao
planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas aos estudantes com
deficiéncia. http://www.ifsul.edu.br/reqgulamentos-institucionais

Resolucao n° 51/2016, retificada pela Resolucdo n° 148/2017. Regulamento da Politica
de Incluséo e Acessibilidade. http://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais

Resolucdo n°® 15-2018. Estabelece o Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e
Exito dos Estudantes do IFSul. http://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais

Resolugcdo da CE- IFSul n® 39 de 2021. Dispde sobre o Modelo de PPC dos Cursos
Superiores de Tecnologia;http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos



http://www.ifsul.edu.br/projeto-pedagogico-institucional/item/113-organizacao-didatica
http://www.ifsul.edu.br/projeto-pedagogico-institucional/item/113-organizacao-didatica
http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral
http://www.ifsul.edu.br/projeto-pedagogico-institucional/itemlist/category/51-regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/projeto-pedagogico-institucional/itemlist/category/51-regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/2794_3791747bbc72a7e787083958cfd19bd2
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/4046_048b7e15390260f50962679e2aed7b97
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/2413_86da4c5b23d822f6db826ba4b422431c
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/2414_ad3d37eae48ce1ecd2c33a90e533e90d
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/2415_76384f32cfe882bb98d1bd476cd38e92
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/acoes-inclusivas/documentos-acoes-inclusivas/item/1056-instrucao-normativa-comissao-de-heteroidentificacao
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/4136_20cc3cd8f423961b57ed726ae8ffc691
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/3359_94fc2e3467b8a7a5f6d23f3ff0460b77
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/683-resolucao-148-2017
http://www.ifsul.edu.br/images/documentos/politicaacessibilidade.pdf
http://www.ifsul.edu.br/images/documentos/politicaacessibilidade.pdf
http://www.ifsul.edu.br/images/documentos/politicaacessibilidade.pdf
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/images/documentos/Resoluo_015-2018.pdf
http://images/documentos/Plano_Estrategico_Inst_Permanencia_e_Exito.pdf
http://images/documentos/Plano_Estrategico_Inst_Permanencia_e_Exito.pdf
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos
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Resolucdo n° 80/2014/IFSul. Trata dos estagios realizados por estudantes do IFSul,
regidos pela Lei n°®  11.788, de 25 de setembro de  2008.
http://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais

Regulamento para Atividades Complementares. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos

Regulamento para Estagio. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-
documentos

Regulamento para Trabalho de Conclusdo de  Curso.Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos

3.3 Historico do Curso

Com o objetivo de buscar uma verticalizagdo do Campus e a0 mesmo tempo
ampliar oportunidades na area de Controle e Processos Industriais (eixo estratégico para
o Campus), o Campus Sapiranga iniciou o curso, em modalidade EJA, em Planejamento
e Controle da Producdo somando-se ao curso de Ensino Médio Integrado em
Eletromecanica. Desta forma, objetivando capacitagcbes de nivel superior, a proxima
etapa se trata da disponibilizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Producdo Industrial cujo intuito € ndo somente de absorver egressos dos cursos de
eletromecanica (técnico integrado) e do curso de planejamento e controle da producéo
(EJA), como também se aproximar das industrias, comércio e servicos da regiao
oferecendo uma capacitacao para trabalhadores da comunidade, além é claro de poder
aproveitar a estrutura que o Campus acabou conquistando em termos de recursos e
infraestrutura. Desta maneira, o Campus busca uma diversificacdo, ampliando cursos
desde o ensino médio até o nivel superior tanto no horario diurno como no horario
noturno, a fim de atingir uma sinergia no que se refere a capacitacado na area de

Controle e Processos Industriais.

3.4 Justificativa

Baseado nas reunifes de analise critica realizadas no Campus Sapiranga, a
Direcdo verificou que o Campus junto com o Campus Novo Hamburgo tratam-se dos
unicos Campus do IFSul que nédo possuem cursos de ensino superior na area de

tecnologia ou de producéao industrial.

Diante desta situacdo somada as seguintes premissas:


http://portal2.ifsul.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=3430&Itemid=52
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/4137_8316943c11f6211c331d01793600aaae
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/4196_78b6688e2c36ce3f77db98a69cd5b1a7
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/download/4197_4fed42a719cb8f4c659b34503b596f73
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos
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- Menos de 21% dos adultos de 25 a 34 anos possuem diploma do ensino superior no
Brasil, enquanto outros paises da América do Sul e Latina registram porcentagens mais
altas, como o México (24%), Colémbia (30%), Chile (34%) e Argentina (40%), ja casos
como o dos Estados Unidos, o pais tém uma média de 49% (INEP/MEC, 2021).

- Previsdo no Estatuto do IFSul, da oferta de ensino verticalizado, apresentado uma

potencial oportunidade de reducéo de evasao nos cursos integrados.

- Atendimento a uma demanda social da regido, busca do desenvolvimento social pois

se trata da missao do IFSul

- Curricularizagdo com a movimentacdo da Pesquisa e da Extensdo, também um dos

pilares dentro da misséo do IFSul.

Somado a isso, 0 artigo 6° da Lei 11.892/2008 coloca que os Institutos Federais
tem por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e

nacional;

« |l - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de

pessoal e 0s recursos de gestao;

Vale destacar que a matriz orcamentéria dos IFs é feita baseada na lei de criacdo
dos Institutos, que prevé atuacdo em todos os niveis de ensino, desde FIC, passando

pelo Ensino Médio Integrado, PROEJA, Subsequente, graduacao e pos-graduacéao.

Este curso tem como finalidades, além das ja apresentadas, buscar uma
ocupacao no periodo noturno, pois tal turno se apresenta com uma capacidade ociosa e
assim possibilitando uma otimizacdo dos recursos e infraestrutura. Tal fato possibilitaria
uma aproximacao da comunidade e possibilitaria que as pessoas que trabalham no
periodo diurno possam ter uma oportunidade de capacitacdo e crescimento com um
curso de nivel superior na area de Controle e Processos Industriais no periodo noturno
de forma gratuita, algo inédito na regido. Trata-se de um curso que fomentaria a
formacdo de profissionais em uma area com oferta somente em Instituicbes de

Educacao Superior privadas.
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A escolha deste curso se baseou em caracteristicas como a abrangéncia que o
curso cobre, a atuacdo de docentes de diferentes &reas, estar alinhado com o eixo de
Controle de Processos Industriais (eixo de atuacdo do Campus), estar alinhado com as
demandas da regido (vide 2.1 Apresentacdo), menos evasao e maior empregabilidade
guando comparado as outras areas de tecnologia e menor investimento com relagcéo a

infraestrutura (Campus j& estruturado nesta area).

Ja, com relacdo a potenciais ganhos para a comunidade, pode-se afirmar que o
Curso de Tecnologia em Gestao da Producgéo Industrial possibilita:

- Projetos em parcerias com empresas e demais organiza¢fes possibilitando um

desenvolvimento regional.
- Fomento a extensao, pesquisa aplicada e resolucéo de problemas reais.

- Fortalecimento da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) possibilitando um

indice de satisfagdo da comunidade interna e melhoria continua sistematizada.
- Mobilizacao maior de recursos, por meio de editais para o Ensino Superior.

- Empresa Junior e prestacdo de servicos para a comunidade objetivando uma

capilarizacéo do IFSul Sapiranga.

- Alunos ingressantes de empresas, facilitando a promocdo de estagios e

parcerias.
- Alavancagem da Incubadora e de iniciativas de inovagao & empreendedorismo.
- Reducéo da capacidade ociosa do Campus, no periodo noturno.

Buscando também compreender o ambiente externo do Campus e as partes
interessadas, a Direcéo realizou uma visita a ACISA - Associacdo Comercial Industrial e

de Servicos de Sapiranga. A seguir esta apresentado um pequeno relato da visita:

Relato: “Fomos bem recebidos. Quando trouxemos a noticia de um possivel curso
na area de Controle e Processos Industriais, o diretor da ACISA ficou super empolgado,
pois acredita que Sapiranga esta muito bem localizada, préxima da Serra Galucha e da
Capital, crendo que a cidade tem tudo para se desenvolver ainda mais com a
concretizacdo desse curso. Nos falou que participou da vinda do Campus para a cidade
e que possui algumas atas de reunido daquela época. Contudo, preocupa-se que

faculdades particulares queiram boicotar o Campus. Disse também que as empresas
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seriam parceiras, pois estariamos entregando profissionais mais qualificados e que a
graduacéo, sendo gratuita, vé sentido em o dinheiro do contribuinte voltando para quem
produz. Ficou disponivel para promover, junto ao IFSul, uma palestra com diretores de
Indastrias, comércio e prefeitura, na sede da ACISA. Depois, sugeriu a promocao de

encontros, no Campus, para que esses diretores possam se sentir parte da Institui¢do.”

Também, realizou-se uma pesquisa de interesse on-line, buscando entender a
comunidade sobre a possibilidade de criacdo de um Curso Superior na &rea de Controle
e Processos Industriais. Vale destacar que se tratou de uma pesquisa de participagao
voluntaria, ndo remunerada e andnima, nao existindo a obrigatoriedade de finalizar a

pesquisa.

A pesquisa possuia TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, a
coleta de dados foi realizada durante 2 semanas com amostragem néo probabilistica por

acessibilidade.
A seguir estado apresentados alguns resultados desta consulta de opini&o:
- 86% da amostra possui 18 anos ou mais.

- Mais de 50% da amostra reside em Sapiranga, outras cidades que também
tiveram contribuicdo: Campo Bom (13%), Nova Hartz (9%), Novo Hamburgo (6%), Sao
Leopoldo (4%) e Sapucaia do Sul (3%).

- Representatividade equilibrada da comunidade interna (54,5%) e externa

(45,5%), sendo que quase 12% desconhecem a existéncia do IFSul.

- Mais de 50% encontram-se em idade universitaria, contudo 26% da amostra

possui idade superior a 33 anos demonstrando a demanda social regional.

- Com relacdo a area de interesse de trabalho, grande parte assinalou mais de
uma area (identificacdo com o curso, demonstrando um potencial de redugdo da
evasdo), onde somente 11 respondentes (14,3%) ndo pretendem atuar em uma das

principais area de Controle e Processos Industriais.

- Com relagé@o as opcdes respondidas, foram alcancados os seguintes nimeros:
Gestdo de Empresas (53,2%), Desenvolvimento de Produto (51,9%),
Empreendedorismo (49,2%), Gestdo de Operacoes e PCP (44,2%), Gestao de Projetos
(42,9%) e Inovacéo (42,9%), sendo apresentadas como as principais preferéncias.
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- Embora 14,3% nao demonstrou interesse em atuar em uma das principais areas
da Engenharia de Producao, 94,8% da amostra apontou interesse pelo menos mediano
(>=5, numa escala de 1 a 10) em realizar um Curso na area de Controle e Processos

Industriais, verificando-se que existem outras motivacoes!

- Quando o questionamento foi relativo as motivacdes, as principais respostas
foram: poder atuar na area (62,3%), aumento de salario na empresa onde atua (59,7%),
aumentar a rede de contatos profissionais (58,4%), estes resultados demonstram
engajamento com o curso e interesse dos profissionais das industrias com potencial de

reducédo de evaséo.

- Por fim, foi perguntado que outros fatores despertam o interesse com relacao a
possibilidade de realizar o curso e as principais respostas foram: interagir com as
empresas locais e desenvolver projetos em parceria (55,8%) e utilizar infraestrutura de
laboratérios e ter contato com a pratica profissional (51,9%), mais uma vez

demonstrando engajamento com 0 curso.

Um ultimo aspecto a ser levantado diz respeito a infraestrutura, pois o Campus
possui salas e laboratérios disponiveis majoritariamente no periodo noturno. O Campus
possui laboratérios nas areas de quimica, fisica, informatica, desenho técnico, processos
de fabricacdo, espaco maker e de desenvolvimento de produto e de metrologia
atendendo a Resolucdo N° 2, de 24 de abril de 2019 (DCNs) que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais.

3.4.1 Numero de vagas

40 vagas. O numero de vagas esta baseado no dimensionamento de
infraestrutura, bem como dimensionamento do corpo docente para atuacao nas areas de

ensino, pesquisa e extensao.

3.4.2 Requisitos de Acesso

Para ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producao

Industrial, o estudante devera:
* Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente.

» Ser aprovado em processo seletivo.
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3.5 Objetivos do Curso
3.5.1 Objetivo Geral

Formar Tecnolégos em Gestdo da Producdo Industrial, com qualificacédo
profissional técnica de nivel superior, adequados a realidade do desenvolvimento
tecnoldgico e inseridos no contexto social, ambiental e humano, apresentando

capacidade para planejar, supervisionar e aplicar processos de producao.

3.5.2 Objetivos Especificos

Habilitar profissionais em técnicas, procedimentos e métodos de trabalho
necessarios a identificacao e ao estudo de oportunidades de negocios na area industrial,
coordenacao de equipes de producao, diagnostico e otimizacéo de fluxos de materiais e
a utilizagdo de conhecimentos da logistica industrial. O dominio e aplicacdo das normas
de seguranca no trabalho e gestdo ambiental sdo requisitos a atuacdo desse
profissional. O campo de atuacdo deste profissional se aproxima das empresas de
planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia técnica e industrias em geral.
Outro viés de atuacdo deste profissional sdo os Institutos, Centros de Pesquisa e
Instituicdes de Ensino, mediante formagéo requerida pela legislagéo vigente.

3.5.3 Publico-alvo

O processo seletivo serd divulgado por meio de edital publicado pela Imprensa
Oficial, com indicacao de requisitos, condi¢des sistematicas do processo e nimero de vagas

oferecidas.

O curso sera oferecido no formato presencial no periodo noturno e o nimero de
vagas seré de 40 alunos, com ingresso anual. O candidato que se considerar em situagao
de vulnerabilidade social podera solicitar avaliacdo socioecondmica para fins de isencédo da

taxa de inscri¢ao.

Os periodos de matricula e de rematricula serdo previstos em calendario académico.
O discente que néo reativar sua matricula no periodo estipulado sera considerado evadido,
perdendo automaticamente sua vaga na instituicdo. Devera a instituicAo emitir o
comprovante de matricula ou de rematricula para o estudante. Os demais procedimentos

deverao seguir o disposto nas Normas Académicas dos Cursos Superiores do IFSul.
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3.6 Perfil Profissional do/a Egresso/a e campo de atuacao

Em concordancia com a 42 edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia — CNCST, aprovada pelo MEC mediante PORTARIA N° 514, de 4 de Junho

de 2024, o Tecndlogo em Gestdo da Producao Industrial sera habilitado para:
* Planejar, supervisionar e aplicar processos de producéo.
* Planejar a logistica de movimentagéo do produto na industria.
* Avaliar e otimizar fluxos de materiais, layouts e linhas de producéo.
* Supervisionar a selecdo e o tratamento das matérias-primas.
» Controlar a manufatura e qualidade de processos industriais.

* Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de

formacao.

Para atuacdo como Tecndélogo em Gestdo da Producdo Industrial, sao

fundamentais:
» Conhecimento e proficiéncia estratégico, tatico e operacional.

» Capacidade de supervisdo, coordenagao e orientacdo técnica de equipes de
producdo e operacdo em industrias ou prestacdo de servicos na area de Producao

Industrial.

» Conhecimento técnico para a execugao, fiscalizacao, implantacao e operagao de

equipamentos industriais.

» Capacidade de assegurar a saude e a seguranga das pessoas envolvidas, a
sustentabilidade, ao desenvolvimento industrial, as normas técnicas, a lideranca de

equipes, a solucéo de problemas técnicos e trabalhistas e a gestédo de conflitos.

Logo, o Tecnodlogo em Gestdao da Producao Industrial estd apto para atuar nas
organizacdes industriais, com objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade industrial.
E um profissional capacitado para identificar e estudar oportunidade de negocios na area
industrial; coordenar equipes de producdo; realizar diagnoésticos e otimizar fluxos de
materiais; gerenciar parametros de sistemas de qualidades, desenvolver programas de
manutencdo da producdo, aplicar conhecimentos de logistica industrial. Além disso, o

tecndlogo em Gestdo da Producéo Industrial tem dominio e compreensédo da aplicacdo das



Projeto Pedagdgico do Curso | Tecnélogo em Gestédo da Producéo Industrial

normas de seguranca no trabalho e das questbes ligadas a gestdo ambiental, através de

programas e acdes para a preservacao do meio ambiente.
Competéncias Gerais
1- Projetar e coordenar sistemas de producéo;
2- Implementar e planejar processos de logistica e servigos;

3- Estabelecer padrdes e coordenar projetos utilizando sistemas de organizacao

industrial;
4- Programar e operar sistemas eletro-mecanicos e sistemas de energia,
5- Programar e operar maquinas operatrizes convencionais e por comando numerico;

6- Propor melhoria continua nos processos produtivos visando a melhoria de

gualidade e produtividade;

7- Realizar procedimentos com o objetivo de melhorar a seguranca no trabalho e os

danos ambientais;
8- Desenvolver e realizar planos de manutencéao.

3.7 Politicas Institucionais no Ambito do Curso
3.7.1 Articulacado das Politicas Institucionais de Ensino, Extenséo e Pesquisa

As atividades de ensino serdo desenvolvidas nas diferentes disciplinas que
compdem o curso, sendo composta por disciplinas presenciais e com uma carga horéaria
em EAD nas disciplinas de Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Introducdo ao
Pensamento das Ciéncias Humanas. Com relacdo as atividades de pesquisa e
extensdo, as atividades contemplam 5 e 10% da carga horéria, respectivamente, nas
atividades das disciplinas Metodologia Cientifica | e 1l, Estudos de caso | e Il e Projetos

Integradores |, 11, 1l e IV.

Além disso, o curso objetiva oferecer oportunidades junto a inddstria, comércio e
servicos da regido, além de atividades como monitorias, eventos direcionados para
educacgédo e ensino (congressos, encontros etc.), intercambio estudantil entre outros. As
acOes de pesquisa e extenséo se estabelecerdo por meio do incentivo a participacéo dos
alunos em projetos de pesquisa e Trabalhos de Conclusdo de Curso em diferentes areas

do campo da educagédo, com possibilidades de bolsas de fomento interno, CAPES,
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FAPERGS e CNPq; parcerias com outras Instituicdes de Pesquisa e Institutos Federais;
publicacbes em revistas com Qualis (nacionais e internacionais); interagdo com
diferentes nucleos de pesquisa e extensdo do proprio Campus Sapiranga, eventos
direcionados as areas de interesse do(a) aluno(a), como congressos, encontros e

estagio voluntario.

3.8 Curriculo

A organizagdo curricular do curso de Tecnologia em Gestdo da Producao

Industrial se divide em trés nucleos: basico, especifico e profissionalizante.

3.8.1 Estrutura Curricular

A estrutura curricular do Curso em Gestdo da Tecnologia Industrial esta
apresentada a seguir, sendo que trata-se de um curso com carga horaria total de 2400h,
sendo composto por 2040h de carga horéria de ensino, 120h de carga horéaria de
pesquisa, 240h de carga horéaria de extensdo e 60h de atividades complementares. Vale
destacar que 15% da carga horéria total (360h) serdo ministradas em modalidade EAD,
apresentando concordancia com a 42 edicao do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia - CNCST que prevé a carga horaria minima de atividades presenciais de
1400 h.

A Curricularizacdo da Extensdo e Pesquisa possibilita abordagens
transdisciplinares e interdisciplinares articuladas para a formacéo do perfil do egresso.
Assim, as atividades de extensao (10%) e de pesquisa (5%) contemplam 15% da carga
horaria total do curso, apresentando conformidade com a Resolucdo n° 7, de 18 de
dezembro de 2018 e Instrucdao normativa IFSul n® 07, de 11 de abril de 2023.

O principio da flexibilidade curricular também ¢é aplicado no curso por meio de
mecanismos, tais como as estratégias de aceleracdo de estudos, utilizando o recurso de
aproveitamento de disciplinas cursadas em outros cursos superiores e/ou o
extraordinario aproveitamento de conhecimentos e competéncias adquiridas no trabalho
ou outras experiéncias de aprendizagem. Destaca-se ainda os componentes curriculares

gue prezam por nivelamento, englobando as areas de Portugués e Matematica.

Os projetos integradores permitem grande flexibilidade, devido a aplicacédo das
diversas areas da Gestdo da Producéo Industrial em diferentes empresas de servigos e

fabricacdo referentes a cada arranjo produtivo da regido dos polos de educacdo a
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distancia. Podendo ainda o aluno aplicar os conhecimentos no seu proprio local de
trabalho. Além dos projetos integradores, as praticas interdisciplinares e
transdisciplinares sdo estimuladas nos componentes curriculares de forma paralela

(mesmo semestre) e/ou transversal.

O principio da acessibilidade metodolégica é aplicado no curso na eliminacdo de
barreiras nos métodos, teorias e técnicas de ensino aprendizagem, o que se configura,
na pratica, na adequacdo metodolégica para estudantes com as mais diversas
necessidades especiais, de maneira que tenham aproveitamento da mesma forma que
os demais alunos, havendo ainda suporte do Nucleo de Apoio as Necessidades
Especificas — NAPNE. Para garantir a acessibilidade metodolégica, o curso possui apoio
de atendimento educacional especializado por meio de profissionais qualificados, da
equipe multidisciplinar, da coordenacgéo do curso, do NDE e do colegiado do curso.

A Lingua Brasileira de Sinais € usada por milhdes de brasileiros. De acordo com o
IBGE (2023), ha mais de dez milhdes de pessoas com alguma deficiéncia auditiva no
Brasil. Aprender a Lingua Brasileira de Sinais permite um melhor conhecimento da
comunidade surda, contribuindo assim no processo de eliminacdo das barreiras de
comunicacado entre as pessoas. Optou por oferecer como optativa a disciplina de Libras,

com carga horéria de 30 h.

3.8.2 Fluxos Formativos

Disponivel no Apéndice 2

3.8.3 Matriz curricular

Disponivel no Apéndice 1

3.8.4 Matriz de componentes curriculares a distancia

O Curso em Gestao da Tecnologia Industrial possui carga horéria total de 2400h.
Vale destacar que 15% da carga horaria total (360h) serdo ministradas em modalidade
EAD onde estdo contempladas as seguintes disciplinas: Fundamentos da Lingua
Inglesa, Portugués Instrumental I, Portugués Instrumental 1l, Introdu¢cdo do Pensamentos
das Ciéncias Humanas, Inglés Instrumental |, Seguranca no Trabalho, Inglés
Instrumental 1l e Administracdo de Servigcos. Além destas Ultimas que estédo

contempladas de forma integral, o curso também oferece algumas disciplinas em EAD
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de forma parcial, sdo elas: Informatica Bésica (33% EAD), Introducdo a Programacgéao
(33% EAD), Sistemas de Producdo (20% EAD), Manutencéo Industrial (20% EAD),
Controle Estatistico de Processo (33% EAD), Meio Ambiente, Responsabilidade Social e
Governanca (33% EAD), Inovacdo e Desenvolvimento de Produtos (33% EAD) e
Empreendedorismo (33% EAD).

As ementas dos componentes curriculares a distancia encontram-se em anexo.

3.8.5 Disciplinas, ementas, contetdos e bibliografias

Os conteudos curriculares do Curso em Gestdo da Tecnologia Industrial
promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do/a egresso/a, considerando
a atualizacdo da éarea, a adequacdo das cargas horarias (em horas-relégio), a
adequacao da bibliografia e a acessibilidade metodologica conforme descrito na ultima
edicdo do glossario do INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE
GRADUACAO e GLOSSARIO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAQAO EXTERNA.

Em todas as ementas foram definidos, pelo menos, 3 de titulos de bibliografia
basica e 3 titulos de bibliografia complementar sendo referendado por relatorio de
adequacao assinado pelo NDE.

Disponivel no Apéndice (numerar o apéndice em romano).

3.8.5.1 Educacao em Direitos Humanos
Implementada no ambito do curso de acordo com a Resolucdo n° 1, de 30 de
maio de 2012.

Assunto contemplado na disciplina de Introducdo ao Pensamento das Ciéncias
Humanas, na disciplina de Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Governanca e na

disciplina de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

3.8.5.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao das relacdes étnico-
raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena
Implementada no ambito do curso de acordo com as orientacdes da Resolucdo N°
1, de 17 de junho de 2004.

Assunto contemplado na disciplina de Introducdo ao Pensamento das Ciéncias

Humanas.
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O egresso também podera abordar este assunto nas disciplinas de Estudo de
Caso | e Il e Projeto Integrador I, Il e 1l e IV, desde que contemple a questdo de pesquisa

extensao relacionada a Gestao da Producéao Industrial.

3.8.5.3 Educacdo Ambiental
Implementada no ambito do curso de acordo com a Lei n° 9.795/1999,

regulamentada pelo Decreto N° 4.281/2002 e a Resolucéao n° 2, de 15 de junho de 2012.

Assunto contemplado na disciplina de Meio Ambiente, Responsabilidade Social e

Governanca.

O egresso também poderd abordar este assunto nas disciplinas de Estudo de
Caso | e Il e Projeto Integrador I, Il e 1l e IV, desde que contemple a questao de pesquisa

extensao relacionada a Gestao da Producéao Industrial.

3.8.5.4 Prevencéo e combate aincéndios e desastres

Implementada no ambito do curso de acordo com a Lei n°® 13.425/2017.

Assunto contemplado na disciplina de Seguranca no Trabalho e na disciplina de
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

O egresso também podera abordar este assunto nas disciplinas de Estudo de
Caso | e Il e Projeto Integrador I, Il e 1l e IV, desde que contemple a questao de pesquisa
extensao relacionada a Gestao da Producao Industrial.

3.8.6 Critérios para validacdo de conhecimentos e experiéncias profissionais

anteriores

As informacdes sobre os critérios para validacdo de conhecimentos e
experiéncias profissionais anteriores obedecem a Organizacdo Didatica do I[FSul

atualizada.

3.8.7 Pratica profissional

3.8.7.1 Estagio néo obrigatério
As informacbes sobre os estdgios ndo obrigatorios deverdo estdo contempladas
no PDI, OD, regulamento de estagio atualizado e no regulamento de atividades

complementares.
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3.8.8 Atividades Complementares

As atividades complementares estao institucionalizadas e consideram a carga
horaria, a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a
formacdo geral e especifica do/a discente, constante no PPC, e a existéncia de
mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacdo, gestdo e
aproveitamento. O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial do

Campus Sapiranga possui seu proprio Regulamento de Atividades Complementares.

3.8.9 Trabalho de Conclusao de Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producéao Industrial ndo contempla
propriamente um Trabalho de Conclusédo de Curso. Em substituicAo e com o intuito de
contemplar as cargas horérias de pesquisa e extensao, o Curso contempla atividades
similares e de mesmo objetivo pedagdgico-didatico, porém com uma abordagem mais
voltada para as areas de pesquisa, extensdo e atuacdo profissional. S&o elas: Projeto
Integrador |, Projeto Integrador I, Projeto Integrador Ill, Projeto Integrador IV, Estudo de
Caso | e Estudo de Caso Il. A descricdo das disciplinas citadas encontra-se nos

contetdos de suas ementas anexadas no Apéndice.

3.8.10 Metodologia

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
CNCST e em consonancia com os principios metodoldgicos institucionais, dispostos no
PPI e na Instrucdo Normativa PROEN n° 01/2016, o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao da Producao Industrial atende ao desenvolvimento de conteldos, as estratégias
de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodoldgica e a autonomia do/a discente, coaduna-se com praticas pedagdgicas que
estimulam a acdo discente em uma relacao teoria-pratica, e é claramente inovadora e

embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

O Curso também demonstra a indissociabilidade entre ensino—pesquisa—
extensdo, enquanto eixo de formacédo, visando a formacdo do egresso com bases
sélidas, tanto na dimensédo humana, cientifica, quanto na profissional.

Entende-se que os saberes ndo se limitam aos saberes académicos, mas se
constituem em um sistema de sentidos construido afetiva e emocionalmente nas

experiéncias de vida. Desta forma, propiciar vivéncias e experiéncias significativas do
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estudante, possibilita a construgcdo de um saber alicercado na realidade e, a partir dos
conhecimentos produzidos e acumulados, refletir sobre as grandes questdes da
atualidade e assim, ser capaz de se comprometer com a transformacdo da realidade

socioecondmica, cultural e ambiental.

Desta forma, propiciar vivéncias e experiéncias significativas do estudante,
possibilita a construcdo de um saber alicercado na realidade e, a partir dos
conhecimentos produzidos e acumulados, refletir sobre as grandes questdes da
atualidade e assim, ser capaz de se comprometer com a transformacdo da realidade
socioeconfmica, cultural e ambiental.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producado Industrial implementa
acOes de Ensino, Pesquisa e Extensdo obedecendo os quantitativos minimos de ensino,
pesquisa e extensao e da seguinte forma:

-Abordagem inclusiva que considera o conceito ampliado de acessibilidade,
alinhada a legislacédo e aos documentos institucionais vigentes;

-Utilizacdo da Instrucdo Normativa n°® 3 de 2016, que dispde sobre esses
procedimentos a serem dispensados aos estudantes com deficiéncia, tendo em vista 0s
principios estabelecidos na Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul.

-Necessidade de acompanhamento e realizacdo de Plano Educacional
Individualizado (PEI) para estudantes com necessidades educacionais especificas,
garantindo adequacdes no planejamento, acompanhamento e avaliagdo proporcionando
0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de

aprendizagem, conforme prevé a Lei Brasileira de Inclusao.

3.9 Politica de formacéo integral do/a estudante

A organizacdo curricular, de acordo com as diretrizes institucionais, contempla
uma formagdo ampla e diversificada, abordando temas como ética; raciocinio 16gico;
redacdo de documentos técnicos; atencdo a normas técnicas e de seguranga;
capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade e sociabilidade; estimulo
a capacidade de trabalho de forma autbnoma e empreendedora; integragdo com o
mundo de trabalho.
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O Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producédo Industrial se orienta na
perspectiva formativa integral do estudante, trata-se de uma compreensdo de que o
conhecimento ndo se da de forma fragmentada e, sim, no entrelacamento entre as
diferentes ciéncias.

Neste sentido, articula acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo com a
intencionalidade da formacéo de profissionais capazes de exercerem com competéncia
sua condicdo de cidadao construtor de saberes significativos para si e para a sociedade.

Frente esta compreensdo, a matriz curricular do curso assume uma postura
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, sustentada em metodologias
dialdgicas, criticas e contextualizadas, possibilitando que os elementos constitutivos da
formacédo integral do aluno sejam partes integrantes de todas as disciplinas e demais
intervencdes educativas, de forma direta ou transversal.

Os principios da formacao integral do aluno incluem:

e a pratica de valores éticos, politicos e culturais em preparacdo para o
exercicio da cidadania;

e 0 raciocinio légico e de habilidades e competéncias técnicas e
humanisticas para o exercicio profissional no mundo do trabalho;

e a preparacdo para trabalhar em equipe, com iniciativa, criatividade e
inteligéncia emocional,

e a capacidade de trabalhar de forma autbnoma e empreendedora;

e a consciéncia da importancia do comprometimento com a transformacéo
concreta da realidade natural ou social.

e 0 respeito e valorizacéo da diversidade;

e 0 reconhecimento da importancia de contribuir para uma sociedade
sustentavel;

e a atencdo a normas técnicas e de seguranca;

Com base nesses pressupostos, busca-se aprimorar a formacédo dos estudantes
de modo a contribuir na transformagéo sociocultural, ambiental, politica, econdmica e

tecnologica.
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3.10 Politicas de inclusao e acessibilidade do estudante

Entende-se como educacdo inclusiva a garantia de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem do estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta
forma, no respeito as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com

deficiéncia, diferencas étnicas, de género, culturais, socioecondmicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolucdo n°
51/2016, contempla acdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos

sociais:

| - Necessidades Educacionais Especificas - entendidas como necessidades que
se originam em funcdo de deficiéncias, de altas habilidades/superdotacao, transtornos
globais de desenvolvimento e/ou transtorno do espectro autista, transtornos neurolégicos
e outros transtornos de aprendizagem, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades
Especificas — NAPNE, o articulador dessas ac¢fes, juntamente com Equipe pedagogica
(pedagogo area, Supervisdo e orientacdo, professor de Atendimento Educacional
Especializado (educador especial), coordenadoria do Curso e equipe multidisciplinar
(psicblogo, assistente social, enfermagem, médico ou éarea da saude e outros

profissionais que estejam envolvidos no acompanhamento do estudante).

Il — Género e diversidade sexual: promocédo dos direitos da mulher e de todo um
elenco que compde o universo da diversidade sexual para a eliminacdo das
discriminagdes que as atingem, bem como a sua plena integracdo social, politica,
econdmica e cultural, contemplando em acdes transversais, tendo como articulador

destas acdes o Nucleo de Género e Diversidade Sexual — NUGEDS.

Il — Diversidade étnico-racial: voltada aos estudos e acdes sobre as questdes
étnico-raciais em apoio ao ensino, pesquisa e extensdao, em especial para a area do
ensino sobre Africa, Cultura Negra e Histdria, Literatura e Artes do Negro no Brasil,
pautado na Lei n°® 10.639/2003, e das questdes Indigenas, na Lei n° 11.645/2008, que
normatiza a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas acdes
pedagodgicas. Tendo como articulador dessas acdes o Nucleo de Educacdo Afro-

brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacdo da Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, o
Curso considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com

deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de
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Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008; no Decreto n°
5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolucéao
CNE/CEB n° 2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Bésica; no Decreto n® 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS; no Decreto n° 7.611/2011 que versa sobre a Educacéo Especial e o
Atendimento Educacional Especializado; na Resolugcdo n° 4/2010 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica; na Lei n® 12.764/2012
gue Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; no parecer 02/2013 que trata da Terminalidade Especifica, no parecer
CNE/CEB n° 5 de 2019, que trata da Certificacao Diferenciada e na Lei n°® 13.146/ 2015

gue institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso assegura
curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para

atender as necessidades individuais dos estudantes.

Prevé a garantia de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio
de oferta de servicos e de recursos de acessibilidade curricular que eliminem as
barreiras e promovam a inclusdo plena, considerando o significado pratico e instrumental
dos conteudos basicos, dos objetivos, das metodologias de ensino e recursos didaticos
diferenciados, dos processos de avaliacdo compreensiva, da Certificacdo Diferenciada e
/ou Terminalidade Especifica, adequados ao desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com este PPC, respeitada a frequéncia obrigatéria. Garantindo o pleno
acesso ao curriculo em condicdes de igualdade, favorecendo ampliacéo e diversificacao
dos tempos e dos espacos curriculares por meio da criatividade e inovacdo dos
profissionais de educacdo e uma matriz curricular compreendida como propulsora de

movimento, dinamismo curricular e educacional.

3.11 Politicas de apoio ao/a estudante

O apoio ao/a discente contempla as acdes de acolhimento, permanéncia e éxito,
acessibilidade metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e
acompanhamento de estagios ndo obrigatorios remunerados, apoio psicopedagogico,

participacdo em centros académicos, incubadora ou intercdmbios nacionais e
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internacionais (mobilidade académica) e promove outras acdes comprovadamente

exitosas ou inovadoras.

O Curso busca utilizar como referéncia o Regulamento da Politica de Incluséo e
Acessibilidade - retificado Resolugdo n°® 51/2016, Resolucéo n°® 148/2017 e Resolugéo
n°15/2019 e a Instrucdo Normativa PROEN n° 03/2016.

3.12 Formas de implementagcé&o das politicas de ensino, extensao pesquisa

As politicas de ensino, extensdo e pesquisa constantes no PDI, estdo
implementadas no ambito do curso e voltadas para a promocédo de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do/a egresso/a, adotando-se préticas

comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, em
conformidade com as bases legais da Graduacdo e Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, bem como com o Projeto Pedagdgico Institucional e Politica
Institucional de Extensdo e Pesquisa (Resolucdo Consup n° 188/2022) prevé
experiéncias de aprendizagem que transcendem o0s trajetos curriculares previstos na
matriz curricular, pois tem como objetivo principal a formacéo integral do estudante e
contribuir na transformacéo social. Para tanto, busca aproximar o estudante a realidade,
atender as demandas sociais, valorizar os saberes socialmente construidos, flexibilizar o

curriculo e valorizar os itinerarios formativos dos estudantes.

A exemplo disso, promove-se a articulacdo permanente entre teoria e pratica e
entre diferentes campos do saber e estimula-se o envolvimento do estudante em
atividades complementares, como participagdo ou organizagcédo de eventos, participacao
em programas e projetos de pesquisa e extensao voltados para a comunidade interna e
externa ao Campus/Instituto, cursos de capacitagdo complementar, monitoria em
disciplinas do curso, estagio ndo obrigatdrio, publicacbes em eventos, revistas cientificas
e tecnoldgicas, entre outras atividades especificamente promovidas ou articuladas ao

Curso.

Por meio destes encaminhamentos epistemo-metodolégico, promove-se o0
permanente envolvimento dos discentes com as questbfes contemporaneas, com O
inusitado, tipico dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente

mudanca, com vistas a qualificagdo da formag&o humana, cultural e técnico-cientifica do
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estudante. Com vista a favorecer a formagao académica implicada com a contribuicao
no enfrentamento de desafios das questfes sociais, tendo como premissa o respeito a
diversidade de saberes e de culturas nos processos educativos, cientificos, artisticos,
culturais e tecnologicos.

Para que esta responsabilidade seja alcancada as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo sao contempladas nos componentes curriculares sendo, motivadas e

orientadas pelos docentes, coordenacéo e pela politica institucional.

3.13 Curricularizagao da extenséo e da pesquisa

A curricularizacdo da extensdo e da pesquisa sado desenvolvidas ao longo do
curso e estdo de acordo com Resolucdo n° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
(MEC/CNE/CES) e alinhado também com a politica e o regulamento de extensdo do
IFSul e o regulamento da curricularizacdo da extensdo e da pesquisa nos cursos de

graduacéao do IFSul (Resolucdo do Consup n° 188/2022).

Baseia-se na referéncia a Meta 12.7, da Lei 13.005/2014, na qual, as acdes e
atividades curriculares de extensdo sdo constituidas de forma vinculada a programas ou

projetos de extenséo.

O NDE/colegiado observa e avalia como esses componentes podem contribuir para o
percurso formativo do/a discente, com atencdo a relagcdo entre o que estd proposto na
ementa de tais componentes curriculares e o que esta disposto nos objetivos do PPC quanto

as competéncias, as habilidades e ao perfil esperado do/a egresso/a ao final da formacéao.

~

Todos os componentes curriculares destinados a curricularizacdo da extensao,
especificos ou nao especificos, sdo vinculados a um programa ou projeto de extenséo e

pesquisa registrado na PROEX e PROPESP e sob coordenacao geral de um servidor.

O numero de registro do programa ou projeto na PROEX e PROPESP deve constar,
obrigatoriamente, no Plano de Ensino. Recomenda-se a ado¢do de procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo sistematica, a partir da elaboracdo e verificacdo de
indicadores especificos para cada curso. Esses indicadores devem relacionar a extensao
universitaria aos objetivos do curso e dos componentes curriculares, com contribuicdo ao

processo pedagogico.

Os/As docentes do curso de graduagao responsaveis por componentes curriculares

para fins de curricularizacdo devem apresentar, nos Planos de Ensino, segundo definicdo do
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PPC, a metodologia das acdes de ensino e pesquisa na relacdo com a extensdo, com

vinculag&o a programa e/ ou projeto de extensdo com registro na PROEX e PROPESP.

Estes/as docentes assumem a responsabilidade de acompanhar e avaliar a
participacdo dos/as discentes em programas e/ou projetos de extensdo e pesquisa, com
articulacdo nas demandas sociais, conforme regulamento institucional da curricularizacao de

extensao e da pesquisa.

3.14 Gestao do curso e 0s processos de avaliacao interna e externa

7z

A gestdo do curso € realizada considerando a autoavaliagdo institucional
(realizada pela CPA) e o resultado das avaliagcbes externas como insumo para o
aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriacdo dos
resultados pela comunidade académica e existéncia de processo de autoavaliacéo

periddica do curso.

3.14.1 Funcionamento das instancias de deliberacao e discusséao

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacao Didatica do IFSul
as discussoes e deliberacbes referentes a consolidacdo e/ou redimensionamento dos
principios e acfes curriculares previstas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC), em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional (PDI), sdo desencadeadas nos

diferentes foruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

- Nucleo docente estruturante (NDE): nucleo obrigatério para os Cursos
Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepcdo, conducdo da
elaboracdo, implementacdo e consolidacdo da proposta de Projeto Pedagdgico de
Curso;

- Colegiado de curso: responsavel pela elaboracdo e aprovacdo da proposta de

Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

- Pro-reitoria de ensino: responsavel pela andlise e elaboracdo de parecer legal e

pedagdgico para a proposta apresentada;

- Camara de ensino: responsavel pela aprovagdo da proposta de Projeto

Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino.

- Colégio de dirigentes: responsavel pela apreciacdo inicial da proposta

encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;
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- Conselho superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino.

Os procedimentos de escolha e forma de atuagcéo da Coordenacgéo de Curso, do
Colegiado de Curso e NDE séo regrados pela Organizacao Didatica do IFSul, em seu

Capitulo V, Secobes I, Il e lll.

3.15 Atividades de tutoria

O Sistema Tutorial de apoio pedagdgico consistente e continuo € uma ferramenta
gue possibilita a operacionalizacdo do curso, de forma a atender os estudantes nas
modalidades individual e coletiva, incluindo a tutoria presencial e a distancia, cuja
metodologia de trabalho oportuniza a constituicdo de redes de educadores, conectando

professores/as — tutores/as — académicos/as — coordenacéao.

Por sua caracteristica de ligacdo constante com os/as estudantes do Curso, o/a
tutor/a € quem podera responder com exatiddo sobre o desempenho, as caracteristicas,
as dificuldades, desafios e progressos de cada um deles. O Curso contara com duas

modalidades de tutoria: presencial e a distancia.

Na modalidade presencial, o/a tutor/a serd presenca constante no Campus,
orientando-o0 sempre a refletir, investigar, questionar a sua acdo docente, ao mesmo
tempo em que ira propor acdes para a transformacdo da pratica pedagogica em

momentos que a mesma se faca necessaria.

Por sua vez, a tutoria a distancia faz o acompanhamento das atividades dos/as
estudantes, utilizando o AVA do curso, para esclarecer davidas e prestar outras

informacdes.

3.16 Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) nos processos de

ensino e de aprendizagem

As tecnologias de informacdo e comunicacdao adotadas nos processos de ensino
e aprendizagem permitem a execucdo do projeto pedagogico do curso, garantem a
acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso), asseguram 0 acesso a materiais
ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas

de aprendizagem baseadas em seu uso.



Projeto Pedagdgico do Curso | Tecnélogo em Gestédo da Producéo Industrial

3.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

As atividades na modalidade a distancia possuem uma carga horaria associada em
gue, o cumprimento ou ndo destas atividades por parte do aluno deve ser registrado no
diario de classe, de modo que seja feito o controle da frequéncia do mesmo na disciplina.
Neste sentido, 0 cumprimento ou a entrega de uma atividade por parte do académico sera
contabilizado como presenca na carga horaria especifica destinada para aquela atividade,
da mesma forma que a presenca fisica do aluno em uma aula tradicional também é

contabilizada.

O planejamento da oferta de carga horaria a distancia, discriminada na matriz
curricular do curso, devera constar no plano de ensino da disciplina, no qual também devera
constar a carga horaria a distancia, a metodologia adotada, critérios de avaliacéo,
cronograma de atividades e mecanismos de atendimento ao aluno. Ao utilizar o ambiente

virtual, o docente podera utilizar os seguintes recursos:
* Interacdo com o0s alunos através do AVA;

* Publicacdo de materiais, como: videos, animagdes, musicas, sites, blogs,

fotografias e outros recursos midiaticos;
* Criacao de atividades dissertativas e ou objetivas;
* Publicacdo de comunicados individuais ou coletivos;
* Criacao de salas de bate papo;
* Criagao de foruns de discussao;
* Visualizacao de relatérios de acesso e de participagdes nas atividades.

Havendo disponibilidade de ferramentas apropriadas, algumas formas de

atividades semipresenciais poderédo ser utilizadas, tais como:

* Discussdes sincronas e assincronas a distancia sobre tépicos relacionados aos
conteldos através de correspondéncia eletronica, féruns eletrénicos, salas de bate-

papo, blogs e ambientes virtuais de aprendizagem;
* Redacao colaborativa de material sobre os assuntos da disciplina.

O planejamento da oferta de carga horaria a distancia, discriminada na matriz

curricular do curso, consta no plano de ensino da disciplina, no qual também consta a carga
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horaria a distancia, a metodologia adotada, critérios de avaliacdo, cronograma de atividades

e mecanismos de atendimento ao aluno.

3.18 Materiais didaticos

Os materiais didaticos utilizados no Curso sdo pensados e produzidos dentro das
especificidades de um Curso Superior de Tecnologia e da realidade do estudante para o
qgual o material € elaborado. Frente ao avanco dos meios informaticos e digitais, enquanto
tecnologia facilitadora, em grande medida da comunicacdo, da troca, da possibilidade de
informacé&o e de construcdo de conhecimento, o Curso, investe na elaboracdo de materiais
para web e na utilizacdo de midias digitais como elementos interativos que garantam a

participacdo, a aprendizagem, a permanéncia e o éxito académico.

O material a ser utilizado ao longo do curso contempla Plano de Ensino, ementa,
objetivos, conteddo programatico, metodologia, cronograma das atividades, avaliacao,
bibliografia basica e complementar. Far-se-4 uso, também, de materiais ja produzidos no
ambito da Educacgéo a Distancia, através de vérios fomentos, e disponibilizados em seus

repositérios, bem como os produzidos pelos docentes do curso.

3.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de

ensino-aprendizagem

A avaliacdo no IFSUL é compreendida como processo, huma perspectiva libertadora,
tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e favorecer a
aprendizagem. Em sua funcéo formativa, a avaliacao transforma-se em exercicio critico de
reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e compreensdo das
estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de decisdes pedagogicas

favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de uma
determinada prética. Deve, sim, pautar-se pela observacédo, desenvolvimento e valorizagcao
de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando em sua

trajetoria educativa.

A intencdo da avaliacédo € de intervir no processo de ensino e de aprendizagem, com
o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua superagao,
visando ao diagnostico de potencialidades e limites educativos e a ampliagdo dos

conhecimentos e habilidades dos estudantes.
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No ambito do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial, a
avaliacdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a utlizacdo de diversos
instrumentos de avaliagao, privilegiando atividades como trabalhos, desenvolvimento de
projetos, participacdo nos féruns de discussao, provas e por outras atividades propostas de

acordo com a especificidade de cada disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizagdo Didéatica do IFSUL, e

fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagaogico Institucional.
4 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

4.1 Nucleo Docente Estruturante

O NDE possui 5 docentes do curso. Seus membros atuam em regime de tempo
integral em sua totalidade; sendo que todos possuem titulagdo stricto sensu (3
possuindo Doutorado e 2 possuindo Mestrado). O NDE tem o coordenador de curso
como integrante. Por fim, este Ndcleo atua no acompanhamento, na consolidacdo e na
atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periodica, verificando o impacto
do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacéo do/a estudante e analisando a
adequacao do perfil do/a egresso/a, considerando as DCN e as novas demandas do

mundo do trabalho; e mantém parte de seus membros desde o Ultimo ato regulatorio.

As informagfes aqui dispostas estdo alinhadas com a OD atualizada. Conforme
Organizacdo Didatica (OD) institucional, SECAO Ill, DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE, p. 8-9), disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/113-

organizacao-didatica.

4.1.1 Composicéo

O NDE é composto pelos seguintes professores:

- Rafael Batista Zortea (http://lattes.cnpq.br/4517240591887540) — Coordenador
do Curso

- Alessandra Cristina Santos Akkari Munhoz
(http://lattes.cnpq.br/8550868750998147)

- Carlo Rossano Manica (http://lattes.cnpq.br/7845693447540082)

- Eduardo Schmidt Fernandes dos Santos
(http://lattes.cnpq.br/3489568354455074)
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- Valter Lenine Fernandes (http://lattes.cnpq.br/8709945945282466)

4.2 Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagégico do Curso

7

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisées e acbes curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no

processo educativo do Curso.

O processo de avaliagdo do Curso € sistematicamente desenvolvido pelo Nucleo
Docente Estruturante, em articulagdo com o Colegiado de Curso, sob a coordenacao geral
do Coordenador de Curso, conforme demanda avaliativa emergente, com instrumentos de
coleta de dados pré-definidos. E para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa, o Curso
Superior de Tecnologia em Gestao da Producédo Industrial levanta dados sobre a realidade

curricular através dos instrumentos definidos.

O Programa de Avaliacéo das Instituices de Educacédo Superior sdo implantadas, no
ambito do curso, acbes académico-administrativas que objetivam tanto o aperfeicoamento
da formacg&o educando como o incremento da estrutura institucional. Os resultados dessas
avaliagdes sao divulgados a toda a comunidade académica por meio de reunides, enderegcos
eletrénicos das IES e confeccdo de documentos informativos. Tais resultados exibem as
informacdes coletadas ao longo do processo avaliativo, assim como as acdes planejadas e
propostas para melhoria das condicbes de oferta do curso e das demais dimensfes

avaliadas, sendo uma ferramenta importante para identificar forcas e fragilidades.

A partir das informacgdes disponibilizadas, os diferentes setores e atores envolvidos
passam a tracar propostas juntamente ao NDE, objetivando a correcdo de rumos que
assegurem a melhoria na qualidade do processo de ensino e de aprendizagem. Ressalta-se
gue o Colegiado de Curso juntamente com o NDE devera organizar espacos de discussao e
acompanhamento do processo didatico-pedagdgico do curso, por meio de reunides e
levantamentos semestrais que permitirdo observar, além da producdo dos docentes, o
investimento realizado no sentido da socializacdo de pesquisas em diferentes espacos da

comunidade e o desempenho dos discentes.

A realizagdo de avaliagdo continua, por meio da CPA, das préticas pedagdgicas
contidas no PPI, PPC e do PDI possibilitam uma analise e discussédo dos resultados com a

comunidade escolar além de delinear e fornecer informagfes Uteis para a tomada de
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decisdes que devem ser utilizadas como subsidios para uma gestdo pontual e aprimorada

com o intuito de cumprir a missao institucional.

Essas acles orientardo o estabelecimento de convénios com segmentos da area do
curso para a realizacdo de visitas técnicas, realizacdo de semindrios tematicos, praticas
laboratoriais, parcerias em pesquisa aplicada e extensao e para a realizacdo de estagios e
ou obtencdo de empregos e acdes de empreendedorismo. E importante ressaltar que a
avaliacdo continua do Projeto Pedagdgico do Curso deve ser considerada como ferramenta
construtiva que contribuird para melhorias e inovacdes e que permite identificar

possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisoes.

Com os dados obtidos, sera possivel a analise sobre a coeréncia entre os elementos
constituintes do projeto, a pertinéncia da matriz curricular em relacdo ao perfil desejado e ao
desempenho do egresso, bem como a identificacdo dos entraves para a execuc¢ado do que foi
proposto, possibilitando mudancas graduais e sisteméticas. Esta avaliacdo dar-se-a em

todas as suas dimensdes, abrangendo:
e Objetivos do curso e perfil do profissional a ser formado;
e Competéncias e habilidades desenvolvidas nos formandos;
e Organizacao curricular do curso;
e Sistematica de avaliagdo empregada nas disciplinas;

e Suporte fisico, computacional e bibliografico para funcionamento do curso.

Com um processo continuo, o colegiado, composto pelos professores das disciplinas
especificas do curso, juntamente com o coordenador, devera realizar pelo menos uma
reunido semestral para analisar e debater sobre o bom andamento da Matriz Curricular, bem
como a proposicao inicial do Projeto Politico Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia

em Gestdo da Producgéo Industrial.

Soma-se a essa avaliagao formativa e processual, a avaliagao interna conduzida pela

Comisséo Propria de Avaliagcdo, conforme orientagfes do Ministério da Educacao.

4.3 Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar € composta por integrantes de diferentes areas, mas que
buscam atuar de forma integrada. Com esse intuito a equipe multidisciplinar visa estabelecer

um continuo dialogo entre as instancias de decisdo, como o Nucleo Docente Estruturante
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(NDE), Colegiado de curso, professores/as e técnicos/as administrativos/as, os/as quais

participam direta e indiretamente nas agOes propostas por esta equipe multidisciplinar.

Sendo assim, a atuacao da equipe multidisciplinar, suas atribuicdes e finalidades séo:
Auxiliar o planejamento e gestédo da oferta de disciplina com oferta parcial de carga horéria a
disténcia; Auxiliar professores/as na busca da melhoria da qualidade do material didatico
disponibilizado para os discentes no ambiente virtual de aprendizagem — AVA; Auxiliar as
coordenacgdes de curso e a equipe de tecnologia de informacédo (TI) no desenvolvimento de
midias e tecnologias que busquem qualificar as estratégias de melhoria do processo de

ensino e aprendizagem.

Outras atividades ndo citadas aqui poderdo ser utilizadas, desde que julgadas
convenientes pelo professor da disciplina, aprovadas pelo colegiado de curso e,
posteriormente, descritas no plano de ensino da disciplina. O momento a distancia sera
previsto apenas por meio de ambiente virtual de aprendizagem definido pelo Campus. O
acesso a outras ferramentas como: correios eletronicos, aplicativos de bate papo, entre
outros, ndo serdo considerados para fins de avaliacdo descrever como a equipe
multidisciplinar é constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento, é
responsavel pela concepcao, producédo e disseminacao de tecnologias, metodologias e
recursos educacionais para a educacdo a distancia e possui plano de acéo

documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

4.4 Coordenador/ado curso

O coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producgéo Industrial
atuara no atendimento das demandas do curso, sejam por parte dos discentes, dos
docentes ou, ainda, aguelas de natureza administrativa e organizacional, dentre as quais se
destacam: O acompanhamento das a¢des promovidas pelos docentes e discentes durante o
desempenho de suas atividades disciplinares; A realizacdo de reunides com Colegiado do
Curso, sempre que necessarias; A realizacdo de reunibes com o Nucleo Docente
Estruturante, sempre que necessarias; A disponibilizacdo de horario para atendimento dos
discentes e docentes do Curso; Pautar a representacdo em colegiados superiores a um
plano de acdo documentado e compartilhado; Diagnosticar a potencialidade do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integracao e a melhoria continua.

As informacdes aqui dispostas estao alinhadas com a OD atualizada.
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4.4.1 Regime de Trabalho do/a coordenador/a

O regime de trabalho do/a coordenador/a é de tempo integral e permite o
atendimento da demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com
os/as docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de acéo
documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relacdo ao
desempenho da coordenacéo, e proporciona a administracdo da potencialidade do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

4.4.2 Representatividade nas instancias superiores

A coordenagdo possui representatividade no NDE, no Colegiado e nas instancias

superiores no IFSul através da Direcdo-Geral do Campus Sapiranga.

4.5 Corpo docente e supervisao pedagogica

O corpo docente analisa os conteidos dos componentes curriculares, abordando
a sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do/a discente, fomenta o
raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta,
proporciona o acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos
das disciplinas e ao perfil do/a egresso/a, e incentiva a producédo do conhecimento, por

meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacéo.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos/as
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e
correcdo das avaliagOes de aprendizagem, havendo documentacéo sobre as atividades
dos/as professores em registros individuais de atividade docente, utilizados no

planejamento e gestao para melhoria continua.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para promover acoes
gue permitem identificar as dificuldades dos/as discentes, expor o conteudo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados
com os contetdos dos componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para

a promogéao da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagbes diagnosticas,
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formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente
no periodo, exerce lideranca e é reconhecido pela sua producéo.

Este mesmo corpo docente possui experiéncia no exercicio da docéncia na
educacdo a distancia permitindo identificar as dificuldades dos/as discentes, expor o
conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteidos dos componentes curriculares, e elaborar atividades
especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com dificuldades e
avaliacbes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exerce lideranca e € reconhecido pela

sua producao.

O curso procura desenvolver acdes que incentivem a producao cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica, de forma a estimular uma producdo constante, que reflita na
pratica pedagdgica dos/as docentes e na retroalimentacdo dos processos de ensino,
pesquisa e extensdo, visando qualificar a aprendizagem dos/as educandos/as, tendo
como meta do curso que a maioria dos/as docentes possuam, um minimo de producdes,
tais como artigos publicados em periddicos cientificos na area; artigos publicados em
periodicos cientificos em outras areas; Livros ou capitulos em livros publicados na area;
Livros ou capitulos em livros publicados em outras areas; Trabalhos publicados em anais
(completos); Trabalhos publicados em anais (resumos); Traduc¢des de livros, capitulos
de livros ou artigos publicados; Propriedade intelectual depositada; Propriedade
intelectual registrada; Projetos e/ou producfes técnicas artisticas e culturais; Producéo
didatico-pedagdgica relevante, publicada ou nao (projeto de ensino, pesquisa ou
extensdo, apostila, material didatico, etc.).

4.5.1. Pessoal docente e supervisdo pedagdgica

Regime
de

trabalho

Nome Titulagc&o/Universidade
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Alessandra Cristina
SantosAkkari Munhoz

Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia (Universidade
Federal do ABC - UFABC, 2011)

Graduagdo em Engenheira de Produgao (UFABC,
2014)

Especializacgdo em Docéncia da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (IFSul, 2023)

Doutorado em Biossistemas (UFABC, 2015)

DE/40h

Carlo Rossano Manica

Graduacdo em Engenharia de Producéo (UCS)

Pds-graduacdo em MBA em Gestdo Estratégica de
Instituicbes de Ensino

Pdos-graduacao em MBA em GestaoEmpresarial

Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Mestrado em Inovacéo pelo PGDesign -UFRGS.

DE/40h

RafaelBatista Zortea

Graduacdo em Engenharia Quimica (Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, 1997)

Mestrado em Administracdo (Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (2001)

Doutorado em Saneamento Ambiental (IPH/UFRGS,
2015)

Doutorado- Sanduiche na Universidadede
'Wisconsin.

DE/40h

Daltro Ben Hur
Ramos de Carvalho
Filho

Graduacgédo em Tecnhologiaem Automacao Industrial
(IFSul)

Especializacdo em Educacao (UFPel) Mestrado em
InclusdoSocial e Acessibilidade(FEEVALE)

DE/40h

Guilherme da
Silva Xavier

Graduacgédo em Processamento de Dados
(UNISINOS);

Especializagdo em Software Livre (UNISINOS).

Mestrado Profissional emDocéncia para Ciéncias,
Tecnologias, Engenharia eMatemética (UERGS).

DE/40h

Juliana Cardoso
Pereira

Licenciatura em Quimica(UFPel);
Especializagdo em Educacéo (UFPel); Mestrado em
Educacao(UFPel);

Doutorado em Educacao em Ciéncias
(UFRGS)

DE/40h

Juliane deSouza
Nunes deMoura

Graduacgdo em Licenciatura em Letras
Portugués-Inglés (UFRGS);

Especializagdo em Filosofia e o0 Ensino da
Filosofia (PUCRS)

Mestrado em Teoria daLiteratura (PUCRS)

DE/40h
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Leandro Graduacao em Engenharia Mecénica DE/40h
Marchionni (UNISINOS);

Mestrado em EngenhariaMecéanica (UFRGS)

LeonardoRenner Bacharelado em DE/40h

Koppe Ciéncias Sociais (UFRGS);Especializacdo
em Gestdo Cultural

(SENAC- RS);

Mestrado em Sociologia(UFRGS);

Doutorado em Sociologia (UFRGS)

Marcos Giovane Graduagdo em Tecnologiaem DE/40h
deQuevedo Rijo Automacéo Industrial(IFSUL);

Especializacdo em Educacéo (IFMT); Mestrado em
Engenharia Mecénica(UFRGS)

Mirian Thurow Graduagao em Licenciaturaem Fisica(UFPel); DE/40h
Griep Mestrado em Fisica(UFPel)

Doutorado em Fisica(UFRGS)

Naira Kaieski Bacharelado em DE/40h
Sistemas de Informacao(FACCAT);
Mestrado em Computagédo Aplicada(UNISINOS);

Doutorado  emComputacgéo Aplicada
(UNISINOS)

Paulo Graduacdo em Engenharia Elétrica(UFRGS); DE/40h
Lindenmeyer Mestrado em Sistemas de Poténcia

(Lappeenranta Universityof Technology)

Vasco Ricardo Licenciatura em DE/40h
Aquino da Ciéncias - HabilitacAioMatematica
Silva (FaculdadePorto-Alegrense de

Educacéo, Ciéncias e Letras);
Especializagdo em metodologia do Ensinoda
Matematica (CentroUniversitario Leonardoda

Vinci);

Mestrado em Educacao Profissional e

Tecnoldgica (IFSul)
ValterLenine Licenciatura e Bacharelado em Historia [DE/40h
Fernandes (UniversidadeGama Filho, 2007);

Mestrado em Histéria (Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro,2010);

Doutorado em Histéria Econdmica (Universidadede
S&o Paulo, 2019)

Bolsa-Sanduiche CAPES naUniversidade de Lisboa,
2014-2016;

P6s-doutorado no Programade PGés-
Graduacao em Histéria (Universidade




Projeto Pedagdgico do Curso | Tecnélogo em Gestédo da Producéo Industrial

Federal do Estado do Rio deJaneiro, 2021-

2022)
Marta Helena Graduacdo em letras- habilitacdo inglés pela |DE/40h
Blank Tessmann Universidade Catélica de Pelotas (2001);

Mestrado em Agquisicdo de Segunda Lingua na

UCPel;

Doutorado em Aquisicdo de Segunda Lingua na
UCPel

Doutorado sanduiche na University of
Edinburgh -Uk

RovanLopes Graduacdo em LicenciaturaPlena em Fisica; DE/40h
UFRGS Mestrado em Ciéncias pelaUniversidade
Federal do RioGrande do Sul;

Doutorado em Ciéncias pelaUniversidade
Federal do RioGrande do Sul.

AndréBotton Graduacéo em Filosofia pelolnstituto Maria 40h
MaterEcclesiae (2012);
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4.6 Colegiado do curso

O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producao Industrial do
IFSul, Campus Sapiranga é composto por 7 membros titulares, incluindo o coordenador

do curso, que também o preside; e dois discentes.

O Colegiado de curso tem funcédo normativa, deliberativa, executiva e consultiva, com
composicao, competéncias e funcionamento definidos pelo Regimento interno do colegiado
de curso. As reunibes acontecerdo, ordinariamente, a cada semestre, por convocacgéo de
iniciativa de seu Presidente ou atendendo ao pedido de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.
As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mencionando a pauta. Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de
convocacao podera ser reduzido e a indicacdo da pauta omitida, justificando-se a medida no

inicio da reunido.

As informacdes aqui dispostas estdo alinhadas com a OD atualizada e com o

regulamento do colegiado.

4.7 Corpo de tutores do curso

Os tutores sdo graduados na area da disciplina pelas quais sao responsaveis e a
maioria possui titulacdo obtida em pdés-graduacdo em stricto sensu, assim como possui
experiéncia em educacdo a distancia que permite identificar as dificuldades dos/as
discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especificas, em colaboragdo com os/as docentes, para a promoc¢do da
aprendizagem de alunos/as com dificuldades, e adota praticas comprovadamente exitosas
ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia. O detalhamento das informacdes de
cada membro do corpo de tutores encontra-se no anexo “Tabela de informagdes sobre o

corpo de tutores”.

O detalhamento das informacdes de cada membro do corpo de tutores encontra-se

no anexo “Tabela de informagdes sobre o corpo de tutores”.
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4.8 Politicas de Interacdo entre Coordenacao de Curso, Corpo Docente e de

Tutores

A interacdo garante a mediacdo e a articulagdo entre tutores, docentes e
coordenador/a do curso, ha planejamento devidamente documentado de interacdo para
encaminhamento de questdes do curso, e sdo realizadas avaliacbes periodicas para a

identificacdo de problemas ou incremento na interacao entre os interlocutores.

5 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nome Titulagdo/Universidade

Cassiano da Silva Souza Graduagcdo em Sistemas de Informagédo -
FACCAT

Chaianne Jirkowski Graduagdo em Psicologia pela Universidade

Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
- Campus de Erechim.

Especializagdo em Avaliagcdo Psicologica pela
Universidade de Passo Fundo

Claudia da Conceigéo Soares Graduacdo em Gestdo Publica pela UNINTER e
especializacdo em Gestdo Publica pela Faculdade
Internacional Signorelli

Daiane Bender Bacharelado em Administracdo pela Unisinos e
Mestrado em Educacgéo Profissional e Tecnoldgica,
no Instituto Federal Sul-rio- grandense.
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Diego Alessandro Pereira dosSantos Curso técnico-profissionalizante em Sistema para
Internet e Intranets,

Graduacdo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Especializacdo em Engenharia de
Sistemas - Escola Superior Aberta do Brasil

(ESAB)

Fernanda Veleda Camacho Técnico em Manutencdo Eletromecéanica pelo
IFSul Pelotas

Gisele Lopes Heckler Graduacdo em Pedagogia pela Unisinos,
Mestrado e Doutorado em Educacdo pela
Unisinos

Graziela Costa Vieira de Graduacgédo em Tecnologia em Moveis - UTFPR e

Oliveira Especializagdo em Lingua Portuguesa -

Faculdade Internacional Signorelli

Ivani Seibel Ensino médio técnico em contabilidade pelo
Instituto Estadual de Educacg&o Sapiranga

Jordania Morales da Rosa Graduacédo em Tecnologia de Telecomunicagfes
pelo IFSUL

Especializagdo em Gestdo de Financas Publicas
- Universidade do Sul de Santa Catarina

Juliano de Leon Viero Graduacdo em Licenciatura em Historia -
marques UNISINOS
Especializagdo em Ensino da Geografia e da
Historia - Saberes e Fazeres na

Contemporaneidade - UNISINOS e Mestrado em
Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, no Instituto
Federal Sul-rio-grandense.

Julio Korzekwa Graduacdo em Tecnologia em Gestdo Publica —
UNINTER
Especializagdo  Administracdo  Publica e
Geréncia de Cidades pelo Centro Universitario
UNINTER
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Karen Nunes Montes D'oca Graduacgéo em Psicologia: UCPel.

Graduacdo em Licenciatura em Filosofia:
Claretiano. Batatais/SP.

Especializacdo em Filosofia: UFPel.

Mestrado em Psicologia Social: PUCRS. Porto
Alegre/RS.

Katiusse Igcara Alves Graduacdo em Servico Social na UNISINOS
Especializacdo em Gestdo do Social pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos.

Maicom Juliano Sesterheimda Silva Graduacdo em Ciéncias Contabeis pela
Uniasselvi e Mestrado em Educacéo Profissional e
Tecnolégica, no Instituto Federal Sul-rio-
grandense.

Marja Ledo Braccini Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia pela
Unisinos
Mestrado em Educagéo pela Unisinos

6 INFRAESTRUTURA

6.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Os espacos de trabalho viabilizam a¢des académicas, como o planejamento didatico-
pedagogico, e atendem as necessidades institucionais, incluindo sala da coordenacéo, sala

coletiva para docentes, salas para atendimento com tutores e biblioteca.

Os recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo sdo apropriados e
garantem privacidade para uso dos recursos, para 0 atendimento a discentes e

orientandos/as, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

H& o acesso aos equipamentos de informatica, por meio dos laboratérios de
informatica, atendendo as necessidades institucionais e do curso em relacdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a
internet, & rede sem fio e & adequacdo do espaco fisico, com hardware e software

atualizados, passando por avaliacéo periddica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia.

O Campus Sapiranga possui laboratorios nas areas de elétrica, eletrdbnica e mecanica
possibilitando que os professores demonstrem os conhecimentos de forma pratica, além de

poder aproximar os discentes da realidade industrial. Tais laboratérios oferecem um



Projeto Pedagdgico do Curso | Tecnélogo em Gestédo da Producéo Industrial

ambiente de pratica e aprendizagem que possibilita a utilizacdo e ferramentas de qualidade

e gestao demonstrando uma realidade que ocorre também nas empresas e organizacoes.

O acervo fisico da biblioteca est4 tombado e informatizado, o virtual possui contrato
gue garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome do
IFSul. O acervo da bibliografia basica e complementar € adequado em relacdo as unidades

curriculares e aos contelidos e esta atualizado.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o contetdo administrado nas unidades curriculares. Ha a
geréncia e a adequacgao da quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais

demandadas.

6.2 Espaco de trabalho para o/a coordenador/a

O espaco de trabalho para o/a coordenador/a viabiliza as acBes académico-
administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais,
permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e dispbe de

infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

6.3 Sala coletiva de professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados para o quantitativo de docentes,
permite 0 descanso e atividades de lazer e integracdo e dispbe de apoio técnico-
administrativo préprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais.

6.4 Salas de aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuracfes espaciais, oportunizando
distintas situacdes de ensino e de aprendizagem, e possuem oOutroS recursos cuja

utilizagdo é comprovadamente exitosa.
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6.5 Acesso dos/as alunos/as a equipamentos de informéatica

Os laboratérios de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos/as discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em
relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacao do espaco fisico, possui hardware e
software atualizados e passa por avaliacdo periddica de sua adequacao, qualidade e

pertinéncia.

6.6 Biblioteca

Os espacos e recursos da biblioteca demonstram que o acervo fisico esta
tombado e informatizado. O espaco virtual possui contrato que garante o acesso

ininterrupto pelos usuarios e ambos estéo registrados em nome do IFSul.

O acervo da bibliografia basica e complementar € adequado em relagdo as

unidades curriculares e aos conteldos e esta atualizado.

Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacéo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica e complementar,
entre 0 numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no

acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, demonstrar que ha garantia de acesso fisico na
instituicdo, com instalacfes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugbes de

apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos

especializados que suplementam o contetdo administrado nas unidades curriculares.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a

garantia do acesso e do servico.
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6.7 Laboratérios didaticos
6.7.1 Laboratorios de formacéao especifica

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do curso e com as
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, apresentam conforto,
manutencao periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos
condizentes com o0s espacos fisicos e o niumero de vagas, havendo, ainda, avaliacdo
periddica quanto as demandas, aos servi¢cos prestados e a qualidade dos laboratérios,
sendo os resultados utilizados pela gestdao académica para planejar o incremento da

gualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

O regulamento de funcionamento dos laboratdrios encontra-se no anexo
Regulamento de laboratorios.

6.7.1.1. Oficina de Fabricacdo Mecanica

Equipamentos: Torno de Bancada (04) unidades; Prensa

(01) unidades; Fresadora CNC (01) unidades; Furadeira (02)
unidades; Moto-esmeril (05) unidades.

Destaques: Fresadora CNC

6.7.1.2. Laboratorio de Automacao

Equipamentos: Bancada de Hidraulica (01) unidades; Bancada de
Pneumatica (02) unidades; Kit didatico de Automacéo

(08) unidades. Destaques: Kit didatico de Automacao.

6.7.1.3. Laboratorio de Eletrénica Analdgica e de Sistemas de Poténcia

Equipamentos: Fonte de Alimentacdo (12) unidades; Gerador de
Funcdes (10) unidades; Osciloscopio (12 unidades);

Multimetro (20) unidades; Plataforma de Montagem de
Circuitos Eletronicos (20) unidades. Destaques: Geradores de

Funcéo; Osciloscopio.
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6.7.1.4. Laboratorio de Eletrénica Digital e Microcontroladores

Equipamentos: Fonte de Alimentacdo (10) unidades; Kit didatico
para Eletrénica Digital (10) unidades; Placa de Prototipagem
Eletronica Microcontrolada (40) unidades; Multimetro (20)
unidades; Plataforma de Montagem de Circuitos Eletronicos (20)
unidades.

Destaques: Kit didatico para Eletrénica Digital; Placa de
Prototipagem Eletrénica Microcontrolada.

6.7.1.5. Laboratorio de Instalagcbes Elétricas, Maquinas Elétricas e

Acionamentos Elétricos

Equipamentos: Bancada Didatica para Instalacbes Elétricas,
Maquinas Elétricas e Acionamentos Elétricos (02) unidades.

Destaques: Bancada Didatica para InstalagBes e Maquinas Elétricas.

6.7.1.6. Laboratério de Ensaios Mecéanicos

Equipamentos: Maquina Universal de Ensaios (01) unidades;
Politriz (04) unidades; Lixadeira (08) unidades; Microscépio (08)
unidades; Durémetro (02) unidades.

Destaques: Microscopio

6.7.1.7. Laboratorio de Solda

Equipamentos: Transformadores de Solda (04) unidades;Serra Fita
(01) unidades.

Destaques: Transformadores de Solda

6.7.1.8. Laboratorio de Informatica 01 (Hardware)

Equipamentos: Computadores (16) unidades; Testador de Cabo de
Rede (03) unidades; switch (02) unidades; Ferramentas.

Destaques: Testador de Cabo de Rede; Switch

6.7.1.9. Laboratorio de Informatica 01 (Software)

Equipamentos: Computadores (18) unidades;

Destaques: Software Windows 8; Conjunto de Software Open
Source.
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8 ANEXOS E APENDICES

Apéndice 1 - Matriz Curricular

onm
EEI Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao da Produgao Industrial
NEBTUT
Sul-rio-grandense
Campus Sapiranga Horas por crédito: Vigéncia: a partir de 01.2025
Periodo: Duragdo da aula: 45 min
Horas Horas Horas
Cédigo . ; Ho’ra.s relégio relégio relégio Ho’ra's Horas
SUAP Componente Curricular Periodo re.loglo o Extens3o — re!o.glo relogio EaD
Ensino (A) (8) © (A+B+C) Praticas
XXXXX Calculo Vetorial e Geometria Analitica 10 30 30
XXXXX Controle Dimensional e Geométrico 1¢ 60 60 18
XXXXX Fundamentos de Mecanica 10 60 60 18
XXXXX Informatica Bdsica 10 45 45 15 15
XXXXX Fundamentos da Lingua Inglesa 19 30 30 30
XXXXX Fundamentos de Matematica 1¢ 60 60
XXXXX Introdugdo a Tecnologia Industrial 19 30 30
XXXXX Portugués Instrumental | 1° 30 30 30
XXXXX Saude e Qualidade de Vida no Trabalho 10 30 30 12
XXXXX Calculo | 29 60 60
XXXXX Eletricidade 29 30 30 15
XXXXX Probabilidade e Estatistica 29 60 60
XXXXX Portugués Instrumental Il 20 30 30 30
XXXXX Introdugdo a Programacgao 20 45 45 15 15
XXXXX Introdugdo aos Pensamentos das Ciéncias 20 30 30 30
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XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX

XXXXX

Humanas

Metrologia

Ondas e Calor

Fundamentos de Quimica
Sistemas da Qualidade

Sistemas de Produgado
Normatizacado de Processos
Sistemas Hidro Pneumaticos
Inglés Instrumental |

Metodologia Cientifica |
Seguranga no Trabalho
Termodinamica dos Materiais
Tecnologia dos Materiais
Eletricidade Aplicada

Projeto Integrador |

Mecanica dos Fluidos

Inglés Instrumental Il

Eletronica Basica

Processos de Fabricagao
Administragdo de Servigcos
Engenharia Econdmica
Fundamentos da Automagao Industrial
Manutengao Industrial
Metodologia Cientifica Il

Projeto Integrador Il

Controle Estatistico de Processo
Processos e Instalagdes Industriais
Fundamentos de Projetos de Ferramentas

Meio Ambiente, Responsabilidade Social e
Governanga
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30
30
30
30
75
30
30
30

30
60
30
60

30
30
30
60
30
30
60
75

45
30
30

45

30

30

60

60

30
30
30
30
75
30
30
30
30
30
60
30
60
60
30
30
30
60
30
30
60
75
30
60
45
30
30

45

15

12

30

06

12

15

06

12

12
45

30

15
15
15

15

30

30

30

30

15

15

15
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XXXXX Estudo de Caso | 5¢ 30 30
XXXXX Planejamento Estratégico 5¢ 30 30
XXXXX Eletronica Industrial 5¢ 60 60 30
XXXXX Automagado Industrial 5¢ 30 30 30
XXXXX Auditoria da Qualidade 5¢ 30 30 15
XXXXX Projeto Integrador Il 5¢ 60 60
XXXXX Inovacgdo e Desenvolvimento de Produtos 62 45 45 15 15
XXXXX Empreendedorismo 62 45 45 15 15
XXXXX Gestdo de Pessoas 62 30 30
XXXXX Métodos de Analise e Solucdo de Problemas 62 30 30 15
XXXXX Planejamento Integrado da Produgao 62 30 30 15
XXXXX Projetos Industriais 62 60 60 30
XXXXX Técnicas Avangadas de Controle de Processos 62 30 30 15
XXXXX Estudo de Caso Il 62 30 30 30
XXXXX Manufatura Avangada 62 30 30 15
XXXXX Projeto Integrador IV 62 60 60

Quadro Resumo Horas reldgio %

Carga Horéria de Ensino (A) 2040 85

Carga Horaria de Pesquisa (B) 120 5

Carga Horéria de Extens3o (C) 240 10

Carga horaria de disciplinas Eletivas (D) - -

Carga horaria total de disciplinas (A+B+C+D) 2400 100

Carga horaria de disciplinas Optativas 30 1,25

Atividades complementares (F) -
Estagio curricular obrigatério (G) -
Carga horaria total do curso (A+B+C+D+E+F+G) 2400 100
Carga Hordria Total EaD 360 15

Apéndice 2 - Fluxos Formativos

82



Projeto Pedag6gico do Curso | Tecnologia em Gestdo da Producédo Industrial

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE &
Calculo Vetorial -
Hewlo . ® u::rla? _E ™ Probabilidade e Estatistica Projeto Integrador | - Projeto Integrador I i Projeto Integrador I —t Projeto Integrador IV
Geometria Analitica __I
Fundamen_t!:ls de .. Cilaulo | _ Sistemas de Producio , Adminisr!av;ia de L Controle Estatistico de — Métu::::lu::s de Andlise &
Matematica - .I Servigos = Processo Solugdo de Problemas
Controle Dimensional e . . - Mormatizacdo de B . . . Técmicas Avangadas de
. Sisternas da Qualidade Engenharia Economica |™ - Planejamento Estrategico
Geometrico Processos Controle de Processos
Fundamentos de T 1 Elatricidade Aplicad o B > Eletrénics Industrial Planejamento Integrado da
Mec3nica rologia etricidade Aplicada [ ronica Basica etrénica Industria Produgio
L Termodindmica dos e
Informatica Basica Eletricidade " iy o el | Mecinica dos Fluidos Automagio Industrial Desenvolvimento de
t
ateriais Produtos
Introdugdo a T logi Sist Hid Fundamentos da
mrodugac 3 Fcn-:: oElE Ondas e Calor —- stem 35_ _I e — - o Auditoria da Qualidade Empreendedorismo
Industrial Fneumaticos Automacao Industrial
Said idade d - . - . P Instalagd . ..
au. = & Qualidade de s |ntrodugio a Programacio Seguranga no Trabalho [==fe] Manutencao Industrial rocessns & r!s.a agoes Projetos Industriais
Wida no Trabalho _I Industriais
. 9 n T ia d _— Fund tos de Projetos d
Portugues Instrumental | Fundamentos de Cuimica s Echl;ﬂtcg_la_ - - | Processos de Fabricagdo un am::an B e thE me e —- Manufatura Avangada
ateriais erramentas
Fundamentos da Lingua Meio Ambiente, Resp. Social |
Portugués Instrumental Il Inglés Instrumental | |[===| Inglés Instrumental Il P Gestao de Pessoas
Inglesa _I e Governanga r.,
Introd. Pensamentos das J . .
Metodelogia Cientifica | || Metodologia Cientifica || e Estudo de Caso | — Estudo de Caso Il

Cigncias Humanas

83




