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1 DENOMINACAO

Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, forma subsequente, do eixo

tecnolégico Informacao e Comunicagéo.

2 VIGENCIA

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, forma subsequente, passara
a viger a partir de 2026/2.

Durante a sua vigéncia, este projeto serd avaliado com periodicidade anual pela
instancia colegiada, sob a mediacdo do Coordenador de Curso, com vistas a ratificagdo

e/ou a remodelacao deste.

3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 Apresentacgéo

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, IFSul,
€ uma instituicdo publica e gratuita vinculada ao MEC, com sede e foro na cidade de
Pelotas no Rio Grande do Sul. Criado a partir da transformagéo do CEFET RS, nos termos
da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFSul possui natureza juridica de
autarquia, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico
pedagogica e disciplinar. Os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
prestam um servico a nagdo, ao realizar sua missdo de qualificar profissionais para os
diversos setores da economia brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos,
produtos e servigos em colaboracdo com o setor produtivo. A Rede Federal se configura
hoje como importante estrutura de amplo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas.
No ano de 2019, a Rede Federal celebrou 110 anos de uma trajetéria marcada pela
evolugdo e pelo atendimento das necessidades contemporaneas, contando com mais de
8000 escolas, em quase 600 municipios e mais de um milhao de estudantes matriculados
em seus cursos. O IFSul é uma instituicdo que integra a Rede Federal, conjuntamente a
outros 37 Institutos Federais e 02 Centros Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (CEFETS), e também a escolas técnicas vinculadas a Universidades Federais,
ao Colégio Pedro Il e a Universidade Tecnolégica Federal do Parana.

Os 17 campus do IFSul estdo presentes em 10 regifes do Rio Grande do Sul,
sendo eles: Bagé, Camaqua, Charqueadas, Gravatai, Jaguarao, Lajeado, Novo Hamburgo,

Sao Leopoldo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas — Visconde da Graca, Roséario do Sul,



Santana do Livramento, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Triunfo e Venancio Aires. A partir da
expansao da Rede Federal de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica, em 2025, iniciou-se o
processo de implantacdo do Campus Sao Leopoldo.

O Campus Séao Leopoldo, amparado nos principios da educacdo publica e
gratuita, que relne ensino, pesquisa e extensdo, firma compromisso com 0 pProcesso
educativo e com o desenvolvimento do individuo em todas as suas dimensdes, por meio
de uma educacdo humanistica, cientifica e tecnolégica, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico Institucional do IFSul.

Considerando a missao institucional, o Curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, forma subsequente, no eixo tecnoldgico Informac¢do e Comunicacdo, tem como
objetivo a formacéo integral de um profissional preparado para o mundo do trabalho,
buscando uma interacé@o entre os conhecimentos humanisticos, cientificos e tecnoldgicos.
Ha um empenho para formar profissionais capacitados e comprometidos com o
desenvolvimento local e regional. Eles devem ser capazes de exercer atividades de forma
responsavel, proativa, critica e atualizada na resolucdo de problemas na sua area de
conhecimento.

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, na forma subsequente,
possui carga horaria de 1200 horas, atendendo ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
e as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

O curriculo do curso é um importante elemento que orienta 0s processos de ensino
e aprendizagem, estruturado numa formacéao dindmica dentro da organizacdo académica
e fundamentado nas diretrizes contidas no Projeto Pedagdégico Institucional do IFSul.

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas esta organizado em quatro
semestres, na forma subsequente, modalidade presencial, regime semestral e com uma
etapa avaliativa por semestre. Ele contempla os componentes curriculares necessarios a
formacéao do futuro profissional, por meio de estudos que visam a associacao entre a teoria
e a pratica, desenvolvimento de competéncias e habilidades associadas a ferramentas,
técnicas e estratégias, visando a resolugcdo de temas inerentes a area da informética,
objeto foco do curso técnico em Desenvolvimento de Sistemas, de forma competente e
ética.

Para o alcance do perfil profissional proposto neste projeto, 0 curso prevé a
utilizacdo de diferentes estratégias de ensino, integrando os saberes e conhecimentos
prévios com os conteldos da area técnica especifica de forma contextualizada, a fim de
vincular os diferentes saberes as dimens6es do mundo do trabalho. Os procedimentos
didatico-pedagdégicos e administrativos que consubstanciam este projeto de curso sao

regidos pela Organizagdo Didatica do IFSul.



3.2 Justificativa

De acordo com a Lei n. 11.892, publicada em 2008, os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia tém como finalidade precipua, conforme declarado no
Artigo 6°, “ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos
diversos setores da economia.” Nesse sentido, a nossa instituicdo tem por missdo
“implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensao
gque possibilitem a formacéo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e
tecnolégico, ampliando as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social.” O Plano
Nacional de Educagédo (PNE) reforgca essa missdo ao descrever, em sua meta 12, a
necessidade de ampliagdo das vagas de nivel médio a formacgdo profissional e a
necessidade de aumento do niumero de matriculas em cursos profissionais ho segmento
publico.

Inserido nessa perspectiva, o Instituto Federal Sul-Rio-Grandense (IFSul) —
Campus Séao Leopoldo, justifica a criagdo do Curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas no municipio de Sao Leopoldo, integrante da Regido Metropolitana de Porto
Alegre. Com populacado de 217.409 habitantes, a cidade ocupa a 72 posi¢éo no PIB do Rio
Grande do Sul, com aproximadamente 11 bilhdes de reais anuais, destacando-se nos
setores de comércio, servicos, metalmecanico, plastico e, especialmente, tecnologia e
inovacgdo. O municipio abriga o Parque Tecnoldgico Tecnosinos, referéncia nacional e
internacional nas areas de Tl, automacéo, semicondutores e desenvolvimento de software,
reunindo startups, empresas consolidadas e centros de pesquisa voltados as tecnologias
digitais.

Inserida no Vale do Rio dos Sinos, regido com mais de 1,4 milhdo de habitantes,
S&do Leopoldo esta interligada a municipios como Novo Hamburgo, Sapucaia do Sul e
Estancia Velha, que compdem um arranjo produtivo diversificado, com forte presenca
industrial e crescente demanda por profissionais qualificados em tecnologia da informacéo,
desenvolvimento de software e economia criativa.

Além de apresentar um ecossistema industrial e tecnolégico maduro, S&o
Leopoldo e o Vale do Rio dos Sinos integram uma das regifes que mais crescem em
inovacdo no Estado. Segundo dados do relatério do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
o setor de Tecnologia da Informacéo na Regido Metropolitana de Porto Alegre gerou mais
de 9 mil empregos formais nos ultimos trés anos, com crescimento anual médio de 12%
nas vagas relacionadas a programacao e desenvolvimento de software.

Nesse contexto, profissionais qualificados em tecnologia da informacgéo, com foco

em solugdes informatizadas, tornaram-se essenciais para manter a competitividade e
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fomentar a inovacéo. A digitalizagcdo de empresas, governos e servigos atualmente requer
especialistas capazes de criar e gerenciar aplicacfes e sistemas que atendam as novas
exigéncias do mercado. Além disso, aspectos como ciberseguranca, acessibilidade e
usabilidade de sistemas tornaram-se criticos para garantir uma experiéncia positiva ao
usuario, exigindo conhecimentos especificos em desenvolvimento de sistemas. Ademais,
a criacdo de um curso técnico em Desenvolvimento de Sistemas atende a uma
necessidade social crucial: a incluséo digital e a democratizacado do acesso a tecnologia.
Ao capacitar jovens e adultos para desenvolver suas proprias solucdes tecnoldgicas, o
curso estimula o surgimento de empreendedores e desenvolvedores, capazes de gerar
impactos econdmicos e sociais significativos, fortalecendo a economia digital em niveis

local e global.

3.3 Objetivos

e Oferecer Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio na forma subsequente,
em consonancia aos principios estabelecidos na Lei n° 9394/96, de 20/12/1996, e demais
legislacdes regulamentadoras pertinentes, atentando para as competéncias, habilidades e
bases tecnolégicas previstas nos documentos curriculares nacionais do ensino médio e

dos cursos técnicos;

Objetivos especificos

e Possibilitar a insercdo no mundo do trabalho, bem como o estimulo a
continuidade dos estudos apoés a integralizacéo do curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas;

e Contribuir para a formacao de profissionais técnicos em Desenvolvimento de
Sistemas, possibilitando-lhes a compreenséo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos do
processo produtivo, relacionando a teoria com a pratica no ensino dos componentes
curriculares do curso e observando as demandas do mundo do trabalho;

e Propiciar, além da formagdo técnica, o desenvolvimento de habilidades, tais
como: a busca por oportunidades, iniciativa, persisténcia, comprometimento, exigéncia
qguanto a qualidade e eficiéncia, capacidade de correr riscos calculados, de estabelecer
metas, de buscar informacdes, de planejar e monitorar sistematicamente projetos de
Desenvolvimento de Sistemas.

e Formar técnicos em Desenvolvimento de Sistemas a partir do dominio de
técnicas de planejamento, gestdo e elaboracdo de projetos necessarios a atuacdo
profissional nas atividades para inser¢cdo no mundo do trabalho.

e Utilizar tecnologias de programacéo para internet.
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e Contextualizar as principais questbes contemporaneas da area técnica em
informatica no que se refere ao conhecimento, inventividade e aprendizagem continua.

e Refletir e propor solugdes criativas para situagdes criticas, enfatizadas entre os
aspectos tecnoldgicos, humanisticos e ambientais em um processo de constante evolugao
da tecnologia.

e Refletir e propor solugdes criativas e contextualizadas para situagdes criticas,
as quais sdo enfatizadas nos conflitos entre os aspectos tecnolégicos, humanisticos e

ambientais.

4 PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, os candidatos
deverdo ter concluido o Ensino Médio ou equivalente.
O processo seletivo para ingresso no Curso sera regulamentado em edital

especifico.

5 REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Semestral
Regime de Matricula Semestral
Regime de Ingresso Anual
Turno de Oferta Noturno
Numero de vagas 40
6 DURACAO
Duracéo do Curso 4 semestres
Prazo méaximo de integralizagao 8 semestres
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1200 h
Carga horaria em disciplinas eletivas Oh
Estagio Profissional Supervisionado Oh
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Atividades Complementares Oh
Trabalho de Conclusé&o de Curso Oh
Carga horaria total minima do Curso 1200 h
Carga horaria total do Curso 1200 h

Optativas Oh

7 TITULO

Apos a integralizacdo da carga horéria total do Curso, o estudante recebera o

diploma de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

8 PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

8.1 Perfil profissional

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é o profissional responsavel por
desenvolver programas de computador voltados para a internet, seguindo as
especificacbes e paradigmas da légica de programacao e das linguagens de programacao.
Ele utiliza ferramentas de desenvolvimento de sistemas para criar solu¢des que facilitam a
construcao de interfaces e aplicativos empregues em comércio eletrénico, marketing digital
e aplicativos moveis. Além disso, esse profissional desenvolve e realiza a manutencao de
sites, portais e aplicativos moveis, tanto na internet quanto em intranets corporativas,

garantindo a funcionalidade, usabilidade e seguranca das plataformas.

8.1.1 Competéncias profissionais

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas € um profissional com competéncia
para:
e Utilizar raciocinio légico e linguagem de programacdo especifica para a
programacao de computadores;
e Analisar, projetar e desenvolver sistemas de acordo com a necessidade da
organizacdo, considerando aspectos de qualidade, usabilidade e
seguranca, e utilizando linguagens de programacao especificas e ambiente

de desenvolvimento;
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e Projetar e manipular bancos de dados de forma integrada ao processo de
desenvolvimento de sistemas;

e Documentar, testar, implantar e realizar a manutencdo de sistemas,
utilizando estratégias e linguagem adequadas;

e Desenvolver front-end e back-end de sistemas utilizando ferramentas e
conceitos de linguagens, bibliotecas e frameworks, estando apto a
acompanhar a evolucdo e mudancgas tecnolégicas;

e Empregar a linguagem oral e escrita enquanto meio de comunicacdo e
interacdo social em sua vida pessoal e na sua atuacgéo profissional;

e Atuar em ambientes organizacionais, empreender negdcios em sua area de
formacéo, bem como se colocar de forma critica, ética e sustentavel frente
as inovacgdes tecnoldgicas e transformacdes da sua area de atuacgédo, por
meio do conhecimento dos fundamentos cientificos e dos processos de
producdo de sua area.

8.2 Campo de atuacéo

O egresso do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas podera atuar em
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem o desenvolvimento de
sistemas computacionais, suporte técnico e tecnologias. Esse campo de atuag&o inclui
empresas de desenvolvimento, industrias de diversos setores, empresas comerciais,
consultorias, empresas de telecomunicagdes, automacdo industrial e prestagdo de

servigos.

9 ORGANIZACAO CURRICULAR
9.1 Principios metodolégicos

Em conformidade com os parametros pedagogicos e legais para a oferta da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-aprendizagem
privilegiado pelo Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas contempla estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais saberes
atrelados a formacdo geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar,
vinculando-os permanentemente as suas dimensBes do trabalho em seus cenarios
profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacéo de habilidades e

competéncias, atendendo a vocacao do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que tange



14

ao seu compromisso com a formacao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania, bem
como a identidade desejavel aos Cursos Técnicos, profundamente comprometidos com a
incluséo social, através da insercao qualificada dos egressos ho mundo do trabalho.

O primeiro semestre do curso introduz e apresenta ao estudante os desafios da
area, com iniciacdo as habilidades académicas, passando pela légica de programacéo, a
resolucdo de problemas computacionais através de algoritmos e no¢des de sistemas
operacionais.

O segundo semestre contempla analise e projeto de banco de dados,
comunicacgdo técnica, documentacao e desenvolvimento de sistemas.

O terceiro semestre aprofunda e consolida os conhecimentos acerca do
desenvolvimento de sistemas e aborda conceitos de gestdo e negdcios.

Por fim, o quarto semestre é composto por no¢des de seguranca da informacao e
pelo desenvolvimento do projeto de software, que instiga o aluno no desenvolvimento de
uma solucao tecnoldgica.

Visando uma formagdo ampla e completa do individuo, experiéncias
extracurriculares devem ser fomentadas e incentivadas. Essas atividades estimulam os
estudantes a buscar conhecimentos e vivéncias que enriquecem sua formagéao, permitindo-
lhes explorar e se aprofundar nas areas de maior interesse. Dessa forma, 0 curso promove
uma formacg&o mais completa e personalizada, conectando teoria e pratica e preparando o
aluno para os desafios do mundo do trabalho e da vida académica.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem:

- A interdisciplinaridade, com constante busca de momentos de reflexdo sobre os
conhecimentos a serem trabalhados em cada disciplina e a possibilidade de inter-relacéo
com as demais disciplinas, visando que o estudante consiga compreender o todo e nao
fragmentos atrelados a disciplinas individuais, além de abordar e fomentar, de forma
transversal e em consonancia a lei 14.986/24, a participacdo nas tecnologias,
demonstrando o pioneirismo, principalmente feminino na histéria das ciéncias e
tecnologias.

- Realizacdo de atividades praticas inerentes a formacgéo profissional, com
realizacdo de visitas técnicas a eventos para complementacdo de saberes, além da
possibilidade de os estudantes desenvolverem projetos de ensino, pesquisa e extensao.

- Formacgdes complementares, com o0 apoio de instituicbes locais ou regionais,
ligadas a area de informatica, com os nucleos do Campus NUGAI, NAPNE, NUGEDS e
NEABI, que viabilizem cursos, seminarios, palestras, em diversas areas do saber. Tais
atividades com o propésito de ampliar os conhecimentos do discente em relacdo ao
universo da informatica e o seu contexto sociocultural, de forma que sejam compreendidas

e refletidas as questBes sociais e do mundo do trabalho.
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- Utilizac&do de Tecnologias Digitais, como Ambientes Virtuais de Aprendizagem

(AVA) para o aprofundamento de contetdos, compartilhamento de materiais de ensino e

desenvolvimento de aulas e espacgos pedagdgicos ndo presenciais.

A distribuicdo das atividades pedagdgicas ndo presenciais seguira o quadro

abaixo.

Disciplina Carga horaria de Proporcéao de
atividades néo atividades néo
presenciais presenciais

Algoritmos e ldgica de programacao 4 5%
Sistemas operacionais 0 0%
Introducéo as habilidades académicas 0 0%
Andlise e projeto de banco de dados 0 0%
Desenvolvimento de sistemas | 4 5%
Desenvolvimento Front-End 0 0%
Desenvolvimento de sistemas |l 4 5%
Comunicagéo Técnica e Documentagao 0 0%
Gestédo e empreendedorismo 0 0%
Projeto de sistemas 4 5%
Seguranca da informagéo 0 0%

9.1.1 Acessibilidade curricular e adapta¢cdes razoaveis para estudantes com

necessidades especificas

- Abordagem inclusiva que considere o conceito ampliado de

acessibilidade alinhada a legislacéo e aos documentos institucionais vigentes;

- Utilizag&do da Resolucdo CONSUP/IFSUL n° 366 de 11 de dezembro de

2023 que aprova o Regulamento dos Processos Inclusivos para Estudantes com

Necessidades Educacionais Especificas no ambito do IFSul, tendo em vista os

principios estabelecidos na Politica de Incluséo e Acessibilidade do IFSul.

- Necessidade de acompanhamento e realizacdo de Plano Educacional
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Individualizado (PEI) para estudantes com necessidades especificas, garantindo
adequagfes no planejamento, acompanhamento e avaliacdo proporcionando o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e

necessidades de aprendizagem, conforme prevé a Lei Brasileira de Incluséo.

9.2 Pratica profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e préatica
no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fendmenos do contexto
educacional da area de atuagdo técnica, procurando situa-los, ainda, nos espagos
profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propésito formativo, quanto
como principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a articulagéo
entre os fundamentos teérico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepcéao curricular € objetivada na opc¢ao por metodologias que colocam
os variados saberes especificos a servigos da reflexdo e ressignificacdo das rotinas e
contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio educativo,
figurando, portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do Curso
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas assume o compromisso com a dimensao da
pratica profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater de
transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria, integrando as
cargas horarias minimas da habilitacdo profissional, conforme definem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas traduz-se curricularmente por meio de:

e Visitas técnicas;
e Oficinas;

e Seminarios;

e Palestras;

e Aulas préticas;

e Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

9.2.1 Estéagio profissional supervisionado
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Considerando a natureza tecnoldgica e o perfil profissional projetado, o Curso
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas n&o oferta Estagio Profissional
Supervisionado, assegurando, no entanto, a pratica profissional intrinseca ao curriculo

desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

9.2.2 Estagio ndo obrigatério

No Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas prevé-se a oferta de estagio
nao-obrigatério, em carater opcional, sendo componente da trajetéria formativa do
estudante, possibilitando vivéncias profissionais ao longo da formac¢éo, compondo um
importante espaco pedagdgico considerado um curriculo em acado, que assegura ao
estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme
seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacédo de estagios ndo obrigatdrios encontra-se normatizada
no regulamento de estagio do IFSul.

O estagio sera validado mediante entrega de relatério final.

9.3 Atividades Complementares

N&o se aplica.

9.4 Trabalho de Conclusao de Curso

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas nado prevé a realizacao de

Trabalho de Conclusédo de Curso.
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MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
2026/2
onm
==I Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
NETTo '
Sul-rio-grandense N CAMPUS
Campus MATRIZ CURRICULAR N° 718 SAO LEOPOLDO
Sé&o Leopoldo
HORA
CODIGO DISCIPLINAS HSOERMAAﬁi"LA 'S"EOMREAS/.}%"A']‘_ RELOGIO
SEMESTRAL
TEC.5266 Algoritmos e Légica de Programagéo 12 240 180
w
P_f TEC.5267 Sistemas Operacionais 4 80 60
%)
u
E TEC.5268 Introducéo as habilidades académicas 4 80 60
%)
B SUBTOTAL 20 400 300
TEC.5269 | Analise e Projeto de Banco de Dados 8 160 120
w
14 - -
ﬂ 'u_) TEC. 5270 Desenvolvimento de Sistemas | 8 160 120
o
~ w
ﬂ E TEC.5358 Comunicagédo Técnica e Documentagao 4 80 60
= %)
5 = SUBTOTAL 20 400 300
w TEC.5272 Desenvolvimento de Sistemas Il 12 240 180
o
5 TEC. 5271 | Desenvolvimento Front-End 4 80 60
u
E TEC.5274 | Gest&o e Empreendedorismo 4 80 60
%)
= SUBTOTAL 20 400 300
w | TEC5275 Projeto de Sistemas 12 240 180
o
S f5 | TEC.5276 | Seguranca da Informag&o 8 160 120
Z W
=
‘E'/)J SUBTOTAL 20 400 300
SUBTOTAL GERAL 80 1600 1200
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS — A 1600 1200
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas) — B 0
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (quando previsto) - C 0
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (quando previstas) — D 0
ESTAGIO CURRICULAR (quando previsto) — E 0
CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D+E) 1200 1200
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas) - F 0

HORA AULA = 45 MINUTOS.
DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS.
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9.6 Matriz de disciplinas eletivas
N&o se aplica

9.7 Matriz de disciplinas optativas
N&o se aplica

9.8 Matriz de pré-requisitos
N&o se aplica

9.9 Matriz de disciplinas equivalentes
N&o se aplica

9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia
N&o se aplica

9.11 Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografia

Disponivel em https://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/curso/380

9.12 Flexibilidade curricular

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas implementa o principio da
flexibilizacdo preconizado na legislagéo regulatéria da Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio, concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e
extra-institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de formacao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que transcendem
0s trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso, estimula-se o
envolvimento do estudante em atividades de extensdo, participagdo em eventos
direcionados a area de formacé&o, como feiras, semindrios, viagens técnicas, estagios nao
obrigatérios, projeto de monitorias académicas, projetos de ensino e atividades de iniciagéo
a pesquisa, dentre outras atividades especificamente promovidas ou articuladas ao Curso,
dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade
as questdes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacédo escolar,
com vistas a qualificacéo da formagéo cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacéo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das

metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizacdo curricular,


https://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/curso/380

20

uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimenséo do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente

mudanca.

9.13 Politica de formacéo integral do estudante

No sentido de construir um itinerario no qual o estudante possa vivenciar uma
formacéo integrada, sem a dualidade entre 0 conhecimento técnico e o geral, esta na base
da organizacdo curricular do curso técnico em Desenvolvimento de Sistemas o
entendimento de que o compromisso em problematizar e trabalhar questfes éticas e
ambientais perpassam os diversos componentes curriculares da matriz curricular. Essa
concepc¢do de ensino deve-se a indissociabilidade entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a
tecnologia, dimensdes em que tanto a ética quanto o meio ambiente sdo questdes
fundamentais para uma educacgéao transformadora.

Dessa forma, toda a trajetoria educacional do curso prevé a interface do debate
ético e ambiental com os conhecimentos problematizados nas aulas. A redacao de
documentos técnicos sera trabalhada nas disciplinas de linguagens, mas também nas
técnicas, visto que ler e escrever € um compromisso de todas as areas, assim como as
normas técnicas e boas praticas de seguranca serdo tema constante em todos o0s
componentes curriculares.

O trabalho articulado entre as areas sera buscado de modo a promover a
aproximacao entre a teoria e a pratica, proporcionando aos estudantes problematizagtes
pertinentes ao curso. Uma educacdo compromissada com a integracdo entre a escola e a
sociedade deve trabalhar visando a inclusdo social, ao reconhecimento da diversidade
étnico cultural e a afirmacdo das etnias socialmente subjugadas nos diferentes
componentes curriculares, uma vez que a pluralidade ndo deve ser objetivo de uma ou
outra area, mas finalidade comum do todo escolar.

Por isso, ainda que algumas disciplinas dediquem um tempo maior a essas
tematicas, todas as areas, ao seu tempo e modo, poderdo tratar desses assuntos, e ndo
apenas aquelas previstas na legislacdo, como a lei 10.639/03, a qual instituiu que as areas
de Artes, Literatura e Histdria devem incluir no curriculo a tematica da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena. Além das consideragdes descritas anteriormente, recebera
tratamento transversal e integradamente em todo o curriculo, no ambito dos componentes
curriculares, as seguintes tematicas: Educacdo Alimentar e Nutricional (Lei n°
11.947/2009); processo de envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso, ( Lei
n°10.741/2003-Estatuto do ldoso); Educag¢do Ambiental ( Lei n°® 9.795/99-Politica Nacional

de Educacdo Ambiental); Educacao para o Transito ( Lei n® 9.503/97, que institui o Cédigo
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de Transito Brasileiro); Educacao em Direitos Humanos ( Decreto n° 7.037/2009- Programa
Nacional de Direitos Humanos- PNDH 3).

Tendo em vista que preparar o estudante para o trabalho é diferente de prepara-
lo para o emprego, o curriculo do curso tratara como central o desenvolvimento do
raciocinio l6gico, da autonomia e do empreendedorismo, ja que a pesqguisa como principio
pedagdgico e o trabalho como principio educativo orientardo as praticas pedagdgicas nas
diferentes areas. O trabalho em equipe, a sociabilidade e a criatividade serdo habilidades
desenvolvidas nos estudantes porque subjaz a organizacdo curricular e a pratica
pedagdgica do curso o objetivo de educar para o exercicio da profissao e da cidadania, ou
seja, para as relacdes sociais, politicas, culturais e éticas. Trata-se de uma concepcao de
formacao multilateral e integral da personalidade em busca de tornar o ser humano capaz

de produzir e fruir ciéncia, arte e técnica.

9.14 Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formagdo dos
estudantes, proporcionando-lhes condi¢des favoraveis a integracdo na vida universitaria.
Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:
e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;
e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
e Programa de Monitoria;
e Projetos de apoio a participacdo em eventos;
e Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE);
e Programa Nacional do Livro Didéatico (PNLD);
e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);
e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:
e Aulas de reforco e apoio pedagogico;

e Oficinas especiais para complementacao de estudos;
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9.15 Formas de implementacéo das politicas de ensino, pesquisa e extensao

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas visa promover uma educagao
integral, articulando os componentes curriculares da &rea técnica e da formacgao geral para
proporcionar um processo de ensino e aprendizagem que considere a totalidade do
educando. Em consonéncia com os objetivos do projeto pedagdgico institucional do IFSul,
0 estudante sera preparado tanto para sua dimensdo cidadd quanto para adquirir 0s
conhecimentos técnicos necessarios a sua empregabilidade, com uma abordagem
transformadora da educacéo.

As disciplinas do curso levardo em consideracdo a complexidade dos saberes
necessarios para a vida no século XXI, enquanto os projetos de ensino serao
desenvolvidos em colaboracdo com o0s conteddos curriculares, fortalecendo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, um principio fundamental na
educacdo do IFSul. O fazer pedagodgico do curso integrard a pesquisa como principio
educativo e o trabalho como meio de intervencao social, orientando a pratica pedagdgica
para o estudo aplicado do meio. Nesse contexto, ensinar, pesquisar e socializar
conhecimentos sdo praticas interligadas e complementares, que conectam os alunos a
comunidade e ao setor produtivo.

Além disso, o0 curso adota mecanismos para validar projetos de ensino, pesquisa
e extensdo como atividades complementares, e estimula a realizagéo de projetos por meio
de editais, com e sem fomento, ao longo da formacédo dos alunos. Aulas préaticas em
laboratérios sdo fundamentais para articular e aprofundar os conhecimentos tedricos
estudados, proporcionando experiéncias reais de aprendizagem.

Os projetos de ensino buscam conscientizar sobre temas como sustentabilidade
ambiental e respeito a diversidade, ao mesmo tempo que desenvolvem habilidades
técnicas e praticas. Esses projetos envolvem alunos, orientadores, técnicos administrativos
e docentes, tanto de forma voluntaria quanto com o incentivo de bolsas.

Os projetos de extensdo e pesquisa também contam com a participagdo de
alunos, técnicos administrativos e docentes, e podem ser financiados por recursos internos
ou externos ao campus. As propostas de projeto, elaboradas por docentes ou discentes,
concorrem em editais que oferecem subsidios financeiros, como materiais e bolsas,
incentivando o desenvolvimento de solucdes inovadoras e aplicadas a realidade local.
Dessa forma, o curso estimula uma formacgéo dinamica e conectada as necessidades da

sociedade e do mercado de trabalho.

9.16 Politica de inclusao e acessibilidade do estudante
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Entende-se como educacdo inclusiva a garantia de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem do estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta
forma, no respeito as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia,
diferencas étnicas, de género, culturais, socioecondémicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolucdo n°
51/2016, contempla acfes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos
sociais:

| - Necessidades Especificas - entendidas como necessidades que se originam
em funcdo de deficiéncias, de altas habilidades/superdotacéo, transtornos globais de
desenvolvimento e/ou transtorno do espectro autista, transtornos neurolégicos e outros
transtornos de aprendizagem, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas —
NAPNE, o articulador dessas ac¢des, juntamente com Equipe pedagdgica (pedagogo area,
Supervisdo e orientacdo, professor de Atendimento Educacional Especializado (educador
especial), coordenadoria do Curso e equipe multidisciplinar (psicélogo, assistente social,
enfermagem, médico ou area da saude e outros profissionais que estejam envolvidos no
acompanhamento do estudante).

Il — Género e diversidade sexual: promoc¢ao dos direitos da mulher e de todo um
elenco que compde o universo da diversidade sexual para a eliminacdo das discriminacdes
que as atingem, bem como a sua plena integracéo social, politica, econdmica e cultural,
contemplando em acdes transversais, tendo como articulador destas acdes o Nucleo de
Género e Diversidade Sexual — NUGEDS.

Il — Diversidade étnico-racial: voltada aos estudos e agfes sobre as questdes
étnico-raciais em apoio ao ensino, pesquisa e extensao, em especial para a area do ensino
sobre Africa, Cultura Negra e Historia, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado na
Lei n® 10.639/2003, e das questdes Indigenas, na Lei n° 11.645/2008, que normatiza a
incluséo das teméticas nas diferentes areas de conhecimento e nas a¢des pedagogicas.
Tendo como articulador dessas agdes o Nucleo de Educacédo Afro-brasileira e Indigena —
NEABI.

Para a efetivacdo da Educacgéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva, o
Curso considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004,
que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolu¢do CNE/CEB n° 2/2001
que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; no
Decreto n° 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto

n°® 7.611/2011 que versa sobre a Educacdo Especial e o Atendimento Educacional
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Especializado; na Resolugdo n° 4/2010 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Bésica; na Lei n°® 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; no parecer 02/2013
que trata da Terminalidade Especifica, ho parecer CNE/CEB n° 5 de 2019, que trata da
Certificacao Diferenciada e na Lei n°® 13.146/2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso assegura
curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para
atender as necessidades individuais dos estudantes. Prevé a garantia de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio de oferta de servigos e de recursos
de acessibilidade curricular que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena,
considerando o significado pratico e instrumental dos conteddos basicos, dos objetivos,
das metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados, dos processos de
avaliacdo compreensiva, da Certificacdo Diferenciada e /ou Terminalidade Especifica,
adequados ao desenvolvimento dos alunos e em consonéncia com este projeto
pedagdgico de curso (PPC), respeitada a frequéncia obrigatéria.

Garantindo o pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade, favorecendo
ampliacdo e diversificacdo dos tempos e dos espacos curriculares por meio da criatividade
e inovacao dos profissionais de educacdo e uma matriz curricular compreendida como

propulsora de movimento, dinamismo curricular e educacional.

10 CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o0 Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 46 e 47 da Resolugéo
CNE/CP n° 1/2021, poderdo ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusédo da
respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

- em qualificagbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
moédulos de cursos técnicos ou de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Graduagéo
regularmente concluidos em outros cursos;

- em Cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacéo inicial,
mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou concluséo de estudos;

- em outros e programas de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em outros cursos

superiores de graduacéo, sempre mediante avaliacdo do estudante; e
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- por reconhecimento, em processos formais de certificacéo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional de pessoas.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacdo Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados
mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacdo Didatica da
Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com os
enfoques curriculares previstos para a habilitacdo almejada e coerentes com o perfil de
egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliacdo devera prever instrumentos de afericdo tedrico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenac¢do do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual profundidade
daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo do itinerario
curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto, devera
ser montado processo individual que fara parte da pasta do estudante.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacdo utilizada (tedérica e prética), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacgé&o do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se

detalhados na Organizag&o Didatica do IFSul.

11 PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

11.1 Avaliacéo da aprendizagem dos estudantes

z

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e

favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliacdo transforma-se em
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exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e
compreensdo das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de
decisBes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada préatica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e
valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetéria educativa.

A intencao da avaliacdo é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacdao, visando ao diagndstico de potencialidades e limites educativos e a ampliacao
dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, a avaliagdo
combina aspectos qualitativos e quantitativos, valorizando o progresso do estudante ao
longo de todas as etapas de aprendizagem, e ndo apenas os resultados finais. Dessa
forma, a avaliagdo continua € um elemento-chave, baseada na observacdo e
acompanhamento do desenvolvimento individual e coletivo. Esse processo estimula a
superacdo de desafios e o fortalecimento das potencialidades dos alunos, com foco na
ampliac@o de seus conhecimentos e habilidades técnicas.

A prética avaliativa no curso é formalizada por meio de uma diversidade de
instrumentos, como trabalhos, desenvolvimento de projetos, participacdo em féruns de
discusséo, provas e semindrios, permitindo uma visdo ampla do desempenho dos alunos.
Além disso, sempre que possivel, € promovida a interdisciplinaridade tanto no ensino
guanto na avaliacdo, possibilitando abordagens conjuntas entre diferentes areas do
conhecimento, o que favorece uma compreensdo mais integrada e aplicada dos contetdos.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizac¢do Didatica do IFSul,
e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional e esta
divididos em duas etapas, compostas por notas numéricas, em escala de 0 a 10 com duas

casas decimais, organizado em arredondamento de 0,5 pontos.

11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso € realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisbes e ac¢des curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no

processo educativo do Curso.
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O processo de avaliagdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo
colegiado ou pela coordenadoria de Curso, sob a coordenacgéo geral do Coordenador de
Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a préatica autoavaliativa capitaneada pelo Colegiado ou pela
Coordenadoria, o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas levanta dados sobre a
realidade curricular por meio de processos de discussdo e reflexdo acerca do curso,
promovidas pelas equipes formativas e pedagdégicas.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliacdo interna conduzida

pela Comissdo Propria de Avaliacdo, conforme orientacdes do Ministério da Educacao.

12 FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organiza¢éo Didatica do IFSul
as discussdes e deliberacdes referentes a consolidagdo e/ou redimensionamento dos
principios e ac¢bes curriculares previstas no Projeto Pedagogico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes
féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatério para os Cursos
Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepcéo,
conducao da elaboracao, implementacdo e consolidacdo da proposta de
Projeto Pedagdgico de Curso;

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracao e
aprovacao da proposta de Projeto Pedagogico no ambito do Curso;

e Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela analise e elaboragéo de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagéo inicial da proposta
encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovagédo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto);

e Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino

(complementacéo do Projeto aprovado no Conselho Superior).

A coordenadoria de curso € o 6rgao responsavel pela gestdo didatico pedagogica

do curso. A escolha da coordenacédo de curso se dara através de eleicbes. Poderao ser
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candidatos todos os docentes que ministram aulas no curso. Terdo direito a voto 0s
docentes que atuam no curso. O colegiado do curso é o érgao permanente responsavel
pelo planejamento, avaliacdo e deliberacdo das acdes didatico-pedagdgicas de ensino,

pesquisa e extensao.

13 PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 Pessoal docente e supervisdo pedagdgica

Disciplinas
que leciona

Regime de

Nome trabalho

Titulagdo/Universidade

Ricardo Radaelli Graduacéo em Ciéncia da DE
Meira Computacgéo pela
Universidade de Cruz Alta.

Mestrado em Tecnologias
Educacionais pela
Sistemas Universidade Federal de

operacionais Santa Maria.

Doutorado em Informatica na
Educacéo pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

Erivelto Bauer de Graduacédo em Licenciatura de DE
Matos Matematica pela Universidade

Luterana do Brasil.

Lotagdo: Campus

Graduacédo em Licenciatura de Novo Hamburgo

Fisica pela UNIJUI

Especializagdo em Supervisdo
e Administracdo Escolar pela
Faculdade de Administracao,
Ciéncias, Educacéo e Letras.

Introducéo as | Mestrado em Matematica pela
habilidades UFSM.

académicas

Mestrado em Sistemas e
Processos Industriais pela
Universidade de Santa Cruz do
Sul.

Doutorado em Engenharia pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

Vanessa Lago Algoritmos e | Graduagdo em Sistemas para
Machado Légica de | Internet pelo Instituto Federal
Programacdo | Sul-rio-grandense




Mestrado
Aplicada pela Universidade de
Passo Fundo

Doutorado em Ciéncia da

Computacéo pela
Universidade Federal de Santa
Catarina.

em Computacao

13.2 Pessoal técnico-administrativo

Nome

Titulacdo/Universidade

Adelaide Marli Neis

Graduacao em Ciéncias Contabeis pela
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC)

Licenciatura em Educacéo Profissional e
Tecnoldgica pelo Programa de Formagédo
Pedagdgica para Graduados néo
Licenciados do IFSul.

Especializagdo em Contabilidade Publica
pela Universidade Gama Filho (UGF)

Mestrado em Educacéo com especializagéo
em Administracdo de Organizactes
Educativas pelo Instituto Politécnico do
Porto (Portugal)
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Observacgao: Os quadros de pessoal docente e técnico administrativo em educagao serao
atualizados tédo logo as vagas sejam preenchidas.

14 INFRAESTRUTURA

14.1 Instalacdes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Identificacdo Area (m2)
Sala de aula 1 60,54
Sala de aula 2 34,98
Sala de aula 3 69,98
Sala de aula 4 64,07
Sala de aula 5 64,07
Sala de aula 6 64,07
Laboratério de informatica 1 77,97
Laboratério de informatica 2 78,45
Laboratorio de informatica 3 78,21
Sala de registros académicos 50,00
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Quadra Poliesportiva 648,00
Biblioteca 38,51
Sala administrativa 30,00
Sala pedagdgica 40,00
Sala dos professores 62,80
Sanitarios/Vestiarios Total 170,22
TOTAL 1631,87

14.2 Infraestrutura de Acessibilidade

Todas as edificacdes possuem acessibilidade e sanitarios adaptados para
pessoas com necessidades especificas.

14.3 Infraestrutura de laboratérios especificos a Area do Curso
Laboratérios de Informética

Equipamentos: Quarenta computadores de mesa com capacidade de atender
todas as disciplinas técnicas trabalhadas no curso, com softwares de apoio ao
desenvolvimento de sistemas, projetor para utilizacdo de contetdo digital nas atividades

de ensino, quadro branco e ar condicionado. Capacidade: 40 alunos.

Salas de aula
Equipamentos: Um projetor para utilizac@o de contetdo digital nas atividades de

ensino, quadro branco e ar condicionado. Capacidade: 40 alunos.
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