Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - Campus Passo Fundo
Estrada Perimetral Leste, 150 — 99064-440 — Passo Fundo/RS
(54) 3311-2916

EDITAL 015/2022

DispOe sobre o Edital do Programa de Gestao
e Desempenho (PGD) do IFSul Campus Passo
Fundo na modalidade de Teletrabalho.

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

O Diretor-geral, Lucas Vanini, Diretor do Campus Passo Fundo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense - IFSul, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Instru¢gdo Normativa n2 65/2021 ME/SGP, o Decreto n?
11.072/22 e demais orienta¢des do Ministério da Economia, que tratam do Programa de Gestdo e Desempenho, torna publica a
abertura das inscrigbes para a selecdo de interessados/as, em exercicio na Reitoria, em participar do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) do IFSul na modalidade de Teletrabalho, observadas as disposices constantes no presente Edital e nas
Portarias IFSUL n2 66/22 e 69/22, conforme estabelecido a seguir:

1 DO OBJETO

1.1 Este Edital estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecdo de interessadas/os, em exercicio no IFSul/
campus Passo Fundo, em participar do Programa de Gestdo e Desempenho, conforme aprovado pela Portaria 66/2022.

1.2 O chamamento publico sera regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense — IFSul/Campus Passo Fundo executado pela Comissdo designada pela Portaria n? 1714/2022.

2 DAS NORMAS DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

2.1 No ato de inscrigdo, a/o participante aceitara os termos do presente Edital, bem como o termo de ciéncia e responsabilidade,
de que trata o anexo | da Portaria n2 66/2022.

2.2 O/A participante, em conjunto com sua chefia imediata, elaboraré o plano de trabalho com a periodicidade minima mensal e
maxima semestral, constando todas as atividades a serem desenvolvidas durante sua jornada de trabalho semanal.

2.2.1 Para fins de elaborac¢do do plano de trabalho deverd ser observada a tabela de atividades divulgada pela Portaria n2 69/2022
e suas alteragdes, observando a atividade, a entrega esperada e faixa de complexidade.

2.2.2 O plano de trabalho devera ser inserido no SUAP pelo/a participante.

2.2.2.1 O/A participante devera seguir os procedimentos conforme descrito na base de conhecimento “Programa de Gestdo e
Desempenho”, disponivel em (http://www.ifsul.edu.br/component/content/article/87-ddi/3184-base-do-conhecimento).

2.2.3 A chefia imediata realizara a afericdo das entregas realizadas pelo/a participante em até 40 (quarenta) dias, inserindo essa
avaliagdo no SUAP.
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3 DOS REGIMES DE EXECUCAO

3.1 O presente Edital prevé a habilitacdo e adesdo dos/as participantes aos seguintes regimes:

3.1.1 Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetida/o a/o participante restringe-se a um
cronograma especifico, dispensada/o do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada
remotamente.

3.1.1.1 Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade, de maneira presencial,
sera de 20% (vinte por cento) da carga horéria da/o participante.

3.1.1.2 No caso de ocupantes de FG e CD, o tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade, de maneira presencial,
serd de 40% (quarenta por cento) da carga horaria da/o participante.

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

4.1 Poderdo participar do Programa de Gestdo e Desempenho o/a servidor/a efetivo/a ou estagiario/a que esteja em efetivo
exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente Edital e ainda que desenvolvam atividades que:

4.1.1 possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnolégicos;

4.1.2 cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outras/os agentes publicas/os;

4.1.3 cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao, ou

4.1.4 cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.
4.2 O Programa de Gestdo e Desempenho ndo se aplica:

4.2.1 a atividades cuja natureza exija a presenca fisica da/o participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de
trabalho externo; e

4.2.2 quando reduzir a capacidade de atendimento de unidades administrativas que atendam ao publico interno e externo.

4.3 E vedada a participagdo de servidoras/es em estagio probatdrio no regime de execugdo integral, sendo permitido apenas o
regime de execugdo parcial.

5 DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

5.1 A permanéncia da/o participante no Programa de Gestdo e Desempenho serd de até 180 (cento e oitenta) dias, havendo
necessidade de aprovagdo em novo Edital para continuidade no programa, obedecido sempre que necessario o revezamento de
que trata o § 32 do Art. 13 da Portaria n2 66/2022.

6 DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DA/O PARTICIPANTE

6.1 A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho deverd ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o
desenvolvimento das atividades do teletrabalho:

6.1.1 conhecimento para utilizacdo de computador e/ou notebook;

6.1.2 conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo ou mével;

6.1.3 possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica - SUAP e demais sistemas institucionais
relacionados a area de atuacgdo;

6.1.4 utilizar o e-mail institucional;

6.1.5 utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor;

6.1.6 conhecimento técnico inerente a realizagdo das atividades do setor de exercicio.

7 DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
7.1 A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho fica responsavel por providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas

necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e telefone, entre
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outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢cdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatdrio de
todas as demandas e metas estipuladas.

7.2 Em nenhuma hipdtese haverd ressarcimento por parte da Instituicdo quanto aos gastos para montagem e manutencgdo da
infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gestdao e Desempenho.

7.3 Havendo disponibilidade, a unidade podera emprestar equipamentos e mobilidrios a/ao participante, mediante assinatura de
Termo de Compromisso e Responsabilidade, zelando-se pela conservagdo e adequado uso dos materiais.

8 DOS DEVERES DA/O PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

8.1 A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho devera:

8.1.1 assinar o termo de ciéncia e responsabilidade conforme modelo constante no anexo | da Portaria n? 66/2022;

8.1.2 cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho elaborado em conjunto com a chefia imediata;

8.1.3 atender as convocagdOes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse
da Administragdo Publica, na forma do art. 11 da Portaria n2 66/2022;

8.1.4 manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados, ativos e disponiveis, de
livre divulgacdo tanto dentro do IFSul quanto para o publico externo que necessitar contatd-la/o, respeitadas as regras de
transparéncia de informagdes e dados previstos em legislagao;

8.1.5 consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicagdo da unidade e do setor de exercicio;

8.1.6 consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

8.1.7 permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, prioritariamente de acordo
com o horario de funcionamento da unidade e respeitada a carga horéria semanal de trabalho da/o participante;

8.1.8 manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que demandada/o, acerca da evolugdo do trabalho, bem
como indicar eventual dificuldade, duvida ou informag&do que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

8.1.9 comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual
adequacgdo das entregas e seus respectivos prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

8.1.10 zelar pelas informag8es acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da
informacao;

8.1.11 retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessdrios a realizagdo das atividades,
observando os procedimentos relacionados a seguranga da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo
propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade; e

8.1.12 participar dos seguintes cursos de formacgao:

8.1.12.1 Nogédo Basicas do Trabalho Remoto - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293; e

8.1.12.2 Inteligéncia Emocional - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318.

8.1.13 Os ocupantes de Cargo de Diregdo (CD), Fun¢do Gratificada (FG) e Fungdo de Coordenagdo de Curso (FCC), participantes do
Programa de Gestao e Desempenho, além dos cursos elencados nos subitens 8.1.12.1 e 8.1.12.2, deverao realizar o curso Gestao
de Equipes em Trabalho Remoto - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334.

8.1.14 Os certificados de participagdo nos cursos deverdo ser encaminhados a unidade de gestdo de pessoas no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de inicio da execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho.

8.1.15 Para realizacdo dos cursos podera ser utilizada parte da carga hordria informada no plano de trabalho.

8.2. O participante ocupante de CD ou FG devera programar as atividades de forma a estar presente no campus todos os dias
em que houver expediente. Havendo necessidade eventual e em acordo com a chefia imediata, esta carga horaria podera
concentrada.
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9 DAS VAGAS

9.1 Distribuicdo das Vagas:

Setor

Perfil

Regime

Vagas

Cédigo
davaga

Percentual de
carga hordria
semanal
presencial no
regime parcial

Depex/Corac

Atividades/atribuigBes: coordenar as atividades do Setor de Registros
Académicos do Campus.

Competéncia: Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de
tecnologias digitais de comunicagdo e informagdo; Experiéncia em
ferramentas de registros académicos, sistemas diversos e gestdo.

Vinculo/especificagdo de cargo: TAE — Técnico em Assuntos
Educacionais/coordenador de setor.

Parcial

ENO1

60

Depex/Corac

Atividades/atribuigBes: Organizar e responder, no setor, pelos cursos
oferecidos na modalidade EAD (Fics, Emprega Mais, Pronatec, UAB) além
de demandas de rotina do setor.

Competéncia: Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de
tecnologias digitais de comunicagdo e informagdo/recursos de
conectividade em geral e ambiente AVA; Experiéncia em ferramentas de
registros académicos, gestdo e emissdo de documentos

Vinculo/especificagdo de cargo: TAE — Técnico em Assuntos Educacionais

Parcial

ENO2

50

Depex/Corac

Atividades/atribuiges: Responder pelas informagdes solicitadas pelo
MEC/INEP, base para geragdo de indicadores educacionais e componentes
para alocagdo de recursos da matriz orgamentdria, além de demandas de
rotina do setor Competéncia: Conhecimento de informatica, SUAP e
sistemas do INEP em geral.

-Vinculo/especificagdo de cargo: TAE — Técnico em Assuntos Educacionais

Parcial

ENO3

50

Depex/Corac

Atividades/atribuicBes: Atendimento das diferentes demandas da
comunidade académica, interna e externa; emissdo e encaminhamento de
documentagdo especifica, além de demandas de rotina do setor.

Conhecimentos especificos: SUAP, planilhas, editores de texto, ferramentas
Google, Balcdo Digital do MEC, Painel de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE - Assistente em Administracdo

Parcial

ENO4

50

Depex/Assiténcia
Estudantil

Atividades/atribuigBes: Registrar atendimentos, elaborar documentos e
realizar a andlise socioeconémica dos alunos. Participagdo em reunides,
Comissdes e atendimentos especificos a comunidade escolar.

Vinculo/Especificagdo de cargo: Coordenador da Assisténcia Estudantil

Parcial

ENO5

50

Depex/Assiténcia
Estudantil

Atividades/atribuiges: Registrar atendimentos, elaborar documentos e
realizar a andlise socioecondmica dos alunos. Participagdo em reunides,
ComissOes e atendimentos especificos a comunidade escolar.

Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE — Assistente Social

Parcial

ENO6

80

Depex/Assiténcia
Estudantil

Atividades/atribuiges: confec¢do de planilhas de controle de auxilios,
atualizacdo de listas de pagamento, recebimento de comprovantes de
auxilio de forma digital, organiza¢do e atualizagdo de cadastros e
planilhas, contatos gerais com alunos e pais, participagdo em reunides,
verificagdo de frequéncias mensais, emissdo de situagdo de matricula.

Parcial

ENO7

50
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Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE — Assistente de Alunos

Depex/CSBCC

Atividades/atribuigBes: Atualizagdo, implantagdo e manutencgdo de
software, consultas e atualizagdes em Sistemas Estruturantes, prestacdo
de servico de desenvolvimento de software, prestagdo de servigo de
gestdo de projetos, produgdo ou edigdo de documentos de
desenvolvimento de software

Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE - Tecndlogo em Sistemas para Internet

Parcial

ENO8

50

Deap

Atividades/atribuigbes: Conferéncia e solugdo de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP, elaboragdo e revisdo de pareceres, atividades de planejamento,
elaboragdo de termos de referéncia, atividades de gestdo e fiscalizagdo
de contratos.

Vinculo/Especificagdo de cargo: Chefia de Departamento de Administragdo
e de Planejamento

Parcial

ADO1

60

Deap

Atividades/atribuiges: Conferéncia e solugdo de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP, conferéncia e solugdo de demandas do Comprasnet-Contratos,
processos eletrénicos de contratagdo, prorrogacgao, repactuagdo, revisdo de
contratos. Fiscalizagdo/Gestdo de contratos.

Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE - Administrador

Parcial

ADO02

50

Deap

Atividades/atribuiges: Conferéncia e solugdo de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP, atendimento ao publico por meio de aplicativos de mensagens,
elaboragdo de editais para contratacdo de professores substitutos e
estagiarios, homologa¢do de férias de servidores e fiscalizagdo
administrativa de contratos.

Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE — Tecndlogo em Gestdo Publica

Parcial

ADO3

50

Deap/Colic

Atividades/atribuiges: Conferéncia e solugdo de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP, elaboragdo de documentos para a realizagdo de processo licitatorio,
dispensas de licitagdo, registro de informagdes nos sistemas de compras,
pesquisas de pregos.

Vinculo/Especificagdo de cargo: Coordenador de Licitagbes e Compras

Parcial

ADO4

50

Deap/Colic

Atividades/atribuiges: Conferéncia e solugdo de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP, elaboragdo de documentos para a realizagdo de processo licitatdrio,
dispensas de licitagdo, registro de informagdes nos sistemas de compras,
pesquisas de pregos.

Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE — Assistente em administragdo ou
Tecndlogo em Gestdo Publica

Parcial

ADO5

50

Deap/Cocaf

Atividades/atribuigBes: Conferéncia e solugdo de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP, realizagdo de empenhos, conformidade contabil, controle
or¢amentario, prestacdo de contas, realizagdo de liquidagdes e pagamentos
de despesas,

Vinculo/Especificagdo de cargo: Coordenador de Orgamento, Contabilidade
e Finangas

Parcial

ADO06

50

Deap/Cocaf

Atividades/atribuices: Conferéncia e solu¢do de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP, realizagdo de empenhos, conformidade contédbil, controle
or¢amentario, prestagdo de contas, realizagdo de liquidagdes e pagamentos
de despesas,

Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE — Assistente em Administragdo

Parcial

ADO7

50
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Atividades/atribuigBes: Conferéncia e solugdo de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP, contato com as empresas fornecedoras, atendimento de chamados
no SUAP, encaminhamento de processos para pagamento, atualizar os
registros e a documentagdo dos bens modveis e imoéveis do Campus,
Deap/Coap encaminhar os empenhos aos fornecedores contratados, controlando prazos Parcial 1 ADO8 50
de entrega, bem como efetuar as cobrancgas devidas e tomar as medidas
necessarias em caso de atraso ou falta da entrega dos materiais

Vinculo/Especificagdo de cargo: Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio

Atividades/atribuigbes: Conferéncia e solugdo de demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional, conferéncia de demandas encaminhadas pelo
SUAP. Acompanhamento de processos e confeccdo de documentos.
Atualizagdo, implantagdo e manutengdo de software. Atualizagdo,
manutencdo e operacionalizagdo de servigo de Tecnologia da Informacdo.
Consolidagdo de dados e resultados. Consultas e atualizagdes em sistemas
estruturantes. Criagdo e/ou revisdo de orientagdes/normativos. Participacdo
Deap/Cotin em comissOes. Participagdo em Eventos. Participagdo em reunides. | Parcial 3 ADO09 60
Prestacdo de servicos de apoio ou atendimento técnico administrativo.
Prestagdo de servigo de gestdo de projetos. Prestagdo de servigo de gestdo
e fiscalizagdo de contratos, convénios e parcerias. Produgdo ou edigdo de
documentos de desenvolvimento de software.

Vinculo/Especificagdo de cargo: TAE — Analista/Técnico em Tecnologia da
Informagao

Atividades/atribuigdes: Revisar e encaminhar os atos administrativos e
normativos do Diretor-geral; gerenciar a documentagdio e a
correspondéncia, que tramitam no ambito do Gabinete; fazer a gestdo das
Atividades de Comunicagdo Social; planejamento e execugdo das agdes de
comunicagdo, edicdo e divulgagdo do Campus; elaboragdo de matérias
referentes ao Campus; atualizagdo do Portal do Campus.

Gabdir Parcial 1 GDO1 75

Vinculo/Especificagdo de cargo: Chefia de gabinete do diretor-geral

Atividades/atribuigGes: Editar fotos e videos, revisar publicagdes nas redes
oficiais do campus, auxiliar a chefia de gabinete na organizagdo de eventos e
Gabdir demais rotinas do setor. Parcial 1 GDO02 50

Vinculo/Especificagdo de cargo: Estagiario

10 DAS INSCRICOES

10.1 As inscri¢Ges serdo realizadas conforme o prazo estabelecido no cronograma do item 12, exclusivamente, por meio da ficha
de inscrigao publicada com o Edital.

10.2 A ficha de inscricdo (Anexo | — Disponivel no SUAP — Tipo de Documento: Programa de Gestdo e Desempenho - Modelo:
Inscrigdo - PGD) devera ser encaminhada para o e-mail pf-pgd@ifsul.edu.br por meio do e-mail institucional do servidor
interessado.

10.3 Somente sera admitida uma Unica inscrigdo por interessada/o, em caso de mais de uma inscri¢cdo sera considerada a Gltima.
10.4 O teor das informacdes inseridas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade da/o interessada/o e sua inveracidade
acarretara as cominagoes legais pertinentes.

10.5 A/O interessada/o ndo podera realizar inscri¢cdo para setor de lotagdo distinto do seu.

10.6 E de inteira responsabilidade da/o interessada/o acompanhar o andamento do presente chamamento publico, acessando a
pagina do IFSul.

10.7 O IFSul n3do se responsabilizard por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10.8 A inscri¢do no presente Edital implica no conhecimento e na técita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e

demais instrumentos reguladores, ndo podendo a/o interessada/o alegar desconhecimento.
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11 DA SELECAO

11.1 Serdo selecionadas/os as/os interessadas/os inscritas/os dentro do nimero de vagas previsto no subitem 9.1 deste Edital.
11.2 Quando o nimero de vagas for inferior ao nimero de interessadas/os, serdo observados os seguintes critérios na priorizagdo
das/os participantes, nesta ordem:

11.2.1 com horario especial ao servidor estudante ou servidor portador de deficiéncia ou servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, nesses dois Ultimos casos, com laudo emitido pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor (SIASS);

11.2.2 gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagcdo e amamentagao;

11.2.3 com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

11.2.4 com filho em idade escolar;

11.2.5 com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

11.2.6 com maior tempo de exercicio no setor inscrito;

11.2.7 com maior idade contada em dias e anos;

11.2.8 com vinculo efetivo.

11.3 Os recursos deverdo ser encaminhados para a comissdo de que trata o subitem 1.2 do presente Edital para o e-mail pf-
pad@ifsul.edu.br

11.4 A listagem das/os participantes aprovadas/os no Edital sera publicada no portal do IFSul.

12 DO CRONOGRAMA

12.1 O presente Edital obedecerd as etapas e prazos apresentados a seguir:

Etapa Data ou Periodo

Publicagdo do Edital 03/10/2022

Recursos de impugnacéo do Edital 04/10/2022

Resposta aos recursos 05/10/2022
Periodo de Inscricdo 03/10/2022 a 06/10/2022

Homologacdo das Inscri¢des e Resultado Preliminar 07/10/2022
Recursos (resultado preliminar) 08/10/2022 a 09/10/2022

Resposta aos recursos 10/10/2022

Resultado Final 11/10/2022

Inicio da Execugao do Programa de Gestdo e Desempenho 13/10/2022

Término da Execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho 13/04/2023

13 DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

13.1 O IFSul utilizarda o médulo Programa de Gestdo e Desempenho do SUAP como ferramenta de apoio tecnoldgico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

13.2 Até que a implantacdo do médulo de que trata o subitem 13.1 seja efetivada, serd utilizado o SUAP para monitoramento do
teletrabalho, devendo ser observados os seguintes procedimentos:

13.2.1 Abertura do Processo do Tipo Pessoal: Programa de Gestdo e Desempenho, pela/o participante;

13.2.2 Inser¢do do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo Il — Disponivel no SUAP —Tipo de Documento: Programa de Gestdo
e Desempenho - Modelo: Termo de Ciéncia e Responsabilidade - PGD) pela/o participante, a ser assinado pela/o participante e
pela chefia imediata;

13.2.3 Insercdo do plano de trabalho pela/o participante, até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio das atividades, o qual devera ser
assinado pela/o participante e pela chefia imediata até o dia de inicio das atividades;
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13.2.3.1 A data de término do Plano de Trabalho serd em 13/04/2023, independentemente de quando o participante der inicio as
suas atividades.

13.2.4 Inclusdo, pela chefia imediata, da Avaliagdo das entregas, que devera ocorrer conforme o art. 21 da Portaria n? 66/2022.
13.2.5 Inclusdo, pelos servidores e chefias imediatas, dos certificados dos cursos.

13.3 Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do monitoramento do Teletrabalho pela chefia imediata, esta devera
notificar a/ao dirigente da unidade de lotacdo da/o participante.

14 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 O Programa de Gestdo e Desempenho poderd ser alternativa as/aos servidores que atendam aos requisitos para remogédo
nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n2 8.112/90, e para concessdo da licenga por motivo de
afastamento do cbnjuge ou companheira/o prevista no art. 84 da Lei n2 8.112/90, desde que o exercicio de sua atividade seja
compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracdo, devendo neste caso ser aberto processo especifico para esta
finalidade.

14.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
Administracao, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo
de qualquer natureza.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de que trata o subitem 1.2 deste Edital, a luz do Regulamento de Programa
de Gestdo e Desempenho e demais legislagdes acerca da matéria, com o apoio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

14.4 Havendo necessidade de adequacgdo ou alteragdo podera ser publicado edital complementar.

14.5 O presente Edital entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Passo Fundo, 3 de outubro de 2022.

)

Lucas Vanini
Diretor-geral
IFSul Campus Passo Fundo
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Anexo |

Inscri¢do no Edital 15/2022 do Programa de Gestdo e Desempenho — Reitoria/Campus Passo Fundo

Nome da/o participante:

Telefone: ()

Unidade de exercicio:

Codigo da vaga:

Assinatura da/o participante:

Assinado eletronicamente
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Anexo Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Gestdo e Desempenho (IN N° 65/2020)

Nome da/o participante:

Nome da chefia imediata:

Unidade de exercicio:

Regime de execugdo:

A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho acima qualificada/o declara que:

Atende as condigGes para participagao no Programa de Gestdao e Desempenho;
Compromete-se a atender a convocagdo para comparecimento pessoal na sua Unidade de
exercicio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo casos excepcionais;

Mantém a infraestrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio de suas atribuicses,
inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, a qual sera custeada as suas préprias
expensas;

Estd ciente que sua participagdo no Programa de Gestdao e Desempenho ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligada/o nas condi¢des estabelecidas no Capitulo Il da Instrugdo
Normativa n° 65/2020/ME;

Declara que esta ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os
arts. 29 a 36 da Instrugdo Normativa n°® 65/2020;

Declara que estd ciente quanto a vedagdao de utilizagdo de terceiros para a execugao dos
trabalhos acordados como parte das metas;

Declara que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n2 13.709,
de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e as
orientac¢Bes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Declara que esta ciente que somente fard jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em
que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, dentro dos
limites e das regulamentacdes apresentadas pela Instrucdo Normativa n2 207/ME, de 21 de
outubro de 2019.

Assinatura da/o participante: Assinatura da chefia imediata:

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
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