SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL 04/2023 — PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO — PASSO FUNDO

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, no uso
de suas atribuic¢des legais, considerando a Instru¢do Normativa n2 65/2021 ME/SGP, o Decreto
n? 11.072/22 e demais orientacdes do Ministério da Economia, que tratam do Programa de
Gestdo e Desempenho, torna publica a abertura das inscricbes para a selecdo de
interessadas/os, em exercicio na Reitoria, em participar do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) do IFSul na modalidade de Teletrabalho, observadas as disposicdes constantes no
presente Edital e nas Portarias IFSUL n2 66/22, 69/22 e 91/22, conforme estabelecido a seguir:

1 DO OBJETO

1.1 Este Edital estabelece orientacles, critérios e procedimentos gerais para selecdo de
interessadas/os, em exercicio no IFSul/Passo Fundo, em participar do Programa de Gestdo e
Desempenho, conforme aprovado pela Portaria 66/2022.

1.2 O chamamento publico serd regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-riograndense — IFSul/Passo Fundo e executado pela
Comissdo designada pela Portaria n2 801/2023.

2 DAS NORMAS DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

2.1 No ato de inscri¢do, a/o participante aceitard os termos do presente Edital, bem como o
termo de ciéncia e responsabilidade, de que trata o anexo | da Portaria n? 66/2022.

2.2 O/A participante, em conjunto com sua chefia imediata, elaboraré o plano de trabalho com
a periodicidade mensal, constando todas as atividades a serem desenvolvidas durante o
periodo.

2.2.1 0 plano de trabalho devera ser inserido no SUAP pelo/a participante.

2.2.2 Para fins de elaboracdo do plano de trabalho devera ser observada a tabela de atividades
divulgada pela Portaria n® 69/2022 e suas alteracBes, observando a atividade, a entrega
esperada e a faixa de complexidade.

2.2.3 O/A participante deverd informar as atividades que serdo desenvolvidas, totalizando o
numero de horas correspondente a jornada mensal, em conformidade com o Manual do
“Programa de Gestdo e Desempenho”.

2.2.4 O/A participante devera incluir relatério de entregas no SUAP.

2.2.5 A chefia imediata realizara a afericdo das entregas realizadas pelo/a participante em até
40 (quarenta) dias, por meio da analise e insercdo das avaliagdes das atividades no SUAP.

2.2.6 Os setores deverdo organizar as atividades da/s unidade/s administrativa/s de maneira a
garantir o atendimento de 12h ininterruptas.



2.2.6.1 O/A participante devera estar disponivel nos horérios acordados com a chefia imediata
para atendimento e realizagdo de atividades sincronas.

2.2.7 As informacgbes relacionadas ao atendimento serdo disponibilizadas no Espaco do
Programa de Gestdo e Desempenho no site Institucional bem como nas unidades
administrativas.

3 DOS REGIMES DE EXECUGAO E EXECUGAO NO EXTERIOR

3.1 O presente Edital prevé a habilitacdo e adesdo dos/as participantes aos seguintes regimes:
3.1.1 Regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetida/o a/o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensada/o do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente.

3.1.1.1 Para o regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na
Unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria da/o
participante.

3.1.1.2 No caso de ocupantes de FG e CD, o tempo minimo de desempenho das atividades na
Unidade, de maneira presencial, sera de 40% (quarenta por cento) da carga horaria da/o
participante.

3.1.2 Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetida/o a/o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensada/o do controle de
frequéncia.

3.1.2.1 Nao serd permitido o regime de execucdo integral para ocupantes de FG e CD.

3.1.2.2 A execucdo do teletrabalho no exterior atenderd ao disposto no art. 12 do Decreto
11.702/2022.

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

4.1 Poderdo participar do Programa de Gestdo e Desempenho o/a servidor/a efetivo/a, o/a
contratado/a temporario/a regido/a pela Lei n2 8.745/93 e o/a estagidrio/a que estejam em
efetivo exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente Edital e ainda
qgue desenvolvam atividades que:

4.1.1 possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos;

4.1.2 cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com outras/os agentes
publicas/os;

4.1.3 cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao, ou

4.1.4 cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizacdo nas entregas.

4.2 O Programa de Gestdo e Desempenho ndo se aplica:

4.2.1 a atividades cuja natureza exija a presenca fisica da/o participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

4.2.2 quando reduzir a capacidade de atendimento de unidades administrativas que atendam
ao publico interno e externo.



4.3 E vedada a participacdo de servidoras/es em estagio probatdrio no regime de execucdo
integral, sendo permitido apenas o regime de execuc¢ado parcial.

5 DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

5.1 A permanéncia da/o participante no Programa de Gest3o e Desempenho sera de até o limite
estabelecido pelo cronograma do edital, havendo necessidade de aprovacdo em novo edital
para continuidade no programa, obedecido sempre que necessario o revezamento de que trata
0 § 32 do Art. 13 da Portaria n? 66/2022.

5.1.1 E condicdo para permanéncia da/o participante no Programa de Gest3o e Desempenho
manter plano de trabalho autorizado durante o periodo de vigéncia do edital.

5.1.2 Caso a/o participante n3do tenha plano de trabalho autorizado pela chefia imediata, a/o
participante deverd cumprir a jornada de trabalho presencialmente até que obtenha a
aprovacdo do plano de trabalho.

5.1.3 Caso a/o participante ocupante de FG e CD seja dispensado da FG ou CD, podera
permanecer do Programa de Gestdo e Desempenho desde que autorizado pela chefia imediata
e que cumpra as demais condicoes deste edital.

5.1.4 Caso a/o participante tenha sua lotacdo alterada no ambito da Reitoria, podera
permanecer do Programa de Gestdo e Desempenho desde que autorizado pela nova chefia
imediata e que cumpra as demais condi¢cGes deste edital.

6 DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DA/O PARTICIPANTE

6.1 A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho deverd ter os seguintes
conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades do teletrabalho:
6.1.1 conhecimento para utilizagdo de computador e/ou notebook;

6.1.2 conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo ou mével;
6.1.3 possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Unificado de Administragao Publica - SUAP e
demais sistemas institucionais relacionados a area de atuacao;

6.1.4 utilizar o e-mail institucional;

6.1.5 utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades do setor;

6.1.6 conhecimento técnico inerente a realizagao das atividades do setor de exercicio.

7 DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO
E DESEMPENHO

7.1 A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho fica responsavel por providenciar
as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da
informacdo, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e telefone,
entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢cdes, de maneira que seja possivel
realizar o atendimento satisfatério de todas as demandas e metas estipuladas.

7.2 Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da Instituicdo quanto aos gastos para
montagem e manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes
ao Programa de Gestdo e Desempenho.



7.3 Havendo disponibilidade, a unidade podera emprestar equipamentos e mobiliadrios a/ao
participante, mediante assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade, zelando-se
pela conservacao e adequado uso dos materiais.

8 DOS DEVERES DA/O PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
8.1 A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho devera:

8.1.1 assinar o termo de ciéncia e responsabilidade conforme modelo constante no anexo | da
Portaria n2 66/2022;

8.1.2 cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho elaborado em conjunto com a
chefia imediata;

8.1.3 atender as convocacgbes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica, na forma do art. 11 da Portaria n2
66/2022;

8.1.4 manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis, de livre divulgacao tanto dentro do IFSul quanto para o publico
externo que necessitar contata-la/o, respeitadas as regras de transparéncia de informacoes e
dados previstos em legislacdo, em especial, o art. 52 do Decreto 110702;

8.1.5 consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo da
unidade e do setor de exercicio;

8.1.6 consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

8.1.7 permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias, prioritariamente de acordo com o horario de funcionamento da unidade e respeitada a
carga horéria semanal de trabalho da/o participante;

8.1.8 manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que demandada/o,
acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

8.1.9 comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das entregas e seus respectivos prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

8.1.10 zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de segurancga da informacao;

8.1.11 retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realiza¢do das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca
da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prdpria, quando houver,
e mediante termo de recebimento e responsabilidade; e

8.1.12 participar  do curso Nocoes basicas de  Trabalho Remoto -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293

8.1.13 Os ocupantes de Cargo de Dire¢do (CD), Fungdo Gratificada (FG) e Fungdo de
Coordenacdo de Curso (FCC), participantes do Programa de Gestdo e Desempenho, deverdo
realizar o curso Gestao de Equipes em Trabalho Remoto -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334

8.1.14 Os certificados de participacdo nos cursos deverao ser apresentados no momento da
inscricdo no Edital.

9 DAS VAGAS

9.1 Distribuicdo das Vagas:

para Internet)

SETOR Perfil (caso a unidade necessite detalhar) Regime | Vagas | Cddigo Percentu
da vaga al de
carga
horaria
semanal
presencia
I no
regime
parcial
CORAC Coordenador de Registros Académicos Parcial |1 ENO1 50%
CORAC Assistente em Administracdo com Parcial |3 ENO2 50%
conhecimento na utilizacdo de ferramentas de
webconferéncia (RNP, Meet...), utilizacdo de
aplicativos de construcdo de textos e/ou
planilhas. Conhecimento na utilizacdo e
tramita¢do de processos no SUAP e/ou outros
sistemas usados no desenvolvimento das
atividades do setor do servidor.
CORAC Técnico em Assuntos Educacionais Parcial | 2 ENO3 50%
DEPEX Pedagoga Parcial |1 ENO4 50%
DEPEX Coordenador da Assisténcia Estudantil Parcial | 1 ENO5 50%
DEPEX Psicélogo Parcial |1 ENO6 50%
COAE Psicélogo Parcial |1 ENO7 50%
COAE Assistente de Alunos com conhecimento na Parcial |1 ENOS8 50%
utilizacdo de ferramentas de webconferéncia
(RNP, Meet...), utilizacdo de aplicativos de
construgdo de textos e/ou planilhas.
Conhecimento na utilizagdo e tramitacdo de
processos no SUAP e/ou outros sistemas
usados no desenvolvimento das atividades do
setor do servidor.
COAE Assistente Social Parcial |1 ENO9 60%
COMEC Técnico em Mecanica com conhecimento na Parcial |3 EN10 60%
utilizacdo de ferramentas de webconferéncia
(RNP, Meet...) utilizacdo de aplicativos de
construcdo de textos e/ou planilhas.
Conhecimento na utilizagdo e tramitacdo de
processos no SUAP e/ou outros sistemas
usados no desenvolvimento das atividades do
setor do servidor.
CSBCC Tecndlogo-Formacdo (Tecndlogo em Sistemas Parcial | 1 EN11 40%




DEAP

Chefe do Departamento de Administracdo e de
Planejamento

Parcial

ADMO1

50%

DEAP

Tecndlogo em Gestdo Publica

Parcial

ADMO2

50%

DEAP

Tecndlogo em Gestdo Publica

Parcial

ADMO3

40%

DEAP

Administrador

Parcial

ADMO04

40%

COTIN

Analista de Sistemas

Parcial

ADMO5

60%

COTIN

Técnico em Tecnologia da Informacao

Parcial

ADMO6

60%

COLIC

Coordenador de Licitagdes e Compras

Parcial

ADMO7

50%

coLic

Assistente em Administracdo com
conhecimento na utilizacdo de ferramentas de
webconferéncia (RNP, Meet...), utilizacdo de
aplicativos de construcdo de textos e/ou
planilhas. Conhecimento na utilizacdo e
tramitacdo de processos no SUAP e/ou outros
sistemas usados no desenvolvimento das
atividades do setor do servidor.

Parcial

RIR[IN|R|R|R |,

ADMOS8

40%

COCAF

Técnico em Contabilidade

Parcial

ADMO09

40%

COCAF

Assistente em Administracdo com
conhecimento na utilizacdo de ferramentas de
webconferéncia (RNP, Meet...), utilizacdo de
aplicativos de construcdo de textos e/ou
planilhas. Conhecimento na utilizagdo e
tramitacdo de processos no SUAP e/ou outros
sistemas usados no desenvolvimento das
atividades do setor do servidor.

Parcial

ADM10

40%

COCAF

Contador

Parcial

ADM11

50%

COAP

Assistente em Administragdo com
conhecimento na utilizacdo de ferramentas de
webconferéncia (RNP, Meet...), utilizacdo de
aplicativos de construcdo de textos e/ou
planilhas. Conhecimento na utilizacdo e
tramita¢do de processos no SUAP e/ou outros
sistemas usados no desenvolvimento das
atividades do setor do servidor.

Parcial

ADM12

50%

GABDIR

Chefe de Gabinete da Direcdo Geral

Parcial

GABO1

75%

10 DAS INSCRIGOES

10.1 As inscrigOes serdo realizadas conforme o prazo estabelecido no cronograma do item 12,
exclusivamente, por meio do mddulo especifico do SUAP, mediante inclusdo da ficha de
inscricdo publicada com o Edital e certificados dos cursos necessarios.

10.2 A ficha de inscri¢do ( Anexo 1 -Disponivel no SUAP — Tipo de Documento: Programa de
Gestdo e Desempenho - Modelo: Inscricdo — PGD 2023) devera ser assinada eletronicamente
pela/o interessada/o e a sua chefia imediata no SUAP.




10.3 Somente sera admitida uma Unica inscricdo por interessada/o, em caso de mais de uma
inscricdo sera considerada a ultima.

10.4 O teor das informacgdes inseridas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade da/o
interessada/o e sua inveracidade acarretara as cominagdes legais pertinentes.

10.5 A/O interessada/o ndo podera realizar inscricdo para setor de lotagdo distinto do seu.
10.6 A inscrigdo da/o interessada/o se dard mediante a ciéncia da chefia imediata.

10.6.1 E pré-requisito para inscricdo que a chefia imediata e a/o interessada/o informem os
hordrios de cumprimento sincrono e de cumprimento presencial para regime de execucao
integral e parcial, respectivamente.

10.7 E de inteira responsabilidade da/o interessada/o acompanhar o andamento do presente
chamamento publico, acessando a pdgina do IFSul.

10.8 O IFSul ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.9 A inscricdo no presente Edital implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo a/o interessada/o
alegar desconhecimento.

11 DA SELECAO

11.1 Serdo selecionadas/os as/os interessadas/os inscritas/os dentro do nimero de vagas
previsto no subitem 9.1 deste Edital.

11.2 Quando o numero de vagas for inferior ao nimero de interessadas/os, serdo observados
os seguintes critérios na priorizagdo das/os participantes, nesta ordem:

11.2.1 com horario especial ao/a servidor/a estudante ou servidor/a portador/a de deficiéncia
ou servidor/a que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, nesses dois uUltimos
casos, com laudo emitido pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS);

11.2.2 gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgao;

11.2.3 com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
11.2.4 com filho em idade escolar; 11.2.5 com maior tempo de exercicio no setor inscrito;

11.2.6 com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;
11.2.7 com maior idade contada em dias e anos; 11.2.8 com vinculo efetivo.

11.3 Os recursos deverdo ser encaminhados para a comissdao de que trata o subitem 1.2 do
presente Edital para o e-mail pf-pgd@ifsul.edu.br

11.4 A listagem das/os participantes aprovadas/os no Edital sera publicada no portal do IFSul.
12 DO CRONOGRAMA

12.1 O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

Etapa
Publicacdo do Edital 17/04/2023



mailto:pf-pgd@ifsul.edu.br

Recursos de impugnacdo do Edital 18/04/2023

Resposta aos recursos 19/04/2023

Periodo de Inscrigdo 17/04/2023 a 19/04/2023
Homologacdo das Inscricdes e Resultado | 20/04/2023

Preliminar

Recursos 20/04/2023 a 22/04/2023
Resultado Final e resposta aos recursos 24/04/2023

Inicio da Execuc¢do do Programa de Gestdo e | 26/04/2023

Desempenho

Término da Execugdo do Programa de Gestdo | 31/12

e Desempenho

13 DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

13.1 O IFSul utilizard o mddulo Programa de Gestdao e Desempenho do SUAP como ferramenta
de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de
resultados.

13.2 Para iniciar a execug¢do do Programa de Gestdo e Desempenho a/o participante devera
inserir o plano de trabalho, durante o periodo de vigéncia deste Edital, de acordo com o
cronograma, item 12.1 (Inicio da Execug¢do do Programa de Gestdo e Desempenho).

13.2.1 O plano de trabalho devera ser elaborado de comum acordo entre a/o participante e
chefia imediata;

13.2.2 O plano de trabalho devera atender as atividades da Unidade Administrativa de lotagdo
da/do participante que apds inserir a proposta, devera encaminhar para a aprovagdo da chefia
imediata;

13.2.3 A chefia imediata ira autorizar ou ndo as atividades propostas no plano de trabalho.

13.2.3.1 A chefia imediata podera sugerir atividades para complementag¢ao das horas do plano
de trabalho.

13.2.4 O plano de trabalho devera incluir atividades correspondentes ao nimero de horas da
execucado do PGD de maneira remota.

13.2.5 O sistema informara, automaticamente, a data de término do plano de trabalho.

13.2.6 A/O participante devera inserir novo plano de trabalho até 2 (dois) dias Uteis antes do
término do plano de trabalho acordado anteriormente.

13.2.7 A/O participante devera registrar as alteracdes de plano de trabalho no mddulo especifico
no SUAP.

13.3 A/O participante poderd, em acordo com a chefia imediata, incluir, entregas periddicas, por
meio de arquivo anexo ou relatdrio em espaco especifico, das atividades desenvolvidas no
periodo;

13.3.1 A chefia imediata podera orientar e solicitar correcdo de atividades registradas no
relatério das atividades desenvolvidas no periodo;

13.4 Inclusdo, pela chefia imediata, da Avaliacdo das entregas, que devera ocorrer conforme o
art. 21 da Portaria n? 66/2022.



13.5 Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do monitoramento do Teletrabalho
pela chefia imediata, esta deverda notificar a/ao dirigente da unidade de lotacdo da/o
participante.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O Programa de Gestdo e Desempenho podera ser alternativa as/aos servidoras/es que
atendam aos requisitos para remoc¢ao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do
art. 36, da Lei n2 8.112/90, e para concessdo da licenca por motivo de afastamento do conjuge
ou companheira/o prevista no art. 84 da Lei n2 8.112/90, desde que o exercicio de sua atividade
seja compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao, devendo neste caso ser
aberto processo especifico para esta finalidade.

14.2 A qualquer tempo, o presente Edital poderad ser alterado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Administracdo, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamacado de qualquer natureza.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de que trata o subitem 1.2 deste Edital, a
luz do Regulamento de Programa de Gestdo e Desempenho e demais legislacdes acerca da
matéria, com o apoio da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas.

14.4 O presente Edital entrard em vigor na data da sua publicacao.

Passo Fundo, 17 de abril de 2023.

/s

Lucas Vanini
Diretor-geral
IFSul Campus Passo Fundo



ANEXO 1

Inscricdo no Edital do Programa de Gestdao e Desempenho — Campus Passo Fundo

Nome da/o participante:

Telefone: ()

Unidade de exercicio:

Cddigo da vaga:

Horario presencial

Segunda-feira Terca-feira | Quarta-feira | Quinta- Sexta-feira
feira

Manha ex. 9:00- 13:30

Tarde

Observagao: os dias e horarios informados serao utilizados como base para concessao de Vale-
Transporte.

Horario sincrono

Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira

ex. 9:00-
Manha 13:30




Tarde

Assinatura da/o participante:

Assinado eletronicamente

Assinatura da Chefia imediata:

Assinado eletronicamente




ANEXO 2

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Gestdo e Desempenho (Instrucdo
normativa N° 65/2020)

Nome da/o participante:

Nome da chefia imediata:

Unidade de exercicio:

Regime de execucdo:

A/O participante do Programa de Gestdo e Desempenho acima qualificada/o declara que:

Atende as condicdes para participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho;
Compromete-se a atender a convocagao para comparecimento pessoal na sua
Unidade de exercicio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo casos
excepcionais;

e Mantém a infraestrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio de suas
atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informacdo, a qual sera
custeada as suas préprias expensas;

e Esta ciente que sua participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligada/o nas condicdes estabelecidas
no Capitulo Ill da Instrugdo Normativa n° 65/2020/ME;

e Declara que estd ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se
referem os arts. 29 a 36 da Instrugdo Normativa n° 65/2020;

e Declaraque estd ciente quanto a vedacado de utilizacdo de terceiros para a execucao
dos trabalhos acordados como parte das metas;

e Declara que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da
Lei n? 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas
(LGPD), no que couber, e as orientacdes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de
julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

e Declara que esta ciente que somente fard jus ao pagamento do auxilio-transporte
nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho
e vice-versa, dentro dos limites e das regulamentag¢des apresentadas pela Instrucdo
Normativa n2 207/ME, de 21 de outubro de 2019.




Assinatura da/o participante:

Assinado eletronicamente

Assinatura da chefia imediata:

Assinado eletronicamente




