Ministério da Educagao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Reitoria

EDITAL DER N2 005/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO NAO

OBRIGATORIO

A Diretoria Executiva da Reitoria do Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio- grandense - IFSul,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Orientacdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas do seu Quadro de Estagiarios, de acordo com as condi¢Ges a seguir especificadas:
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1.1 - DAS COTAS: Serao reservadas 10% das vagas para candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e 30% das vagas para candidatos concorrentes por cotas raciais, autodeclarados negros
(pretos e pardos) , cconforme os decretos n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e n29.427, de 28 de junho
de 2018. Esses candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na sele¢do. Naohavendo candidato inscrito nessas
condicdes, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da amplaconcorréncia.

1.1.1 - A classificagdo final do concurso dar-se-a em listas separadas por area, conforme nimero
devagas ofertadas: listagem da ampla concorréncia, contendo todos os candidatos para area;
listagem especial contendo apenas candidatos concorrentes as vagas por deficiéncia para area,
e; listagem especial contendo apenas candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) para
area.

1.1.2 - Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

1.1.3 - Caso ndo existam candidatos concorrentes as vagas para PcDs ou as cotas raciais

autodeclarados negros (pretos e pardos) aprovado no processo seletivo, a vaga sera ocupada pelo

candidato da ampla concorréncia.

1.1.4 - Caso existam candidatos e autodeclarados negros (pretos e pardos), ambos classificados
paraingresso imediato namesma drea, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecerd o acesso
do candidato PCD, nesse caso, sera convocado o autodeclarado negro (preto ou pardo),
subsequente de outra drea até completar a reserva estabelecida.

1.1.5 - Ainclusdo dos nomes dos candidatos com deficiéncia ou autodeclarados negros (pretos e
pardos) na listagem de classificacdo final,obedecera ao percentual previsto neste edital.

1.2- DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

1.2.1 - Em atencgado aos principios legais, a reserva de vagas serd de 10% (dez por cento) do total
de vagas oferecidas, que serdo reservadas a candidatos concorrerentes as vagas para pessoa com
deficiéncia, independente de area, sendo a classificacao final feita de acordo como o item 1.1 deste
edital.
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1.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra no artigo 22 da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
n2. 3.298/1999.

1.2.3 - Caso exista mais de 01 (um) candidato com deficiéncia aprovado para a mesma area, aquele
gue obteve melhor classificagdo terd direito a vaga, nesse caso, sera convocado o candidato com
deficiéncia subsequente de outra drea, obedecida a lista de classificagao.

1.2.4 — O Candidato que ndo declarar sua condicao de de PcD no ato da inscricdo perderd o direito
de concorrere a(s) vaga(s) reservada(s).

1.2.5 - Nos termos do artigo 39, inciso IV, do Decreto 9.508/2018, o candidato que desejar
concorrer como PcD deverd enviar, até 22/10/2023, comprovac¢do da condi¢do de deficiéncia, por
laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

1.2.5.1- O candidato devera digitalizar a documentacdo em arquivo Unico, no formato PDF,
e enviar ao e-mail estagiosreitoria@ifsul.edu.br até o dia 22/10/2023.

1.2.6 — O candidato que se declarar PcD, se classificado no processo, figurard em lista especial,
bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a area de sua opgao.

1.2.7 - As vagas reservadas no item 1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos PcD, por
reprovacao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos,observada a ordem de classificacdo da darea.

1.3- DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Em atencdo aos principios legais, a reserva de vagas sera de 30% (trinta por cento) do total de
vagas ofertadas, que serdo reservadas a candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos),
independente de area,sendo a classificagao final feita de acordo com o item 1.1 deste edital.

1.3.1 - Caso exista mais de 01 (um) candidato candidato por reserva de vaga por cota racial,
aprovado para a mesma area, aquele que obteve melhor classificacdo terd direito a vaga, nesse caso,
serd convocado o candidato por cota racial subsequente de outra area, obedecida a lista de
classificacdo.edecida a lista de classificacao.

1.3.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a cota racial, os candidatos que se autodeclararem
negros (pretos e pardos) no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

13.3 - O candidato que desejar concorrer pela reserva de cota racial devera enviar, até
00/00/2023, o formulario constante no Anexo lll, devidamente preenchido.

1.3.3.1 - O candidato devera digitalizar a documentacdo em arquivo Unico, no formato PDF,
eenviar ao e-mail estagiosreitoria@ifsul.edu.br até 22/10/2023.

1.3.4- O candidato que se autodeclarar negro (preto e pardo), se classificado no processo seletivo
figurara em lista especial dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos
a area.

1.3.5 - Ndo havendo aprovacdo de candidato inscrito por cotas racial para o preenchimento de vaga

para o cargo previsto em reserva especial, essa sera preenchida por candidato da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

1.3.6 - Caso exista candidato concorrente & cota por deficiéncia ou por cota racial, ambos
classificados para ingresso imediato na mesma area, em decorréncia da reserva de vagas,
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prevalecerd o acesso do candidatopor cota de deficiéncia e nesse caso, sera convocado o candidato
por cota racial subsequente de outra area até completar a reserva estabelecida.

1.3.7 - Ainclusdao do nome do candidato por cota de deficiéncia ou por cota racial na listagem de
classificacdo final, obedecer3d, o percentual previsto neste edital.

1.3.8 - Conforme Instrugcdo Normativa n? 01/2019 (Anexo IV deste Edital), os candidatos negros
(pretos e pardos) que no ato da inscricdo optarem por concorrer as cotas raciais e que forem
aprovados, deverdao participar de procedimento de heteroidentificagdo, complementar a
autodeclaragdo, através de comissao especifica do IFSul para a aferi¢ao dos seus direitos, em dataa
ser divulgada posteriormente, de forma virtual, através de plataforma indicada no edital de
convocagao.

1.3.9 -0 candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do processo seletivo.

1.3.10 - O candidato que tiver sua autodeclaracao nao confirmada pela comissao em procedi-
mento de heteroidentificacdo passara a concorrer na lista da ampla concorréncia, conforme sua
classificacdo final, sendo sua vaga disponibilizada para o préximo candidato negro (preto e pardo)
classificado.

1.3.11 - Sera designada pelo Reitor/Diretor-geral do cdmpus uma comissdo responsavel pelo pro-
cedimento de heteroidentificacdo composta por cinco membros e seus suplentes.

1.3.12 - A comissdo cabera deliberar pela maioria de seus membros em parecer motivado sobre a
confirmacdo ou ndo das autodeclaracdes dos candidatos, sendo vedada a deliberacdo na presenca
destes.

1.3.13 - A comissao utilizara, no procedimento de heteroidentificacdo, exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.
1.6.15 - N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢ao em procedimentos de hete-
roidentificacao.

2 - DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:

2.1- Bolsa auxilio é no valor de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos)
para alunos de Curso Superior; e de RS 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco
centavos) mensais,para alunos de Nivel Médio.

2.2- Auxilio transporte de RS 10,00 (dez reais) por dia estagiado.

2.3- Seguro de acidentes pessoais.

3 - DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO:
Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios
da Coordenadoria Executiva da Reitoria do IFSul, os candidatos que estejam matriculados e
efetivamente frequentando o curso, desde que ndo estejam no 12 (primeiro), nem no ultimo semestre
letivo, de acordo com as condicdes especificadas no item 1 (um), oriundos de instituicdes de ensino
reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educag¢do e que disponham de vinte horas
semanais para dedicar-se ao estagio.

4 - DA INSCRIGAO:



4.1- Periodo: 13/10/2023 a 22/10/2023.

4.2- Local: as inscrigdes devem ser enviadas para o e-mail estagiosreitoria@ifsul.edu.br. E de
responsabilidade do candidato anexar todos os documentos no ato da inscrigdao, em arquivo Unico no
formato .PDF e em um unico e-mail. Havendo mais de um e-mail de um mesmo candidato, sera
considerado apenas o mais recente. Nao serdo aceitos links ou arquivos que ndo estejam em formato
.PDF ou corrompidos, sem habilitacdo para leitura. Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais ou
extemporanea.

4.3- Horario: Até as 24 horas do dia 22/10/2023.

5 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:
a) Atestado de matricula (com cddigo de validagdo digital ou carimbado e assinado pelo setor de
registros académicos);

b) Atestado de notas/histdrico escolar (com cddigo de validagdo digital ou carimbado e assinado pelo
setor de registros académicos);

c) Curriculo atualizado e comprovado com cépias dos certificados dos cursos;

d) Copia da carteira de identidade;

e) Cépia do CPF (exceto os alunos uruguaios dos Cursos Binacionais);

f) Endereco residencial (comprovado), telefone e endereco eletrénico;

g) Candidatos cotistas devem apresentar os documentos a seguir, de acordo com a reserva de vagas:
- Termo de Autodeclaragdo de pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Anexo lll); ou

- Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, nos termos do art. 42 do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme art. 82 da Portaria Normativa n29, de 5 de maio de 2017.
Caso seja necessario, a unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS/IFSul
podera emitir parecer e/ou realizar pericia para comprovacao da deficiéncia.

6 - DA AVALIACAO E RESULTADO:
6.1- O Processo Seletivo sera constituido da andlise de curriculo e da entrevista individual, que podera
avaliar conhecimentos técnicos e especificos.
6.1.1- Da analise das notas: sera realizada a média das disciplinas do ultimo semestre cursado, com
no minimo 4 (quatro) disciplinas (Anexo ).
6.1.2- Da andlise de curriculo: serd analisada a formacdo geral, efetivamente comprovada, do
candidato (Anexo I).
6.1.3- Da entrevista individual: os candidatos serdo entrevistados de forma oral e/ou escrita, com
pelo menos dois avaliadores. O que ndo compareceer a entrevista sera eliminado do processo de
selecdo;
6.1.4- Para determinar a classificagdo final dos candidatos sera estabelecido peso 6,0 (seis) para a
andlise de curriculo e peso 4,0 (quatro) para a nota atribuida na entrevista individual (Anexo ).

6.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 5,00
(cinco).

6.3 — A classificagdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

6.4 — Dos aprovados, a prioridade de vagas sera na seguinte ordem:
| - candidatos com deficiéncia, excetuando-se casos em que a unidade comprove o
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preenchimento de 10% das vagas neste nivel de ensino, conforme a Lein2 11.788/2008;

Il —candidatos que concorrem por cotas raciais, com direito a cota de 30% das vagas, conforme
o Decreto n29.427/2018;

Il - candidatos contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES (valido somente para vagas de nivel superior), conforme
Orientacdo Normativa 2, de 24 de junho de 2016;

IV - maior pontuagao;

V - em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 - DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:
O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 13/10/2023 a 22/10/2023
Homologacao das inscricoes 24/10/2023
Recurso das Inscrigdes / Envio por email:
estagiosreitoria@ifsul.edu.br 25/10/2023
Resultado final das inscri¢des 26/10/2023
Procedimento de heteroidentificacao A publicar no site do IFSul

Resultado preliminar do procedimento de

heteroidentificacio A publicar no site do IFSul

Interposicao de recurso do procedimento de he-
teroidentificagao. A publicar no site do IFSul
http://gg.gg/recursoheteroidentificacao

Resultado  final do procedimento de

heteroidentificaciio A publicar no site do IFSul

Entrevistas A publicar no site do IFSul

Divulgacgao do Resultado A publicar no site do IFSul

Recurso do Resultado / Envio por email:

estagiosreitoria@ifsul.edu.br A publicar no site do IFSul

Apresentacdo do Candidato para Contratacao A publicar no site do IFSul

8 - DOS RECURSOS
Cabera recurso das inscri¢cbes e do resultado, facultando-se ao candidato apresenta-lo ao gerente do
processo seletivo em formuldrio especifico (Anexo Il). Se houver alteracdo nas inscricdes ou no
resultado havera uma nova publicacdo em até trés dias Uteis.

9 - DO RESULTADO
O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico: editais.ifsul.edu.br — Estagios Reitoria.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1- O estagio, dentro dos padrdes especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na

Orientacdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, nao estabelece vinculo empregaticio de
qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das
partes.

10.2- Ainscricdao do candidato implicara conhecimento e aceitagao das condigdes do Processo Seletivo,
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tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.3. N3o sera contratado estudantes que integralizaram o periodo de dois anos de estdgio nao-
obrigatério com o IFSul como parte concedente nos ultimos 24 meses, em aten¢do a Lei n?
11.788/2008, artigo 11.

10.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios do Reitoria do IFSul
tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de

publicacdo do resultado final deste Edital.

10.5- O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

10.6- A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a contratacdo para a vaga
de estagio, reservando-se ao Reitoria do IFSul, o direito de chamar os estudantes na medida de suas
necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

10.7- As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em
carater definitivo, pela Reitoria do IFSul.

Pelotas, 11 de outubro de 2023.

Antonio Carlos Barum Brod
Diretoria Executiva da Reitoria - DER




Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Reitoria

EDITAL DER N2 005/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

ANEXO |

TABELAS DE CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO

1. Tabela de pontuagdo para analise de curriculo

Formagao geral Unitario Pontuagdao maxima
a) Curso na area pretendida 0,25 0,5
b) Curso em outra area 0,25 0,5
c) Participagdo em projeto de Pesquisa, Ensino e Extensdo 0,25 0,5
d) Andlise de histérico escolar - 4,5
TOTAL 6,0

1.1 Tabela de pontuagdo da andlise de histdrico escolar (média das notas do ultimo semestre cursado com no
minimo 4 disciplinas)

Critérios de pontuagao para anadlise escolar Pontuacao
a) Média compreendida entre 9.6 e 10.0 4,5
b) Média compreendida entre 9.1 e 9.5 4,0
c) Média compreendida entre 8.1 e 9.0 3,5
d) Média compreendida entre 7.1 e 8.0 3,0
e) Média compreendida entre 6.1 e 7.0 2,0
f) Média compreendida entre 5.1 e 6.0 1,0
h) Média compreendida abaixo de 5.0 0,0
Critérios de pontuagdo para selegdo de estagidrio Pontuacgao
a) Conceito A 4,5
b) Conceito B 3,5
c) Conceito C 2,5
d) Conceito D 1

e) Conceito E 0



2. Tabela de pontuagdo dos critérios da entrevista

Critérios da entrevista
Desempenho (clareza e objetividade nas respostas)

Proatividade (participacdao em atividades extracurriculares, como
atividades culturais, voluntariado, entre outros)
Autodesenvolvimento (interesse pelo conhecimento, clareza da
necessidade permanente de aperfeicoamento pessoal e
profissional).

Conhecimentos especificos (experiéncia e conhecimento na drea
referente a vaga)

Pontuagdo maxima

3. Pontuacao geral da avaliagdo

Critérios
Analise curricular
Entrevista
Pontua¢dao mdaxima total

Pontuacgao
0,0a1,0
0,0a1,0

0,0a1,0

0,0a1,0

4,0

Pontuacgdo
6,0
4,0
10,0
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Reitoria

EDITAL DER N2 005/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO
ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , candidato(a) a vaga de estagio para o (Setor) ,
venho por meio deste interpor recurso pelos motivos adiante expostos:

Assinatura
Data



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Reitoria
EDITAL DER N2 005/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO
ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu,

portador do RG n? , 6rgdo expedidor

e CPF n? , para fins de participacdo na selecdo de estagidrios do
IFSul Campus , autodeclaro-me :

( ) Preto

( )Pardo

Cidade, de de 2023.

Assinatura do Declarante
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Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Reitoria

EDITAL DER N2 005/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO
ANEXO IV
INSTRUGAO NORMATIVA N2 01/2019 COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NAO
OBRIGATORIOS DO IFSUL

Regulamenta o ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos pro-
cessos seletivos e concursos do IFSul. O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s3ao conferidas pelo Decreto Presidencial de
16/06/2017, publicado no D.0O.U de 19/06/2017, considerando o previsto na Lei n? 12.711, de 29 de
agosto de 2012, na Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014
e na Portaria Normativa n? 4 de 06 de abril de2018, RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer a regulamentacdo do processo de ingresso de candidatos autodeclarados ne-
gros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 - Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo nos
processos seletivos do IFSul, caso aprovados, deverdo estar presentes antes da matricula, em data defi-
nida por cada campus, a fim de que seja realizado o procedimento de heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracdo, por comissao especifica do IFSul para a afericdo dos seus direitos.

§12 A comissao citada no caput, apds o procedimento de heteroidentificacdo com o candi-
dato, emitird um parecer que confirmara ou ndo a autodeclaracdo, conforme o estabele-
cido no caput.

§22 Caso o candidato nao tenha a autodeclaragdo confirmada, passara a concorrer pelo
acesso universal, conforme sua classificagdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para o
préximo candidato negro classificado.

§32 Os candidatos que, por alguma razao, discordarem do parecer da comissao de heteroi-
dentificacdo poderdo interpor recursos com exposicao de motivos e documentos, durante
o prazo estipulado no cronograma do processo seletivo a que estejam vinculados.

§42 Os candidatos com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser
acompanhados por pais ou responsaveis, sendo estes Ultimos avisados de que ndo poderao
se manifestar. Aos candidatos com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a pre-
senca dos pais ou responsaveis.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

Art.32 - A comissdo de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo tem a funcdo de con-
firmar a autodeclaracdo e deverd ser constituida em cada unidade do IFSul (campus e reitoria) por 5



(cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes. A comissdo devera ser composta por servidores docentes, servido-
res técnico-administrativos, estudantes maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e de instituicdes
(associagdes, confederagdes, federagdes, conselhos, movimentos organizados, organizagdes, sindicatos e
foruns).
§12 A comissdo da reitoria atuara nos concursos publicos e na fase recursal nos processos
seletivos dos campus.
§29 As comissdes dos campus atuardao em seus processos seletivos e em casos de fase re-
cursal em concursos publicos, quando convocadas pelo Reitor.
§32 A comissdo deverd atender ao critério da diversidade, garantindo, quando possivel,
gue seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
§4° Os membros da comissdao deverao ter participado de oficina sobre a tematica da pro-
mocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo dispo-
nibilizado no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja promogao ficara
a cargo do Departamento de Educacgdo Inclusiva (DEPEI).

Art. 42 - Nos campus e reitoria, a composicao dos integrantes das comissdes de heteroidentifica-
¢do complementar a autodeclaracdo serd por edital. Ndo havendo candidatos no edital ocorrerd a indica-
¢do da Reitoria em conjunto com os campus, articulados com os Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e
Indigenas (NEABI).

Art. 52 - Na reitoria, a indicacdo dos membros integrantes da comissdo de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo para concurso publico serd de responsabilidade do Departamento de
Selecdo (DES), articulado com o Departamento de Educacao Inclusiva (DEPEI) e o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI) da Reitoria.

Art. 62 - O presidente de cada uma das comissdes devera ser servidor do IFSul e, dentre seus mem-
bros, devera ser eleito um secretdrio, responsavel pelo registro do trabalho.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 72 - O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao para candidatos
negros aprovados em concursos publicos no ambito do IFSUL devera seguir o previsto na Portaria Norma-
tiva n24, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo
Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 82 - A Portaria Normativa n24, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas e
Rela¢des do Trabalho no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado, de-
vera ser observada como documento orientador para o processo seletivo de ingresso de candidatos ne-
gros em matérias nao previstas por esta Instru¢do Normativa.

Art. 92 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias diretamente envolvidas nos processos
seletivos e concursos.

Art. 109 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
RESOLUCAO CONSUP/IFSUL N2 215, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera a Instrugdo Normativa IFSul n2 01/2019,

aprovada pela Resolugdo CONSUP n? 55/2019,

que regulamenta as Comissoes de

Heteroidentificacdo para o ingresso de

candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) por cotas nos processos seletivos e

concursos do IFSul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a lei n2 11.892,

de 29 de dezembro de 2008, e conforme deliberacdo do Conselho Superior na reunido ordinaria,

realizada no dial2 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 12 O pardagrafo 22 do art. 22 da Instrucdo Normativa IFSul n2 01/2019 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“§ 292 Caso o candidato ndo tenha a

autodeclaracdo confirmada em processo de

heteroidentificacdo, concorrerd a vaga de ampla concorréncia, em igualdade

de condicbes, conforme sua classificacdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para o

proximo candidato negro classificado.” (NR)



Art. 22 O art. 22 da Instrugdo Normativa IFSul n2 01/2019 passa a vigorar acrescido do seguinte
pardagrafo:

“§ 62 O candidato que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo serd

eliminado do processo seletivo.” (NR)

Art. 32 O pardgrafo 12 do art. 32 da Instru¢do Normativa IFSul n2 01/2019 passa a vigorar com a

seguinte redacgado:

“§ 19 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul da Reitoria, atuard junto ao
Departamento de Educacdo Inclusiva (DEPEI), nos processos de heteroidentificacdo dos

concursos publicos e na fase recursal dos processos seletivos dos campus.” (NR)

Art. 42 O pardagrafo 22 do art. 32 da Instru¢do Normativa IFSul n2 01/2019 passa a vigorar com a

seguinte redacgdo:

“§ 22 As Comissoes locais dos campus atuardo em seus processos seletivos e em casos de
fase recursal em concursos publicos, quando convocadas pelo Reitor.” (NR)

Art. 52 O art. 32 da Instrugdo Normativa IFSul n2 01/2019 passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo:

“§ 52 Todos os membros que atuarem nas comissdes sejam estudantes, membros internos
e/ou externos fardo jus a um pagamento, conforme o Decreto 11.069/2022 que
regulamenta a concessdaoda Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o
art. 76-A da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estabelecendo medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.” (NR)

Art. 62 A Instrugdo Normativa IFSul n2 01/2019 passa a vigorar acrescida

dos seguintes artigos: “DOS RECURSOS



criadapara este fim, conforme § 12 do art. 32.

Pardgrafo uUnico. A comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul, responsavel pelos
recursos oriundos dos campus, serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo local, observada, em sua composicao, sempre que possivel,

a previsao no § 32 do art. 39.

Art. 692-B Para tomada de decisdo, esta comissdo devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao, a ata emitida pela comissdo local e o conteudo

do recurso elaborado pelo candidato.

§ 12 Esta comissdo ird expedir parecer para o candidato e para a Comissao Local.

§ 22 N3do caberd recurso das decisGes desta comissdo.

§ 32 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd enviado pela
comissao local, conforme programacao do processo seletivo dos Campus, para o
Departamento de Selecado (DES) e publicado em sitio eletrénico, do qual constardo os dados
de identificacdo do candidato e a conclusido final a respeito da confirmacdo da

autodeclaracdo.” (NR)

Art. 72 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Presidente do CONSUP



