SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIOD DA EDUCAGAD
Institute Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Sul-ris-grandense

EDITAL DETE N° 29/2024

Dispdem sobre a selegdo de Professor Formador, a fim de atuar
n o Curso de Bacharelado em Administracio, no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFSul), em conjunto com a Chefe de
Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias (DETE), no uso de suas atribuicdes, torna publica a
abertura das inscri¢des para o processo seletivo simplificado de provimento de vagas e cadastro de reserva para a
fungdo de PROFESSOR FORMADOR, a fim de atuar no Curso de Bacharelado em Administracio, no ambito
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade a distancia, em consonancia com a Lei n® 11.273,
de 06 de fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Instrugdo Normativa GAB N° 1
de 01 de outubro de 2024, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital.
1.2 A realizagdo do Processo Seletivo ficara a cargo da Comissao designada para este fim.

1.2.1 Atendendo o Art. 20, da Lei n® 9.784/99, podera ser declarada, de oficio ou a pedido, suspei¢do de integrante
da comissao de selecdo que tenha amizade intima ou inimizade notoria com alguma ou algum dos interessados ou
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até 3° grau.

1.3 Ao efetivar a inscrigdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra as suas
disposigdes.

1.4 A participagdo no curso objeto do presente Edital ndo implicard em reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na sua unidade de lotagdo/exercicio.

1.5 As bolsas do Sistema UAB ndo poderio ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo propria da Capes.

1.6 A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFSul, sendo de carater temporario, para um
periodo de atuagdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel, conforme necessidade de continuidade da fung@o.

1.7 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas, exclusivamente com o assunto "PROFESSOR-FORMADOR-
DUVIDAS - EDITAL DETE N° 29/2024", para o e-mail pl-administracaoead@ifsul.edu.br.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para a funcdo de PROFESSOR FORMADOR,
conforme disposto no Quadro I, para atender as necessidades de docéncia nas disciplinas a serem ofertadas no Curso
de Bacharelado em Administragao conforme cronograma de oferta de disciplinas do curso.

2.2 Serdo classificados(as) candidatos(as) conforme quantitativo de vagas ofertadas em cada disciplina, conforme
Quadro IV, como também, dois(duas) candidatos(as) para compor cadastro de reserva em cada disciplina, e poderao
ser recrutados(as) conforme necessidade posterior, observando-se a estrita ordem de classificacdo.



Quadro I — Disciplinas ofertadas

o Car.ga Periodo de oferta da . .
Disciplina horaria da L Semestre letivo Formagéo exigida
L disciplina
disciplina
Curso Superior em qualquer 4area do
Introdugdo a EaD 30h Abril/Maio 2025 2025/1 conhecimento com Pds-graduacio stricto sensu
em qualquer area do conhecimento.
Curso Superior na area de Tecnologia da
Informatica Aplicada 60h Abril/Maio 2025 2025/1 Informagdo (TI)> com Pés-graduagio stricto
sensu em qualquer area do conhecimento.
. Curso  Superior de  Bacharelado em
Teoria Geral da . .. ~ . ~ .
.. N 60h Maio/Junho 2025 2025/1 Administragdo com Pos-graduag@o stricto sensu
Administraggo I , .
em qualquer area do conhecimento.
Curso  Superior de  Bacharelado em
Administragdo OU Curso Superior de
Etica e Legislagio 30h Junho/ 2025 2025/1 Licen<':iatura .em ciéncias Sf)ciais ou Cur’so
Profissional Superior de Licenciatura em Filosofia com Pos-
graduagdo stricto sensu em qualquer area do
conhecimento.
Curso Superior de Bacharelado em Ciéncias
Fundamentos de . , ~ .
. 60h Junho/Julho 2025 2025/1 Contabeis com Pos-graduacdo stricto sensu em
Contabilidade , .
qualquer area do conhecimento.
Fundamentos de Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias
Sociologia e 60h Julho/Agosto 2025 2025/1 Sociais com Pés-graduacio stricto sensu em
Antropologia qualquer area do conhecimento.
. . . C S ior de Bacharelad
Psicologia Aplicada a Agosto/ Setembro ursc_) .uperior ¢ a(f arelado e~m .
.. N 30h 202572 Administragdo com Pos-graduagdo stricto sensu
Administracao 2025 , .
em qualquer area do conhecimento.
Curso Superior de Licenciatura em Matematica
. L. Agosto/ Setembro , . .
Matematica Basica 60h 2025 2025/2 com Pos-graduag@o stricto sensu em qualquer
area do conhecimento.
C S ior de Bacharelad
Teoria Geral da Setembro/ Outubro urS(_) .uperior ¢ a(f arelado e~m .
.. - 60h 202572 Administragdo com Pos-graduagao stricto sensu
Administracdo I1 2025 , .
em qualquer area do conhecimento.
Empreendedorismo e Curso Superior de Bacharelado em
P Outubro/ Novembro Administra¢do OU Bacharelado em Ciéncias
Modelagem de 60h 2025/2 . , - .
. 2025 Economicas com Pos-graduagao stricto sensu
Negocios , .
em qualquer area do conhecimento.
Estrutura e Analise Curso Superior de Bacharelado em Ciéncias
N Outubro/ Novembro L. , N .
das Demonstracdes 60h 2025 202572 Contabeis com Pds-graduagdo stricto sensu em
Contabeis qualquer area do conhecimento.
Textual Dezembro 2025 gracuag t em qualqw

do conhecimento.

1

As datas sdo apenas previsdes, podendo ser antecipadas e/ou postergadas dependendo do desenvolvimento do calendario letivo.

2 Na area da TI refere-se aos graduados em: Analise de Sistemas, Sistemas de Informag@o, Sistemas para Internet, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da

Computagao, Licenciatura da Computagdo, Licenciatura em Informatica, dentre outras afins.

2.3 E permitido aos(as) candidatos(as) concorrerem a, no maximo, 02 (duas) disciplinas por semestre letivo
(conforme Quadro I). No entanto, podera atuar em apenas 1 (uma) por semestre das que for aprovado(a).

2.3.1 Nao serdo homologadas inscri¢des de candidatos(as) em mais de duas disciplinas por semestre letivo.

2.3.2 No caso de candidatos(as) inscritos(as) para mais de duas disciplinas, serdo consideradas para fins de analise
da homologacdo de inscri¢des os dois ultimos e-mails recebidos com solicitagdo de inscrigdes.

3. DAS INSCRICOES E RESULTADOS

3.1 O quadro II, a seguir, mostra o cronograma do processo seletivo:




Quadro II - Cronograma

Publicagdo do Edital 23/12/2024
Prazo para pedidos de impugnacdo do Edital 26/12/2024
Inscrigdes 27/12/2024 a 17/01/2025
Homologacao preliminar das inscrigdes 27/01/2025

Prazo pa)ra interposi¢@o de recursos da homologacédo preliminar das inscrigdes (Etapa 1 de 28/01/2025 a 01/02/2005
recursos

Homologagdo das inscrigdes e Divulgagdo das pontuagdes preliminares da Analise 14/02/2005
Curricular e do Plano de Trabalho e Resultado Preliminar

Prazo para interposi¢do de recursos da divulgagdo das pontuagdes preliminares da Analise
Curricular e do Plano de Trabalho e Resultado Preliminar (Etapa 2 de recursos)

Homologagdo do resultado final 25/02/2025

15/02/2025 a 19/02/2025

3.2 As inscrigdes serdo recebidas, unicamente, via correio eletronico e deverdo ser enviadas para o enderego

pl-administracaoead@ifsul.edu.br.

3.2.1 No campo “Assunto” devera conter o nome completo do(a) candidato(a) e a disciplina a ser ministrada, tal
como: [NOME DO CANDIDATO(A) — PROFESSOR FORMADOR / DISCIPLINA — EDITAL DETE N°
29/2024].

3.2.2 O e-mail de inscrigdo deve ser enviado até as 23h59min da data limite para inscri¢des, conforme Quadro 1I,
com a seguinte documentagdo em anexo no formato PDF:

a. Ficha de inscri¢do preenchida, assinada e digitalizada (ANEXO I, disponivel em https://abrir.link/RcxdL).

b. Copia dos diplomas de graduagdo e pds-graduagdo (mestrado ou doutorado), conforme formagao exigida no
Quadro L.

c. Comprovagdo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagdo no magistério superior, conforme Portaria
Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024.

d. Formulario de Analise Curricular (ANEXO IV, disponivel em https:/abrir.link/kRsHv), preenchido, assinado
e digitalizado.
i. Os documentos comprobatorios deverdo estar agrupados em arquivo Unico, no formato PDF,
conforme o grupo de pontuagdo ao qual pertence, de acordo com o Anexo IV:
1. Formagdo Académica (Anexo IV_Grupo_1.pdf).

2. Docéncia Presencial (Anexo IV _ Grupo_2.pdf).

3. Experiéncia em EaD (Anexo IV_ Grupo_3.pdf).

4. Producdo Académica (Anexo IV_ Grupo_4.pdf).

5. Experiéncia Profissional (Anexo IV_ Grupo_5.pdf).
6. Capacitacdo (Anexo_IV_ Grupo_6.pdf).

ii. Devem ser enviados SOMENTE os documentos comprobatdrios que correspondam aos grupos de
pontuagdo do Formulario de Analise Curricular (Anexo IV).

e. Plano de Trabalho referente a disciplina escolhida (Quadro I).
i. O(A) candidato(a) devera escolher um contetido da ementa da disciplina (Quadro III) e prever o
planejamento das atividades de estudo, conforme modelo constante no Anexo II, disponivel em
https://abrir.link/jmSLz.

f. Curriculum Lattes atualizado, no formato PDF.

g. Anexo V (disponivel em https:/abrir.link/qXIML) - DECLARACAO DE VERACIDADE E
AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS POR E-MAIL, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado.

h. Copia do documento de Identificacao oficial com foto.

3.2.3 Nao serdo pontuados os itens que ndo apresentarem os respectivos documentos comprobatorios.


mailto:pl-administracaoead@ifsul.edu.br
https://abrir.link/RcxdL
https://abrir.link/kRsHv
https://abrir.link/jmSLz
https://abrir.link/qXIML

3.2.4 Para comprovagdo da experiéncia de atuagio no magistério da educagdo basica ou superior serdo
considerados atestados ou declaragdes de docéncia das instituigdes empregadoras especificando o cargo, nivel de
ensino ¢ periodo de atuacdo na funcio, devidamente assinada pelo responsavel com o carimbo da institui¢do;
caso a declaragdo seja emitida por um Sistema de Informagdo Institucional deve possuir verificagdo de
autentica¢do de documento.

3.2.5 Para fins de comprovagdo de experiéncia no magistério superior, consideram-se todas as atuagdes nas
atividades desenvolvidas no Sistema UAB, tais como as de tutoria, professor formador, professor conteudista, de
coordenadorias de tutoria, de curso, geral e adjunta, além da atividade de administragdo da plataforma Moodle,
conforme disposto no item 7 do Oficio n° 187/2016- CCB/CGFO/DED/CAPES, de 22 de novembro de 2016.

3.2.6 Nao serdo consideradas como experiéncia no magistério da educag@o basica ou superior as aulas ministradas
nos programas de mestrado e doutorado (estagio de docéncia), produgdo académica, orientacdes de qualquer
ordem, inclusive trabalho de conclusao de curso (TCC) ou trabalhos académicos de qualquer natureza, atividades
como, instrutor, monitor, bolsista discente, qualquer forma de estagio e tutoria (excetuando os casos que possam
ser considerados pelo item 3.2.5).

3.2.7 Para comprovacdo da experiéncia profissional serdo considerados atestados ou declaragdes das institui¢des
empregadoras especificando o cargo, as respectivas atribuicdoes c o periodo de atuacdo na funcio,
devidamente assinada pelo responsavel com o carimbo da instituicdo; caso a declaragdo seja emitida por um
Sistema de Informagao Institucional deve possuir verificagdo de autenticagdo de documento.

3.2.8 A documentagdo enviada na inscri¢do deve observar estritamente a ordem, os nomes dos arquivos, o
formato de arquivo (apenas em PDF) e os devidos agrupamentos dos documentos comprobatorios conforme o
Anexo VII, disponivel em https://abrir.link/kRsHv.

3.2.9 Os arquivos referentes aos Anexos de I a VII estdo disponiveis no Google Drive em formato docx sem a
possibilidade de edi¢do (somente leitura). Para a devida utilizacdo e edi¢do de cada anexo, o(a) candidato(a)
devera clicar no respectivo link e realizar o download para o seu computador.

Quadro III — Ementas

Disciplina Ementa

Conceitos de Educacao a Distancia; Fundamentos tedricos e metodologicos da EaD; Historico
Introdugédo a EaD da Educagdo a Distancia; Ambientes virtuais de aprendizagem; Apresentagdo em ambientes
virtuais de aprendizagem apoiados pela Internet.

Informatica Aplicada

Componentes de um sistema de informacdo. Nocdes basicas de dado e seus tipos.
Gerenciamento e organizacdo de arquivos e pastas. Elaboragdo de documentos em editor de
textos utilizando ferramentas para edicdo e formatagdo. Planilhas e seus diversos recursos
para manipulagdo, calculo e visualizagdo de dados. Software de apresenta¢do de slides para
formalizagdo de trabalhos académicos. Procedimentos para aprimorar a seguranga dos
dados e sistemas.

Compreensdo das principais abordagens da Teoria Geral da Administragdo (TGA) em uma
perspectiva histdrica e social: classica, humanista, neoclassica, comportamental, estruturalista,
Teoria Geral de sistémica e contingencial. Estudo do paradigma taylorista-fordista e o paradigma toyotista.
Administragdo I Abordagem dos temas contemporaneos da TGA e as tendéncias da administragdo moderna:
Lideranca, motivagdo, comunicagdo, conflitos, cultura organizacional e organizagdes de
aprendizagem.

Profissional

.. . Etica e seus fundamentos. Etica no contexto organizacional. Legislagio aplicada ao exercicio
Etica e Legislagdo N .. . - . . . ~
da profissdo de Administrador. Discussdo dos temas a partir da perspectiva das discussdes

sobre relagdes étnico-raciais, direitos humanos e educagdo ambiental.

Principios da contabilidade e aplicagdo nas entidades. Patriménio. Aspectos Qualitativos e

Fundamentos de
Contabilidade

Quantitativos do Patrimonio. Atos ¢ fatos administrativos. Classificagdo das contas. Plano de
contas. Escrituragdo contabil. Langamentos de Débito e Crédito. Operagdes com mercadorias.
Balancete de Verificagdo. Apuracdo do Resultado do Exercicio.

Fundamentos de Sociologia
e Antropologia

Contribuigdo dos autores classicos para a interpretacdo da realidade social. Introducdo aos
conceitos de cultura, sociedade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais ¢ demais temas
contemporaneos das ciéncias sociais. Aplicagdo da teoria sociologica e antropoldgica para o

entendimento dos diversos tipos de organizag¢des e ambiente externo.



https://abrir.link/kRsHv

Quadro I1I — Ementas (continuago)

Disciplina Ementa
Psicologia Aplicada a A Ciéncia Psicologica. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Comportamento Humano no
Administracao Trabalho. Saude e Trabalho.

Matematica Basica

Conjuntos e Relagdes. Potenciacdo, Radiciagdo, Logaritmo e Exponencial. Produtos Notaveis.
Razdo, Proporgao e Porcentagem. Fragdes. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° grau.
Probabilidade e Estatistica basica. Aplicagdes.

Teoria Geral da
Administragao II

Compreensdo das principais abordagens da Teoria Geral da Administragdo II (TGA II) em
uma perspectiva historica e social. Entendendo os principios das Escolas e abordagens do
pensamento administrativo do periodo contemporaneo e sua aplicagao.

Empreendedorismo e
Modelagem de Negodcios

Aspectos historicos e conceituais do empreendedorismo. Perfil empreendedor. Tipos de
empreendedoras/es. Processo empreendedor. Empresas de base tecnologica. Modelagem de
negocios. Andlise de viabilidade de negdcios. Técnicas de apresentacdo de negdcios.

Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contabeis

Introducdo a Andlise das Demonstracdes Contabeis. Estruturacdo das demonstragdes
contabeis. Ajustes das demonstragdes contabeis para fins de analise. Analise vertical e
horizontal. Analise por indicadores. Avaliagio econdmico-financeira de uma empresa. fndices
Padrdo. Elaboragdo e analise do fluxo de caixa. Diagnostico e solugdes empresariais.
Relatorios e pareceres.

Leitura e Produgao Textual

Linguagem e comunicag@o. Géneros textuais escritos da esfera académica. Principios basicos
de redagdo académica para descrever fendmenos e processos cientificos, relatar e argumentar
sobre escolhas relacionadas a trabalhos académicos. Estudo e Producdo de géneros
académicos escritos.

4. DOS REQUISITOS DA FUNCAO

4.1 Serdo deferidas as inscri¢des para candidatos que cumpram todas as condigdes gerais e especificas descritas

abaixo:

a. Ser docente do quadro de servidores permanentes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense, em pleno exercicio de suas atividades profissionais, isto ¢, ndo gozar de afastamento de
qualquer ordem, bem como redugdo de carga horaria para fins de capacitagao.

i. Poderdo participar as/os docentes aposentadas/os do IFSul, no entanto, concorrerdo como membros
externos, pois conforme Emenda Constitucional n® 103 de 12/11/2019, Artigo 37, § 14: “A
aposentadoria concedida com a utilizagao de tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou
funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo
que gerou o referido tempo de contribuigao”.

ii. Em atendimento a Portaria CAPES n° 309/2024 as vagas destinadas a fun¢do de PROFESSOR
FORMADOR deverdo priorizar a participagdo dos docentes efetivos do quadro da institui¢do, sendo
admitida a ocupag@o de vagas ndo preenchidas por professores externos, sendo que, em todos os
casos, os candidatos devem atender aos requisitos deste Edital e as especificidades de cada vaga
discriminada no Quadro II.

b. Possuir formag@o académica conforme Quadro I (formacdo exigida) deste Edital.

c. Enviar documentag@o conforme item 3.2 e seus subitens.

d. Ter, além da formagdo exigida, experiéncia minima de 1 (um) ano na docéncia no Ensino Superior, conforme
Portaria Capes n° 309 de 27 de setembro de 2024.

e. Dispor de 15 (quinze) horas semanais para atuar na fungéo.

4.1.1 O presente processo seletivo destina-se, preferencialmente, aos docentes concursados do quadro do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, sendo excepcionalmente admitida a classificagdo/convocagéo de professores externos
nos casos de ndo preenchimentos das vagas estabelecidas e/ou, o cadastro de reserva, conforme portaria CAPES
n° 309/2024, a lista sera completada com membros externos.

5. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

5.1 O regime de trabalho do PROFESSOR FORMADOR ¢ de 15 (quinze) horas semanais, distribuidas da seguinte

forma:

a. Webconferéncia (aula online), web gravada e/ou preparagdo de ambiente (Moodle).




b. Presenga online no ambiente (Moodle) para interagir com os alunos e/ou tutores.

c. Preparagdo das aulas, participacdo em reunides gerais e/ou Nicleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado

de Curso e outras comissdes.

5.2 Fardo parte das atribui¢des do PROFESSOR FORMADOR:

. Compor o Nucleo Docente Estruturante e/ou o Colegiado de Curso.
. Participar da capacitacdo especifica para o desempenho de sua fungao.

. Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ao
inicio da disciplina.

. Acompanhar as atividades do AVA, interagindo com os estudantes e tutores.

. Analisar os relatorios de regularidade e desempenho dos estudantes e propor procedimentos, que melhorem o
seu rendimento.

. Planejar a execugao das aulas e encontros presenciais estabelecidos no calendario académico.

. Participar de reunides periodicas com tutores e coordenadores de curso.

h. Produzir o Plano de Ensino e o Guia Didatico, contendo os objetivos, a descri¢do das atividades de estudo e

avaliacdo a serem desenvolvidas pelos alunos.
i. Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias.
j. Prestar atendimento a equipe de tutoria que atua em componentes curriculares sob sua responsabilidade.

. Acompanhar os tutores a distdncia no ambiente online (Moodle), dando suporte didrio no forum de tutoria de
seu curso e via e-mail.

. Esclarecer as duvidas dos tutores e estudantes, com resposta em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

. Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a
coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do curso.

. Produzir e encaminhar, mensalmente, relatorios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento de
pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do curso.

. Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em conjunto com a
equipe de tutoria, no prazo maximo de 07 (sete) dias apds o encerramento da sua disciplina.

. Encaminhar, ao coordenador de curso, a frequéncia dos cursistas.

. Registrar as notas no sistema académico institucional (SUAP) em, no maximo, 07 (sete) dias apos o fim de
sua disciplina, sem o qual o professor ndo recebera a tiltima bolsa referente a disciplina.

r. Gravar videos e/ou participar de webconferéncia (aula online) com os polos.

5.3 O PROFESSOR FORMADOR que nfo atender aos dispositivos previstos no item 5.2 podera ser sumariamente

desligado do curso.

5.4 De acordo com a Portaria CAPES n° 309 de 27/09/2024, as bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo
com critério e modalidade geral disposta a seguir:

a) Professor Formador: valor de R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais) concedido para atuagdo em
atividades tipicas de ensino, sendo exigida experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior.

5.5 Os professores formadores somente fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa a cada 15 (quinze) horas,
remuneradas mensalmente, da carga horaria de sua disciplina (conforme Quadro IV), mesmo que venham exercer a
funcdo em mais de uma turma ou polo (municipio).

5.5.1 O pagamento da ultima bolsa serd concedido, exclusivamente, a partir da observancia do registro de aulas e

notas no sistema académico.

Quadro IV — Disciplinas ofertadas

Disciplina Carga horaria Quantidade de bolsas Quantidade de vagas
Introducdo a EaD 30h 2 1
Informatica Aplicada 60h 4 1
Teoria Geral de Administragdo I 60h 4 1
Etica e Legislagdo Profissional 30h 2 1
Fundamentos de Contabilidade 60h 4 1




Quadro IV — Disciplinas ofertadas (continuagéo)

Disciplina Carga horaria Quantidade de bolsas Quantidade de vagas
Fundamentos de Sociologia e Antropologia 60h 4 1
Psicologia Aplicada a Administragao 30h 2 1
Matematica Basica 60h 4 1
Teoria Geral da Administragao II 60h 4 1
Empreendedorismo ¢ Modelagem de Negodcios 60h 4 1
gz:ltl;;l:;e Analise das Demonstragdes 60h 4 :
Leitura e Produgdo Textual 60h 4 1

6. DA SELECAO
6.1 A Selecdo consistira em 2 (dois) tipos de avaliacao:

a. Analise Curricular.

b. Analise de Planejamento Didatico voltado para EaD (Plano de Trabalho).
6.2 A Analise Curricular totalizard, no maximo, 60 (sessenta) pontos, de acordo com o Anexo IV.
6.2.1 Nao serdo pontuados os itens que ndo apresentem os documentos comprobatorios.

6.2.2 Nio serao avaliados e/ou validados os documentos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e
que ndo contemplem os itens divulgados.

6.2.3 Para o calculo da pontuagdo a ser atribuida aos itens, deverdo ser desprezadas as fracdes de anos, horas e
semestres restantes que nao totalizarem um periodo completo, necessario para atribui¢do de pontuagao.

6.2.4 No Grupo “l1-Formacao Académica”, sera considerada, somente, a pontuacdo da titulagdo de maior valor,
nao sendo cumulativa.

6.2.5 O preenchimento do ANEXO IV, Formulario de Analise Curricular, se trata de uma pontuagdo prévia nao
vinculante, a pontuagdo final da analise curricular dependera, exclusivamente, da validagdo dos documentos
comprobatodrios pela comissao de selegio.

6.3 A Analise de Planejamento Didatico totalizara, no maximo, 40 (quarenta) pontos e tera como objeto a produgao
de um Plano de Trabalho referente a 1 (um) tema do conteudo da ementa, descritos no Quadro III, a escolha do(a)
candidato(a), conforme os critérios estabelecidos no Anexo II.

6.4 Serdo classificados os 3 (trés) primeiros candidatos de cada disciplina, de acordo com a pontuagao total (analise
curricular + plano de trabalho).

6.5 Os candidatos aprovados, deverdo, na ocasido do provimento da vaga, conforme item 9 do Edital, apresentar os
seguintes documentos comprobatorios originais:

a. Copia dos diplomas.

b. Impressdo dos dados funcionais contendo o nimero do SIAPE (SIGEPE), se for o caso.

c. Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério Superior.

d. Comprovante dos documentos que atestem as atividades que sdo pontuadas na Andlise Curricular,

apresentadas no Anexo IV.

6.5.1 O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos comprobatoérios originais perdera o direito a
vaga, sendo chamado(a) o(a) candidato(a) subsequente, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

6.6 O(A) candidato(a) que ndo atingir 50 (cinquenta) pontos na nota final, correspondente a soma dos pontos da
Anadlise Curricular e Analise de Planejamento Didatico voltado para EaD (Plano de Trabalho) sera automaticamente
eliminado(a) da seleg@o.

6.7 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Formulario de Analise Curricular (Anexo IV) que
ndo forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos originais, ensejando, assim, a
desclassificagdo do(a) candidato(a).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



7.1 No caso de empate sera classificado(a) em primeiro lugar o(a) candidato(a) que comprovar, respectivamente:

a. Ser maior de 60 anos (Estatuto do Idoso).

b. Maior tempo de docéncia (comprovado) em EaD.

¢. Maior tempo de docéncia (comprovado) em ensino presencial.
d. Maior titulagdo.

e. Maior idade.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgacao dos resultados finais sera realizada na pagina do IFSul ( http:/editais.ifsul.edu.br/ - no espago
destinado a Educag@o a Distancia) de acordo com o cronograma disposto no Quadro II.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 O cadastramento do(a) bolsista para exercicio da atividade de PROFESSOR FORMADOR em educacdo a
distancia (ap6s a publicagdo dos resultados finais) autoriza a concessdo de bolsa aos candidatos, ficando desde ja
cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na inscrigdo deste processo seletivo) de que a
responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa serd da Fundacdo Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

9.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, por ordem de classificag@o, para o aceite do exercicio
da atividade de PROFESSOR FORMADOR, conforme os prazos de execucao da disciplina em cada semestre letivo.

9.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) para a disciplina devera comparecer, em local a ser divulgado no site do IFSul,
para assinar os documentos de cadastramento junto a UAB, para concessdo de bolsa e acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem.

9.3.1 O pagamento das bolsas se dara a partir do inicio do semestre, com no minimo 30 (trinta) dias de efetiva
atividade como professor formador.

9.4 Na hipotese de o(a) candidato(a) selecionado(a) integrar o quadro de pessoal da Administracdo Federal, este(a)
devera apresentar ateste da disponibilidade horaria, emitido pela area de recursos humanos da instituigdo/6rgao a que
o(a) servidor(a) pertencer, sob pena de ser desclassificado(a).

9.5 A auséncia do(a) candidato(a) e/ou a ndo apresentacdo de todos os documentos comprobatorios acarretard em
exclusdo, sendo, desta forma, chamado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) para assumir a fungao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A validade do resultado do processo seletivo sera de até 5 (cinco) anos, improrrogavel, conforme Portaria
CAPES n° 309/2024.

10.2  Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocagdo de novos bolsistas dependera
necessariamente de aprovagao em novo processo seletivo, conforme Portaria CAPES n° 309/2024.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os prazos para interposi¢ao de recursos das etapas do processo seletivo constam no cronograma do Edital
(Quadro II).

11.2 Os recursos deste Edital deverfo ser encaminhados para o mesmo endereco de e-mail das inscrigdes (pl-
administracaoead@ifsul.edu.br).

11.2.1 No campo “Assunto” devera conter o nome completo do(a) candidato(a), a disciplina a que concorre e esta
recorrendo, ¢ a etapa do Edital a que esta recorrendo (Quadro II), tal como: [NOME DO(A) CANDIDATO(A) —
DISCIPLINA —-RECURSO ETAPA].

11.3 Serdo aceitos recursos enviados dentro dos prazos estipulados no cronograma do Edital (Quadro II), redigidos
conforme Formulario de Recursos (ANEXO VI, disponivel em https://abrir.link/sgNvl); e que estejam devidamente
assinados, digitalizados e anexados ao e-mail em formato PDF.

11.4 Somente serdo analisados os recursos que chegarem até as 23h59min do prazo final dos recursos descrito no
cronograma (Quadro II).


http://editais.ifsul.edu.br/

11.5 Nao serfo aceitos para fins de comprovagdo de requisitos quaisquer documentos enviados durante o periodo de
recurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O ndo cumprimento a contento das atividades do PROFESSOR FORMADOR implicard no desligamento
imediato do Programa.

12.2 Eventuais mudangas neste Edital serdo realizadas através de editais de retificacdo ou editais complementares.

12.3 Nao serdo aceitas inscri¢des que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para endereco diferente do
especificado neste Edital.

12.4 E vedada a complementagio posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos pelo cronograma
deste Edital.

12.5. Todos os horarios citados tém como referéncia o horario de Brasilia.

12.6 As respostas aos pedidos de impugnacgao do Edital, assim como, as respostas as interposigdes de recursos, serdo
prestadas diretamente aos postulantes, por e-mail.

12.7 Casos omissos serdo julgados pela Comissio de Selecdo.

12.8 O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital ¢ o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do
Rio Grande do Sul, Subsecdo Judiciaria de Pelotas/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Pelotas, 23 de dezembro de 2024.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Reitor
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