
 
 
 
 

 

 
 
 

 

EDITAL Campus Jaguarão N° 06/2025  

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE BOLSISTAS DE 

APOIO À INCLUSÃO  

RESULTADO FINAL DA ANÁLISE DOCUMENTAL  

 Conforme item 6.3.1 da entrevista: Somente serão considerados aptos 
para  a entrevista os candidatos que obtiverem, no mínimo, 20 (vinte) pontos 
na  análise documental. 

 

CARGO: Cuidador / Apoio Pedagógico  

 
Candidata(o) 

Pontuação - Análise Documental  
Situação 

Títulos e  
Cursos 

Experiência 
Profissional 

Total 

Carolina Pinho de Quadros 0,5 12 12,5 Classificada 

Tainah Souza Aguiar 1,5 2,0 3,5 Classificada 

Leonice Rodrigues Carvalho 1,0 - 1,0 Classificada 

 

 

* Candidatos desclassificados não atenderam aos requisitos mínimos previstos no edital. 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 

CARGO: Psicopedagogo 

Candidata(o) Pontuação - Análise Documental Situação 

Títulos e  
Cursos 

Experiência 
Profissional 

Total 

Rebeca Scherer Pires 4,1 12 16,1 Classificada 

Catiane de Oliveira 
Parahyba 

3,4 12 15,4 Classificada 

Silvia Beatris Oliveira Afonso 2,2 12 15,2 Classificada 

Letícia Tamer da Silva 3,9 9,5 13,4 Classificada 

Bruno Escalante Ferreira 4,0 - 4,0 Classificado 

Andienara da Silva longarai 3,0 - 3,0 Classificada 

Eloisa Batista de Oliveira 3,0 - 3,0 Classificada 

Magno Cesar Afonso Pires - - - Desclassificado 
 

 

 

* Candidatos desclassificados não atenderam aos requisitos mínimos previstos no edital. 
 

 



 
 
 
 

 

 
 

Profissional de AEE 

 

 
Candidata(o) 

Pontuação - Análise Documental Situação 

Títulos e  
Cursos 

Experiência 
Profissional 

Total 

Dèbora Tatiane Ribas 
Portilho 

10 10,5 20,5 Apta para 
entrevista 

Kenya Géssica Matias de 
Paiva 

9 11,5 20,5 Apta para 
entrevista 

Luciana Nobre Nunes 6 12 18,0 Classificada 

Daniela Costa Gonçalves 7,8 8,0 15,6 Classificada 

Bruno Escalente Ferreira 4,0 - 4,0 Classificada 

Djennifer Corrales Pio 3,9 - 3,9 Classificada 

Liane Freitas Ferreira 3,7 - 3,7 Classificada 

Tainah Souza Aguiar 1,5 2,0 3,5 Classificada 

Lisiane Fernanda de Moraes 

Guilar Paiva 

3,0 - 3,0 Classificada 

Maria Emilia Carduz Lucio 3,0 - 3,0 Classificada 

* Candidatos desclassificados não atenderam aos requisitos mínimos previstos no edital. 



 
 
 
 

 

 
 

CARGO: Tradutor / Intérprete de Libras  

 

Candidata(o) Pontuação - Análise Documental Situação 

Títulos e  
Cursos 

Experiência 
Profissional 

Total 

Liane Nadine Gonzales 
Pinero 

6,1 12,0 18,1 Classificada 

Francine Guerreiro da 
Silva 

6,0 12,0 18,0 Classificada 

 

* Candidatos desclassificados não atenderam aos requisitos mínimos previstos no edital. 
 

 

RESPOSTA AOS RECURSOS DA ETAPA DE ANÁLISE DOCUMENTAL DO EDITAL N°06/2025 

 

CANDIDATO VAGA SITUAÇÃO 

Daniela Costa 

Gonçalves 

Profissional de AEE INDEFERIDO 

Conforme: 6.2. Da Análise Documental  

6.2.1. A análise documental será feita com base nos 

documentos enviados pelos candidatos, sendo de 

caráter eliminatório e classificatório conforme Tabela 2 e 

Tabela 3. 

Conforme Tabela 3 - Experiência profissional 

comprovada na Rede Federal de Educação Profissional 

e Tecnológica, em atividades de atendimento a 

estudantes com necessidades específicas.  

A candidata não apresentou comprovação que 

mencione o vínculo da empresa ou da prestadora com o 

Campus Jaguarão do IFSUL e a função para qual 

estava contratada.  

A experiência citada na prefeitura municipal de Arroio 

Grande como professora de educação especial pontua 

conforme tabela 3 – Etapa de análise documental,  - 

pontuação da experiência profissional : experiência 

profissional comprovada em atividades de atendimento 

a estudantes com necessidades específicas (pontuação 

0,5 ponto por mês de atuação). 



 
 
 
 

 

 

 

Tainah Souza Aguiar Profissional de AEE INDEFERIDO 

Conforme: 6.2. Da Análise Documental  

6.2.1. A análise documental será feita com base nos 

documentos enviados pelos candidatos, sendo de 

caráter eliminatório e classificatório conforme Tabela 2 e 

Tabela 3. 

Conforme Tabela 3 – Experiência profissional 

comprovada em atividades de atendimento a estudantes 

com necessidades específicas. 

A candidata apresenta experiência como bolsista e 

monitora o que não é considerado experiência 

profissional. 

 

 

Magda Santos dos Santos 

Diretora do Campus Jaguarão 


