MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS CAMAQUA

EDITAL 02/2025

Comissao de Analise Socioecondmica do IFSul Campus Camaqua

O diretorgeraldo IFSUL Campus Camaqua no uso de suas atribuicGestorna publica a selecdointerna de
pessoal para avaliagdo socioecondmica dos candidatos ingressantes pelo SISU e/ou vestibular dos cursos
superiores e cursos técnicos do Instituto Federal Sul-rio-grandense Campus Camaqua.

1. DO OBIJETO
1.1 Constitui objeto do presente Edital a selegdo de servidores(as) efetivos(as) e ativos(as) do Instituto Federal
Sul-rio-grandense, de qualquer unidade da instituicgdo, para atuarem como orientadores e avaliadores
documentais, em atendimento a Lei n? 12.711/2012 - Lei de Cotas e/ou processos seletivos internos para
ingresso no Instituto Federal Sul-rio- grandense Campus Camaqua.
1.2 Os(as) servidores(as) selecionados(as) atuardo nas atividades da Comissdo de Analise SocioeconOmica no
turno inverso ao seu turno de trabalho.
1.3 A Comissao Avaliacdo Socioeconémica deverd ser constituida por 8 (oito) titulares e 4 (quatro)
suplentes.

2. PESSOAL
2.1 Os(As) servidores(as) selecionados(as) para atuarem como avaliadores(as) documentais deverdo
pertencer ao quadro ativo de servidores(as) do Instituto Federal Sul- rio-grandense do campus Camaqua.
2.2 O/(A) servidor(a) selecionado devera manter sigilo sobre as informagles obtidas durante a avaliagdo
socioecondmica.
2.3 Os casos de andlise socioecondmica omissos em termos regramento serdo decididos pela comissdo
avaliadora, considerando maioria na simples nas decisdes, consultando o Departamento de Sele¢ao do IFSul e
a Direcao do campus a medida que julgarem necessdrio.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Os (As) interessados (as) deverdo inscrever-se EXCLUSIVAMENTE através do preenchimento do
formulario a seguir: https://forms.gle/RMJBeWxs262nRgho9
3.2 Duvidasreferente ao processo de inscricdo devem ser enviadas para o e-mail do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (cm-depex@ifsul.edu.br).

4. DA SELEGAO / HABILITAGAO
4.1 A selegdo/habilitacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera realizada em conjunto pelos responsaveis da
Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento do Ensino (COEFE) e pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (DEPEX), sendo que nos casos que se fizerem necessarios, cabera a Direcdo Geral deliberar.
4.2 A selecdo/habilitacdo para atuar na comissdo de andlise socioecondmica basear-se-a nos critérios abaixo
elencados:
a. Preencher o formulario de inscrigdo.
b. Anexar no formuldrio de inscricdo a declaragdo de comprometimento com o sigilo das informacdes e
também com o desempenho da comissdo em consondncia aos aspectos legais, com destaque para o


https://forms.gle/RMJBeWxs262nRgho9
file:///D:/IFSUL/DEPEX/Edital/Comissão%20socioeconômica/cm-depex@ifsul.edu.br

entendimento deste processo se uma agdo inclusiva e educativa junto aos candidatos(as) e comunidade em
geral (ANEXO 1).

c. Declarar, no formulario de inscrigdo, ter lido e estar ciente deste edital e da legislagdo referente a Gratificagdo
por Encargo de Curso ou Concurso.

4.3 A selegdo basear-se-anos critérios abaixo elencados: a) Comprovacdo, por meio de certificacdo, em
acOesformativas: cursos, oficinas, seminarios —voltados para a analise documental, econémica e/ousocial;
b) Participacdo no processo de andlise de renda em processos seletivos anteriores do IFSul.

Quadro | — Pontuacdo da analise do Formulario

Item Pontos Valor Maximo
Formacdo na tematica 15 por curso 60
Participacdo em comissdo de 20 por participacao 40

andlise de renda em processos
seletivos anteriores do IFSul

Total: 100 pts

5. PAGAMENTO
5.1 0 valor bruto a ser praticado no pagamento dos(as) integrantes da comissdo serd de RS 49,55/hora (quarenta
e nove reais e cinquenta e cinco centavos a hora trabalhada), valor este previsto com base na Tabela de
Percentuais Maximos de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC, conforme prevé o art. 76-
Ada lein®8.112/1990 e regulamentada pelo Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022).
5.1.1 Caso haja reajuste nestes valores no periodo de vigéncia da comissdo, os seusintegrantes terdo
automaticamente o reajuste no valor.
5.2 Conforme deliberagcdo da Reitoria, a partir de consulta ao Colégio Dirigentes do IFSUL (CODIR) em 04 de
maio de 2023, o pagamento das comissdes de avaliacdo socioeconémica terd como base o critério de
produtividade média padronizada, sendo considerado meia hora por cada avaliacdo. A cada duas avalia¢des
realizadas, o(a) servidor(a) recebera o valor bruto equivalente a uma hora trabalhada, com excecdo dos casos
apontados no item 1.2.1 deste edital.
5.3 0 ndmero de horas a ser pago sera o correspondente ao nimero de horas trabalhadas por cada avaliador
durante a analise documental. O limite diario é de 4 (quatro) horas de atividade;
5.4 O pagamento das horas trabalhadas serd creditado apds o término de todas as avaliagdes do semestre
letivo, ou seja, ao final de todas as convocagbes dos processosseletivos, mediante disponibilidade de dotacdo
or¢amentaria.
5.5 Os procedimentos de pagamentos sdo realizados pelo Departamento de Sele¢cdo da Reitoria (ou setor
que este indicar), a partir da solicitacdo realizada pela coordenagdo da comissdo de analise socioeconomica.

6. DOS PRAZOS
6.1 Este edital segue o seguinte cronograma:

Periodo de inscrigGes 03/7 a 08/07/25
Divulgacao das inscricdes homologadas e resultado preliminar 09/07/25
Recurso do resultado preliminar 10/07/25 até 14 h
Resultado final 10/07/25

7. DAS OBRIGACOES
7.1 Participar, obrigatoriamente, das reunides de orientagdo de avaliadores promovidas pela Coordenagdo da
Comissdo de Analise Socioeconémica e/ou pelo DEPEX quando se fizer necessario.
7.2 A auséncia injustificada na reunido de orientagdo acarretara a exclusdo do(a) servidor(a) da lista de
integrantes da comissdo. A justificativa sera analisada pelos demais integrantes da Comissao.
7.3 Desenvolver a quantidade deanalises conforme a destinacdoda coordena¢do dacomissao,



com eficiéncia e eficacia no processo.
8. DAS DISPOSICGES FINAIS

8.1 Os(as) servidores(as) selecionados(as) deverdo se responsabilizar pelas despesas de deslocamento,
alimentagdo e acomodacdo (quando for o caso).

8.2 Servidores(as) habilitados no edital poderdo atuar na comissdo a partir de publicagdo da portaria comseu
nome na lista de integrantes da comissao.

8.3 Integrantes da comissdo que ndo atuemnos trabalhos de um processo seletivo, sem adevida justificativa
aprovada pela comissao, serdo desligados desta, podendo se inscrever novamente em novo edital.

8.4 A coordenacdo da comissdo serd indicada pela Dire¢cdo Geral do campus, entre os nomes habilitados na
comissao.

8.5 Cabera a coordenagdo geral da comissdo organizar o fluxo de trabalho, em consonancia com os demais
setores e comissdes que atuam no processo seletivo, bem como registrar em planilha especifica o controle das
analises desenvolvidas pelos integrantes, bem como realizar reunides quando se fizer necessario e responder
a Gestdo do campus asinformacdes que se fizerem necessarias.

a. Os integrantes nomeados neste edital compordo a comissdo até 4/7/2027, podendoser reconduzidos em
novo edital.

b. O DEPEX fica encarregado de monitorar e acompanhar este edital, encaminhando as publicagdes
conforme previsto no item 6.1.

8.8 Casos omissos serdo deliberados pela Dire¢do Geral do campus.

8.9 O edital passa a viger a partir da data de sua publicagdo.

Camaqua, 3 de julho de 2025.

Gabriel Rockenbach de Almeida

Diretor Geral IFSul Camaqua



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS CAMAQUA

ANEXO 1-Edital 02/2025 — Comissdo de Andlise socioecondmica

DECLARACAO

Eu, [NOME COMPLETQ], servidor(a) publico(a) federal, efetivo, atuando no Instituto Federal Sul-rio-
grandense, SIAPE [NUMERO], RG [NUMERO], CPF [NUMERO], DECLARO que ao integrar a
Comissao de Andlise SocioeconOmica que avalia esta condigdo dos candidatos a cursos nos
processos seletivos do IFSul campus Camaqud, manterei sigilo de todas as informacdes e dados
pessoais dos processos que tiver acesso com qualquer pessoa externa a comissdo, pautando
minha atua¢do na comissdao com os preceitos da ética, da legalidade, considerando que os
processos seletivos que consideram a analise socioeconémica sdo processos de inclusdo social e
como toda acdo institucional, sdo também processos educativos, elementos que serdo sempre

considerados na minha atuacao nesta comissao.

Local e data

[ASSINATURA]

Nome do servidor(a)



