INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
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EDITAL N° 03/2025

Dispde sobre a selegdo de membros (as) internos (as) e
externos (as) para atuacdo na Comissdo de
Heteroidentificacdo, do Campus Santana do Livramento,
para a verificagdo de candidatos (as) autodeclarados (as)
negros (as) (pretos (as)/pardos (das)) nos processos
seletivos e concursos que serdo realizados entre dezembro
de 2025 e dezembro de 2027.

O Diretor do Campus Santana do Livramento, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul, no uso de suas atribuigbes legais, para
o cumprimento da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, da Portaria n° 04/2018 do
MPOG e da Resolugdo CONSUP/IFSul n° 255 de 04 de abril de 2023, torna publica a
abertura das inscricbes para selecao de membros (as) internos (as) e externos (as) e
cadastro de reserva para atuacdo na Comissao de Heteroidentificacdo, do Campus
Santana do Livramento, de verificagao de candidatos (as) autodeclarados (as) negros(as)
(pretos (as)/pardos (as)), nos processos seletivos e concursos que serao realizados entre
dezembro de 2025 e dezembro de 2027.

1. DAS VAGAS

1.1 Atendendo aos Artigos 6° e 7° da Resolugcdo CONSUP/IFSul n°® 255 de 04 de abril de
2023, a Comissao de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo tem a fungao
de confirmar a autodeclaragao e devera ser constituida no Campus Santana do Livramento
com 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes.

1.2. A Comissao devera ser composta por servidores(as) docentes, servidores(as) técnico-
administrativos (as), estudantes maiores de 18 anos, membros (as) da sociedade civil e
de instituicbes (associagbes, confederagdes, federagbes, conselhos, movimentos
organizados, organizagdes, sindicatos e foruns), que tenham nacionalidade brasileira.

1.3. Considerando possiveis atuagdes de forma presencial da comissao, faz-se necessario
qgue o candidato (a) tenha disponibilidade de deslocamento ao Campus.



2. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

2.1. A Comissao de Heteroidentificagao tera as seguintes atribuigbes:

|. Avaliar e emitir parecer quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato (a)
autodeclarado (a) negro (a) (preto (a)/pardo (a) nas vagas reservadas, de acordo com a
legislacao vigente;

[I. Colaborar no aperfeicoamento constante do procedimento de heteroidentificagao.

2.2. Considerando Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, todo (a) membro
(a) da comissao de heteroidentificagdao devera ter formacao especifica sobre
promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo. Caso o candidato nao
tenha formacgao, posteriormente a esta sele¢dao, devera realizar o Curso Cotas
Raciais e Heteroidentificacdao, disponivel na plataforma MUNDI do IFSul, na
modalidade de Ensino a Distancia, gratuitamente.

2.3. De acordo com o Art. 11 da Resolugdo CONSUP/IFSul N° 255 de 4 de abril de 2023,
farao jus a pagamento, por hora, todos os membros que atuarem nas comissoes sejam
estudantes, membros internos e/ou externos.

2.4. A referida gratificagdo somente sera devida quando excepcionalmente o servidor nao
puder desempenhar a tarefa dentro do seu horario convencional de trabalho.

2.5. Em caso de impedimento ou suspei¢cdo, o (a) membro (a) da Comissdo sera
substituido (a) por um (a) suplente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os (As) interessados (as) deverao inscrever-se EXCLUSIVAMENTE enviando para
e-mail sl-depex@ifsul.edu.br a ficha de inscricdo preenchida, constante no ANEXO |,
considerando para pontuacdao a formacado realizada sobre a tematica de promocéao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

3.2. Ao preencher e enviar a ficha supracitada, o (a) candidato (a) declara que as
informacdes sao originais e que as mesmas, em toda ou em partes, ou qualquer outra com
conteudo substancialmente similar, s&o originais e de sua autoria.

3.3. A homologacéao das inscrigdes sera divulgada conforme cronograma do item 6 deste
edital, no endereco eletrénico http://editais.ifsul.edu.br, menu Campus Santana do
Livramento / Em andamento.

3.4. Candidatos (as) que nao tiverem sua inscrigdo homologada poderdo encaminhar
recurso, conforme cronograma do item 6 deste edital, através do e-mail sl-
depex@ifsul.edu.br.

3.5. O resultado dos recursos a ndo homologacao das inscricdes serdo divulgados
conforme cronograma do item 6 deste edital, no endereco eletrdnico
http://editais.ifsul.edu.br, menu Campus Santana do Livramento/ Em andamento.




4. DA SELECAO

4.1. A selecao dos (as) candidatos (as) consistira em 2 etapas:
4.1.1 Analise de formulario (formagao na tematica e participagdo em comissdes de
Heteroidentificagao) conforme item 3.1.

4.1.2 Entrevista online (em link a ser divulgado apés a homologagao das
inscricoes).

4.1.3 Havendo menos ou dez candidatos inscritos, nao sera realizada a etapa
de entrevista.

4.2 As formagdes exigidas sobre a tematica poderao totalizar, no maximo 30 (trinta) pontos
conforme o Quadro lll, a seguir:

Quadro | — Pontuagao da analise do Formulario

ltem Pontos Valor
maximo
1 - Formacgao especifica sobre promogéo da 5 (para cada 30h 25
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo. certificadas)
2 - Participagdo em Comissao de Heteroidentificacdo |5 (para cada ano em 30

comissao comprovado)

3 - Participagdo em projetos de ensino, extensdo ou 2,5 (para cada projeto) 10
pesquisa sobre relagdes étnico-raciais.

4 - Atuagado em Nucleo de Estudos que tratam de 2,5 (para cada ano de 10
relagdes étnico-raciais. participagao

comprovado)
5 - Vinculo aos coletivos e movimentos sociais negros (2,5 (para cada ano de 10
ou indigenas. participagao

comprovado)
6 - Entrevista 15 15
TOTAL 100

Observacgao: Os itens de 1 a 5 serdo comprovados mediante documentagdo enviada para
o e-mail sl-depex@ifsul.edu.br juntamente com a ficha de inscrigao.

4.3. A sistematizacdo da selecdo ocorrera a partir da analise dos pareceres por cada
membro (a) da comisséo responsavel por este edital. Nestes pareceres, cada membro (a)
indicara, para cada questdo do formulario, de cada candidato (a), seu conceito,
considerando sua plena, parcial, minima ou nenhuma relagdo com o tema.

4.4. A sistematizacao da classificagdo ocorrera analogamente a selegao, porém devera
levar em consideracao também os critérios da diversidade, garantindo que seus membros
(as) sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.



5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado preliminar da selegéo sera divulgado conforme cronograma do item 6
deste edital, no endereco eletrénico http://editais.ifsul.edu.br, menu Campus Santana do
Livramento/ Em andamento.

5.2. Candidatos (as) n&o selecionados poderao encaminhar recurso respeitando o prazo
indicado no cronograma do item 6 deste edital, através do e-mail sl-depex@ifsul.edu.br .

5.3. O resultado final da seleg¢ao, considerados os recursos, sera divulgado no dia 07 de
novembro de 2025 no endereco eletrbnico http://editais.ifsul.edu.br, menu Campus

Santana do Livramento/ Em andamento.

6. CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
Publicacdo do Edital 15/10
Periodo de inscri¢cdes 15/10 a 22/10
Divulgacao preliminar das inscricdes homologadas 23/10
Recurso da homologagéo das inscrigbes 24/10
Divulgagao final das inscrigdes homologadas 25/10
Periodo de avaliagao das inscricdes homologadas 29/10 a 31/10
Divulgacao do resultado preliminar 03/11
Recurso do resultado preliminar 04 e 05/11
Resultado Final 07/11

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 No caso de empate sera classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar
mais tempo de atuacdo nas comissbdes de heteroidentificacdo no IFSul. Ao persistir o
empate, prevalecera o candidato com maior formagao na tematica das questdes étnico-
raciais titulacdo. Caso o desempate siga sera selecionado o candidato mais velho.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Casos omissos ou casos de eventuais impedimentos legais serdo resolvidos pela
Comissao de selegao designada pela Portaria n°® 2837, de 10 de outubro de 2025 com
consulta ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e a Diregao-Geral do
Campus Santana do Livramento, caso necessario.

8.2. O ANEXO | (Ficha de inscricao) devera ser preenchido e enviado para o e-mail
constante no item 3.1 na solicitagao de inscrigao.

8.3. A Comissao de Heteroidentificagdo constituida através deste edital atuara nos
processos seletivos e concursos de dezembro de 2025 a dezembro de 2027.




Santana do Livramento, 15 de outubro de 2025.

Miguel Angelo Pereira Dinis
Diretor-Geral do
Campus Santana do Livramento.



ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Nome completo:

E-mail:

CPF: Data de nascimento: ___/__/

Qual sua relagao com o IFSul?
() Docente

() Técnico Administrativo

() Estudante

() Terceirizado

() Membro externo/Sociedade Civil

Telefone: () Naturalidade:
Cidade de residéncia: Estado:
Género:

Cor/Raca:

Vocé ja participou de Comissdes de Heteroidentificagao no IFSul?
- Qual Campus?

- Qual no. da Portaria?

- Quanto tempo?

Vocé tem formagao especifica sobre a tematica de promocao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo?

- Quiais (titulo)?

- Quantas?

Assinatura :




