SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERID DA EDUCAGAD
Institiite Federal de Edicagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Sul-rie-grandeinse

EDITAL DETE 34/2025

Dispéem sobre a sele¢do de Professor Formador, a fim
de atuar no Curso Bacharelado em Administragao
EaD, no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB.

A Pro-reitora da Pro-reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia (IFSul), em conjunto com a Chefe de Departamento de Educagéo a Distancia e
Novas Tecnologias (DETE), no uso de suas atribuigbes, torna publica a abertura das
inscricbes para o processo seletivo simplificado de provimento de vagas e cadastro de
reserva para a fungcdo de PROFESSOR FORMADOR, a fim de atuar noCurso Bacharelado
em Administracdo EaD, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), na
modalidade a distancia, em consonancia com a Lei n° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, a
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Instrugdo Normativa GAB N° 1 de 01
de outubro de 2024, conforme segue:

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por esse Edital.
1.2. A realizagao do Processo Seletivo ficara a cargo da Comissao

designada para este fim.

1.2.1. Atendendo o Art. 20, da Lei n® 9.784/99, podera ser declarada, de oficio ou a
pedido, suspeicdo de integrante da comissdo de selecdo que tenha amizade
intima ou inimizade notdria com alguma ou algum dos interessados ou respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até 3° grau.

1.3. Ao efetivar a inscrigao, o (a) candidato (a) declara estar ciente do conteudo deste
Edital e acata na integra as suas disposigdes.

1.4 A participagdo no curso objeto do presente Edital ndo implicara em redugao das
atividades normalmente desempenhadas pelo candidato (a) aprovado (a) na sua
unidade de lotagao/exercicio.

1.5 Conforme a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do
Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base
a Lei n® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentagao prépria.

1.6. A presente selegdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFSul, sendo de
carater temporario, para um periodo de atuacdo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel, conforme necessidade da fungéo.

1.7 Duvidas e informagdes poderao ser encaminhadas, exclusivamente com o assunto
“DUVIDAS’ para o e- mail: pl-administracacead@ifsul.edu.br

2. DAS VAGAS



2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de8 vagas para a fungéo de

PROFESSOR FORMADOR, conforme disposto no Quadro |,

para atender as

necessidades de docéncia nas disciplinas a serem ofertadas no Curso Bacharelado
em Administragao EaD conforme cronograma de oferta de disciplinas do curso.

Quadro | — Disciplinas ofertadas/OU Area

Semestre do

, L curso - Carga o Vagas por
Area Disciplina . Formacao exigida ©
horaria Area
Semestre
Letivo*
Matematica Basica 2°-2026/1 60h
Licenciatura em
Matematica Aplicada 30 - 2026/2 60h Matematica & pos-
L. graduagéo stricto
Matematica 1
sensu em qualquer
Matematica Financeira 4°-2027/1 60h .
area do
conhecimento
Estatistica 6° - 2028/1 60h
Estrutura e Analise das
Demonstragdes 2°-2026/1 60h
. Bacharelado em
Contabeis
Ciéncias Contabeis
o = e pos-graduagao
Contabilidade Gestao de Custos 3°-2026/2 60h . 1
stricto sensu em
qualquer area do
Administragado .
conhecimento
Financeira e 5° - 2027/2 60h
Orgamentaria
Metodologia Cientifica 3°-2026/2 60h Bacharelado em
Administragao e
Pesquisa Pesquisa Aplicada em 6s-graduagao
Saqal quisa Ap 8° - 2029/1 30h pos-gracuag 1
Cientifica Administragado stricto sensu em
qualquer area do
Seminarios de Pesquisa 9° - 2029/2 30h conhecimento
Gestao de Pessoas | 3°-2026/2 60h Bacharelado em
Administragao e
Gestéo de Pessoas Il 4°-2027/1 60h pés-graduagéo
Pessoas . 1
stricto sensu em
Comportamento qualquer area do
o 5°-2027/2 60h .
Organizacional conhecimento
Instituicbes de Direito
Aplicadas a 3°-2026/2 60h Bacharelado em
Administragao Direito e pds-
L graduagéo stricto
Direito 1
Fundamentos de sensu em qualquer
. » 4°-2027/1 30h i
Ciéncia Politica area do
conhecimento
Direito do Trabalho 5°-2027/2 60h
Gestao da Inovagéo | 3°-2026/2 30h Bacharelado ou
Engenharia em
Gestéo de Projetos 4° - 2027/1 60h qualquer area do
Gestao conhecimento e 1
Organizacional pos-graduacao
stricto sensu na
Gestao de Processos 5°-2027/2 60h

area de
Administragao**




Gestao de Marketing | 4°-2027/1 60h Bacharelado em
Administragao e

Marketing Gestéo de Marketing Il 5° - 2027/2 60h pds-graduagéo 1
stricto sensu em

qualquer area do

Marketing 5.0 6° - 2028/1 30h .
conhecimento
Administragao da
> ¢ 49 - 2027/1 60h Bacharelado em
Produgéo Administragao e
Producgéo e pés-graduagéo 1
Logistica Logistica e Operagdes | 5°-2027/2 60h stricto sensu em
qualquer area do
Logistica e Operacdes Il 6° - 2028/1 60h conhecimento

*Os semestres letivos sdo apenas previsdes, podendo ser antecipados e/ou postergados dependendo do desenvolvimento do
calendario académico do curso. **Na area de Administragcdo — refere-se a classificagdo de areas de conhecimento da CAPES
disposta na tabela encontrada em: http:/capes.gov.br/ ou https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

2.2. Seréo classificados por Area (conforme Quadro 1) os candidatos que atenderem
aos requisitos deste edital, observando-se a estrita ordem de classificagao.

2.2.1. A classificagdo sera organizada separadamente para os candidatos inscritos
nas modalidades de ampla concorréncia e reserva de vagas.

2.2.2. O candidato podera se inscrever somente para uma das modalidades: a) ampla
concorréncia ou b) reserva de vagas.

2.2.3. Os candidatos classificados fora das vagas ofertadas, conforme os requisitos
exigidos neste edital, desde que homologados, poderdo ser convocados conforme
necessidade posterior.

2.3. Serao destinadas 2 (duas) vagas (25% do total das vagas oferecidas no edital) para
candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, transgénero e
travesti.

2.3.1. As vagas para cotas independem da Area escolhida pelo candidato e a selegéo
observara a estrita ordem de classificagdo dos candidatos inscritos para reserva de
vagas.

2.3.2. Os 2 (dois) primeiros candidatos classificados na modalidade de reserva de
vagas serdo selecionados para preencher as vagas das respectivas Areas escolhidas
no momento da inscrigdo, sendo as demais vagas/Areas ocupadas por candidatos
classificados na modalidade de ampla concorréncia.

2.3.3. Os candidatos a vaga reservada deverao especificar sua opgdo no momento da
inscricao, bem como anexar:

a. Autodeclaragao Etnico-Racial (Anexo IV);

b. Declaragao de Comunidade Indigena (Anexo V);

c. Declaragéo de Comunidade Quilombola (Anexo VI);

d. Autodeclaracao de Identidade Transgénero (Anexo VII).

2.3.4. Os candidatos com deficiéncia deverao anexar, junto ao formulario de inscrigéo,
laudo médico atualizado dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, que contenha a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao e
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID.

2.3.5. A autodeclaragao tera validade apenas para este Processo Seletivo.

2.3.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

penal, na hipotese de constatagdo de declaragéao falsa.

2.3.7. Para assumir a(s) vaga(s) de cotas étnico-raciais, sera realizada avaliagdo por
banca de heteroidentificagdo formada por comissdo do campus matriculante,
conforme o previsto na resolugdo CONSUP/IFSul, n°® 255 de 04 de abril de 2023-
CAP.1, art. 2°.

2.3.8. Constatada a falsidade da declaragao, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido convocado, tera o seu contrato rescindido apdés o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

2.3.9. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia com estrita
observancia a ordem classificatoria.

2.4. Nao é permitido aos candidatos concorrerem a mais de umaArea disposta no Quadro

2.4.1. Nao serao homologadas inscrigbes de candidatos em mais de uma éarea.

2.4.2. No caso de candidatos inscritos para mais de uma Area, serdo consideradas
para fins de andlise da homologagao de inscrigbes o ultimo e-mail recebido com
solicitagao de inscrigao dentro do prazo de inscrigdes.

2.5. O candidato selecionado ficara responsavel por todos os componentes curriculares
especificados em cada area.

2.5.1. Havendo desisténcia do candidato selecionado no decorrer do curso, sera
chamado o préximo candidato da lista de homologados para assumir as demais
disciplinas que ainda n&o foram iniciadas ou concluidas da respectiva area.

2.5.2. O candidato, uma vez convocado para assumir o contrato como Professor
Formador, passa a fazer parte do corpo docente do curso durante a vigéncia
contratual e devera participar das atividades desenvolvidas no ambito do curso
enquanto estiver vinculado aos componentes curriculares em desenvolvimento.

3. DAS INSCRIGOES E RESULTADOS

3.1. O quadro Il, a seguir, mostra o cronograma do processo seletivo:

Quadro Il — Cronograma

Publicagao do Edital

03/12/2025

Impugnacéo do Edital

04/12/2025

Inscrigbes

05/12/2025 a 23/12/2025

Homologacao preliminar das inscrigbes

30/12/2025

Interposicao de recurso da homologagéo
preliminar das inscrigdes (Etapa 1 de Recursos)

31/12/2025 a 04/01/2026

Homologagé&o das inscrigdes e Divulgacao da
pontuacao curricular preliminar e resultado
preliminar

09/01/2026

Interposicao de recurso apds pontuacao
curricular preliminar e resultado preliminar

10/01/2026 a 14/01/2026




(Etapa 2 de Recursos)

Homologagéao do resultado final e resposta dos 16/01/2026
recursos

3.2. As inscricbes serao recebidas, unicamente, via correio eletrdnico e deverdo ser

enviadas para o endereco: pl-administracacead@ifsul.edu.br

3.2.1. No campo “Assunto” devera conter o nome completo do(a) candidato(a) e a
Area pretendida (conforme Quadro 1) e a opgdo por Ampla Concorréncia ou
Reserva de Vagas, tal como: [NOME DO(A) CANDIDATO(A) — PROFESSOR
FORMADOR / AREA — AMPLA CONCORRENCIA OU RESERVA PARA...].

3.2.2. O e-mail de inscricdo deve ser enviado até as 23h59min da data limite para
inscrigcbes, conforme Quadro Il, com a seguinte documentagcado em anexo:

a) Ficha de inscrigdo preenchida corretamente, assinada e digitalizada (ANEXO I).

b) Copia dos diplomas de graduagéao e pés-graduacao (doutorado ou
mestrado) no formato PDF, conforme formagéao exigida no Quadro I.

c) Comprovagao de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagao no magistério
superior, conforme Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024.

d) Formuldrio de Analise Curricular (ANEXO II), preenchido, assinado e
digitalizado.

i. Os documentos comprobatérios deverdo estar agrupados em arquivo Unico, no
formato PDF, conforme o grupo de pontuagéo ao qual pertence, de acordo com o
Anexo Il

1. Formagao Académica (Anexo_ll_Grupo_1.pdf).
2. Docéncia Presencial (Anexo_ll_ Grupo_2.pdf).
3. Experiéncia em EaD (Anexo_Il_ Grupo_3.pdf).
4. Produgéo Académica (Anexo_IlI_ Grupo_4.pdf).
5. Capacitagao (Anexo_ll_ Grupo_5.pdf).

ii. Devem ser enviados SOMENTE os documentos comprobatérios que
correspondam aos grupos de pontuagdo do Formulario de Analise Curricular
(Anexo ).

e) Anexo Il - Declaragdo de Veracidade e Autenticidade dos Documentos
Apresentados por e-mail, devidamente preenchido, assinado e digitalizado.

f) Copia do documento de Identificagao oficial com foto.

g) Declaragdo quanto & opgdo de cotas: Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo
IV); ou Declaragdo de Comunidade Indigena (Anexo V); ou Declaragdo de
Comunidade Quilombola (Anexo VI); ou Autodeclaracdo de Identidade
Transgénero (Anexo VII).

3.2.3 Nao seréo pontuados os itens que n&o apresentarem os respectivos documentos
comprobatérios. Documentos enviados com compartilhamento em nuvem nao
serdo considerados.

3.2.4 Para comprovagao da experiéncia de atuagao no magistério da educacgéo basica
ou superior serao considerados atestados ou declaragdes de docéncia das instituicbes
empregadoras especificando o cargo, nivel de ensino e periodo de atuagéo na fungéo,
devidamente assinada pelo responsavel com o carimbo da instituicdo; caso a
declaracdo seja emitida por um Sistema de Informagado Institucional deve possuir
verificagdo de autenticagdo de documento.
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3.2.5 Para fins de comprovacado de experiéncia em EaD, consideram-se todas as
atuagbes nas atividades desenvolvidas no Sistema UAB, tais como as de tutoria,
professor formador, professor conteudista, de coordenadorias de tutoria, de curso, geral
e adjunta, além da atividade de administragdo da plataforma Moodle, conforme disposto
no item 7 do Oficio n°® 187/2016- CCB/CGFO/DED/CAPES, de 22 de novembro de
2016.

3.2.6 N&o serdo consideradas como experiéncia no magistério da educagéo basica ou
superior as aulas ministradas nos programas de mestrado e doutorado (estagio de
docéncia), produgédo académica, orientagbes de qualquer ordem, inclusive trabalho de
conclusao de curso (TCC) ou trabalhos académicos de qualquer natureza, atividades
como, instrutor, monitor, bolsista discente, qualquer forma de estagio e tutoria
(excetuando os casos que possam ser considerados pelo item 3.2.5).

3.2.7 Para fins de comprovacdo de capacitacdo, consideram-se os certificados de
cursos com carga horaria igual ou superior a 20 horas que contemplem conteldos
relacionados a educacao a distancia ou sobre o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) Moodle. Cada certificado apresentado sera computado uma Unica vez, mesmo
que apresente carga horaria superior a 20 horas.

Quadro Il — Ementas

Area Disciplina Ementa

Conjuntos e Relagdes. Potenciagdo, Radiagao,
Logaritmo e Exponencial. Produtos Notaveis.
L L Razado, Propor¢cdo e Porcentagem. Fragoes.
Matematica Basica ~ -
Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1°
grau. Probabilidade e Estatistica basica.

Aplicacdes.

Conceitos Algébricos: conjuntos numeéricos,
axiomas e propriedades. Fungdes: Tipos
Matematica Aplicada especiais de fungdes, representagdes graficas e
aplicagbes. Limites e Continuidade. Derivadas:
regras de derivagao e aplicagdes.

Conceitos Basicos e Simbologia. Juros Simples
Formulas Basicas. Desconto Simples Racional.
Regime de Juros compostos Capitalizagéo e
Matematica Desconto Racional. Rendas. Taxas de Juros
(nominais, efetiva, real, equivalentes,
» ) . proporcionais). Série Uniforme Postecipada
Matematica Financeira . . . L
Prestacdes Iguais. Sistema de Amortizagéo
(Price, SAC, Frances). Avaliagdo de
Investimento pelos métodos do Valor Presente
Liquido (VPL), Taxa Interna de Retorno (TIR) e
Pay-Back. Inflagdo, Deflagdo, Taxa nominal,
efetiva, real (Férmula de Fisher).

Estatistica e Coleta de Dados. Métodos
Tabulares, Graficos e Numéricos para
Exploracdo de Dados. Analise Bidimensional.
- Nogdes de Probabilidade. Principais
Estatistica C -
Distribuicdbes de Probabilidade. Amostral e
Estimagéo. Testes Estatisticos de Hipdteses.
Relagéo entre Variaveis: teste de associacéo e

correlagdo. O Modelo de Regresséo Linear.

Introdugdo a Anadlise das Demonstragbes



Contabilidade

Estrutura e Andlise das
Demonstragdes Contabeis

Contabeis. Estruturacdo das demonstragdes
contabeis. Ajustes das demonstragdes contabeis
para fins de analise. Analise vertical e horizontal.
Andlise por indicadores. Avaliagdo econdmico-
financeira de uma empresa. Indices Padrao.
Elaboragdo e andlise do fluxo de caixa.
Diagnostico e solugdes empresariais. Relatorios
e pareceres.

Gestéo de Custos

Contabilidade de Custos. Custos Fixos e
Variaveis. Custeio Direto ou Variavel. Processo
e Custos de Produgcdo. Custo de Venda.
Formacéo de Precgo. Custos Indiretos. Relagao
Custo, Volume e Lucro. Margem de
Contribuicdo. Ponto de Equilibrio. Sistema de
Custeio por Absor¢do ou Integral. Critérios de
Rateio. Depreciagéo do Imobilizado.

Administracdo Financeira e
Orgamentaria

Introdugdo a Administragdo Financeira e
Ambiente Financeiro Nacional. Administragéo do
Capital de Giro (Ciclo Operacional e

Ciclo Financeiro; Capital Circulante Liquido;
Politicas de Investimento e Financiamento do
Capital de Giro; Administragdo de Caixa;
Administraggdo de Contas a  Receber;
Administragdo de Estoques); Alavancagem
Financeira. Decisdes  de Investimentos
(Estimagéo de Fluxos de Caixa para Orgamento
de Capital; Técnicas de Analise de
Investimentos). Decisdes de Financiamentos
(Custo de Capital; Estrutura de Capital; Fontes
de Financiamentos e Politica de Dividendos).

Pesquisa Cientifica

Metodologia Cientifica

A construgdo do conhecimento cientifico e
outros tipos de conhecimento. A produgdo do
conhecimento nas Ciéncias Sociais. Métodos
cientificos: dedutivo, indutivo, dialético,
falseamento. O processo e as etapas da
pesquisa cientifica. Planejamento da pesquisa
cientifica. Normas de apresentagdo de trabalhos
académicos.

Pesquisa Aplicada em
Administragéo

O pesquisador, sua postura e a aproximagao
com o trabalho de campo. Técnicas de coleta de
dados: documental, entrevista, observagéo e
questionario. Técnicas qualitativas e
quantitativas de andlise de dados.

Seminarios de Pesquisa

O componente curricular busca apresentar aos
alunos uma visao critica para pesquisa, através
de debates, estudo de artigos cientificos e
atividades praticas voltadas a pesquisa
cientifica.

Gestéo de Pessoas |

Introdugdo a Gestdo de Pessoas nas
Organizagdes: historico, evolugéo e a fungédo

estratégica da gestéo de pessoas. Processos de
Agregar Pessoas: recrutamento e selecéo.
Processos de Aplicar Pessoas: socializagdo
organizacional, desenho, descricdo e analise de




Pessoas

cargos. Processos de Recompensar Pessoas:
remuneragdo e planos de incentivos e
beneficios. Processos de Desenvolver Pessoas:
treinamento, desenvolvimento e educagdo
corporativa.

Gestéo de Pessoas Il

Processos de Manter Pessoas: higiene,
seguranga e qualidade de vida no trabalho;
estresse no trabalho. Gestdo do Desempenho:
métodos de avaliagdo de desempenho, plano de
desenvolvimento individual (PDI) e feedback. A
Dindmica do Mercado de Trabalho: demanda e
oferta de pessoas; monitoramento do mercado
de trabalho; preparagdo para o mercado de
trabalho. Gestdo de Carreiras: planos, métodos
e as questdes geracionais. Gestdo Estratégica
de Pessoas.

Comportamento
Organizacional

Fundamentos do Comportamento
Organizacional: conceitos gerais, abordagens e
areas de estudo. O Comportamento Humano:
personalidade; valores; motivacdo; atitude e
emogdes no trabalho, satisfagdo no trabalho. O
Contexto Social do Trabalho: grupos e equipes
de trabalho; comunicagéo; lideranga; conflitos e
negociagbes. O Sistema e a Dinamica
Organizacional: clima e cultura organizacional.

Direito

Instituicdes de Direito
Aplicadas a Administragao

Nogbes gerais de Direito: conceito, fontes e
hierarquia das leis. Ferramentas de Integracéo.
Principios relativos a atividade empresarial. O
que é uma pessoa: personalidade x capacidade
civil. Pessoa Natural. Pessoa Juridica. Empresa
x Empresario. Sociedades Simples x Sociedades
Empresarias. MEI, ME e EPP. Tributos
Empresariais. Estabelecimento. Nome
Empresarial. Marco Legal das Startups e do
Empreendedorismo Inovador. Atividade
Empresaria e Relagbes de Consumo.
Regulamentacdo do Marketing e da Publicidade.
Nocbes de Direito Empresarial Ambiental. A
Responsabilidade Civil das Empresas. Crimes
Empresariais. Desconsideragao da
Personalidade Juridica. Extingdo da Atividade
Empresaria.

Fundamentos de Ciéncia
Politica

A modernidade e a Ciéncia Politica. O Estado:
origem, formagédo e caracteristicas. Liberalismo,
democracia e autocracia. Formas de governo.
Os sistemas monarquico, presidencial e
parlamentar. Os sistemas partidario e eleitoral
com énfase nos

principios igualitarios, dos direitos humanos e do
pluralismo social.

Introdugdo ao Direito do Trabalho: fontes,
integracdo e principios. Flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas. Relacdo de Trabalho x
Emprego. Empregador: grupo econdmico,
sucessdo de empresas, soOcio retirante e
poderes do empregador. Contrato Individual de




Direito do Trabalho

Trabalho: elementos, classificagdo, alteragao,
suspenséo e interrupgdo. Duragao

do trabalho. Trabalho extraordinario. Periodos
de descanso. Remuneragdo: salario, parcelas
salariais, parcelas sem natureza salarial, salario
utilidade. Equiparagao salarial. Estabilidade e
FGTS. Término do contrato de trabalho: aviso
prévio, prescrigdo e decadéncia. Direito Coletivo
do Trabalho: organizagdo sindical, negociacao
coletiva e greve. Justica do Trabalho e a
garantia de direitos humanos com trabalho
digno.

Gestao
Organizacional

Gestéo da Inovagéo |

Conceito de inovagdo. Tipos de inovagéo.
Evolugédo conceitual e tedrica da relagdo entre
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. Estratégias de
Inovagdo. Inovacdo e Competitividade. Difusdo
de Inovagbes. Inovagdo e especificidades
setoriais. Inovagdo e internacionalizagdo de
empresas. Planejamento e gestdo do processo
de inovagéo. Indicadores de inovagéo.

Gestao de Projetos

A Gestédo de Projetos: conceitos e tendéncias;
Ambiente, estrutura e governanga em projetos;
Ciclo de Vida do Projeto; Gestédo das areas do
conhecimento do PMBOK: integragdo, escopo,
tempo, custos, qualidade, recursos,
comunicagdo, riscos, aquisicdes, partes
interessadas.

Gestéo de Processos

Estrutura da organizagdo. Conceitos basicos da
gestao de processos. Processos
organizacionais. Etapas da gestdo de processos.
Instrumentos de analise e gestdo de processos.
Tecnologias de gestdo orientadas para
processos. Arranjo fisico. Analise e distribuigdo
do trabalho. Formularios e manuais de
organizacdo. Mapeamento de processos.
Elaboragdo de fluxogramas. Nogdes basicas
para modelar processos com utilizagdo de
softwares.

Marketing

Gestéo de Marketing |

O papel de marketing nas organizagdes
contemporaneas e sociedade. Conceitos
Centrais de Marketing. Desenvolvimento e
evolugdo dos conceitos de marketing. Filosofia
de Marketing e orientagcbes da Empresa para o
Mercado. Ambiente de Marketing. Sistema de
Suporte a Decisdes em Marketing. Fundamentos
sobre o Comportamento do Consumidor.
Segmentagdo de Mercado. Influéncias na
tomada de decisdo de compra. O estudo dos
processos relacionados a formagdo da decisdo
de compra. Reflexdo sobre o consumo na
sociedade atual: Consumismo; Crianga e
consumo; Consumo
Consciente/Sustentavel/Colaborativo.

Andlise e busca de compreensdo quanto aos
elementos mercadolégicos a disposigdo do




Gestao de Marketing Il

gestor de marketing de uma organizacao.
Construgdo de uma proposta de valor para o
mercado. Busca de compreensao a respeito da
complexidade da atividade de gestdo de
marketing em uma organizagdo. Identificar os
elementos envolvidos com a implementagéo dos
programas e conhecer as formas de controle de
marketing.

Marketing 5.0

Estudo dos principios e praticas do Marketing
5.0. Discussdo dos desafios contemporaneos e
da aplicacdo de tecnologias emergentes ao
marketing. Andlise e

componentes do Marketing 5.0. Estudo de casos

compreensdo dos

praticos.

Administragédo da Produgéo

Introdugdo do conceito de produgdo e
operagdes. Gestdo da Cadeia de Suprimentos.
Etica, sustentabilidade e seguranga em
producéo e operagbes. Gestdo da Qualidade.
Dimensionamento e controle de estoques.
Operagdes de Almoxarifado. Administracdo de
Compras. Planejamento da  Capacidade.
Localizagao de Instalagoes. Layout.
Planejamento  Agregado. Programagdo e
Controle da Produgédo (MRP 1, MRP2, ERP,
OPT, PERTCPM). Automacédo Industrial e

Sistemas Flexiveis de Produgao.

Produgéo e e ~
L. Logistica e Operagdes |
Logistica

Introdugdo a logistica empresarial. Gestdo da

cadeia de suprimentos. Compras e

fornecedores. Atendimento ao cliente.
Transportes e distribuicdo. Tecnologias e
sistemas de informacdo na logistica. Logistica

reversa e sustentabilidade.

Logistica e Operagdes I

O ambiente do comércio internacional.
Direcionando a empresa para a inser¢gdo no
comércio global. Gerenciamento dos pedidos de
exportacdo e estratégias de estoques. Outros
aspectos relacionados ao processo de
exportacdo. Estratégias associativas e de
intercambio no comércio internacional. Logistica
internacional. Transporte internacional.
Ferramentas logisticas para aplicagdo na cadeia
de abastecimento internacional. Logistica
expressa. A importancia da logistica nas

operagdes internacionais.

4. DOS REQUISITOS DA FUNGAO

4.1. Serao deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condigbes
gerais e especificas descritas abaixo:

a) Ser, prioritariamente, docente do quadro de servidores permanentes do
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, em
pleno exercicio de suas atividades profissionais, isto é, ndo gozar de
afastamento de qualquer ordem, bem como redugao de carga horaria para

fins de capacitagao.




i. Poderdo participar as/os docentes aposentadas/os do IFSul, no entanto,
concorrerao como membros externos, pois conforme Emenda Constitucional
n° 103 de 12/11/2019, Artigo 37, § 14: “A aposentadoria concedida com a
utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungao
publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao”.

i. Em atendimento a Portaria CAPES n° 309/2024 as vagas destinadas a
funcdo de PROFESSOR FORMADOR deverao priorizar a participagdo dos
docentes efetivos do quadro da instituicdo, sendo admitida a ocupacgéo de
vagas nao preenchidas por professores externos, sendo que, em todos os
casos, os candidatos devem atender aos requisitos deste Edital e as
especificidades de cada vaga discriminada no Quadro |I.

b. Possuir formagéo académica conforme Quadro | (formagéo exigida) deste Edital.

c. Enviar documentagéo conforme item 3.2 e seus subitens. Documentos enviados
com compartilhamento em nuvem nao serédo considerados.

d. Ter, além da formacdo exigida, experiéncia minima de 1 (um) ano na
docéncia no Ensino Superior, conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de
setembro de 2024.

e. Dispor de 15 (quinze) horas semanais para atuar na fungao, sendo, pelo menos,
6 (seis) horas semanais entre segunda e sexta-feira no turno da noite.

4.1.1 O presente processo seletivo destina-se, preferencialmente, aos docentes
concursados do quadro do Instituto Federal Sul-rio-grandense, sendo
excepcionalmente admitida a classificagdo/convocagédo de professores externos nos
casos de nao preenchimentos das vagas estabelecidas, conforme portaria CAPES n°
309/2024, a lista sera completada com membros externos.

4.1.2 A falta de quaisquer documentos descritos no item 3.2 e seus subitens excluira
AUTOMATICAMENTE o candidato do processo seletivo.

4.1.3 Nao serao aceitos documentos comprobatoérios enviados em separado e/ou fora
do prazo de inscrigdes.

4.1.4 A responsabilidade pela documentacao sera exclusivamente do candidato.

5. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNGAO E DA REMUNERAGAO

5.1. O regime de trabalho do PROFESSOR FORMADOR ¢ de 15 (quinze) horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:

a. Webconferéncia (aula online), web gravada e/ou preparagdo de ambiente
(Moodle).
b. Presencga online no ambiente (Moodle) para interagir com os alunos e/ou tutores.

c. Preparagao das aulas, participagdo em reunides gerais e/ou Nucleo Docente
Estruturante (NDE), Colegiado de Curso, Orientacdo de Estéagio ndo
obrigatdrio e outras comissoes.

5.2. Farao parte das atribuigbes do PROFESSOR FORMADOR:
a) Compor o Nucleo Docente Estruturante e/ou o Colegiado de Curso.

b) Participar de capacitacao especifica para o desempenho de sua fungéao.



c) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias ao inicio da disciplina.

d) Acompanhar as atividades do AVA, interagindo com os estudantes e tutores.

e) Analisar os relatorios de regularidade e desempenho dos estudantes e propor
procedimentos, que melhorem o seu rendimento.

f) Planejar a execugdo das aulas sincronas e assincronas e encontros presenciais
estabelecidos no calendario académico.

g) Participar de encontros presenciais nos polos mediante a vinculagao de projetos
de ensino, pesquisa e extensio aprovados pelo IFSul e coordenagao de curso.

h) Participar de reunides periodicas com tutores e coordenagao de curso.

i) Produzir o Plano de Ensino, o Guia Didatico e os videos de apresentagéo,
contendo os objetivos, a descricdo das atividades de estudo e avaliacdo a serem
desenvolvidas pelos alunos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao inicio
da disciplina.

j) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias.

k) Prestar atendimento a equipe de tutoria por, pelo menos, 2 (duas) horas
semanais.

I) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (Moodle), dando suporte
diario no férum de tutoria de seu curso e via e-mail.

m) Esclarecer as duvidas dos tutores e estudantes, com resposta em, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas.

n) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de
seu curso e informar a coordenagédo os problemas e eventuais dificuldades no
desempenho da fungdo ou no ambiente do curso.

0) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas
e/ou dados para o fomento de pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas
no programa ao coordenador do curso.

p) Realizar o fechamento e o registo no sistema académico institucional das
notas/conceitos da disciplina dentro dos prazos estipulados no calendario
académico do curso.

q) Participar como orientador(a) de estagio nao obrigatério dos estudantes
vinculados ao curso.

r) Gravar videos e/ou participar de webconferéncia (aula online) com os
estudantes/polos.

5.3. O PROFESSOR FORMADOR que néao atender aos dispositivos previstos no item
5.2 podera ser sumariamente desligado do curso.

5.4. De acordo com a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas
do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostas a seguir:

a. Professor Formador: concedida, com o valor de R$ 1.850,00 (um mil
oitocentos e cinquenta reais), para atuagcao em atividades tipicas de ensino,
participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias
de ensino na area de formacgao inicial e continuada de professores de
educagado basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia
minima de 1 (um) ano no magistério superior.

5.5. Os professores formadores somente fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa a
cada 15 (quinze) horas, remuneradas mensalmente, da carga horaria de sua disciplina



(conforme Quadro 1), mesmo que venham exercer a fungdo em mais de uma turma ou
polo (municipio). Assim, por exemplo, uma disciplina de 60h fara jus ao recebimento
total de 4 bolsas cujo valor total sera dividido e distribuido ao longo do semestre do
contrato.

5.5.1. O pagamento da ultima bolsa serd concedido, exclusivamente, a partir da

observancia do registro de notas/faltas no sistema académico.

6. DA SELECAO

6.1. A Selegao consistira em Analise Curricular.

6.2. A Analise Curricular totalizara, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o Anexo
Il

6.2.1. Nao serdo pontuados os itens que nao apresentarem os documentos
comprobatérios.

6.2.2. Nao serédo avaliados e/ou validados os documentos apresentados fora do
prazo, contendo rasuras, ilegiveis e que ndo contemplem os itens divulgados.

6.2.3. Para o calculo da pontuagdo a ser atribuida aos itens, deverdo ser
desprezadas as fragbes de anos, horas e semestres restantes que nao totalizarem
um periodo completo, necessario para atribuicdo de pontuagéao.

6.2.4. No Grupo 1 “Formagdo Académica”, sera considerada, somente, a
pontuacao da titulagdo de maior valor, ndo sendo cumulativa.

6.2.5. O preenchimento do ANEXO II, Formulario de Analise Curricular, se trata de
uma pontuagdo prévia ndo vinculante, a pontuacdo final da andlise curricular
dependera, exclusivamente, da validagao dos documentos comprobatorios pela
comissao de selegao.

6.3. Os candidatos aprovados, deverdo, na ocasido do provimento da vaga, conforme
item 9 do Edital, apresentar todos documentos solicitados no documento de
Convocagédo publicado na pagina do IFSul (http://editais.ifsul.edu.br/ - no espago
destinado a Educacgao a Distancia).

6.3.1. O candidato (a) que nao apresentar todos os documentos comprobatérios
originais dentro do prazo estipulado perdera o direito a vaga, sendo chamado (a) o
(a) candidato (a) subsequente, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

6.4. Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Formulario de
Anadlise Curricular (Anexo Il) que ndo forem devidamente comprovadas quando da
conferéncia dos documentos originais, ensejando, assim, a desclassificagdo do (a)
candidato (a).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate sera classificado (a) em primeiro lugar o (a) candidato (a) que
comprovar, respectivamente:

a) Ser maior de 60 anos (Estatuto do Idoso).

b) Maior tempo de experiéncia (comprovado) em EaD.

¢) Maior tempo de docéncia (comprovado) em ensino presencial.
d) Maior titulagao.

e) Maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS



8.1. A divulgacdo dos resultados finais sera realizada na pagina do IFSul
(http://editais.ifsul.edu.br/ - no espago destinado a Educagao a Distancia) de acordo
com o cronograma disposto no Quadro .

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de PROFESSOR
FORMADOR em educagao a distancia (apés a publicagdo dos resultados finais)
autoriza a concessao de bolsa aos candidatos, ficando desde ja cientes os eventuais
selecionados (implicando concordancia na inscrigdo deste processo seletivo) de que a
responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa sera da Fundagdo Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

9.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, por ordem de
classificagdo, para o aceite do exercicio da atividade de PROFESSOR FORMADOR,
conforme os prazos de execugao das disciplinas (por Area).

9.3. O (A) candidato (a) aprovado (a) para adisciplina/area devera enviar os
documentos de cadastramento junto a UAB, para concessao de bolsa e acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem, conforme documento de convocagao.

9.4. O pagamento das bolsas se dara a partir do inicio do semestre, com no minimo 30
(trinta) dias de efetiva atividade como professor formador.

9.5. Na hipotese de o (a) candidato (a) selecionado (a) integrar o quadro de pessoal da
Administracdo Federal, este (a) devera apresentar ateste da disponibilidade horaria,
emitido pela area de recursos humanos da instituicdo/érgdo a que o (a) servidor (a)
pertencer, sob pena de ser desclassificado (a).

9.6. A auséncia do (a) candidato (a) e/ou a ndo apresentagao de todos os documentos
comprobatérios acarretara em exclusdo, sendo, desta forma, chamado (a) o (a)
préximo (a) candidato (a) classificado (a) para assumir a fungao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A validade do resultado do processo seletivo sera de até 5 (cinco) anos,
improrrogavel, conforme Portaria CAPES n°® 309/2024.

10.2. Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocagéo de
novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo processo seletivo,
conforme Portaria CAPES n° 309/2024.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os prazos para interposicdo de recursos das etapas do processo seletivo
constam no cronograma do Edital (Quadro II).

11.2 Os recursos deste Edital deverao ser encaminhados para o mesmo enderego de
email das inscrigoes: pl-administracacead@ifsul.edu.br

11.2.1 No campo “Assunto” devera conter o nome completo do(a) candidato(a), a
Area a que concorre e esta recorrendo, e a etapa do Edital a que esta recorrendo,
tal como: [NOME DO(A) CANDIDATO(A) AREA — RECURSO ETAPA 1.

11.3. Seréo aceitos recursos enviados dentro dos prazos estipulados no cronograma
do Edital (Quadro II), redigidos conforme Formuléario de Recursos (ANEXO VIII); e que
estejam devidamente assinados, digitalizados e anexados ao e-mail em formato PDF.

11.4. Somente serdo analisados os recursos que chegarem até as 23h59min. do prazo
final dos recursos descrito no cronograma (Quadro II).



11.5. Nao serao aceitos para fins de comprovagao de requisitos quaisquer documentos
enviados durante o periodo de recurso.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O ndo cumprimento a contento das atividades do PROFESSOR = FORMADOR
implicara no desligamento imediato do Programa.

12.2. Eventuais mudangas neste Edital serdo realizadas através de editais de retificagao
ou editais complementares.

12.3. Nao serao aceitas inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou
enviadas para endereco diferente do especificado neste Edital.

12.4. E vedada a complementacdo posterior de qualquer documento, fora dos prazos
estabelecidos pelo cronograma deste Edital.

12.5. As respostas aos pedidos de impugnacao do Edital, assim como, as respostas as
interposigdes de recursos, serao prestadas diretamente aos postulantes, por e-mail.

12.6. Casos omissos serao julgados pela Comissao de Selecéo.

12.7. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justiga Federal,
Secao Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul, Subsegao Judiciaria de Pelotas/RS,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pelotas, 03 de dezembro de 2025.

Fabiola Mattos Pereira

Pro-reitora da Pro-reitoria de Ensino

Lydia Tessmann Milling da Motta

Chefe do Departamento de Educagéo a Distancia e Novas Tecnologias
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