SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
EDITAL 11/2025: PGD 2.0 - CAMPUS PASSO FUNDO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), no uso de
suas atribuicGes legais, considerando a Instrugdo Normativa n2 24/2023, de 23 de junho de 2023,
o Decreto n? 11.072/2022 e demais orientacdes do Ministério da Gestdo e Inovacdo (MGI), que
tratam do PGD 2.0 - PGD 2.0, torna publica a adesdo das servidoras e servidores em exercicio no
Campus Passo Fundo interessadas(os) em participar do PGD 2.0 na modalidade de teletrabalho,
observadas as disposicGes constantes no presente Edital e na Portaria IFSUL n® 274/2024, conforme
estabelecido a seguir:

1 DO OBJETO

1.1  Este Edital estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais para inscricio de
servidoras(os) interessadas(os), em exercicio no Campus Passo Fundo do IFSul, em participar do
PGD 2.0, conforme aprovado pela Portarias IFSUL n® 274/2024.

1.2 Este Edital tem carater de fluxo continuo, sendo a adesdo de interessadas(os) submetida a
avaliagdo e autorizagdo da chefia imediata.

2 DAS NORMAS DO PGD 2.0

2.1 No ato de adesdo ao PGD 2.0 a(o) participante aceitara os termos do presente Edital, bem como
os do termo de ciéncia e responsabilidade.

2.1.1 O termo de ciéncia e responsabilidade sera disponibilizado para leitura no médulo do PGD
2.0 do SUAP a(ao) participante, no campo observacdes/regras, no ato de adesdo.

2.2 A(o) participante, em conjunto com sua chefia imediata, elaborara o Plano Individual de
Trabalho (PIT) com a periodicidade mensal, constando todas as atividades a serem desenvolvidas
durante o periodo.

2.3 Os Planos Individuais de Trabalho deverao ser finalizados no ultimo dia de cada més.
2.3.1 O Plano Individual de Trabalho devera ser cadastrado no SUAP pela(o) participante.

2.3.2 A(o) participante devera informar as atividades que serdo desenvolvidas, totalizando o
numero de horas correspondente a jornada mensal, em conformidade com o Manual do PGD 2.0,
disponivel no sitio do IFSul.

2.3.3 A(o) participante devera cadastrar as entregas no Relatério Individual de Trabalho (RIT) e
solicitar aprovagdo/homologacdo a chefia imediata no médulo do PGD 2.0 no SUAP.

2.3.4 A chefia imediata realizara a avaliacdo das entregas realizadas pela(o) participante em até



20 (vinte) dias, contados a partir da data da entrega do RIT.

2.3.5 Os setores deverdao organizar as atividades das unidades administrativas de maneira a
garantir o atendimento de 12h ininterruptas de trabalho, em conformidade com o estabelceido na
portaria 274 de 2024.

2.3.6 Asinformagdes relacionadas aos horarios de atendimento dos setores serdo disponibilizadas
no espag¢o do PGD 2.0 no sitio Institucional, bem como nos setores.

3 DOS REGIMES DE EXECUCAO E EXECUCAO NO EXTERIOR
3.1 O presente Edital prevé a habilitacdo e adesdo das(os) participantes aos seguintes regimes:

3.1.1 Regime de execucgdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetida(o) a(o)
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensada(o) do controle de frequéncia.

3.1.1.1 Para o regime de execug¢do parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na
Unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria da(o) participante.

3.1.1.2 No caso de ocupantes de FG ou CD, o tempo minimo de desempenho das atividades na
Unidade, de maneira presencial, serd de 40% (quarenta por cento) da carga hordria da(o)
participante.

3.1.2 Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetida(o) a(o)
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho.

3.1.2.1 N3o serd permitido o regime de execucdo integral para ocupantes de FG ou CD.

3.1.2.2 Ndo serd permitido o regime de execucdo integral para servidor(a) no primeiro ano de
estagio probatdrio.

3.1.2.3 Regime de execucdo presencial: quando a(o) servidora executa toda a sua jornada de trabalho
nas dependéncias fisicas da unidade administrativa.

3.1.2.4 A execugao do teletrabalho no exterior atendera ao disposto no art. 12 do Decreto 11.702 de
2022.

3.2  Serapermitida a alteracdo do regime de execugcdo, mediante autorizacdo da chefia imediata.
4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PGD 2.0

4.1  Poderdo participar do PGD 2.0 a(o) servidor(a) efetiva(o) e a(o0) estagiaria(o) que estejam
em efetivo exercicio nas unidades administrativas do Campus Passo Fundo, desde que tenham
aderido ao PGD 2.0, autorizados por sua chefiaimediata conforme disposto no Art. 28 da Resolugao
ne 274,

4.1.1 N3ao podera aderir ao regime de execucado integral do PGD 2.0 a(o) servidor(a) efetiva(o)
lotada(o) a menos de seis meses na unidade administrativa, conforme diposto no Art. 28, IV, § 29,
da Resolugdo n? 274.

4.1.2 O(a) servidor(a) em estagio probatdrio, apds um ano do ingresso, podera aderir ao PGD 2.0
no regime de execucao parcial conforme diposto no Art. 28, IV, § 12, da Resolucdo n2 274,



4.2  S3o atividades compativeis com o PGD 2.0:

421 as que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdao de
recursos tecnolégicos;

4.2.2 cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com outros agentes
publicos;

4.2.3 cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracao, ou;

4.2.4 cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padroniza¢dao nas entregas.

43 OPGD 2.0 ndo se aplica:

4.3.1 a atividades cuja natureza exija a presenca fisica da(o) participante no setor ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo, €;

4.3.2 quando reduzir a capacidade de atendimento de unidades administrativas que atendam ao
publico interno e externo.

5 DA PERMANENCIA NO PGD 2.0
5.1  A(o) participante podera ser desligada(o) do PGD 2.0 nos seguintes casos:

5.1.1 pararevezamento na demanda para adesao de servidor(a) ao PGD 2.0 que tenha prioridade,
conforme o item 11.1;

5.1.2 por solicitacdo da(o) participante, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

5.1.3 no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

5.1.4 pelodescumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano individual de trabalho a que
se refere a Portaria IFSUL n? 274 de 2024;

5.1.5 emvirtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio (Reitoria ou Campus);

5.1.6 em virtude de aprovacdo da(o) participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida
pelo PGD 2.0, salvo nas acumulacgdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de
horarios;

5.1.7 pela superveniéncia das hipoteses de vedacado previstas na Portaria IFSUL n2 274 de 2024, ¢;

5.1.8 pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades prevista na Portarias IFSUL n2 274
de 2024.

5.2 Caso a(o) participante ocupante de FG ou CD seja dispensado da FG ou CD, podera permanecer
no PGD 2.0 desde que autorizada(o) pela chefia imediata e que cumpra as demais condi¢des deste
edital.

5.2.1 Caso a(o) participante tenha sua lotacdo alterada no ambito do Campus Passo Fundo podera
permanecer no PGD 2.0 desde que autorizado pela nova chefia imediata e que cumpra as demais



condicOes deste edital.

6 DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DA(O) PARTICIPANTE

6.1 A(o) participante do PGD 2.0 devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para
o desenvolvimento das atividades do teletrabalho:

6.1.1 conhecimento para utilizacdo de computador e/ou notebook;
6.1.2 conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo ou mével;

6.1.3 possuir habilidade para utilizacdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e
demais sistemas institucionais relacionados a area de atuacao;

6.1.4 utilizar o e-mail institucional;

6.1.5 utilizar outras ferramentas tecnolégicas necessdrias para o desenvolvimento das atividades
do setor;

6.1.6 conhecimento técnico inerente a realiza¢do das atividades do setor de exercicio.
7 DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NO PGD 2.0

7.1  A(o) participante do PGD 2.0 fica responsavel por providenciar as estruturas fisicas e
tecnolégicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranc¢a da informa¢ao, mediante a
utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os
custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicGes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento
satisfatorio de todas as demandas e metas estipuladas.

7.2 Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da Instituicdo quanto aos gastos para a
montagem e a manutenc¢ado da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes
ao PGD 2.0.

7.3 Havendo disponibilidade, a unidade podera emprestar equipamentos e mobilidrios a(ao)
participante, mediante assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade, zelando-se pela
conservacdo e adequado uso dos materiais.

8 DOS DEVERES DA(O) PARTICIPANTE DO PGD 2.0
8.1  A(o) participante do PGD 2.0 devera:

8.1.1 concordar com o termo de ciéncia e responsabilidade, disponibilizado para leitura no ato de
adesdo ao PGD 2.0, na aba observacgées/regras, no médulo do PGD 2.0 do SUAP;

8.1.2 cumprir as atividades estabelecidas no Plano Individual de Trabalho (PIT), elaborado em
conjunto com a chefia imediata;

8.1.3 atender as convocac¢bes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administragdao Publica, nos termos da Portaria IFSul n2 274 de
2024;



8.1.4 manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis, de livre divulgacdo tanto dentro do IFSul quanto para o publico
externo que necessitar contatd-la(o), respeitadas as regras de transparéncia de informacdes e
dados previstos em legislacdo, em especial, o art. 52 do Decreto 11.072 de 2022.

8.1.5 consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunica¢ao da unidade
e do setor de exercicio;

8.1.6 consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

8.1.7 permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias, prioritariamente de acordo com o horario de funcionamento da unidade e respeitada a
carga horaria semanal de trabalho da(o) participante;

8.1.8 manter a chefiaimediatainformada, de forma periddica e sempre que demandada(o), acerca
da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

8.1.9 comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das entregas e seus respectivos prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

8.1.10 zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

8.1.11 retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e
a guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo
de recebimento e responsabilidade.

9 DAS VAGAS
9.1 Adistribuicdo das vagas ocorrerd por solicitacdo da(o) interessada(o) a chefia imediata.

9.1.1 A chefia definird o quantitativo de servidoras(es) que poderao aderir ao PGD 2.0 no setor,
bem como o regime de execucdo, os percentuais de teletrabalho, conforme o quadro de referéncia
anexo a este edital.

9.1.2 O quadro de referéncia sera revisado e atualizado a cada ciclo do PGD 2.0.
9.2 A autorizacdo da chefia imediata devera observar:

9.2.1 interesse institucional;

9.2.2 garantia de atendimento ao publico;

9.2.3 o disposto nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital;

9.2.4 os critérios de prioridade estabelecidos no item 11 deste Edital.

10 DA ADESAO AO PGD 2.0

10.1 O teor das informacgGes inseridas no ato de adesdo é de inteira responsabilidade da(o)



interessada(o) e sua inveracidade acarretara as cominacgoes legais pertinentes.
10.2 A(o) interessada(o) ndo podera realizar adesdo para setor de lotagao distinta do seu.
10.3 A adesdo da(o) interessada(o) se dara mediante deferimento pela chefia imediata.

104 AadesdaoaoPGD 2.0implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigOes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo a(o) interessada(o) alegar
desconhecimento.

11 DOS CRITERIOS DE PRIORIZACAO

11.1 Sera dada prioridade para a(o) interessada(o) em participar do PGD 2.0 considerando os
critérios a seguir e nesta ordem:

a) pessoa com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;
b) pessoa com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

c) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacado, nos termos da Lei n2 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

d) com filho em idade escolar;

e) com maior tempo de exercicio no setor inscrito;

f) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagcdo de desempenho individual;
g) com maior idade contada em dias e anos;

11.2 Os recursos deverdo ser encaminhados para a comissdo local do PGD 2.0 no Campus Passo
Fundo, por meio do e-mail: pf-pgd@ifsul.edu.br

12 DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

12.1 O IFSul utilizard o mdédulo PGD 2.0 do SUAP como ferramenta de apoio tecnoldgico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

12.2 O Plano Individual de Trabalho (PIT), deverd ser elaborado de comum acordo entre a(o)
participante e a chefia imediata;

12.2.1 O Plano Individual de Trabalho (PIT) deverd atender as atividades da Unidade Administrativa
de lotacdo da(o) participante que apds o cadastro, devera encaminhar para a aprovacao da chefia
imediata;

12.2.2 A chefia imediata ira autorizar ou n3o as atividades propostas no PIT.

12.2.3 A chefia imediata podera sugerir atividades para complementagao das horas do Plano
Individual de Trabalho.

12.2.4 O Plano Individual de Trabalho deverd incluir todas as atividades correspondentes ao
nimero de horas da execucdo do PGD 2.0.

12.3  A(o) participante podera, em acordo com a chefia imediata, incluir, entregas periddicas, por



meio de arquivo anexo ou relatério em espaco especifico, das atividades desenvolvidas no periodo;

12.3.1 A chefia imediata podera orientar e solicitar correcao de atividades registradas no relatério
das atividades desenvolvidas no periodo;

124 Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do monitoramento do Teletrabalho
pela chefia imediata, esta devera notificar ao dirigente da unidade de lotagao da(o) participante.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O PGD 2.0 podera ser alternativa as(aos) servidoras(es) que atendam aos requisitos para
remocdo nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n28.112/90, e para
concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheira(o) prevista no art. 84
da Lei n28.112/90, desde que o exercicio de sua atividade seja compativel com o seu cargo e sem
prejuizo para a Administracdo, devendo neste caso ser aberto processo especifico para esta
finalidade.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Central do PGD 2.0 do IFSul, a luz do
Regulamento do PGD 2.0 e demais legislacdes acerca da matéria, com o apoio da Prd-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

13.3 O presente Edital entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Passo Fundo, 19 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDER FURTADO CARNEIRO
g il Data: 19/12/2025 18:11:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alexsander Furtado Carneiro
Diretor Geral em exercicio



Anexo | - Quadro de referéncia — PGD 2.0 IFSUL campus Passo Fundo

Setor

Perfil

Regime

Vagas

Cadigo
da vaga

Percentual
de
carga
horaria
semanal
presencial

Depex/Corac

Atividades/atribui¢des:

Coordenar as atividades do
Setor de Registros
Académicos do Campus.

Competéncia: Possuir
habilidade e facilidade de
acesso  ao uso de
tecnologias digitais de
comunicagao e informacao;
Experiéncia em
ferramentas de registros
académicos, sistemas

diversos e gestao.

Vinculo/especificagdo de
cargo: TAE — Técnico em
Assuntos
Educacionais/coordenador
de setor.

Parcial

ENO1

50%

Depex/Corac

Atividades/atribuicées:

Organizar e responder, no
setor, pelos cursos
oferecidos na modalidade
EAD (Fics, Emprega Mais,

Pronatec, UAB) além de

demandas de rotina do
setor.
Competéncia: Possuir

habilidade e facilidade de
acesso ao uso de
tecnologias  digitais de
comunicacgao e
informacgdo/recursos de
conectividade em geral e
ambiente AVA; Experiéncia
em ferramentas de

registros académicos,

Parcial

ENO2

50%




gestdo e emissao de
documentos.

Vinculo/especificagdo de
cargo: TAE — Técnico em
Assuntos Educacionais

Depex/Corac

Atividades/atribui¢des:
Responder pelas
informacgdes solicitadas
pelo MEC/INEP, base para
geragdao de indicadores
educacionais e
componentes para
alocacdo de recursos da
matriz orcamentadria, além
de demandas de rotina do
setor.

Competéncia:
Conhecimento de
informatica, SUAP e
sistemas do INEP em geral.

Vinculo/especificagdo de
cargo: TAE — Técnico em
Assuntos Educacionais

Parcial

ENO3

50%

Depex/Corac

Atividades/atribuicdes:
Atendimento das
diferentes demandas da
comunidade  académica,
interna e externa; emissao
e encaminhamento de
documentacdo especifica,
além de demandas de
rotina do setor.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google,
Balcao Digital do MEC,
Painel de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo  de
cargo: TAE - Assistente em
Administragao

Parcial

ENO4

50%




Depex/COAE | Atividades/atribuicdes: Parcial ENO5 50%
Registrar atendimentos,
elaborar documentos e
realizar a anadlise
socioeconOmica dos
alunos. Participagdo em
reunioes,

ComissOes e atendimentos
especificos a comunidade
escolar.

Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.
Vinculo/Especificagdo de
cargo: Coordenador(a) da
Assisténcia Estudantil

Depex/COAE | Atividades/atribuicdes: Parcial ENO6 50%
Registrar  atendimentos,
elaborar documentos e
realizar a analise
socioeconOmica dos
alunos. Participagdo em
reunides, Comissdes e
atendimentos especificos a
comunidade escolar.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.
Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE - Assistente
Social

Depex/COAE | Atividades/atribuicdes: Parcial ENO7 50%

confec¢ao de planilhas de
controle de auxilios,
atualizagao de listas de
pagamento, recebimento
de comprovantes de




auxilio de forma digital,
organizagdo e atualizagdo
de cadastros e

planilhas, contatos gerais
com alunos e pais,
participacdo em reunides,
verificacdo de frequéncias
mensais, emissdo de
situacdo de matricula.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE — Assistente de
Alunos

Depex/COAE

Atividades/atribuicdes:
Apoio pedagégico a
docentes e coordenacoes;
Andlise e
acompanhamento de PPCs;
Elaboracdo de pareceres
pedagdgicos; Atendimento
e orientacdo pedagégica,
inclusive de forma remota;
Participacdo em comissdes
e agoes institucionais.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE — Pedagogo(a)

Parcial

ENO8

50%

Depex/COAE

Atividades/atribuicGes:

Atendimento psicolégico e
acompanhamento de
estudantes; Elaboracdo de
registros e  relatdrios
técnicos; A¢Oes preventivas

Parcial

ENO9

50%




e de promocdo da saude
mental; Atuacdo em equipe
multiprofissional;
Atendimento remoto
guando pertinente.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE - Psicologo(a)

Depex/COEX

Atividades/atribuicdes:
Conferéncia e solucdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
Conferéncia de demandas
encaminhadas pelo

SUAP, apoio a elaboracao,
execug¢ao e monitoramento
de projetos de pesquisa,
extensdo e  inovacao;
Orientacdo a servidores e
estudantes quanto a
editais, fluxos e normativas
institucionais; Elaboracao
de relatdrios, pareceres e
registros em  sistemas
institucionais; Articulacao
com setores internos e
parceiros externos em
relacdo aos estagios nao
obrigatérios e obrigatérios;
Participagdao em comissoes,
reunioes e acoes
institucionais, inclusive por
meios remotos.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Parcial

EN10

50%




Vinculo/Especificagdo  de
cargo: TAE — Assistente em
Administragao

Depex Atividades/atribuicdes: Parcial EN11 80%
Atualizagao, implantacao e
manutencdo de software,
consultas e atualizacbes em
Sistemas Estruturantes,
prestacdao de servico de
desenvolvimento de
software, prestacdo de
servico de gestdo de
projetos, producdo ou
edicdo de documentos de
desenvolvimento de
software.

Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.
Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE - Tecndlogo em
Sistemas para Internet
Deap Atividades/atribuicdes: Integral ADO1 -

Conferéncia e solucdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP,
planejar, coordenar,
executar, fiscalizar e avaliar
atividades técnicas de
engenharia no ambito
institucional, elaboracdo de
termos de referéncia de
obras, atividades de gestao
e fiscalizacdo de contratos.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,




ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: Engenheiro

Deap

Atividades/atribuicdes:
Conferéncia e solucdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP,
conferéncia e solucdo de
demandas do Comprasnet-
Contratos, processos
eletrénicos de contratacao,
prorrogacao, repactuacao,
revisdo de  contratos.
Fiscalizagdo/Gestdo de
contratos.

Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE - Tecndlogo em
Gestdo Publica

Integral

ADO02

Deap/Colic

Atividades/atribuicdes:
Conferéncia e solucdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP,
elaboracao de documentos
para a realizacdo de
processo licitatorio,
dispensas de licitacdo,
registro de informacgoes
nos sistemas de compras,
pesquisas de pregos.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,

Parcial

ADO3

50%




planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: Coordenador de
Licitagdoes e Compras

Deap/Colic

Atividades/atribuicdes:
Conferéncia e solucdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP,
elaboracdo de documentos
para a realizagdo de
processo licitatdrio,
dispensas de licitacao,
registro de informacoes
nos sistemas de compras,
pesquisas de precos.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE — Assistente em
Administragdo

Parcial

ADO4

50%

Deap/Cocaf

Atividades/atribuicdes:
Conferéncia e solucdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP,
realizacdo de empenhos,
controle orcamentdrio,
prestacdo de  contas,
realizacdo de liquidacOes e
pagamentos de despesas.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,

Parcial

ADOS5

50%




ferramentas Google, Painel
de Sistemas, Sistema SIAFI
WEB.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: Coordenador de
Orgcamento, Contabilidade
e Finangas

Deap/Cocaf

Atividades/atribuicdes:
Conferéncia e solugdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP,
realizagdo de empenhos,
controle orcamentdrio,
prestacdo de  contas,
realizacdo de liquidacdes e
pagamentos de despesas.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas, Sistema SIAFI
WEB.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE — Assistente em
Administragdo

Parcial

ADO06

50%

Deap/Cocaf

Atividades/atribuicdes:
Conferéncia e solucdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP,
realizacdo de empenhos,
conformidade contabil,
controle orcamentdrio,
prestacio de  contas,
realizacdo de liquidacdes e
pagamentos de despesas.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,

Parcial

ADO7

50%




planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas, Sistema SIAFI
WEB.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: TAE — Técnico em
Contabilidade

Deap/Coap

Atividades/atribuicdes:
Conferéncia e solugdo de
demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP,
contato com as empresas
fornecedoras, atendimento
de chamados no SUAP,
encaminhamento de
processos para pagamento,
atualizar os registros e a
documentacdo dos bens
moveis e imodveis do
Campus, encaminhar os
empenhos aos
fornecedores contratados,
controlando prazos de
entrega, bem como efetuar
as cobrancas devidas e
tomar as medidas
necessarias em caso de
atraso ou falta da entrega
dos materiais.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de  Sistemas, Sistema
SIADS.

Vinculo/Especificagdo  de
cargo: Coordenador de
Almoxarifado e Patrimonio

Parcial

ADO8

50%

Deap/Cotin

Atividades/atribuicGes:
Conferéncia e solugdo de

Parcial

ADO09

50%




demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP.
Acompanhamento de
processos e confecgdo de
documentos. Atualizagao,
implantagao e manutengao
de software. Atualizacdo,
manuten¢ao e
operacionalizagao de
servico de Tecnologia da
Informagdo. Consolidagao
de dados e resultados.
Consultas e atualizactes
em sistemas estruturantes.
Criacdo e/ou revisdo de
orientacdes/normativos.
Participagcdao em comissoes.
Participacdo em Eventos.
Participagao em reunides.
Prestacdo de servicos de
apoio ou atendimento
técnico administrativo.
Prestacdo de servico de
gestao de projetos.
Prestacdo de servico de
gestdo e fiscalizacdao de
contratos, convénios e
parcerias. Produgao ou
edicdo de documentos de
desenvolvimento de
software.

Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificacdo de
cargo: Coordenadora(o) de
Tecnologia da Informacgao

Deap/Cotin

Atividades/atribuicGes:
Conferéncia e solugdo de

Parcial

AD10

50%




demandas encaminhadas
pelo e-mail institucional,
conferéncia de demandas
encaminhadas pelo SUAP.
Acompanhamento de
processos e confecgdo de
documentos. Atualizagao,
implantagao e manutengao
de software. Atualizacdo,
manuten¢ao e
operacionalizagao de
servico de Tecnologia da
Informagdo. Consolidagao
de dados e resultados.
Consultas e atualizactes
em sistemas estruturantes.
Criacdo e/ou revisdo de
orientacdes/normativos.
Participagcdao em comissoes.
Participacdo em Eventos.
Participagao em reunides.
Prestacdo de servicos de
apoio ou atendimento
técnico administrativo.
Prestacdo de servico de
gestao de projetos.
Prestacdo de servico de
gestdo e fiscalizacdao de
contratos, convénios e
parcerias. Produgao ou
edicdo de documentos de
desenvolvimento de
software.

Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo  de
cargo: TAE -
Analista/Técnico em
Tecnologia da Informacgao




Gabdir

Atividades/atribuicGes:

Revisar e encaminhar os
atos administrativos e
normativos do Diretor-

geral; gerenciar a
documentagao e a
correspondéncia, que

tramitam no ambito do
Gabinete; fazer a gestao
das Atividades de
Comunicagao Social;
planejamento e execugao
das acGes de comunicacao,
edicdo e divulgacdo do
Campus; elaboracdo de
matérias referentes ao
Campus; atualizacdo do
Portal do Campus.
Competéncia:
Conhecimentos
especificos: SUAP,
planilhas, editores de texto,
ferramentas Google, Painel
de Sistemas.

Vinculo/Especificagdo de
cargo: Chefia de gabinete
do diretor-geral

Parcial

GDO1

50%
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