SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERID DA EDUCAGAD
Institiite Federal de Edicagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Sul-rie-grandeinse

EDITAL DETE N° 01/2026

Dispbe sobre a selecédo de Professor Formador, a fim de
atuar no Curso de Pedagogia,no dmbito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB.

O Proé-reitor em exercicio da Pré-reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), em conjunto com aChefe de Departamento de Educagdo a
Distancia e Novas Tecnologias (DETE), no uso de suas atribuicbes, torna publica a abertura das
inscricdes para o processo seletivo simplificado de provimento de vagas e cadastro de reserva para a
funcdo de PROFESSOR FORMADOR, a fim de atuar no Curso de Licenciatura em Pedagogia, no ambito
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade a distancia, em consonancia com a Lei
n° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Instrugdo
Normativa GAB N° 1 de 01 de outubro de 2024, Portaria n° 133, de 10 de julho de 2023, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por esse Edital.
1.2. A realizagdo do Processo Seletivo ficara a cargo da Comisséo designada para este fim.

1.2.1. Atendendo o Art. 20, da Lei n° 9.784/99, podera ser declarada, de oficio ou a pedido, suspei¢do
de integrante da comisséo de sele¢do que tenha amizade intima ou inimizade notéria com alguma ou
algum dos interessados ou respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até 3° grau.

1.3. Ao efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contelido deste Edital e acata na
integra as suas disposicdes.

1.4. A participacdo no curso objeto do presente Edital ndo implicara em reducdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato(a) aprovado(a) na sua unidade de lotagao/exercicio.

1.5. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a
Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacao prépria.

1.6. A presente selecdo néo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFSul, sendo de carater temporéario,
para um periodo de atuagéo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel, conforme necessidade da fungéo.

1.7. Duvidas e informagées poderdo ser encaminhadas, exclusivamente com o assunto “DUVIDAS” para o
e- mail: if-editalpedagogia@ifsul.edu.br

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para a fungdode PROFESSOR
FORMADOR, conforme disposto no Quadro |, para atender as necessidades de docéncia nas disciplinas a
serem ofertadas no Curso de Licenciatura Pedagogia conforme cronograma de oferta de disciplinas do
curso.
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Quadro | — Disciplinas ofertadas

Carga Periodo provavel
o horaria da de oferta da ~ -
Disciplina Formacéo exigida
disciplina disciplina1
Seminario de Estagio
Supervisionado: Anos Iniciais )
60h Margo a julho . X X
Ensino Licenciatura em Pedagogia
2026
Fundamental | - 1o Ciclo
Linguagem, Alfabetizagéo e Licenciatura em Pedagogia
60h Margo a julho 2026
Letramento
Metodologias de Licenciatura em Pedagogia
60h Margo a julho 2026
Alfabetizacédo
Fundamentos e Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
Metodologias de Ensino de 60h Margo a julho 2026 Letras
Lingua Portuguesa
Fundamentos e Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
Metodologias do Ensino da 60h Margo a julho 2026 Matematica
Matematica
Fundamentos e Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura na
Metodologias do Ensino da 60h Margo a julho 2026 area das Ciéncias da Natureza
Ciéncias
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
Seminario Integrador e 60h . ,
Margo a julho 2026 outras areas, ou bacharelado com formagéo
Estudos Curriculares IV o
pedagogica
Seminario de Estagio Licenciatura em Pedagogia
Supervisionado: Anos Iniciais
upervist cat 60h Julho a dezembro de
Ensi
nsino 2026
Fundamental | - 20 Ciclo
Metodologia de Pesquisa em Julho a dezembro de
9 q 60h Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
Educacgéo 2026 . .
outras areas, ou bacharelado com formagéo
pedagogica
Fundamentos e Metodologias 60h Julho a dezembro de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
de Ensino da Geografia 2026 Geografia ou Histéria
Metodologias de Ensino nos 60h Julho a dezembro de Licenciatura em Pedagogia
Anos Iniciais 2026
Educagéo Especial na 60h Julho a dezembro de Licenciatura em Pedagogia ou licenciatura em

Perspectiva Inclusiva Il

2026

outras areas




Fundamentos e Metodologias 60h Julho a dezembro de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em

de Ensino da Histdria 2026 Histéria ou Geografia

Julho a dezembro de
60h Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em

Estudos Curriculares V 2026

Seminario Integrador e

outras areas, ou bacharelado com formagéo

pedagogica

1 As datas s&do apenas previsdes, podendo ser antecipadas e/ou postergadas dependendo do desenvolvimento do calendario letivo.

2 Na area da Educagéo — refere-se a classificagcdo de areas de conhecimento da CAPES disposta na tabela encontrada em:http://capes.gov.br/ ou

https://uab.capes.gov.br/images/documentos/documentos diversos 2017/TabelaAreasConhecimento 072012 atualizada 2017 v2.pdf

2.2. Serao classificados(as) candidatos (as) conforme quantitativo de vagas ofertadas em cada
disciplina, conforme Quadro 1V, como também, dois(duas) candidatos(as) para compor cadastro de
reserva em cada disciplina, e poderdo ser recrutados(as) conforme necessidade posterior, observando-
se a estrita ordem de classificacao;

2.3. Serao destinadas 4 (quatro) vagas (25% do total das vagas oferecidas no edital) para candidatos
negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, transgénero e travesti, conforme Portaria
Capes n® 309 de 27 de setembro de 2024.

2.3.1. As vagas para cotas independem da area escolhida pelo candidato e a selegéo
observara a estrita ordem de classificagdo dos candidatos inscritos para reserva de
vagas.

2.3.2 Quando o numero total de vagas do edital for superior a 1 (uma) vaga e a
aplicagdo do percentual de 25% para reserva de vagas resultar em um numero
fracionario, o arredondamento deve ser feito para o numero inteiro imediatamente
superior.

2.3.3. Os candidatos a vaga reservada deverao especificar sua escolha no momento
da inscrigdo, bem como anexar:

a. Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo VII);

b. Declaragao de Comunidade Indigena (Anexo VIII);

c. Declaragédo de Comunidade Quilombola (Anexo IX);

d. Autodeclaragao de Identidade Transgénero (Anexo X).

2.3.4. Os candidatos com deficiéncia deverao anexar, junto ao formulario de inscrigéo,
laudo médico atualizado dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, que contenha a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao e
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

2.3.5. A autodeclaragao tera validade apenas para este Processo Seletivo.

2.3.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa.

2.3.7. Para assumir a(s) vaga(s) de cotas étnico-raciais, sera realizada avaliagéo por
banca de heteroidentificagdo formada por comissdo do campus matriculante,
conforme o previsto na resolugdo CONSUP/IFSul, n°® 255 de 04 de abril de 2023-
CAP.1, art. 2°.

2.3.8. Constatada a falsidade da declaragao, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido convocado, tera o seu contrato rescindido apés o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
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2.3.9. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia com estrita
observancia a ordem classificatéria.

2.4. E permitido aos candidatos concorrerem a, no maximo, 02 disciplinas dispostas no Quadro .
2.4.1. Nao serdo homologadas inscrigbes de candidatos em mais de duas disciplinas.

2.4.2. No caso de candidatos inscritos em mais de duas disciplinas, seréao
consideradas para fins de andlise da homologacdo de inscri¢cdes o ultimo e-mail
recebido com solicitagao de inscricao dentro do prazo de inscrigbes.

3. DAS INSCRIGOES E RESULTADOS

3.1. O Quadro Il, a seguir, mostra o cronograma do processo seletivo:

Quadro Il - Cronograma

Publicagéo do Edital 19/01/2026
Prazo para pedidos de impugnacgao do Edital 20/01/2026
Inscrigcbes 21/01/2026
09/02/2026
Homologagéo preliminar das inscrigdes 11/02/2026
Prazo para interposigédo de recursos da homologagao 12/02/2026 a
preliminar das inscri¢cbes 14/02/2026
Homologacao das inscri¢cdes e Divulgacao das 17/02/2026
pontuacgdes preliminares da Analise Curricular e do Plano
de Trabalho e Resultado Preliminar
Prazo para interposigdo de recursos da divulgacao das 18/02/2026 a
pontuacgdes preliminares da Analise Curricular e do Plano 19/02/2026
de Trabalho e Resultado Preliminar
Homologagéao do resultado final 20/02/2026

3.2. As inscrigdes serao recebidas, unicamente, via correio eletrénico e deverao ser enviadas para o
endereco: f-editalpedagogia@ifsul.edu.br .

3.2.1. No campo “Assunto” devera conter o nome completo do(a) candidato(a) e a disciplina a ser
ministrada, tal como: [NOME DO(A) CANDIDATO(A) — PROFESSOR FORMADOR /
DISCIPLINA].

3.2.2. Oe-mailde inscrigdo deve ser enviado até as 23h59min da data limite para inscrigdes,
conforme Quadro Il, com a seguinte documentagéo em anexo:

a)Ficha de inscrigao preenchida, assinada e digitalizada (ANEXO I ).

b) Coépia dos diplomas de graduagdo e pos-graduagdo (doutorado ou mestrado ou
especializagao) no formato PDF, conforme formagao exigida no Quadro I.

c) Comprovacao de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagdo no magistério superior,
conforme Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024.
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d) Formulario de Analise Curricular(ANEXO Ill), preenchido, assinado e digitalizado.

e) Plano de Trabalho referente a disciplina escolhida Quadro ).

f) Obs.: O(A) candidato(a) devera escolher um conteudo da ementa da disciplina (Quadro lll) e
prever o planejamento das atividades de estudo, conforme modelo constante no (Anexo II).

g) Curriculum Lattes atualizado, no formato PDF.

h) (Anexo V) - DECLARACAO DE VERACIDADE E AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

APRESENTADOS POR E-MAIL, devidamente preenchido, assinado e digitalizado.

Quadro Il — Ementas

Disciplina

Ementa

Seminario de Estagio
Supervisionado: Anos

Iniciais Ensino

Fundamental | - 1o Ciclo

Ementa: estudo sobre a atividade docente em escolas de ensino fundamental/anos iniciais no
Primeiro Ciclo, com o planejamento, do desenvolvimento e a avaliagéo de propostas
pedagogicas, entendendo o desempenho nas diferentes tarefas inerentes ao trabalho docente

na comunidade escolar.

Linguagem, Alfabetizagdo

e Letramento

Estudos da linguagem como mediadora das interagdes sujeito-cultura.

Compreenséo acerca do aprendizado da linguagem escrita. alfabetizagéo e letramento:
conceitos, especificidades e inter-relagdes. Estudo dos processos de alfabetizagéo e

letramento. Analise sobre métodos de alfabetizagéo.

Metodologias de

Alfabetizacao

Ementa: Concepgdes e praticas de Alfabetizagao e letramento, a partir do estudo de métodos e
materiais didaticos, com vistas a entender as experiéncias de alfabetizagao de criangas, jovens
e adultos, criando concepgdes tedrico-metodoldgicas do ensinar/aprender a linguagem escrita
em um contexto de letramento e desenvolvimento de praticas textuais na perspectiva politico-

social da leitura e da escrita e da Literatura Infantil.

Fundamentos e
Metodologias e Lingua

portuguesa

Ementa: Discussdes sobre linguagem, lingua e fala. O ensino da lingua portuguesa na
perspectiva dos PCNs e BNCC. Estudo da variagéo linguistica e o ensino de lingua
portuguesa. Estratégias de leitura. Estratégias de escrita. Analise linguistica. Géneros textuais
como objeto de ensino de lingua portuguesa. Andlise da literatura infanto-juvenil. O ensino e

aprendizagem da lingua Portuguesa na BNCC.

Fundamentos e
Metodologias o Ensino da

Matematica

Visao histérica, epistemoldgica e a fungdo social da Matematica. Propostas metodolégicas
para a aprendizagem e aplicagdo dos conceitos: grandezas e medidas, de nimero, sistema de
numeragéo decimal, algebra e geometria. Perspectivas metodoldgicas para o ensino de
Matematica na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e no

planejamento e elaboragéo de atividades e materiais em acordo com a BNCC.

Fundamentos e
Metodologias o Ensino da

Ciéncias

Estudos relativos as Ciéncias Naturais e a Educagéo para a Cidadania na Educagéo Basica
apresentando as caracteristicas do ensino de Ciéncias Naturais, a sua organizagéo no trabalho

docente (planejamento, metodologia e avaliagdo) em acordo com a BNCC.

Seminario Integrador e

Estudos Curriculares IV

Ementa: Desenvolvimento de Seminario na discuss&o sobre as praticas, vivéncias e
mediagdes culturais; caracterizagéo, perspectivas tedricas e experiéncias praticas de ensino e

aprendizagem .

Seminario de Estagio
Supervisionado: Anos

Iniciais Ensino

Fundamental | - 20 Ciclo

Ementa: Estudo sobre as atividades docentes em escolas de ensino

fundamental/anos iniciais no Segundo Ciclo, com o planejamento, desenvolvimento e
avaliagédo de propostas pedagdgicas, e entendo o desempenho nas diferentes tarefas

inerentes ao trabalho docente na comunidade escolar.




Metodologia de Pesquisa

em Educacgéo

Ementa: Desenvolver o processo de formagao do Professor esquisador a partir de uma agédo
reflexiva sobre a sua constituicdo do docente, que estuda e produz documentos, implementa
ou se engaja em paradigmas das abordagens de pesquisa, compreendendo os pressupostos e

formas da pesquisa qualitativa.

Fundamentos e
Metodologias de Ensino

da Geografia

Ementa: Compreenséo sobre o espago geografico como objeto de estudo, destacando o
espago geografico, a arte e a cultura, nas elaboragdes conceituais e propostas metodoldgicas
do sujeito e de seu lugar no mundo, conexdes e escalas, mundo do trabalho e das formas de
representagdo e pensamento espacial, a partir dos estudos sobre a natureza, ambientes e
qualidade de vida, com base nos fundamentos tedricos dos estudos culturais na pesquisa e no

ensino de Geografia.

Metodologias de Ensino

nos Anos Iniciais

Ementa: Estudo sobre as concepcdes e praxis pedagdgicas para o ensino e a aprendizagem

nos Anos Iniciais, contemplando as diversas propostas pedagoégicas.

Educagéo Especial na

Perspectiva Inclusiva Il

Ementa: Estudos e agdes sobre a inclusdo na educagao profissional, em integragédo com o
atendimento educacional especializado, com as equipes multiprofissionais e o uso das

tecnologias assistivas.

Fundamentos e
Metodologias de Ensino

da Historia

Ementa: Estudo das bases da epistemologia da Histdria, a saber: a natureza compartilhada do
sujeito e do objeto de conhecimento, o conceito de tempo histérico em seus diferentes ritmos e

duragdes, a concepgdo de documento como suporte das relagdes sociais, as varias linguagens

por meio das quais o ser humano se apropria do mundo, considerando as percepgdes capazes

de responder aos desafios da pratica historiadora presente dentro e fora da sala de aula.

Seminario Integrador e Ementa: Programar, organizar e desenvolver Seminarios de discussao sobre processos

Estudos Curriculares V aprendizagem nos Anos Iniciais.

3.3. Devem ser enviados SOMENTE os documentos comprobatérios que correspondam aos grupos
de pontuagao do Formulario de Analise Curricular (Anexo Ill).

3.3.1. Nao serdao pontuados os
comprobatorios.

itens que n&o apresentarem os respectivos documentos

3.4. Os documentos comprobatoérios deverdo estar agrupados em arquivo unico, no formato PDF,
conforme o grupo de pontuagéo ao qual pertence, de acordo com o Anexo |V:

a) Formacao Académica (Anexo_IV Grupo_1.pdf).

b) Docéncia Presencial (Anexo_IV Grupo_2.pdf).

c) Experiéncia emEaD  (Anexo_IV Grupo_3.pdf).

d) Autoria de Material (Anexo_IV Grupo_4.pdf).

€) Publicagéo (Anexo_IV Grupo_5.pdf).

f) Capacitagdo em EAD (Anexo_lV Grupo_6.pdf).

g) Orientagéo (Anexo_IV Grupo_7.pdf).

3.5. Para comprovagao da experiéncia de atuacdo no magistério da educagéo basica ou superior
serao considerados atestados ou declaragbes de docéncia das instituigdes empregadoras
especificando o cargo, nivel de ensino e periodo de atuagdo na fungdo, devidamente assinada pelo
responsavel com o carimbo da instituigdo; caso a declaragdo seja emitida por um Sistema de
Informagéo Institucional deve possuir verificagao de autenticagdo de documento.

3.5.1. Nao serdo consideradas como experiéncia no magistério da educagéo basica ou superior
as aulas ministradas nos programas de mestrado e doutorado (estagio de docéncia), produgao
académica, orientagdes de qualquer ordem, inclusive trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou
trabalhos académicos de qualquer natureza, atividades como, instrutor, monitor, bolsista



discente, qualquer forma de estagio e tutoria.

4. DOS REQUISITOS DA FUNGAO

4.1. Serdo deferidas as inscricdes para candidatos que cumpram todas as condigbes gerais e
especificas descritas abaixo:

a) Ser, prioritariamente, docente do quadro de servidores permanentes do Instituto Federal de
Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, em pleno exercicio de suas atividades
profissionais, isto €, nao gozar de afastamento de qualquer ordem, bem como redugao de carga
horaria para fins de capacitagao.

i.Poderdao participar as/os docentes aposentadas/os do IFSul , no entanto,
concorrerao como membros externos, pois conforme Emenda Constitucional n° 103
de 12/11/2019, Artigo 37, § 14: “A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo
de contribuigao decorrente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigao”.

ii. Em atendimento a Portaria CAPES n° 309/2024 as vagas destinadas a fungéo de
PROFESSOR FORMADOR deveréo priorizar a participagdo dos docentes efetivos do
quadro da instituicdo, sendo admitida a ocupacdo de vagas ndo preenchidas por
professores externos, sendo que, em todos os casos, os candidatos devem atender
aos requisitos deste Edital e as especificidades de cada vaga discriminada no( Quadro

1).
b) Possuir formagao académica conforme (Quadro 1) (formacé&o exigida) deste Edital.

c) Ter, além da formagao exigida, experiéncia minima de 1 (um) ano na docéncia no Ensino
Superior, conforme Portaria Capes n° 309 de 27 de setembro de 2024.

d) Dispor de 15 (quinze) horas semanais para atuar na fungao.

e)Disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades didatico-pedagdgicas junto
aos polos de apoio presencial.

f) Disponibilidade para gravar videos e participar de webconferéncias (aulaonline).

g) Nao possuir redugéo de carga horaria para fins de capacitagéo para funcionarios do servigo
publico federal, estadual e/ou municipal.

h) Nao exceder 60 (sessenta) horas semanais de trabalho.
i) Ter disponibilidade para cumprir todas as obrigagdes inerentes as fungdes previstas neste Edital.

4.1.1.0 presente processo seletivo destina-se, preferencialmente, aos docentes concursados do
quadro do Instituto Federal Sul-rio-grandense, sendo excepcionalmente admitida a
classificagdo/convocagéo de professores externos nos casos de ndo preenchimentos das vagas
estabelecidas e/ou, o cadastro de reserva, conforme portaria CAPES n° 309/2024, a lista sera
completada com membros externo.

5. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNGAO E DA REMUNERAGAO

5.1. O regime de trabalho do PROFESSOR FORMADOR ¢é de 15 (quinze) horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Webconferéncia (aula online), web gravada e/ou preparagdo de ambiente (Moodle).
b) Presenga online no ambiente (Moodle) para interagir com os alunos e/ou tutores.

c) Preparacao das aulas, participagdo em reunides gerais e/ou Nucleo Docente Estruturante
(NDE), Colegiado de Curso e outras comissoes.

5.2. Farao parte das atribuicbes do PROFESSOR FORMADOR:

a) Compor o Nucleo Docente Estruturante e/ou o Colegiado de Curso.



b) Participar da capacitacédo especifica para o desempenho de sua fungéao.

c) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias ao inicio da disciplina.

d) Acompanhar as atividades do AVA, interagindo com os estudantes e tutores.

e) Analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos estudantes e propor procedimentos,
que melhorem o seu rendimento.

f) Planejar a execugao das aulas e encontros presenciais estabelecidos no calendario académico.
g) Participar de, no minimo, um encontro presencial em cada polo.
h) Participar de reunides periodicas com tutores e coordenadores de curso.

i) Produzir o Plano de Ensino e o Guia Didatico, contendo os objetivos, a descricao das
atividades de estudo e avaliagao a serem desenvolvidas pelos alunos.

j) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias.
k) Prestar atendimento a equipe de tutoria por, pelo menos, 4 (quatro) horas semanais.

I) Acompanhar os tutores a distdncia no ambiente online (Moodle), dando suporte diario no
férum de tutoria de seu curso e via e-mail.

m) Esclarecer as duvidas dos tutores e estudantes, com resposta em, no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas.

n) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e
informar a coordenagao os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no
ambiente do curso.

0) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados
para o fomento de pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao
coordenador do curso.

p) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em
conjunto com equipe de tutoria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o encerramento da
sua disciplina.

q) Encaminhar, ao coordenador de curso, a frequéncia dos cursistas.

r) Registrar notas no sistema académico institucional em, no maximo, 10 (dez) dias apds o fim
de sua disciplina.

s) Gravar videos e/ou participar de webconferéncia (aulaonline) com os polos.

5.3. O PROFESSOR FORMADOR que né&o atender aos dispositivos previstos no item 5.2 podera ser
sumariamente desligado do curso.

5.4. De acordo com a Portaria CAPES n° 309 de 27/09/2024, as bolsas do Sistema UAB serdo
concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais dispostas a seguir:

a. Professor Formador: valor de R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais) concedido
para atuagdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida experiéncia minima de 01 (um)
ano no magistério superior.

5.5. Os professores formadores somente fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa a cada 15
(quinze) horas, remuneradas mensalmente, da carga horaria de sua disciplina (conforme Quadro 1V),
mesmo que venham exercer a fungdo em mais de uma turma ou polo (municipio). Assim, por
exemplo, uma disciplina de 60h fara jus ao recebimento total de 4 bolsas cujo valor total sera
dividido e distribuido ao longo do semestre do contrato.

5.5.1. O pagamento da ultima bolsa sera concedido, exclusivamente, a partir da observancia do
registro de notas/faltas no sistema académico.

Quadro IV - Disciplinas ofertadas e quantidade de bolsas e vagas disponiveis




Disciplina Carga horaria Quantidade de bolsas Quantidade de vagas
total da disciplina
60h 4 1
Seminario de Estagio Supervisionado: Anos
Iniciais Ensino
Fundamental | - 1o Ciclo
Linguagem, Alfabetizacdo e Letramento 60h 4 1
. N 60h 4 1
Metodologias de Alfabetizagdo
60h 4 1
Fundamentos e Metodologias do Ensino
de Lingua Portuguesa
Fundamentos e Metodologias do Ensino da 60h 4 1
Matematica
Fundamentos e Metodologias do Ensino de 60h 4 1
Ciéncias
Seminario Integrador e Estudos 60h 4 1
Curriculares IV
60h 4 1
Seminario de Estagio Supervisionado: Anos
Iniciais Ensino
Fundamental | - 20 Ciclo
Metodologia de Pesquisa em Educagao 60h 4 1
Fundamentos e Metodologias de Ensino da 60h 4 1
Geografia
Metodologias de Ensino nos Anos Iniciais 60h 4 1
Educacgéao Especial na Perspectiva 60h 4 1
Inclusiva Il
Fundamentos e Metodologias de Ensino da 60h 4 1
Historia
Seminario Integrador e Estudos 60h 4 1
Curriculares V

6. DA SELECAO

6.1. A Selegao consistira em 2 (dois) tipos de avaliagao:
a) Analise Curricular.
b) Analise de Planejamento Didatico voltado para EaD (Plano de Trabalho).

6.2. A Analise Curricular totalizara, no maximo, 60 (sessenta) pontos, de acordo com o AnexdV.
6.2.1. Nao serao pontuados os itens que nao apresentem os documentos comprobatorios.

6.2.2. Nao serdo avaliados e/ou validados os documentos apresentados fora do prazo, contendo
rasuras, ilegiveis e que nao contemplem os itens divulgados.



6.2.3. Para o calculo da pontuacgéo a ser atribuida aos itens, deverao ser desprezadas as fragdes
de anos, horas e semestres restantes que nao totalizarem um periodo completo, necessario para
atribuicdo de pontuagao.

6.2.4. No Grupo “1-Formacgao Académica”, sera considerada, somente, a pontuagéo da titulagao
de maior valor, ndo sendo cumulativa.

6.2.5. O preenchimento do Anexo IV (formulario de analise curricular) dependera, exclusivamente,
da validacédo dos documentos comprobatérios pela comisséo de selegao.

6.3. A Anadlise de Planejamento Didatico totalizara, no maximo, 40 (quarenta) pontos e tera como
objeto a produgdo de um Plano de Trabalho referente a 1 (um) tema do conteudo da ementa,
descritos no Quadro Il referente as ementas , a escolha do(a) candidato(a), conforme os critérios
estabelecidos no Anexo .

6.4. Serdo classificados os 3 (irés) primeiros candidatos de cada disciplina, de acordo com a
pontuagao total (andlise curricular + plano de trabalho).

6.5 A classificagao sera efetivada em listas distintas de acordo com as categorias previstas: categoria
1 (servidor docente efetivo do quadro do IFSul) ou categoria 2 (comunidade externa), conforme
opcao realizada no ato da inscrigao.

6.6. Os candidatos aprovados, deveréo, na ocasido do provimento da vaga, conforme item 9 do
Edital, apresentar os seguintes documentos comprobatdrios originais:

a) Copia dos diplomas.
b) Impressao dos dados funcionais contendo o nimero do SIAPE (SIGEPE).
c) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

d) Comprovante dos documentos que atestem as atividades que sdo pontuadas na Analise
Curricular, apresentadas no Anexo lIl.

6.6.1. O candidato(a) que nao apresentar todos os documentos comprobatorios originais
perdera o direito a vaga, sendo chamado(a) o(a) candidato(a) subsequente, obedecendo a
estrita ordem de classificagao.

6.7. Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Formulario de AnaliseCurricular
(Anexo Ill) que nao forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos
originais, ensejando, assim, a desclassificagdo do(a) candidato(a).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate sera classificado(a) em primeiro lugar o(a) candidato(a) que comprovar,
respectivamente:

a) Ser maior de 60 anos (Estatuto do Idoso).

b) Maior tempo de docéncia (comprovado) em EaD.

¢) Maior tempo de docéncia (comprovado) em ensino presencial.
d) Maior titulagao.

€) Maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. A divulgacao dos resultados finais sera realizada na pagina do IFSul http://editais.ifsul.edu.br/ -
no espaco destinado a Educacgéo a Distancia) de acordo com o cronograma disposto no Quadro Il.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS


http://editais.ifsul.edu.br/

9.1. O cadastramento da, ou do bolsista para exercicio da atividade de PROFESSOR FORMADOR
em educacgao a distancia (ap6s a publicagdo dos resultados finais) autoriza a concessao de bolsa
aos candidatos, ficando desde ja cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na
inscrigdo deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa
sera da Fundacéo Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

9.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, por ordem de classificagdo, no
periodo estipulado no cronograma disposto no Quadro Il, para o aceite do exercicio da atividade de
PROFESSOR FORMADOR, com os prazos de execucdo de cada disciplina previstos para o primiero
e segundos semestre de 2026 acrescidos de estudos de recuperacao.

9.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) para adisciplina recebera convocagao por e-mail com informagdes
pertinentes a assinatura dos documentos de cadastramento junto a UAB, para concessdo de bolsa e
acesso ao ambiente virtual de aprendizagem.

9.3.1. O pagamento das bolsas se dara a partir do inicio do semestre, com no minimo 30
(trinta) dias de efetiva atividade como professor formador.

9.4. Na hipétese de o(a) candidato(a) selecionado(a) integrar o quadro de pessoal da Administragao
Federal, este(a) devera apresentar ateste da disponibilidade horaria, emitido pela area de recursos
humanos da instituicdo/érgéao a que o(a) servidor(a) pertencer, sob pena de ser desclassificado(a).

9.5. A auséncia do(a) candidato(a) e/ou a nao apresentagao de todos os documentos comprobatérios
acarretara em exclusdo, sendo, desta forma, chamado(a) o(a) préoximo(a) candidato(a)
classificado(a) para assumir a fungao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A validade do resultado do processo seletivo sera de até 5 (cinco) anos, improrrogavel,
conforme Portaria CAPES n° 309/2024.

10.2 Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocagdo de novos
bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo processo seletivo, conforme
Portaria CAPES n° 309/2024.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os prazos para interposi¢do de recursos das etapas do processo seletivo constam no cronograma

do Edital (Quadro II).

11.2. Os recursos deste Edital deverdo ser encaminhados para o mesmo endereco de e-mail das

inscrigbes: if-editalpedagogia@ifsul.edu.br .

11.2.1. No campo “Assunto” devera conter o nome completo do(a) candidato(a), a disciplina a
que concorre e esta recorrendo, e a etapa do Edital a que esta recorrendo, tal como: [NOME
DO(A) CANDIDATO(A) — RECURSO ETAPA].

11.3. Serdo aceitos recursos enviados dentro dos prazos estipulados no cronograma do Edital
(Quadro 1), redigidos conforme Formulario de Recursos (ANEXO VI) e que estejam devidamente
assinados, digitalizados e anexados ao e-mail.

11.4. Somente serdo analisados os recursos que chegarem até as 23h59min. do prazo final dos
recursos descrito no cronograma (Quadro I1).

11.5. Nao serdo aceitos para fins de comprovagado de requisitos quaisquer documentos enviados
durante o periodo de recurso.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O nado cumprimento a contento das atividades do PROFESSOR FORMADOR implicara no
desligamento imediato do Programa.


mailto:if-editalpedagogia@ifsul.edu.br

12.2. Eventuais mudancgas neste Edital serdo realizadas através de editais de retificagdo ou editais
complementares.

12.3. Todos os horarios citados tém como referéncia o horario de Brasilia.

12.4. Nao serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para
endereco diferente do especificado neste Edital.

12.5. E vedada a complementacgdo posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos
pelo cronograma deste Edital.

12.6. As respostas aos pedidos de impugnacao do Edital, assim como, as respostas as interposi¢des
de recursos, serao prestadas diretamente aos postulantes, por e-mail.

12.7. Casos omissos seréao julgados pela Comissao de Selegao.

12.8. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital € o da Justica Federal, Segao
Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul, Subsegao Judiciaria de Pelotas/RS, com exclusédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pelotas, 19 de janeiro de 2026.

Jair Jonko

Pro-reitor da Pré-reitoria de Ensino

Lydia Tessmann Mdlling da Motta

Chefe do Departamento de Educagéao a Distancia e Novas Tecnologias

Documento assinado eletronicamente por:
» Lydia Tessmann Mulling da Motta, CHEFE DE DEPARTAMENTO - CD0004 - IF-DETE, em 16/01/2026 09:03:55.
= Jair Jonko Araujo, DIRETOR(A) - CD0003 - IF-DIRPEI, em 16/01/2026 11:02:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/01/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsul.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 390348
Codigo de Autenticagdo: 8312327963




	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DAS VAGAS
	3. DAS INSCRIÇÕES E RESULTADOS
	4. DOS REQUISITOS DA FUNÇÃO
	5. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNÇÃO E DA REMUNERAÇÃO
	6. DA SELEÇÃO
	7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
	8. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
	9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS
	10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
	11. DOS RECURSOS
	11.1. Os prazos para interposição de recursos das etapas do processo seletivo constam no cronograma do Edital (Quadro II).
	12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	Documento assinado eletronicamente por:


