INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
DEPARTAMENTO DE SELEGAO

EDITAL N° 01/2026

Dispbe sobre o Processo Seletivo, em carater
excepcional, para ingresso na Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio - Forma
Subsequente, modalidade presencial, para o ano
letivo de 2026, no Campus Jaguarao do Instituto
Federal Sul- rio- grandense.

O Chefe do Departamento de Selecao (DES) do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense torna publico que estardo abertas, na cidade de
JAGUARAO, as inscrigbes para ingresso complementar, em carater excepcional, via
sorteio, para o processo seletivo destinado a preenchimento de vagas conforme quadro
abaixo:

Periodo de inscricéo: de 27 de janeiro ao dia 1° de fevereiro de 2026
Sorteio e Periodo de Matricula: 03 de fevereiro a 13 de fevereiro de 2026

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do Processo Seletivo estda a cargo do DES, cabendo-lhe a
responsabilidade de planejar, coordenar e executar o Processo Seletivo, bem como
divulgar os resultados e todas as informacdes pertinentes.

1.1.2 - O Processo Seletivo para ingresso nas vagas oferecidas nos cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio - Forma Integrada - dar-se-a por dois sistemas de
ingresso:

a) por Acesso Universal;

b) por Acesso Universal e Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas.

c) Cotas

CAMPUS JAGUARAO

Curso Técnico em Edificagoes (Jaguarao) - Forma Subsequente, modalidade presencial.
Turno: Noite. Vagas: 08 (oito).

Curso Técnico em Secretariado Bilingue (Jaguarao) - Forma Subsequente, modalidade
presencial. Turno: Noite. Vagas: 14 (quatorze)




1.2. O Processo Seletivo, em carater excepcional, para ingresso complementar dar-se-
a por meio de sorteio publico.

1.3. O candidato participara do sorteio na cidade do Campus para o qual fez sua inscri¢ao.

1.4. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara aceitar, na integra, as normas do
presente Edital.

1.5. O Processo Seletivo é destinado aos candidatos que ja concluiram o Ensino
Médio ou equivalente.

1.6. As vagas serao especificas para os turnos conforme os cursos abaixo:

1.6.1. Curso Técnico em Edificagdes Subsequente (Jaguaréao) — Noite;
1.6.2. Curso Técnico em Secretariado Bilingue - Subsequente (UTU) — Noite;

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes deverao ser realizadas de forma_online, por meio preenchimento do
formulario do endereco eletrbnico abaixo, dentro do periodo determinado neste
EDITAL: https://docs.google.com/forms/d/1FLIZGZKkOIQ2yYKRcJsbll60rGg1WLysdG-
nk6M_ 0Bvc/edit

2.2. No ato da inscricdo o candidato devera preencher todas as informagdes
solicitadas.

2.3 A inscricdo no processo seletivo implica a aceitagao irrestrita das condigdes
estabelecidas pelo IFSul, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as
normas contidas neste Edital.

2.4. As inscri¢gdes serao gratuitas.

2.5 A realizagdo da inscrigdo ndo garante vaga ao candidato.
3. DAS VAGAS

3.1. As vagas oferecidas sao exclusivas para os cursos conforme tabela abaixo:

Curso: Técnico em Edificagoes - Noite - Forma Subsequente
Escolaridade minima: Ensino Médio completo

Acesso L1 | L2 | L3 | L4 | L5| L6 | L7 | L8 | L9 | L10 Total
Universal
4 1 0 1 0 1 1 08

Curso: Técnico em Secretariado Bilingue - Noite - Forma Subsequente
Escolaridade minima: Ensino Médio completo

Acesso L1 (L2 | L3 | 4| L5(L6e| L7 ]| L8| L9 |L10 Total
Universal

7 2 1 1 1 1 1 14



https://docs.google.com/forms/d/1FLtZGZkOIQ2yYKRcJsbII60rGq1WLysdG-nk6M_0Bvc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1FLtZGZkOIQ2yYKRcJsbII60rGq1WLysdG-nk6M_0Bvc/edit

3.2

- De acordo com os dados informados no formulario de inscri¢do, o candidato sera

classificado nas cotas listadas a seguir:

Cota Descricao
L1 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 salario minimo.
Candidatos egressos de escola publica, autodeclarados pretos, pardos
L2 ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario
minimo.
L3 Candidatos egressos de escola publica, independente da renda.
L4 Candidatos egressos de escola publica, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, independente da renda.
L9 Candidatos autodeclarados quilombolas, egressos de escola
publica, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario minimo.
Candidatos autodeclarados quilombolas, egressos de escola publica,
L10 que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino meédio em escolas publicas.

4- DA OCUPACAO DAS VAGAS

4.1 - As vagas de ingresso por Acesso Universal (50% do total de vagas) de cada curso
e turno serdo ocupadas pelos candidatos contemplados no sorteio, realizado com todos
os inscritos.

4.2 -Sendo o numero de vagas impar, o ingresso pelo sistema de Reserva de Vagas tera

uma vaga a mais que as destinadas ao sistema de Acesso Universal.

4.3 - Os candidatos, egressos do ensino publico e optantes pelo sistema de Reserva de

Vaga

s, que nao forem contemplados no sorteio para as vagas de Acesso Universal

seréo sorteados no acesso por Reserva de Vagas, de acordo com a modalidade a qual

concorre (conforme item 2.3 deste Edital).

4.4 - O preenchimento de vagas remanescentes sera da seguinte forma:

441 - As vagas remanescentes no sistema de Acesso Universal serdo
preenchidas por candidatos pertencentes a esse sistema de ingresso, obedecendo
a ordem de classificagao no sorteio.

4.4.2 - As vagas remanescentes no sistema de ingresso de Reserva de Vagas
serdo preenchidas por candidatos pertencentes a respectiva modalidade de

concorréncia, obedecendo a ordem de classificagdo e ao seguinte:

a) havendo vaga remanescente do grupo L1 e ndo havendo candidato, a referida

vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2,

grupo L4, grupo L3;

b) havendo vaga remanescente do grupo L2 e ndo havendo candidato, a referida

vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L1,

grupo L4, grupo L3;



c) havendo vaga remanescente do grupo L3 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L4,
grupo L2, grupo L1;

d) havendo vaga remanescente do grupo L4 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L3,
grupo L2, grupo L1.

e) havendo vaga remanescente do grupo L5 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L1
grupo L2, grupo L4, grupo L3;

fy  havendo vaga remanescente do grupo L6 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2,
grupo L1, grupo L4, grupo L3;

g) havendo vaga remanescente do grupo L7 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L3,
grupo L4, grupo L2, grupo L1;

h)  havendo vaga remanescente do grupo L8 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L4,
grupo L3, grupo L2, grupo L1;

i)  havendo vaga remanescente do grupo L9 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2,
grupo L5, grupo L6, grupo L1;

j) havendo vaga remanescente do grupo L10 e ndo havendo candidato, a
referida vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem:

grupo L4, grupo L7, grupo L8, L3;

4.4.3 - Nao havendo candidatos suficientes para preencher as vagas garantidas a
optantes pelo sistema de ingresso de Reservas de Vagas para egressos do ensino

publico, as mesmas voltardo ao sistema de ingresso por Acesso Universal.

4.4.4 - Nao havendo candidatos suficientes para preencher as vagas garantidas a
optantes pelo sistema de ingresso de Reservas de Vagas para egressos do ensino

publico, as mesmas voltardo ao sistema de ingresso por Acesso Universal.



5. DO SORTEIO

5.1 - O sorteio publico sera realizado no dia, horario e local definido na tabela abaixo:

CAMPUS DIA HORARIO LOCAL
Jaguarao 03/02/2026 14 h Sala 14
5.2 N&o é obrigatéria a presenga do candidato no momento do sorteio.

5.3 Além das vagas definidas no item 3.1, serdo sorteados até o numero total de
candidatos inscritos para supléncia, com vistas a cobrir eventuais desisténcias. Neste

caso, a ordem de matricula obedecera rigorosamente a ordem de sorteio dos
suplentes.

5.4 E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as datas de
possiveis chamadas extras de classificagao.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 Os resultados dos sorteios serao divulgados

http://processoseletivo.ifsul.edu.br,em Selecdo Complementar, a partir
03/02/2026.

site
do dia

no

7. DA MATRICULA:

ATENCAO: Os anexos exigidos para a matricula estdo disponiveis no seguinte endereco
eletrénico: https://processoseletivo.ifsul.edu.br/vestibular-2026-1/documentos-para-a-
matricula/itemlist/category/2636-subsequente-concomitante

7.1. O candidato selecionado devera enviar ao e-mail jg-coen@ifsul.edu.br toda a

documentacgao relacionada abaixo, em formato PDF, dentro do prazo de matricula
publicado na chamada.

Documentacgao
Modalidade da Docfurnentos Docﬂumentag de Documentaca
basicos e ao de ~
vaga de académicos Pessoas AUBELEBEIEE: °
classificacao 12.5 1 o de Pretos, socioeconémic
{12.5.1} D f?‘?[n . Pardos e a e de renda
e1 |20|er120|a Indigenas e (12.5.4)
(12.5.2) quilombolas
(12.5.3)
AU* X
Cota L1 X X
Cota L2 X X X
Cota L3 X
Cota L4 X X
Cota L9 X X X
Cota L10 X X



http://processoseletivo.ifsul.edu.br/
mailto:jg-coen@ifsul.edu.br
https://processoseletivo.ifsul.edu.br/vestibular-2026-1/documentos-para-a-matricula/itemlist/category/2636-subsequente-concomitante
https://processoseletivo.ifsul.edu.br/vestibular-2026-1/documentos-para-a-matricula/itemlist/category/2636-subsequente-concomitante

7.2. Relagao dos documentos basicos e académicos que devem ser apresentados por
todos os candidatos:

a) Copia digitalizada de 01 (uma) fotografia 3x4 (trés por quatro) recente;

b) Cépia digitalizada da Cédula de identidade e da certiddo de nascimento;

d) Copia digitalizada do historico escolar original do ensino fundamental completo, cursado
em escola publica, contendo texto, atestado ou certificado de conclusdo (para candidatos
das cotas);

e) Comprovante de quitagcdo com o servigo militar obrigatorio, para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos ou que completem 18 anos no ano corrente;

f) Titulo de eleitor e certificado de quitacao eleitoral, para candidatos brasileiros, natos ou
naturalizados maiores de 18 anos;

g) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

h) para a Forma Concomitante: copia digitalizada do histérico escolar original do ensino
meédio, contendo texto,atestado ou certificado de conclusdo da primeira série do ensino
médio (para candidatos do acesso universal);

i) para a Forma Subsequente: cépia digitalizada do histérico escolar original do ensino
médio completo, contendo texto, atestado ou certificado de conclusédo (para candidatos do
acesso universal);

j) para a Forma Concomitante: cépia digitalizada do histérico escolar original do ensino
meédio,cursado em escola publica, contendo texto, atestado ou certificado de conclusdo da
primeira série do ensino médio, (para candidatos das cotas);

k) para a Forma Subsequente: cépia digitalizada do histérico escolar original do ensino
médio completo, cursados em escola publica, contendo texto, atestado ou certificado de
conclusao (para candidatos das cotas);

7.2.1. Se candidato estrangeiro, também devera apresentar:

a) Copia digitalizada da carteira de identidade para estrangeiro;

b) Copia digitalizada da declaragédo, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos
no exterior.

7.2.2. Relagdao dos documentos de autodeclaragcao de pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas que devem ser apresentados pelas cotas L2, L4, L6, L8, L9 e L10:

a) Termo de Autodeclaragao, conforme Anexo5.
b) Se indigena, o candidato devera apresentar declaragao conforme Anexo3 e Anexo4.

c) Se quilombola, o candidato devera apresentar declaragdo conforme Anexo 8.



7.2.2.1 Aléem da documentagdo necessaria, os candidatos negros (pretos ou pardos) que
concorrerem as cotas nas modalidades L2, L4, L6, L8, e que forem classificados, deverao
participar de procedimento de heteroidentificagdo,complementar a autodeclaragéo, atraves
de comissao especificado IFSul para a afericdo dos seus direitos, conforme disposto no item

7.2.2.2 Os candidatos serdao convocados para realizar o procedimento de heteroidentificagao
em dia,local e horarios definidos pelo campus.

7.2.2.3 Recursos referentes ao resultado da avaliagdo da comissao de heteroidentificagao
deverao ser encaminhados para o]
linkhttps://www.ifsul.edu.br/acoes-inclusivas/apresentacao.

7.2.2.4 Todos os procedimentos referentes as comissdes de heteroidentificagdo seguem o
disposto na Resolugdo CONSUP/IFSul n°® 255, de 3 de abril de 2023 (Anexo 2).

7.2.2.5 O candidato aprovado na reserva de vagas para autodeclarados pretos e pardos que,
quando convocado, ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao, perdera o direito a
vaga na respectiva cota e permanecera na lista do Acesso Universal.

7.3.1. Relagao dos documentos socioecondémicos e de renda que devem ser a
presentados pelas cotas L1, L2, L5, L6 e L9:

a) Anexo 6 preenchido —Formulario para Calculo da Renda per capita;

b) Documentagéo dos integrantes da familia — incluindo o candidato (residentes no mesmo
imovel, com a mesma dependéncia financeira):

b.1 Documentos dos integrantes da familia (menores de 18 anos):
|. Cépia digitalizada do documento de identidade ou certiddo de nascimento.

b.2 Documentos dos integrantes da familia (maiores de 18 anos):
|. Copia digitalizada dos documentos de identidade ou das certidées de nascimento;

Il. Cépia digitalizada da certiddo de casamento ou declaragédo de uniao estavel, dos
mantenedores
do orgcamento familiar;

Ill. Cépia digitalizada da certiddo de 6bito de pessoas que mantinham o orgamento familiar, se
for o caso;

IV. Cépia digitalizada da Carteira de Trabalho (independente de constar assinatura de trabalho)
— nas paginas: Foto - identificagcao civil — ultimo contrato de trabalho e posterior em branco;

V. Cépia digitalizada ou original na forma digital dos Rendimentos provenientes de programas
sociais como: Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada da LOAS, Auxilio Recluséo,
entre outros, quando houver;

VI. Cépia digitalizada ou original na forma digital dos extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos, ou Declaragdo que Ndo Possui Conta Bancaria (Anexo 7).

c) Comprovante de Renda familiar bruta mensal (conforme a situacao de trabalho de
cada componente da familia):

c.1 Se Trabalhadores Assalariados ou Servidores Publicos:
i. Copia digitalizada ou original na forma digital dos 3 ultimos contracheques recebidos;



ii. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdode restituicdo, quando houver;

iii. Copia digitalizada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) registrada e
atualizada;

iv. Copia digitalizada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) registrada e
atualizada ou do carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

v. Copia digitalizada ou original na forma digital do extrato atualizado da conta vinculada do
trabalhador no FGTS;

vi. Copia digitalizada ou original na forma digital dos extratos bancarios dos ultimos trés meses,
pelo menos.

c.2 Se exerce Atividade Rural:

i. Copia digitalizada ou original na forma digital da declarac&o de Imposto de Renda Pessoa
Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver;

ii. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Juridica- IRPJ acompanhadado recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver;

iii. Copia digitalizada de quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

iv. Copia digitalizada ou original na forma digital de extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

v. Copia digitalizada das notas fiscais de venda — Modelo 4 ou 15, pelo periodo de 1 ano
ou Declaracao do Sindicato Rural; vi. Cépia digitalizada da declaragdo do Rendimento de
Atividade Rural, conforme Anexo 7.

c.3 Se Aposentados e Pensionistas:

i. Copia digitalizada ou original na forma digital do ultimo extrato de pagamento do
beneficio (ndo pode ser extrato bancario com valor de saque); do extrato de pagamento
retirado na Previdéncia ou pelo site: https://meu.inss.gov.br/#/login.

ii. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica — IRPF a companhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver.

iii. Copia digitalizada ou original na forma digital de extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos.

c.4 Se Autonomos e Profissionais Liberais:

i. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaracdo de Impostode Renda
Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicao, quando houver;

ii. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaracdo de imposto de renda
pessoa juridica

- IRPJ acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagao de restituicdo ou do Simples Nacional,



iii. Copia digitalizada da declaragdao de autébnomo, descrevendo as atividades que
desempenha e a média mensal de rendimentos, conforme Anexo 7;

iv. Copia digitalizada de quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

v. Copia digitalizada ou original na forma digital das guias de recolhimento ao INSS com
comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada;

vi. Copia digitalizada ou original na forma digital de extratos bancarios da pessoa juridica,
dos ultimos trés meses, pelo menos.

c.5 Se recebe Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Mobveis e
Iméveis:

i. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver;

ii. Copia digitalizada do contratode locagao ou arrendamento devidamente registrado em
cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos;

iii. Copia digitalizada ou original na forma digital de extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos.

c.6 Se Desempregado ou DolLar:

i.formulario Declaragao para Calculo de renda per capita, conforme Anexo?.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no site
http://processoseletivo.ifsul.edu.br

8.2. A inscricao do candidato no presente Processo Seletivo, de carater excepcional,
implicara a plena aceitagdo das normas estabelecidas no presente Edital, da legislacéo
especifica e das normas regimentais do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

8.3. Os resultados deste Processo Seletivo sdo validos exclusivamente para o ano
letivo de 2026.

8.4. Os casos omissos serao resolvidos pelo DES.

Pelotas, 26 de janeiro de 2026.

GISELE REIS VIEIRA DA SILVA

Chefe do Departamento de Selegao

FABIOLA MATTOS PEREIRA

Proé-reitora de Ensino


http://processoseletivo.ifsul.edu.br/
https://www.google.com/search?q=Fabiola+Mattos+Pereira&oq=PRO+REITORA+DE+ENSINO+IFSUL+FABIOLA&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAHSAQg5OTExajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiPt-bGxpqSAxWFBrkGHbB4DaEQgK4QegQIARAB

	EDITAL Nº 01/2026
	Período de inscrição: de 27 de janeiro ao dia 1º de fevereiro de 2026
	Sorteio e Período de Matrícula: 03 de fevereiro a 13 de fevereiro de 2026

