SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERID DA EDUCAGAD
Institiite Federal de Edicagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Sul-rie-grandeinse

EDITAL DETE N° 05/2026

Dispde sobre a sele¢cdo de Coordenador de Curso para atuar no
Curso de Especializagdo em Educagdao a Distancia para
Educagédo Profissional e Tecnoldégica no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

A Pro-reitora da Pro-reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (IFSul), em conjunto com a Chefe de Departamento de Educacdo a Distancia e
Novas Tecnologias (DETE), no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a selegdo deCoordenador
de Curso para atuar no Curso de Especializagao em Educagao a Distancia para Educagao
Profissional e Tecnolégica no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), para
atuar nos polos de apoio presencial onde o curso sera ofertado, observadas as disposicoes
contidas neste edital, bem como as normas estabelecidas na lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Instru¢do Normativa GAB N° 1 de
01 de outubro de 2024, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por esteEdital;
1.2. A realizagéo do Processo Seletivo ficara a cargo da Comisséo designada para estefim;

1.3. Ao efetivar a inscricdo, a candidatas e candidatos declaram estar cientes do contetdo
deste Edital e acatam, na integra, as suas disposigoes;

1.4. A candidata ou candidato selecionado atuara em atividades tipicas de Coordenagéo de
Curso, conforme descrigdo das atribuicées no item 12 deste edital;

1.5. A participagdo na funcdo, objeto do presente Edital, ndo implicara em redugédo das
atividades normalmente desempenhadas pelo servidor na sua unidade de lotagédo/exercicio;

1.5.1. A candidata ou candidato selecionado para exercer a fungdo de
Coordenador de Curso devera cumprir a carga horaria do  Sistema UAB, fora de sua
jornada de trabalho na Instituicao;

1.6. Conforme a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema UAB
nao poderado ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e
com outras bolsas concedidas pela



CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagaopropria;

1.7. A presente selegcao nao gera qualquer vinculo empregaticio com o IFSul, sendo de carater
temporario, para um periodo de atuagao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel, conforme
necessidade da funcdo.As etapas relativas ao presente processo de selegdo constam no
cronograma (Anexo |) deste edital;

1.8. Duvidas e informagdes poderao ser encaminhadas para o e-mail:pf-depex@ifsul.edu.br .

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para a fungéo de
COORDENADOR DE CURSO;

2.2. A formagéo especifica da vaga ofertada por meio desta sele¢édo, encontra-se disposta
no Quadro | deste edital:

Quadro | — Relagédo de Vagas

FUNGAO REQUISITOS/FORMAGAO | VAGAS

a) Curso Superior em qualquer area do
conhecimento e Pés-graduacao stricto sensu

Coordenador/a em qualquer area do conhecimento; 01
de Curso

b) Ser docente efetivo do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense em pleno exercicio de suas
atividades profissionais

2.3. Serao classificados até 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para compor cadastro
de reserva;

2.3.1. Os candidatos poderédo ser recrutados conforme necessidade posterior,

observando-se a estrita ordem de classificagao.

3.DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Possuir titulagdo na area de formagéo exigida, conforme relagdo de vagas ofertadas no
Quadro |;

3.2. Ter experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano de magistério do ensino superior e
formag&o minima em nivel de mestrado (Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024);

3.3. Ser docente efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, de acordo com o Art. 19 da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024,
estar em pleno exercicio de suas atividades profissionais, isto €, ndo gozar de afastamento de
qualquer ordem, bem como redugéo de carga horaria para fins de capacitagao;

3.4. Ter disponibilidade para cumprir 20 horas semanais detrabalho;

3.4.1. Pelo menos 8 horas devera ser cumprida presencialmente no Campus Passo
Fundo;

3.4.2. Possuir disponibilidade para participagdo em reunides e atividades aos
sabados;
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3.4.3. Ter disponibilidade para realizar viagens aos polos de apoio presencial,
quando necessario;

3.5.Possuir capacitagéo para atuagdo em EaD, com no minimo de 20 horas de carga horaria,
ou comprometer-se em realizar capacitagdo ofertada pelo DETE no periodo estipulado pela
Coordenagao UAB/IFSul.

4. DO CARGO E DO VALOR DABOLSA

4.1. Cargo: Coordenador de Curso;

4.2. Coordenador de Curso: possuir experiéncia 01 (um) ano de magistério do ensino superior e
formagao minima em nivel de mestrado, conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro
de 2024;

4.2.1. Valor da bolsa: R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme Portaria CAPES n° 309, de 27
de setembro de 2024.

4.3. Descrigao das atividades: coordenagao das agdes de ensino para atuar no Curso de
Especializagdo em Educagao a Distancia para Educagado Profissional e Tecnoldgica, no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB;

4.4. Atribuicdes do Coordenador de Curso: descritas no item 12 desteedital,
4.5. Regime de trabalho: 20 horas semanais;

4.6. Periodo de atuagao: conforme necessidade do curso.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O periodo de inscrigdo consta no cronograma (ANEXO 1) desteedital;

5.2. No momento da inscrigdo a candidata ou candidato autodeclara ter pleno conhecimento do
presente edital, bem como, a veracidade das informagdes prestadas, observando o
estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal);

5.3. As inscricbes serao recebidas unicamente por meio de preenchimento de formulario
eletrénico disponivel em: https://processoseletivo.passofundo.ifsul.edu.br/ .

5.4. O preenchimento do formulario de inscricdo devera ser realizado até as 23h59min
da data limite de inscrigbes, conforme ANEXO I, com a seguinte documentagdo em
anexo:

a) Ficha de inscri¢cdo preenchida (ANEXQI) ;

b) Copia da Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitagao, ou
da Carteira de Identidade com CPF;

c) Copia dos diplomas de graduagéo e pés-graduagao (mestrado ou doutorado) conforme
formagéo exigida;

d) Documento comprobatorio de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagao
no magistério da educacgao superior;

e) Curriculum Lattes atualizado, no format®&DF,;

f) Formulario para Realizagdo de Analise Curricular (ANEXO IIl), preenchido e
digitalizado (nome do candidato, assinatura e pontuagdo pretendida) e documentos
comprobatérios dos itens a serem pontuados (elencados do ANEXO IlI deste Edital), no
formato PDF;

5.4.1. Deveréo ser enviados, APENAS, os documentos que correspondam as
categorias de pontuagédo do Formulario para Realizagao de Analise Curricular, de acordo
com a sua experiéncia académica e/ou profissional;
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5.4.2. Os documentos comprobatérios deverao estar agrupados, no formato PDF,
conforme a categoria de pontuacéo a qual ele pertence, de acordo com o ANEXO lII:

a) Formacao Académica (Anexo_lllI_FA.pdf);
b) Experiéncia em Coordenacao e Docéncia (Anexo_llI_Experiencia.pdf);
c) Participagao em Projetos (Anexo_IlI_Projetos.pdf);

5.4.3. Nao serdo pontuados os itens que nao apresentem os documentos
comprobatorios.

5.5. A responsabilidade pela documentagéo sera exclusivamente da candidata oucandidato;

5.6. Nao serédo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para
endereco diferente do especificado neste edital;

5.7. A falta de quaisquer documentos do item 5.4, excluira AUTOMATICAMENTE a candidata ou
candidato;

5.8 Nos casos de recebimento de mais de um envio de inscricdo, da mesma candidata ou
candidato, sera considerado, para fins de analise de deferimento de inscri¢édo, o ultimo
envio recebido dentro do prazo.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecao consistira em Analise Curricular conforme tabela de pontuagao constante

no Anexo lli;

6.2. A Analise Curricular totalizara, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o Anexo il

6.3. As candidatas e candidatos classificados e aprovados, deverao, na ocasiao do provimento
da vaga, conforme item 9 do edital, apresentar os seguintes documentos comprobatérios
originais:

a) Copia dos diplomas;
b) Impressao dos dados funcionais contendo o numero do SIAPE(SIGEPE);

c) Comprovante de experiéncia de 01 (um) ano no magistério superior e
curso de mestrado;

d) Comprovante dos documentos que atestem as atividades que sdo pontuadas na Analise
Curricular, apresentadas no Anexo lll;

6.3.1. A candidata ou o candidato que ndo apresentar todos os documentos
comprobatdrios originais perdera o direito a vaga, sendo chamada ou chamado a candidata ou
candidato subsequente, obedecendo a estrita ordem de classificagao;

6.4. A candidata ou candidato que n&o atingir 50 (cinquenta) pontos na nota final,
correspondente a soma dos pontos da Analise Curricular, sera automaticamente eliminado da
selecao;

6.5. Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Formulario de Analise
Curricular (Anexo lll) que ndo forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos
documentos, podendo, assim, alterar a pontuagéo da candidata ou candidato.

7. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Ahomologacgéao das inscricdes depende do envio de todos os documentos previstos no item
5.4, na ocasiao da inscrigao;



7.2. A classificacdo sera realizada nominalmente, considerando a pontuagdo obtida,
correspondente aos pontos da Analise Curricular, em ordem decrescente;

7.3. No caso de empate, sera classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar,
respectivamente:

a) Ser maior de 60 anos;
b) Maior tempo de Docéncia em Educacgao Profissional eTecnolégica;
¢) Maioridade.

7.4. As listas de inscrigdbes homologadas, de pontuagéo e a classificagdo dos candidatos seréo
publicadas, conforme o cronograma deste edital, na pagina do IFSul (http://editais.ifsul.edu.br) na
area do ensino.

8. DOPROVIMENTO DAS VAGAS

8.1. O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de Coordenador de Curso (apds a
publicagao dos resultados finais) autoriza a concessao de bolsa aos candidatos, ficando desde ja
cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na inscricdo deste processo
seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa sera da Fundagao
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

8.1.1. candidato selecionado para a fungao de coordenador de curso recebera uma bolsa
mensal para curso com alunos ativos, com pagamento de duas mensalidades retroativas, apds
o inicio efetivo do curso, em caso de novos cursos, conforme Instrugdo Normativa n° 1, de 1 de
Outubro de 2024;

8.2. A nado apresentacao de todos documentos comprobatoérios acarretard em exclusdo do
candidato, sendo, desta forma, chamado o proximo candidato classificado para assumir a
fungéao;

8.3. Na hipdtese de a candidata ou candidato selecionado integrar o quadro de pessoal da
Administracdo Federal, este devera apresentar ateste da disponibilidade horaria, emitido pela
area de recursos humanos da instituicdo/6rgao a que o servidor pertencer, sob pena de ser
desclassificado;

8.4. O candidato selecionado, apds a sua convocagao, sera imediatamente responsavel pelas
seguintes atribuigbes, que antecedem ao inicio efetivo do curso e ao seu cadastro como bolsista
UAB/CAPES:

a) Compor o colegiado do Curso de Pos-Graduagao Especializagao em Educagéo a
Distancia na Educacgao Profissional e Tecnologica EAD;

b) Organizar e participar da elaboracgdo do Projeto Pedagdgico do Curso(PPC);

c) Auxiliar no planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegao dos professores
formadores e tutores envolvidos no curso;

d) Auxiliar no planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos dos alunos;

8.4.1. As atribuicbes exercidas pelo candidato selecionado, anteriormente ao efetivo inicio
do curso, exceto os dois meses de retroatividade, conforme item 8.8.1, ndo fazem jus ao
pagamento das bolsas por parte da CAPES, visto que compreendem atividades de concepgéo,
planejamento e organizagdo que devem garantir as condigbes necessarias para o inicio do curso
com previsdo de inicio em margo de 2026.

9. DA CONVOCAGAO EVINCULAGAO

9.1. A convocagao dos classificados sera realizada por meio de mensagem eletrénica e contato
telefénico, devendo o candidato convocado manifestar o interesse em assumir a vaga ou
informar a desisténcia em até 04 (quatro) dias Uteis;

9.2. Caso nao haja manifestagcdo por parte do candidato neste periodo, este sera
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desclassificado, sendo chamado o préximo classificado, que tera o mesmo prazo para manifestar
o interesse;

9.3. Para vinculagdo como bolsista do Sistema UAB, os candidatos que assumirem as vagas
deverado firmar Termo de Compromisso, incluindo declaragcido de que nao possuem outros
pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacéo vigente.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os prazos para interposigao de recursos aos resultados do processo seletivo constam
no cronograma do edital (ANEXO 1V);

10.2. Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail:pf-depex@ifsul.edu.br , colocando
no campo “Assunto” o titulo RECURSO ETAPA (conforme ANEXO ). - EDITAL DETE n°
05/202026, utilizando o Formulario de Recursos (ANEXO 1V);

10.2.1.Somente serdo considerados validos os recursos realizados utilizando o
Formulario de Recursos (ANEXO V), e que estejam devidamente assinados, digitalizados e
anexados ao formulario citado no item acima;

10.3. Seréo analisados somente os recursos que chegarem até as 23h59min do prazo final dos

recursos descrito no cronograma (ANEXO 1).

11. DAS OBRIGAGOESDOS BOLSISTAS

11.1. Os bolsistas aprovados deverado possuir a capacitagdo em EaD ou comprometer-se em
realizar capacitagao ofertada pelo DETE, firmando declaragéo especifica;

11.2. Os bolsistas aprovados, em conformidade com o respectivo perfil, ttm as obrigagbes

inerentes ao cargo descritas na Portaria Capes n° 309/2024;

12. DAS ATRIBUIGOES

12.1. S&o atribuigdes do Coordenador de Curso do SistemaUAB/IFSul:
a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas docurso;

b) Participar das atividades de capacitagéo e de atualizagdo desenvolvidas na Instituicado de
Ensino;

c) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia,
elaboragdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de
avaliacao do aluno;

d) Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecéo e capacitagdo
dos profissionais envolvidos no curso;

e) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagao doaluno;
f) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuagao;

g) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o coordenador UAB;

h) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados nocurso;
i) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos.

J) Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador
de tutoria e dos coordenadores de polo;

K) Coordenar as atividades relacionadas a realizagdo de estagios, incluindo definicdo de
orientadores e organizagao das bancas do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
e orientar os alunos sobre os encaminhamentos administrativos necessarios, antes do
inicio do estagio, junto ao Setor de Estagio e ao DETE;
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1) Informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para
recebimento;

m) Auxiliar o coordenador UAB na elaboragéo da planilha financeira docurso.

13. DODESLIGAMENTO DO SISTEMA UAB

13.1. Os Coordenadores que solicitarem desligamento deixam de receber, automaticamente,
a bolsa concedida pela UAB/CAPES;

13.2. Os Coordenadores poderao ser desligados do Sistema UAB, garantido o direito a
ampla defesa e o contraditorio, pelos seguintes motivos:

a) Término de contrato e ndo renovagao;

b) Indisponibilidade de cumprimento da carga horariaestabelecida;
c) Nao cumprimento de atividades inerentes afungéo;

d) Desrespeito para com colegas e/ouestudantes;

e) Redugéo da demanda de atividades;

f) Alteragbes no Sistema UAB.

14. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. A validade do resultado do processo seletivo sera de até 5 (cinco) anos, improrrogavel,
conforme Portaria CAPES n° 309/2024.

14.2. Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocagdo de novos
bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo processo seletivo, conforme
Portaria CAPES n° 309/2024.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Para fins de comprovagao de experiéncia no magistério superior, consideram-se todas as
atuacdes nas atividades desenvolvidas no Sistema UAB, tais como as de tutoria, professor
formador, professor conteudista, de coordenadorias de tutoria, de curso, geral e adjunta, além
da atividade de administragédo da plataforma Moodle, conforme disposto no item 7 do Oficio n°
187/2016- CCB/CGFO/DED/CAPES de 22 de novembro de 2016;

15.2 Para comprovagcdo da experiéncia de atuacdo no magistério da educacdo basica ou
superior serao consideradas atestados ou declaragbes de docéncia das instituigbes
empregadoras especificando o cargo, nivel de ensino e periodo de atuagdo na fungéo,
devidamente assinada pelo responsavel com o carimbo da instituicdo; caso declaragao emitida
por um Sistema de Informacdo Institucional deve possuir verificagdo de autenticacdo de
documento;

15.3. Eventuais mudangas neste edital, serdo realizadas por meio de editais de retificagao ou
editais complementares, e serdo divulgadas na pagina do IFSul (http:/editais.ifsul.edu.br) na
area da EAD, sendo o candidato responsavel por acompanhar as possiveis alteragdes, ndo
cabendo recurso com a alegagao de nao ter consultado o enderego especificado;

15.4. As candidatas e candidatos classificados poderao ser convocados, conforme necessidades
do Sistema UAB no IFSul, observando o prazo de validade deste processo seletivo;

Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via

e-mail: pf-depex@ifsul.edu.br .

15.5.E vedada a complementagao posterior de qualquer documento, fora dos prazos
estabelecidos pelo cronograma deste edital;
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15.6. Casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissao de Selegao e Pré-reitoria de
Ensino;

15.7. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital € o da Justica Federal, Secéo
Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul, Subsecgéao Judiciaria de Pelotas/RS, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pelotas, 20 de fevereiro de 2026.

Fabiola Mattos Pereira

Pré-reitora da Pré-reitoria de Ensino (em

Lydia Tessmann Miilling da Motta

Chefe do Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias
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