EDITAL VR/DER/IFSUL N° 01/2026

Dispde sobre a habilitagdo de servidores
para a composi¢do do Nucleo Central de
Preven¢ao ¢ Enfrentamento a Assédios e
Violéncias (NUPAYV Central).

A Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul), por meio da Vice-Reitoria e Diretoria Executiva da Reitoria, torna publica a
abertura de processo para selegdo de servidores/as para composi¢ao do Nucleo Central de
Prevencao e Enfrentamento a Assédios e Violéncias (NUPAV Central), nos termos da
Resolugao CONSUP n° 270/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade selecionar servidores/as do quadro efetivo do IFSul
para compor o NUPAYV Central, instancia prevista na Politica Institucional de Prevengao e
Enfrentamento a Assédios e Violéncias do IFSul.

1.2 O NUPAV Central ¢ vinculado a Vice-Reitoria e atua como instancia institucional
responsavel pelo acolhimento e pela escuta qualificada, pela orientacdo e apoio a
comunidade académica, pela promocgao de agdes de prevengdo, bem como pela articulagao
institucional sobre a tematica de prevencao e enfrentamento a assédios e violéncias.

1.3 Os/As servidores/as selecionados serdo designados por portaria do Reitor para mandato
de 2 (dois) anos, permitida recondugao.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever servidores/as que sejam efetivos do IFSul, que ndo possuam
sancao disciplinar ativa em seu historico funcional, € que ndo estejam em cumprimento de
Termo de Ajustamento de Conduta, que ndo ocupem cargo de dire¢do (CD), que possuam
disponibilidade para participacdo nas atividades do ntcleo e que se comprometam com a
realizacdo de formacao na tematica.

2.2 Serao considerados diferenciais a formagao ou capacitaciao na area de direitos humanos,
saude mental, educagdo, género, diversidade ou dareas correlatas, a experiéncia em
acolhimento, mediagdo ou atuagdo em comissdes institucionais, bem como a participagao
em nucleos ou projetos relacionados a tematica.



3. DAS VAGAS

3.1 Serdo selecionados trés membros titulares e trés membros suplentes para compor o
Nucleo Central de Prevencao e Enfrentamento a Assédios e Violéncias (NUPAYV Central).

3.2 A composic¢ao do nucleo devera observar, preferencialmente, a paridade de género, a
diversidade étnico-racial, a representacdo entre os segmentos de docentes e técnicos-
administrativos, bem como a inclusao de pessoas com deficiéncia, quando possivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas com o envio dos documentos necessarios,
unicamente, através do e-mail if-nupav@ifsul.edu.br, até as 23h59min do dia 29/03/2026.

4.3 Documentos necessarios:

o ficha de inscri¢do (Anexo I);
e breve carta de interesse de até 1 pagina (Anexo II);
e comprovantes de formag¢ao ou experiéncia.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 A selegdo sera realizada por comissao designada pela Reitoria.

5.2 O processo de selecao compreendera as etapas de analise documental e avaliacdo da
carta de interesse.

5.3 A selegao considerara como critérios a aderéncia do candidato ao perfil do NUPAV, a
experiéncia e/ou formagdo na temaética, a disponibilidade € o compromisso institucional,
bem como a contribui¢do para a diversidade na composi¢ao do ntcleo, conforme o Anexo
II1.

6. DA ATUACAO DOS MEMBROS

6.1 Sao atribuicdes dos membros do NUPAV Central realizar escuta qualificada em
situacdes de assédio e violéncia, orientar e apoiar a comunidade académica, promover
acoes de formacao e prevencao, apoiar a criagao € a atuagao dos nucleos locais, bem como
divulgar a politica institucional e os canais de dentncia, nos termos da Resolugdo CONSUP
n® 270/2023.

6.2 As atividades desempenhadas no ambito do NUPAYV Central ndo ensejam remuneragao
adicional, sdo consideradas de relevante interesse publico e deverdo ser realizadas com
observancia do sigilo e da ética profissional.


mailto:if-nupav@ifsul.edu.br

7. DA EXCLUSAO E SUBSTITUICAO

7.1. Serd excluido do NUPAYV Central o membro que venha a sofrer sancdo disciplinar ou
que venha a firmar Termo de Ajustamento de Conduta em substitui¢do a sangao disciplinar;
que descumpra as atribuicdes do nicleo ou que ndo participe das atividades de forma
reiterada.

7.2. Sera dispensado do NUPAV o membro que assim o requerer, desde que ndo possua
designacdo ativa e terd a sua dispensa deferida tao logo concluam-se os trabalhos sob sua

responsabilidade.

7.3 A substitui¢do ocorrera pela convocagao de suplente.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os casos omissos serdo analisados pela Vice-Reitoria e Diretoria Executiva da
Reitoria.

8.2 A participag@o no nucleo implica concordancia com as disposigdes deste edital.

8.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Vice-Reitora
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ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE INTEGRANTES DO NUPAV CENTRAL

DADOS PESSOAIS
NOME SIAPE
CARGO MAIOR NIVEL DE FORMACAO

E-MAIL INSTITUCIONAL

TELEFONE CELULAR

CAMPUS DE EXERCICIO

SIGLA DO SETOR

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ja participou de a¢des relacionadas a tematica?

( ) Sim ( ) Nio

Ja atuou em comissoes institucionais?

() Sim ( ) Nio

Possui disponibilidade para atuagdo sem prejuizo das atividades do seu cargo?

() Sim ( )Nao

Assinatura da candidata ou candidato (portal gov.br)




ANEXO II - RUBRICA DA CARTA DE INTERESSE
SELECAO DE INTEGRANTES DO NUPAV CENTRAL

Critérios Conceito BANCA
clara, alinhada e propositiva. Excelente:

adequada e coerente. Bom:

pouco detalhada. Regular:

genérica ou desconectada. Insuficiente:

Descreva brevemente sua experiéncia/interesse na tematica, nos moldes de uma carta
de interesse:

Assinatura da candidata ou candidato (portal gov.br)



ANEXO I1I — CRITERIOS DE PONTUACAO

SELECAO DE INTEGRANTES DO NUPAV CENTRAL

Pontuaca
Critério Descricao Pontuacao on’ u.ag:ao Candidato | BANCA
Maxima
4- Graduacao
Formagao Formagao 6- Especializagdo 10
académica relacionada 8- Mestrado
10- Doutorado
. ) 2 para cada curso de
Capacitagdo Cursos na tematica b , . 10
no minimo 20 horas
Experiéncia Atuacdo em 2 para cada semestre 10
institucional comissoes/nucleos de atuacao
E iénci . 2 d t
xper.lenma em Mediacio ou escuta para cada scimes re 20
acolhimento de atuacao
. ot C i 1 da h
Disponibilidade 9@promlss0 com . pal‘?} cada fiota 10
atividades disponivel semanal
. .. 5 para cada
Diversidade Representatividade .. 10
representatividade
30- Excelente
Carta de interesse | Clareza e motivagao 20- Bom 30
10- Regular
Total 100
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