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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E AO EMPREGO (PRONATEC)

CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO/ EDITAL n° 46/2015 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

O INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE (IFSUL) Campus Santana do
Livramento torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo simplificado de
bolsista, para a FUNCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR para atuar nos Cursos do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), atendendo a
necessidade de interesse publico conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo seréa regido por este Edital.

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do contelido deste Edital e acata na
integra as suas disposicoes.

1.3 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicara em reducédo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituicdo de origem.

1.4 O cancelamento do Curso implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.5 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecerda a lista de classificacdo apresentada
como resultado final deste edital e serdo contratados conforme a demanda do Campus
Santana do Livramento, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante a execucao dos
cursos, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uuteis. A recusa ou auséncia de
manifestacéo por parte do candidato implicara na contratacdo imediata do proximo classificado,
sendo o candidato anterior realocado para o final da lista.

1.6 Caso o candidato selecionado ndo atenda as suas atribuicbes ao longo do Curso o
Coordenador Adjunto do PRONATEC do Campus podera rescindir o Termo de Compromisso e
realizar novo processo de selecéo.

1.7 Duvidas e informacbes poderdo serdo encaminhadas para o0 e-malil
pronateclivramento@ifsul.edu.br

| 2. VAGAS

2.1 O processo seletivo visa a contratacdo de bolsista para a funcdo temporaria de Professor
para o PRONATEC, com perfil e capacitacdo para atuar, com carga horaria maxima de 16
horas (de 60 minutos) semanais, no CURSO DE RECEPCIONISTA, oferecido pelo Campus
Santana do Livramento.

COMPONENTE CURRICULAR DO NUCLEO CARGA ’
COMUM HORARIA/TURMA | COPICOS | VAGAS
Linguagem, Cadigos e suas Tecnologias 12h /01 turma 001 01
Linguagem e Vivéncia Matematica 12h /01 turma 002 01
Meio Ambiente 08h /01 turma 003 01
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Rela¢gbes Humanas 08h /01 turma 004 01
Cidadania e Autoestima 08h /01 turma 005 01
Informatica 12h /01 turma 006 01
Comunicacado e Empreendedorismo 08h / 01 turma 007 01
Direito da Mulher 04h /01 turma 008 01
Saude da Mulher 04h / 01 turma 009 01
Economia Solidaria e Sustentabilidade 08h /01 turma 010 01
Portfélio de Vida baseado na Metodologia 16h /01 turma 011 01
Mulheres Mil

2.2 Os conteudos programaticos sao:

2.2.1 Disciplina: Linguagem, Codigo e suas Tecnologias
Conteudos:
a) Interpretacéo de texto verbal e ndo verbal;

b) Producéo de textos;

c) Géneros textuais;

d) Texto literario e néo literario;
e) Expressao oral;

f) Argumentacéo;

g) Variedades linguisticas;

h) Técnica do debate;

i) Elaboracao de curriculo.

Bibliografia Béasica:

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que €, como se faz. 48 e 49 ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes
Loyola, 2007.

BECHARA, E. Moderna gramatica da lingua portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Editora
Lucerna, 2003.

CEREJA, W. R. e MAGALHAES, T. C. Texto e Interac&o. S&o Paulo: Atual, 2000.
GARCIA, O. M. Comunicacdo em prosa moderna. 25 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

TERRA, E.; NICOLA, J. Portugués - de olho no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Scipione,
2006.

2.2.2 Disciplina: Linguagem e Vivéncia Matemaética
Conteudos:
a) Nameros naturais;

b) Operacdes basicas: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
c) FracBes, numeros decimais;

d) Porcentagem;

e) Sistema métrico decimal.

Pagina 2 de 11




Bibliografia Basica:

BIGODE, A. J. L.; GIMENEZ, J. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes, 5° ano. Editora
FTD.

GIOVANNI, J.R. A Conquista da Matematica, 5° ano. Editora FTD.
SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica, 5° ano. Editora Moderna
Bibliografia Complementar:

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo. Matematica - volume Unico — Ensino Médio- 42 edic&o. Ed.
Atual Editora — 2007.

2.2.3 Disciplina: Meio Ambiente
Conteudos:
a) Problemas ambientais;

b) Residuos solidos;
c) Coleta seletiva;
d) Simbolos e cores aplicados a coleta seletiva;

e) Processo de fabricacdo de papel, reciclagem e técnicas para a construcdo de papel
reciclado.

Bibliografia Basica:

FARIAS. C. Tipos de poluicéo. Disponivel: http://www.infoescola.com/meio-ambiente/tipos-de-
poluicao/. Acesso em: 08 dez 2013.

Ministério do Meio Ambiente. ICLEI- Brasil. Plano de Gestao de Residuos Sdélidos: Manual
de Orientacéo. Brasilia, 2012. Disponivel:
<http://www.mma.gov.br/estruturas/182/ arquivos/manual_de_residuos_solidos3003_182.pdf>

TESSARO, A.B.; SA, J.C; SCREMIN, L.B. “Quantificacdo e classificacdo dos residuos
procedentes da construcdo civil e demolicdo no municipio de Pelotas, RS”. Revista
Ambiente Construido, Porto Alegre, v. 12, n. 2, p. 121-130, abr./jun. 2012.

WALDMAN. M. “Meio ambiente e antropologia”. S&o Paulo: Editora SENAC, S&o Paulo,
2006.

2.2.4 Disciplina: Relagbes Humanas
Conteudos:
a) Histéria Oral, depoimentos e fontes iconogréficas;

b) Quem eu sou?

¢) Como me relaciono na familia?

d) Como me relaciono no grupo de trabalho?

e) Inteligéncia Emocional na vida pessoal e no trabalho;
f) Construcéo de personagem.

Bibliografia Basica:

Pagina 3 de 11



DAVEL, E. Relag6es Humanas e Subjetividade. Petropolis: Vozes, 1996.
GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 1995.

MINUCUCCI, A. Relagdes Humanas: Psicologia das Relacdes Interpessoais. Sao Paulo:
Atlas, 2001

2.2.5 Disciplina: Cidadania e Autoestima
Conteudos:
a) Sujeitos;

b) Relagbes sociais;

c) Socializacdo e construcéo da identidade;
d) Autoestima;

e) Autoconhecimento.

Bibliografia Basica:

AMORIN, C. O cotidiano e o desenvolvimento da autoestima. In Anais do XVII. Congresso
Nacional da AEC — Parana, 2001.

AQUINO, E. M. L; MENEZES, G. M. S.; MARINHO, L. F. B. Mulher, Saude e Trabalho no
Brasil: Desafios para um novo agir. Cad. Saude Publica. Rio de Janeiro, 11 (2): 281-290,
Apr/Jun, 1995.

BRAH, A. Diferenca, diversidade, diferenciacdo. Cadernos Pagu, n.26, 2006.

BRANDAO, C. R. Identidade e etnia: construcdo da pessoa e resisténcia cultural. S&o
Paulo: Brasiliense, 1986.

BRANDEN, N. Autoestima e seus seis pilares. Traducdo de Vera Caputo — 4 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1998. Colecao Leitura.

BRANDEN, N. Poder da autoestima. Sado Paulo: Saraiva, 1998.

BRITO, J. C., D’ACRI, V. Referencial de Analise para o Estudo da Relacdo Trabalho,
Mulher e Saude. Cadernos de saude publica, RJ. 7 (2): 201- 214, abr/jun, 1991.

PEIXOTO JUNIOR, C. A. Sujeicéio e singularidade nos processos de subjetivacio. Agora,
vol.7, n°1, 2004.

2.2.6 Disciplina: Informatica
Conteudos:
a) Sistema Operacional;

b) Software;
c) Gerenciamento de pastas e arquivos;
d) Internet.

Bibliografia Basica:

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducéo a informética. S&do Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

KOZAK, D. V. Principios de informatica. PUC-PR, 2002.
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MANZANO, M. I. MANZANO, A. L. Estudo Dirigido de Informética Bésica. 7 ed. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2007.

MONTEIRO, M. A. Introducédo a Organizacdo de Computadores. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2007.

VELOSO, F.C. Informética: conceitos basicos. 7 ed. Sdo Paulo: Campus, 2004.

2.2.7 Disciplina: Comunicacgdo e Empreendedorismo
Conteudos:
a) Comunicacao eficaz;

b) Empreendedorismo;
c) Caracteristicas do empreendedor:

Liderancga;

Etica;

Criatividade;
Postura Profissional.
d) Trabalho em equipe;

e) Negociacao.

Bibliografia Basica:
HASHIMOTO, M. Licdes de Empreendedorismo. S&o Paulo: Manole, 2008.

IORIO, C. S. Manual de administracdo de pessoal. 15 ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, Séo
Paulo, 2013.

KUBICA, F.; CARVALHO, L. S. P. Basico em administracdo. Sdo Paulo: Editora SENAC Sé&o
Paulo, 2013.

MARTINS, L. G. Empreendedorismo — como se tornar um administrador de sucesso. Col.
Treinando Executivo. Editora Digerati.

ROZA, M. Procurar emprego nunca mais. Sao Paulo: Novo Paradigma, 2003.

2.2.8 Disciplina: Direito da Mulher
Conteudos:
a) Relacdes de Género;

b) Visao historica do papel da mulher;

c) O papel da mulher na sociedade atual;

d) Direitos da mulher na sociedade atual;

e) Violéncia doméstica (Lei Maria da Penha);
f) A mulher e os tipos de assédio.

Bibliografia Basica:

LEGISLACAO DA MULHER. — Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacdo de
Publicacdes, 2007. 371 p. — (Série fontes de referéncia. Legislacdo; n. 60). Disponivel em:
http://www.miltonmonti.com.br/arquivos/downloads/leqgislacao_mulher.pdf Acesso em:
01/10/2014.
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MINISTERIO DA SAUDE. |Legislagio Federal da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/leqislacao/mulher.php Acesso em: 01/10/2014

2.2.9 Disciplina: Saude da Mulher

Conteudos:
a) Exames de rotina;

b) Importancia da consulta médica;
¢) Automedicacéao;
d) Comportamento de Risco;
e) Prevencao e tratamento de Doencas Sexualmente Transmissiveis;
f) Drogas: conscientizagao, riscos e tratamento;
g) Métodos Contraceptivos;
h) Acompanhamento Gestacional;
i) Menopausa. Depresséo;
j) Cancer de mama, de Utero, de ovario;
k) Endometriose; e
[) Habitos de Higiene.
Bibliografia Basica:

GINECO. GRUPO BAYER. 2014. Disponivel em: < http://www.gineco.com.br/> Acesso em:
01/10/2014.

PORTAL BRASIL. 2014 Disponivel em: <http://www.aids.gov.br/pagina/sintomas-das-dst>
Acesso em: 01/10/2014.

MINISTERIO DA SAUDE. Legislagdo Federal da SalGde. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/legislacao/mulher.php> Acesso em: 01/10/2014.

2.2.10 Disciplina: Economia Solidaria e Sustentabilidade
Conteudos: )
a) ECONOMIA SOLIDARIA

e Histdria da Economia Solidéria;
e Empreendimentos Econdmicos Solidarios;
e Formas de Organizagéo.

b) ECONOMIA POPULAR

e O que é Economia Popular;
e Possibilidades e limites da Economia Popular.

c) ASSOCIATIVISMO

e Diferenca entre Associativismo e Cooperativismo;
e O que sao AssociacOes e para que servem.
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d) COOPERATIVISMO

e O que é cooperativismo;
e O que € uma cooperativa.

e) Direitos e deveres de um cooperado.
Bibliografia Basica:
BARBOSA, R. N. DE C. A Economia Solidaria Como Politica Pablica: uma Tendéncia de
Geracao de Renda e Ressignificacdo do Trabalho no Brasil. 12 Ed. 2007. Ed: Cortez.

BORINELLI, B., LUIS M. L. DOS S., SINIVAL O. P. Economia Solidaria em Londrina:
aspectos conceituais e a experiéncia institucional. Universidade Estadual de Londrina.
2010.

DECRETO N°e 5.811, DE 21 DE JUNHO DE 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Decreto/D5811.htm> Acesso em:
01/10/214.

MUNARIM, A. Secretaria Nacional de Economia Solidaria — SENAES: superacdo do
capitalismo. Universidade Federal de Santa Catarina.

ROVAI, R. Geracdo de Trabalho e Renda, Economia Solidaria e desenvolvimento local:
Uma contribuicdo da Fundacéo do Banco do Brasil. 12 Ed. Editora: PUBLISHER, 2006.

2.2.11 Disciplina: Portfolio de Historia de Vida baseado na Metodologia Mulheres Mil
Conteudos:
a) Resgate de momentos marcantes do passado da aluna;

b) Compilacéo de fotografias e de documentos que contem a histéria de vida da aluna;

c) Reconhecimento da importancia de cada momento (bom ou ruim) vivido na
construcdo do que a aluna é no momento atual,

d) Levantamento da documentacéo da vida profissional pregressa e projecao de metas
pessoais e profissionais;

e) Construcao de respostas as questdes: Quem € vocé? O que vocé faz? O que vocé
aprendeu? Quais sdo seus objetivos?

Bibliografia Béasica:

ALARCAO, |. Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdo. Porto Editora,
1996.

CEIA, C. (s/d). A construcado do portfdlio da prética pedagogica: um modelo dindmico de
supervisdo e avaliacdo pedagogicas. Faculdade de Ciéncias sociais e Humanas.
Universidade Nova de Lisboa.

COELHO, C.; CAMPOS, J. Como abordar o portfolio na sala de aula. Porto. Areal Editores.
2003.

SHORES, E.; GRACE, C. Manual de Portfdlio: um guia passo a passo para o professor.
Traducdo Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

VASCONCELLOS, C.S. Avaliacdo: concepcao dialética libertadora do processo de
avaliagéo escolar. 8 ed.SP:Libertad,1995.
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3. ATRIBUICOES

De acordo com o Art. 13 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012,
sao atribuicbes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacdo do PRONATEC na funcdo de
professor:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacéo;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar contetudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) Elaborar e disponibilizar apostila no primeiro dia de aula;

f) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

g) Avaliar o desempenho dos estudantes; e

h) Participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelos coordenadores geral e
adjunto.

‘ 4. REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO

4.1. Deve ser observado o constante no Art. 14 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012.

Art. 14 A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-
Formacdo do PRONATEC dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011.
4.2 O regime de trabalho do professor sera de no maximo 16 horas (de 60 minutos)
semanais;

4.3 O professor recebera R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em
conformidade com a(s) carga(s) horaria(s) do(s) curso(s), durante o periodo em que estiver
atuando nos cursos vigentes do seu campus, de acordo com o Art. 15 da RESOLUCAO
CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Serdo indeferidas as inscri¢cdes para:

5.1.1 Bolsistas que apresentem a situagdo descrita na seguinte resolugdo: “E vedado o
acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art. 12,
excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima em
atividades vinculadas a Bolsa-Formagao” (Art. 14 V § 5° - Resolu¢cdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de
marcgo de 2012).

5.1.2 Bolsistas que obtiveram avaliacdo interna inferior a 40 (quarenta) pontos.

5.1.2.1 A restricdo supracitada é valida por um periodo de 02 (dois) anos a contar da
data da ultima avaliacdo. ApoOs este periodo o candidato poderd se submeter a novos
processos seletivos.

5.2 Seréo deferidas as inscricdes para profissionais que cumpram todas as condi¢des gerais e
especificas descritas abaixo:

5.2.1 Ser servidor do quadro efetivo do IFSUL,;

5.2.2 Ter titulo Técnico e/ou de Graduacéao relacionados com as disciplinas propostas pelo
Edital em curso reconhecido pelo MEC, conforme tabela abaixo.

Componente Curricular Curso
Linguagem, Cddigos e suas Tecnologias Graduacao em Letras
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Linguagem e Vivéncia Matemética Graduacdo em Matemética, Engenharia, Fisica

Meio Ambiente Graduacdo em Ciéncias da Natureza e Area
Ambiental

Rela¢cbes Humanas Graduacdo na Area das Humanas, Servico Social
e/ou Psicologia

Cidadania e Autoestima Graduacio na Area das Humanas e/ou Psicologia
Técnico e/ou Graduacdo em Ciéncia da

Informética Computacdo, Informética ou Engenharia da
Computacao

Comunicacgéo e Empreendedorismo Técnico e/ou Graduacdo em Administracéo

Direito da Mulher Graduacdo em Direito, Sociologia e/ou Servico
Social

Palestra Saude da Mulher Técnico e/ou Graduacdo na area de Saude

Economia Solidaria e Sustentabilidade Técnico e/ou Graduacdo em Administracdo e
Gestdo de Negocios

Portfélio de Histéria de vida baseado na | Graduacdo em Psicologia, Pedagogia e/ou

Metodologia Mulheres Mil Servi¢o Social

5.2.3 Cumprir o estabelecido na RESOLUCAO FNDE 044, de 29 de dezembro de 2006, e a
Lei 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 (Lei de bolsas);
5.2.4 Cumprir o estabelecido na RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE
2012.
5.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar copia acompanhada de seus originais (ou
autenticada), dos seguintes documentos:
5.3.1 Ficha de inscricdo preenchida, em formato DOC, disponivel em
http://www.santana.ifsul.edu.br/portal/, € nos murais da instituicéo;
5.3.2 Copia da cédula de identidade;
5.3.3 Cépia do CPF;
5.3.4 Copia do Diploma;
5.3.5 01 (uma) fotografia 3x4cm; e
5.3.6 Curriculum Vitae atualizado com os documentos comprobatorios.
5.4 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae e que nao
forem devidamente comprovadas.
5.5 Caso nao ocorram inscricbes podera ser realizada prorrogacéo deste edital ou abertura de
Edital Externo.

6. CRONOGRAMA

Item Data Horario Local
Das
Inscricoes De 23/09 a | 13h30min as | Sala 417 — Campus Santana do Livramento — Av.
¢ 24/09/15 16h30min Paul Harris, 410.
horas
Eli;/lr:]'gffé; gg Dia A partir das | http://editais ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=210
gac, 25/09/15 | 10 horas
das Inscricoes
Entrevista Dia Das 15h as | Sala 417 — Campus Santana do Livramento — Av.
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28/09/15 16 horas Paul Harris, 410.

Divﬂgagéo Dia A partir das | http://editais ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=210
oS 29/09/15 | 14 horas
Resultados
Das
RecUrso Dia 13h30min as | Sala 417 — Campus Santana do Livramento — Av.
30/09/15 16h30min Paul Harris, 410.
horas
Divulgacao da o _ _ _
Homologacio Dia A partir http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=210
dos 02/10/15 | das10 horas
Resultados
7. SELECAO

7.1 O processo seletivo constara de dois tipos de provas: Titulos e Entrevista.
7.1.1 O processo seletivo sera assim conduzido:
7.1.1.1 A Prova de Titulos é classificatoria;
7.1.1.2 Os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova de Titulos realizardo a Prova de
Entrevista.
7.1.2 Pesos
A Prova de Titulos tem peso 8,0 (oito) e a Prova de Entrevista tem peso 2,0 (dois).
7.2 Para a prova de titulos o0 método de célculo sera assim realizado:
Ao candidato sera atribuida uma nota de O (zero) a 80 (oitenta) pontos mediante analise
do curriculo, com pontuacédo constituida segundo os critérios abaixo:

ITEM PONTOS VALOR

MAXIMO
Curso de graduacao na area 5,0 por curso 05
Curso de p6s-graduacao na area 5,0 por curso 05
Participacdo em Projetos de Extensdo na area de inclusdo 5,0 por curso 20

Cursos de Capacitacdo na area de no minimo 20 (vinte)

~ 2,5 por curso 05

horas de duracéo.
Experiéncia profissional no programa Mulheres Mil 15,0 por ano 45
TOTAL 80

7.3 Para a Prova de Entrevista o0 método de céalculo serda assim realizado:
A Prova de Entrevista serd composta de perguntas dissertativas sobre o Programa
PRONATEC/MULHERES MIL.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate sera classificado em primeiro o candidato que comprovar mais
tempo de exercicio na funcdo no IFSul. Ao persistir o empate, prevalecerd o candidato com
idade superior ao concorrente.
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‘ 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo simplificado sera valido até 31/12/2015, podendo ser
prorrogavel por 12 (doze) meses.

| 10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente sele¢cdo para 0 mesmo
encargo, os candidatos aprovados poderdo ser reaproveitados, observada a ordem de
classificacdo, a carga horaria méaxima de dedicagdo ao Programa e as demais exigéncias
normativas e constantes neste Edital;

10.2 Toda documentacdo (TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZACAO DA PROGEP) dos
candidatos selecionados devera ser encaminhada pelo campus para a Coordenacao Geral do
PRONATEC, situado junto & Pré-reitoria de Extensé@o do IFSUL, sob pena do nédo recebimento
da bolsa;

10.3 Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas através de ERRATAS;

10.4 Néo serdo aceitas as inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar
diferente do especificado neste Edital;

10.5 Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Selecdo, que sera presidida pelo
Coordenador Adjunto do PRONATEC Campus/IFSul.

Ana Paula Vaz Albano Miguel Felberg
Coordenador Adjunto do PRONATEC Coordenador Geral do PRONATEC
IFSul Campus Santana do Livramento IFSul-rio-grandense
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