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MINISTERIO D

A EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E AO EMPREGO (PRONATEC)

CAMPUS PELOTAS / EDITAL n° 53/2015 29 DE SETEMBRO DE 2015

O INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE (IFSUL) Campus Pelotas torna
publica a abertura de inscricbes para o processo seletivo simplificado de bolsista, para a
FUNCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR para atuar nos Cursos do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)/MULHERES MIL, atendendo a
necessidade de interesse publico conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo seréa regido por este Edital.

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do contelddo deste Edital e acata na
integra as suas disposicoes.

1.3 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicara em reducéo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituicdo de origem.

1.4 O cancelamento do Curso implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.5 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo apresentada
como resultado final deste edital e serdo contratados conforme a demanda do campus Pelotas,
podendo ser realizada a qualquer tempo, durante a execu¢do dos cursos, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato
implicard na contratacdo imediata do préoximo classificado, sendo o candidato anterior
realocado para o final da lista.

1.6 Caso o candidato selecionado ndo atenda as suas atribuicbes ao longo do Curso o
Coordenador Adjunto do PRONATEC do Campus podera rescindir o Termo de Compromisso e
realizar novo processo de selecgéo.

1.7 Duvidas e informacbes poderdo serdo encaminhadas para o0 e-malil
pronatec@pelotas.ifsul.edu.br

2. VAGAS

2.1 O processo seletivo visa a contratagdo de bolsista para a funcéo temporaria de Professor
do NUCLEO ESPECIFICO para o PRONATEC/MULHERES MIL, com perfil e capacitacdo para
atuar, com carga horaria maxima de 16 horas (de 60 minutos) semanais, no CURSO DE
CUIDADOR DE IDOSOS, oferecido pelo Campus Pelotas.

CARGA
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA/TURMA VAGAS
Estatuto do Idoso, Politica Nacional da Saude do 04 01
Idoso, Caderneta do ldoso
Primeiros Socorros: Atividades Praticas e 06 01
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Emergéncias no Domicilio; Prevencdo de Acidentes
Domésticos e Prevencdo da Violéncia contra o Idoso
Necessidades Humanas Basicas, Noc¢cOes basicas de
Ny : 06 01
Fisiologia da Pessoa ldosa
Comunicacao e Cuidados com o Vestuario e Higiene 02 01
Nocbes Basicas do  Sistema  Imunoldgico,
: L 10 01
Cardiovascular e endocrino
Atividade Prética, Massagem de Conforto e Profilaxia
. e . 04 01
de escaras, Manejo Postural e Restricdo no Leito
Transtornos Depressivos
Promocao da Saude Mental e Qualidade de Vida dos 10 01
Idosos
Manejo de Sondas, Cateteres e bolsas (oxigenacéo,
alimentacdo e eliminagdo gastrointestinal e urinaria), 04 01
Cuidados na administracdo de medicamentos
Cuidados Alimentares com o ldoso (Planejamento e
adequacdo de cardapios, higiene e manipulacdo dos 10 01
alimentos)
Atividades de recreacdo com o 1doso 04 01
Avaliacdo psicolégica 14 01
Aula Inaugural (Palestra Motivacional) 02 01
Os Grupos: as Relagcdes Humanas e Inclusdo na 06 01
Metodologia do Programa Mulheres Mil

2.2 Os conteudos programaticos sao:

ESTATUTO DO IDOSO, POLITICA NACIONAL DA SAUDE DO IDOSO, CADERNETA DO
IDOSO
Conteudos:
- Estatuto do Idoso
- Politicas publicas para o idoso
- Direitos dos idosos
Bibliografia Béasica:
Caderno de atencdo basica do Ministério da Saude;
Manual para cuidadores de idosos;
NETTO, Matheus; BRITO, Francesco. Urgéncias em geriatria. Editora Ateneu. Sao Paulo.

PRIMEIROS SOCORROS: ATIVIDADES PRATICAS E EMERGENCIAS NO DOMICILIO;
PREVENCAO DE ACIDENTES DOMESTICOS E PREVENCAO DA VIOLENCIA CONTRA O
IDOSO
Conteudos:
- Parada cardiorrespiratéria PCR, hemorragias, convulsdo, acidente vascular cerebral
(AVC), infarto (IAM), hipoglicemia, convulsédo, e emergéncias psiquiatricas.
- Quedas, fraturas, intoxicacdo, mordeduras, queimaduras e engasgos, Violéncia
intrafamiliar e maus tratos contra a pessoa idosa
Bibliografia Basica:
Manual para cuidadores de idosos;
Caderno de atencao basica do Ministério da Saude;
NETTO, Matheus; BRITO, Francesco. Urgéncias em geriatria. Editora Ateneu. Sado Paulo.

Pagina 2 de 8




NECESSIDADES HUMANAS BASICAS, NOCOES BASICAS DE FISIOLOGIA DA PESSOA
IDOSA
Conteudos:
- Principais necessidades humanas basicas
- Fisiologia da pessoa idosa: Homens x Mulheres
Bibliografia Basica:
Manual para cuidadores de idosos;
Caderno de atencéo basica do ministério da saude;
NETTO, Matheus; BRITO, Francesco. Urgéncias em geriatria. Editora Ateneu. Sao Paulo.

COMUNICACAO E CUIDADOS COM O VESTUARIO E HIGIENE
Conteudos:
- Como expressar atencdo aos idosos, aprimoramento da comunicagdo, a comunicacao e
suas dimensoes, avaliacao do autocuidado e grau de dependéncia do idoso
- Como fazer a higiene da pessoa idosa.
Bibliografia Basica:
Caderno de atencao basica do ministério da saude;
ANVISA: Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as
Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos
SMELTZER, Suzane C. e BARE, Brenda. Tratado de Enfermagem Médica Cirargica. Ed.
Guanabara Koogan, 2005. Rio de janeiro.
ROACH, Sally. Enfermagem na Saude do Idoso. Guanabara Koogan, 2009. Rio de Janeiro.

ATIVIDADE PRATICA, MASSAGEM DE_ CONFORTO E PROFILAXIA DE ESCARAS,
MANEJO POSTURAL E RESTRICAO NO LEITO
Conteudos:
- Orientacdo acerca de possiveis situacdes graves de origem repentina que necessitam de
acao imediata com a finalidade de resguardar a vida da pessoa idosa.
- Engasgo.
- Queda.
- Convulséo.
- Vomitos.
- Diarreia.
- Desidratacao.
- Hipoglicemia.
- Desmaios.
- Confuséo mental.
Bibliografia Basica:
Manual para cuidadores de idosos;
Caderno de atencao basica do ministério da saude;
NETTO, Matheus; BRITO, Francesco. Urgéncias em geriatria. Editora Ateneu. Sado Paulo.

NOCOES BASICAS DO SISTEMA IMUNOLOGICO CARDIOVASCULAR E ENDOCRINO
Conteudos:
- Conhecer o sistema imunoldgico, cardiovascular e enddcrino da pessoa idosa
- Identificar fatores que abalam o sistema imunoldgico, cardiovascular e enddcrino da
pessoa idosa
Bibliografia Béasica:
Manual para cuidadores de idosos;
Caderno de atencao basica do ministério da saude;
NETTO, Matheus; BRITO, Francesco. Urgéncias em geriatria. Editora Ateneu. Sao Paulo.
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ATIVIDADE PRATICA, MASSAGEM DE CONFORTO E PROFILAXIA DE ESCARAS,
MANEJO POSTURAL E RESTRICAO NO LEITO
Conteudos:
- Para que serve a massagem de conforto na pessoa idosa
- Como prevenir e cuidar das escaras
- Como manejar com o paciente idoso e as restricbes no leito
Bibliografia Basica:
Manual para cuidadores de idosos;
Caderno de atencao basica do ministério da saude;
NETTO, Matheus; BRITO, Francesco. Urgéncias em geriatria. Editora Ateneu. Sao Paulo.

TRANSTORNOS DEPRESSIVOS PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE
VIDA DOS IDOSOS
Conteudos:

- O que é transtorno depressivo

- Quais os tipos de transtornos depressivos

- Como melhorar a qualidade de vida na pessoa idosa

- O que é e como melhorar a saude mental da pessoa idosa
Bibliografia Béasica:
ABREU. Nabuco. Sindromes Psiquiatricas: diagnostico e entrevista para profissionais de
saude mental. Porto Alegre : ARTMED, 2006.
MINICUCCI, Agostinho. Relagcbes Humanas: psicologia das relagcfes interpessoais. Séo
Paulo : ATLAS, 2001.
Manual para cuidadores de idosos.

MANEJO DE SONDAS, CATETERES E BOLSAS (OXIGENACAO, ALIMENTACAO E
ELIMINACAO GASTRO-INTESTINAL E URINARIA), CUIDADOS NA ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS
Conteudos:

- Como identificar se a sonda esta bem colocada.

- Os tipos de sonda, cuidados com as sondas.

- Como administrar os medicamentos, cuidados com a administracdo de medicamentos.
Bibliografia Béasica:
Manual para cuidadores de idosos;
Caderno de atencao basica do ministério da saude;
NETTO, Matheus; BRITO, Francesco. Urgéncias em geriatria. Editora Ateneu. Sao Paulo.
Guia pratico do cuidador, normas e manuais técnicos, Brasilia 22 edi¢édo

ATIVIDADES DE RECREACAQO COM O IDOSO
Conteudos:
- A importancia do laser para a pessoa idosa
- Formas de laser para a pessoa idosa
- Exercicios respiratorios
- Como estimular o corpo e os sentidos da pessoa idosa
Bibliografia Basica:
Caderno de atencao basica do ministério da saude;
ANVISA: Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as
Instituicdes de Longa Permanéncia para idosos
Guia pratico do cuidador, normas e manuais técnicos, Brasilia 22 edicédo
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CUIDADOS ALIMENTARES COM O IDOSO (PLANEJAMENTO E ADEQUACAO DE
CARDAPIOS, HIGIENE E MANIPULACAO DOS ALIMENTOS)
Conteudos:
- Alimentacao saudavel
- Os 10 passos para uma alimentacao saudavel para uma pessoa idosa
- Outras recomendacfes gerais para a alimentacéo
- Orientacdo alimentar para aliviar sintomas apresentados na pessoa idosa (nauseas,
vomitos, flatuléncia, intestino preso, dificuldades de engolir)
- Alimentagé&o por sonda
Bibliografia Basica:
Guia pratico do cuidador, normas e manuais técnicos, Brasilia 22 edigdo
Cukier, Celso; Magnoni, Daniel; Oliveira, Patricia Amante de. Nutricdo na Terceira Idade.
Planejamento Alimentar: Educagao Nutricional nas Diversas Fases da Vida

AVALIACAO PSICOLOGICA
Conteudos:

- Aplicacao de testes psicoldgicos e avaliacao do perfil da candidata
Bibliografia Basica:
MINICUCCI, A. Teste Palogréfico na avaliacdo da personalidade. — 2.ed. — Sé&o Paulo:
Vetor, 2009.
OLIVEIRA. J. M.; LIMA, P. L. O exame do estado mental. Pelotas: Ed. universitaria/UFPEL,
2000.
RAMOS, F. A entrevista na empresa: entrevista de sele¢do. In. MACEDO, M. M. K,
CARRASCO, L. K. (Con)textos de entrevista: olhares diversos sobre a interagdo humana.
Sao Paulo: Casa do Psicoélogo, 2005.

OS GRUPOS: AS RELACOES HUMANAS E INCLUSAO NA METODOLOGIA DO
PROGRAMA MULHERES MIL
Conteudos:

- Relagbes Humanas, Relagdes Interpessoais, Grupos e Incluséo.

- O que sao relagdes inter e intrapessoais;

- O que é grupo

- Quais os tipos de grupo

- O que significa incluséo
Bibliografia Béasica:
ABREU. Nabuco. Sindromes Psiquiatricas: diagndstico e entrevista para profissionais de
saude mental. Porto Alegre : ARTMED, 2006.
MINICUCCI, Agostinho. Relagbes Humanas: psicologia das relagfes interpessoais. S&o
Paulo : ATLAS, 2001.

AULA INAUGURAL: PALESTRA MOTIVACIONAL
Conteudos:
- Motivacao
- Auto estima
Bibliografia Basica:
Palestra
Videos
Musicas
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3. ATRIBUICOES

De acordo com o Art. 13 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012,
sao atribuicbes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacdo do PRONATEC na funcéo de
professor:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacéo;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar contetudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) Elaborar e disponibilizar apostila no primeiro dia de aula;

f) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

g) Avaliar o desempenho dos estudantes; e

h) Participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelos coordenadores geral e
adjunto.

‘ 4. REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO

4.1. Deve ser observado o constante no Art. 14 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012.

Art. 14 A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-
Formacao do PRONATEC dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011.
4.2 O regime de trabalho do professor sera de no maximo 16 horas (de 60 minutos)
semanais;

4.3 O professor recebera R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em
conformidade com a(s) carga(s) horaria(s) do(s) curso(s), durante o periodo em que estiver
atuando nos cursos vigentes do seu campus, de acordo com o Art. 15 da RESOLUCAO
CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Serdo indeferidas as inscri¢cdes para:

5.1.1 Bolsistas que apresentem a situagdo descrita na seguinte resolugdo: “E vedado o
acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art. 12,
excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima em
atividades vinculadas a Bolsa-Formacao” (Art. 14 V § 5° - Resolu¢cdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de
marcgo de 2012).

5.1.2 Bolsistas que obtiveram avaliacdo interna inferior a 40 (quarenta) pontos.

5.2 Seréo deferidas as inscricdes para profissionais que cumpram todas as condi¢des gerais e
especificas descritas abaixo:
5.2.1 Ser servidor do quadro efetivo do IFSUL;

5.1.2.1 A restricdo supracitada é valida por um periodo de 02 (dois) anos a contar da
data da ultima avaliacdo. Apds este periodo o candidato podera se submeter a novos
processos seletivos.

5.2.2 Ter titulo de Técnico e/ou de Graduacdo em areas afins relacionadas com as
disciplinas propostas pelo Edital em curso reconhecido pelo MEC.

5.2.3 Cumprir 0 estabelecido na RESOLUCAO FNDE 044, de 29 de dezembro de 2006, e a
Lei 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 (Lei de bolsas);
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5.2.4 Cumprir 0 estabelecido na RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE

2012.

5.3 No ato da inscri¢cao, o candidato devera entregar copia acompanhada de seus originais (ou
autenticada), dos seguintes documentos:

53.1

Ficha de

inscricao

preenchida,

em formato DOC,

http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/, e nos murais da instituicao;

5.3.2 Cépia da cédula de identidade;

5.3.3 Copia do CPF;
5.3.4 Copia do Diploma;
5.3.5 01 (uma) fotografia 3x4cm; e

5.3.6 Curriculum Vitae atualizado com os documentos comprobatorios.

disponivel em

5.4 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae e que nao
forem devidamente comprovadas.
5.5 Caso nao ocorram inscricdes podera ser realizada prorrogacao deste edital ou abertura de

Edital Externo.

6. CRONOGRAMA

6.1 O cronograma de atividades encontra-se no quadro abaixo:

Item Data Horario Local
Das 9 as
InscricBes [)660?’1%%9 11h30 e das DIRPEX
14 as 17h
Divulgacdo da A partir das | http:/editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=210/
Homologacao 02/10
o 10h
das Inscricdes
Entrevista os/10 | Pas09as DIRPEX
11h
Divulgacao dos A partir das | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=210
05/10
Resultados 15h
Recurso 06/10 Das 9 as DIRPEX
11h
Divulgacéo da A partir das | http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=210
Homologacao 06/10
11h
dos Resultados

7. SELECAO

7.1 O processo seletivo constara de dois tipos de provas: Titulos e Entrevista.

7.1.1 O processo seletivo sera assim conduzido:
7.1.1.1 A Prova de Titulos é classificatoria;
7.1.1.2 Os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova de Titulos realizardo a Prova de

Entrevista.
7.1.2 Pesos

A Prova de Titulos tem peso 6,0 (seis) e a Prova de Entrevista tem peso 4,0 (quatro).
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7.2 Para a prova de titulos o método de célculo sera assim realizado:
Ao candidato sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos mediante
analise do curriculo, com pontuacao constituida segundo os critérios abaixo:

Item Pontos Valor Maximo

Curso Técnico na area 5,0 por curso 05
Cursos de graduacao na area 5,0 por curso 10
Participacdo em Projetos de Extensdo na area de incluséo 5,0 por curso 10
Cursos de Capacitacdo na area de no minimo 20 (vinte) o5

horas de duracéo. 2 POTCUrso 15

¢

Experiéncia profissional no programa Mulheres Mil 10,0 por ano 20
TOTAL 60

7.3 Para a Prova de Entrevista 0 método de célculo seré assim realizado:
A Prova de Entrevista serd composta de perguntas objetivas sobre o Programa
PRONATEC e sobre a disciplina especifica da selecao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate serd classificado em primeiro o candidato que comprovar mais tempo de
exercicio na funcdo no IFSul. Ao persistir o empate, prevalecera o candidato com idade
superior ao concorrente.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo simplificado serd valido até 31/12/2015, podendo ser
prorrogavel por 12 (doze) meses.

10. DISPOSICOES GERAIS |

10.1 Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente selecdo para 0 mesmo
encargo, os candidatos aprovados poderdo ser reaproveitados, observada a ordem de
classificacdo, a carga horaria maxima de dedicacdo ao Programa e as demais exigéncias
normativas e constantes neste Edital;

10.2 Toda documentagéo (TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZACAO DA PROGEP) dos
candidatos selecionados devera ser encaminhada pelo campus para a Coordenacao Geral do
PRONATEC, situado junto & Pré-reitoria de Extensédo do IFSUL, sob pena do nédo recebimento
da bolsa;

10.3 Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas através de ERRATAS;

10.4 N&o serédo aceitas as inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar
diferente do especificado neste Edital;

10.5 Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Selecdo, que serd presidida pelo
Coordenador Adjunto do PRONATEC Campus/IFSul.

Rogério Coelho Guimaraes Miguel Felberg
Coordenador Adjunto do PRONATEC Coordenador Geral do PRONATEC
IFSul Campus Pelotas IFSul-rio-grandense
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