MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 04/2016
PROCESSO N.° 23495.000934/2016-06

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE,
CNPJ/MF n.° 10.729.992/0010-37, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO e
ITEM AVULSO, observando os preceitos legais em conformidade com o Decreto n.° 5.450, de
31/05/2005, a Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, e subsidiariamente a Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteracdes, assim como o Decreto n.° 2.271, de 07/07/1997, a IN n.° 02, de 30/04/2008 do MPOG e suas
alteracdes e a Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006, e subordinado as condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. OBJETO

1.1 O objeto desta licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de apoio administrativo, compreendendo os cargos de almoxarife/armazenista, porteiro (a),
recepcionistas, copeiro(a), e manutencdo predial compreendendo os servi¢cos de auxiliar de manutengéo
predial e eletricista a serem prestados ao Campus Santana do Livramento do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais e sucessivos conforme disposto
em lei.

1.2 Da especificagé@o dos servi¢os (postos de atendimento):

B N° DE CARGA HORARIA
Item FUNCAO UNID. QUANT. SEMANAL
POSTOS
- (cada posto)
8 01 Almoxarife/Armazenista Més 12 01 44h
9 02 Auxiliar de Manutencao Predial Més 12 01 44h
x 03 Copeiro (a) Més 12 01 44h
O o4 Porteiro Més 12 01 30h
05 Porteiro Més 12 01 30h
06 Recepcionista Més 12 02 44h
so 3 N° DE CARGA HORARIA
I|.I_J @ Item FUNCAO UNID. | QUANT. POSTOS SEMANAL
- g (cada posto)
< 07 Eletricista Més 12 01 44h
2. ABERTURA

2.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a no endereco eletrdnico, data e horério abaixo indicados:
SITE: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 11/07/2016

HORARIO: 09h

2.2 Aberta a sessédo, serdo divulgadas as Propostas de Precos recebidas, e poderdo ser dados os
lances, observando-se a legislacdo pertinente, e o regramento constante neste Edital.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Somente poderao participar deste Pregéo:


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

a) Os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo que atendam todas as
exigéncias deste Edital e seus Anexos.

b) As empresas que estejam devidamente cadastradas, abrangendo, no minimo, o nivel | -
Credenciamento, no SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, e que
sejam cadastradas no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 N&o poderao participar desta licitacdo as empresas:
a) Em consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicéo.
b) Em processo de faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagao.

c) Que estejam cumprindo suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedidas de
contratar com o Instituto Federal Sul-rio-grandense, ou que tenham sido declaradas inidéneas
por qualquer 6rgao da Administracédo Publica.

d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

e) Cooperativas de mao-de-obra, conforme Edital.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transac¢fes inerentes
ao Pregéo Eletronico.

4.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
Instituto Federal Sul-rio-grandense, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4.4 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgéo
provedor antes da realizag&o do Pregéo.

4.5 O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 A licitante ser& responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 A licitante que se enquadrar no que estabelece a Lei Complementar n.° 123/2006, devera declarar,
sob as penas da lei, que atende os requisitos do art. 3°, no ato de envio de sua proposta, em campo
préprio do sistema, para fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

5.3 No ato de envio de sua proposta, a licitante devera declarar, também, em campo préprio do sistema,
que:

a) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

b) Ndo existe fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

¢) N&o possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

d) A proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira independente, de acordo
com o que é estabelecido na Instrugdo Normativa N° 2 de 16 de setembro de 2009 da
SLTI/MP.

e) Nao possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
nos termos do inciso Il do Art. 5° da Constituicdo Federal.
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5.4 Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sesséo
publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5 A participacdo no Pregdo dar-se-a pela digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da Proposta de Precos, a partir da publicacédo do Edital até as 09h do dia 11/07/2016,
horario de Brasilia/DF, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.6 A Proposta de Precos da licitante vencedora, contendo as especificacfes detalhadas do objeto
ofertado, como detalhamento dos precos unitarios, mensal e global, devera ser formulada com base na
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, Anexo lll, e enviada, como anexo no sistema eletrdnico,
mediante solicitacdo do(a) Pregoeiro(a) por meio de mensagem eletrénica, apés o encerramento da
etapa de lances, atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, com posterior
envio através do e-mail licitacaoliviamento@ifsul.edu.br caso necessario.

5.7 As Propostas de Precos (Planilha de Custo e Formacdo dos Precos — anexo lll) originais
deverdo ser encaminhadas, observando o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da sua
aceitacdo no sistema, exceto no caso de atraso na entrega dos Correios, a ser justificada e comprovada
pela licitante, para o seguinte endereco:

COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO N.° 04/2016

Rua Paul Harris, n° 410

Centro

Santana do Livramento/RS

CEP 97574-360

5.8 A Proposta de Precos devera ser apresentada conforme modelo constante na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, Anexo |l deste Edital e conter:

a) Planilha de Custos e Formacédo dos Precos, conforme modelo constante do Anexo Ill, com
detalhamento de todos os custos decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e
encargos sociais, excec¢ao feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo exclusiva da licitante,
gue serdo incluidas na taxa de administracao;

a.l) As remuneragfes minimas a serem consideradas nos célculos séo aguelas definidas para o
piso salarial da categoria, devidamente firmado na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho e entre o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Terceiriza¢cdo do Estado do Rio Grande do Sul
para o Grupo 1 e Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobiliario do RS para o Item Avulso vigente no municipio de Santana do Livramento na
data da apresentacdo da Proposta de Precos.

b) Preco unitario e total do item cotado, em algarismos, expresso em moeda corrente nacional (R$),
considerando as quantidades constantes do presente Edital,

c) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao;

d) Prazo de inicio de execucdo do servigo de, no maximo, 21 (vinte e um) dias, a contar da data
estabelecida na Ordem de Servico;

e) Declaragdo expressa de que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas tais como
impostos, taxas, seguros, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o
objeto deste Pregéo;

f) Razdo Social, CNPJ, endereco completo, nimero do telefone, fax e e-mail, bem como, ndmero
da conta corrente, nome do banco e agéncia onde deseja receber seus créditos;

g) A gquantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢ao contratual;

h) Indicacdo do Sindicato, Acordo Coletivo, Convencgdo Coletiva ou Sentenca Normativa que rege a
categoria profissional que executara o servi¢co e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

i) Copia do ultimo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria objeto da
presente licitagcdo devidamente registrados na Delegacia Regional do Trabalho;
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5.9 Em cumprimento as determinacdes da Instrucdo Normativa n. 03/2014, MPOG, os valores referentes
as provisGes dos encargos trabalhistas e previdenciarios, abaixo relacionados, deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a Contratada, devendo ser depositados em conta vinculada — bloqueada
para movimentacdo — aberta em nome da empresa e por contrato, unicamente para essa finalidade e
com movimentacdo somente por ordem da Administracdo Publica contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicéo social 5,00%

sobre o0 aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 7,39% 7,60% 7,82%
1/3 (um tergo) constitucional de férias e
130 (décimo terceiro) salério*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

Taxa da conta-corrente (Anexo | inc. 7 da IN
03/2014 MPOG)**

(*) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e 0 banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencao diretamente na conta, ou isencdo da taxa, esse valor devera ser retido da fatura
e devolvido & conta vinculada.

5.10 Os saldos da conta vinculada bloqueada serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro
indice estabelecido no Termo de Cooperacédo, desde que tenha maior rentabilidade.

5.11 A contratada podera solicitar autorizacao do Instituto Federal Sul-rio-grandense para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas no item 5.9, desde que comprovado
documentalmente tratar-se dos empregados alocados pela contratada, para prestacao dos servigo objeto
deste edital e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente dos funcionarios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a comprovagéo de depdsito em
conta corrente dos funcionarios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e comprovante dos depdésitos do INSS e do FGTS,
este Ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa; e

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéo e a contratada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que estes continuardo prestando servicos a empresa
contratada e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e FGTS.

Il. movimentar os recursos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas no item 5.9 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de
férias, espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de resciséo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c) no caso de resciséo contratual entre o Orgéo e a contratada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que estes continuardo prestando servicos a empresa
contratada, comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS;




5.11.1 Nas hipoéteses do inciso Il acima, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacao das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT homologados, quando for o caso), no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da data do pagamento ou da homologacéo pelo sindicato, observado
o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

5.11.2 Apds a comprovacdo indicada no subitem anterior, o Instituto Federal Sul-rio-grandense podera
autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

5.12 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da licitante, das condigfes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.13 Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos, forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

5.14 Os precgos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob a alegacédo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

5.15 Erros no preenchimento da Planilha ndo serdo considerados motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do
preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos 0s custos da
contratacdo, conforme art. 29-A, § 2° da IN n.° 02, de 30/04/2008 do MPOG e suas alterages.

5.16 Poderao ser admitidos pelo(a) Pregoeiro(a) erros de natureza formal, desde que ndo comprometam
0 interesse publico e da Administragéo.

6. DIVULGACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

A partir das 09h do dia 11/07/2016 tera inicio a sesséo publica do Pregao Eletrénico n.° 04/2016, com a
divulgacdo das Propostas de Precgos recebidas e inicio da etapa de lances.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

7.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

7.3 Os lances deverao ser ofertados POR ITEM.

7.4 A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema.

7.5 ApGs a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate ficto nos termos do art. 44 da Lei
Complementar n.° 123/2006, ser& assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo
para as microempresas e empresas de pequeno porte que tiverem atendido o disposto no item 5.2 deste
Edital.

a) Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou superiores em até 5% a
proposta mais bem classificada.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para, em
querendo, apresentar nova proposta de preco, inferior aquela considerada vencedora do
certame, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena
de preclusdo, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

7.6 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificagdo do
detentor do lance.

7.7 No caso de desconex@o com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, se o
sistema eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos aos atos realizados.



7.8 O(a) Pregoeiro(a), quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados.

7.9 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do Pregado sera
suspensa e tera reinicio somente apds a comunicacdo expressa do(a) Pregoeiro(a) aos participantes.

7.10 No caso de desconexdo, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexdo ao sistema.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente de
lances, a critério do(a) Pregoeiro(a), emitido pelo sistema eletrdnico as licitantes, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcgéo de lances.

7.12 Apés o encerramento da etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar pelo sistema
eletrénico contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para
que seja obtido melhor preco, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

7.13 O(a) Pregoeiro(a) anunciara a licitante vencedora, imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociacdo e decisdo da mesma, acerca da
aceitacao do lance de menor valor.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

8.1 Na andlise da Proposta de Precos serdo verificados o atendimento de todas as especificagbes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.2 Seréo desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;
b) n&o apresentem as especificagcfes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

C) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis conforme o art. 29 da IN n.° 02, de
30/04/2008 do MPOG,; e

d) n&o vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relag&o ao preco e a produtividade
apresentada conforme o art. 29 da IN n.° 02, de 30/04/2008 do MPOG.

8.3 O(a) Pregoeiro(a) efetuard o julgamento das Propostas de Precos, decidindo sobre aceitacdo dos
precos obtidos.

8.4 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado do julgamento
da Proposta de Precos e sera verificado o atendimento pela licitante das condi¢Bes habilitatorias.

8.5 A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO PARA O GRUPO | E MENOR
PRECO PARA O ITEM AVULSO, onde a empresa devera cotar lances para todos os itens.

8.6 Se a proposta ou o lance de menor preco para o Grupo | e item avulso ndo for aceitavel, ou se a
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de
classificacéo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

8.7 Ocorrendo a situagéo referida no item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar com a licitante para
que seja obtido preco melhor.

8.8 A indicagéo do lance da vencedora, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacg6es
relativas a sessao publica do Pregao, constardo na ata divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo
das demais formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

8.9 Os custos do MODULO 3 do ANEXO IlI (Insumos diversos) devem ser descriminados conforme
planilha ANEXO IV (Planilhas de Custos com materiais, equipamentos e uniformes).

9. HABILITACAO

9.1 A situacao cadastral da licitante vencedora sera verificada junto SICAF, ap0s a analise e julgamento
da Proposta de Precos.

9.1.1 O cadastro devera abranger os niveis |, II, lll, IV e VI do SICAF.



9.1.2 Caso a licitante ndo possua algum(ns) dos niveis citados acima, podera apresentar durante a
sessdo, 0os documentos correspondentes, de acordo com a IN n.° 02/2010 e Portaria n.° 27/2010 da
SLTI/MP e com os Arts. 27, 28, 29 e 31 da Lei n.° 8.666/1993.

9.2 Serao consultadas, junto ao site www.comprasgovernamentais.gov.br, as declaracdes da licitante
vencedora relacionadas abaixo:

a) Declaracdo de ciéncia e concordancia com as condicfes contidas no Edital e seus Anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

b) Declaracéo de que se enquadra no que estabelece a Lei Complementar n.° 123/2006;

c) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

e) Declaracdo de que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucdo Normativa N° 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP.

f)  N&o possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgcado,
nos termos do inciso Il do Art. 5° da Constituicdo Federal.

9.3 Sera admitida, para fins de comprovacgéo da habilitacdo, a apresentacdo das certiddes que estiverem
com a data de validade vencida junto ao SICAF, mediante encaminhamento imediato da certid&o,
através do anexo ao sistema ou caso necessario pelo email licitacaolivriamento@ifsul.edu.br com
posterior encaminhamento do original ou cépia autenticada, para o endereco indicado no item 5.7 deste
Edital, observado o prazo legal de 02 (dois) dias Uteis. As certidBes atualizadas apresentadas pelas
licitantes passarado a fazer parte do processo licitatério.

9.4 A licitante favorecida pelos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n.° 123/2006 devera entregar a
documentacdo, mesmo que com possiveis restricdes, as quais deverdo ser sanadas no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias, a critério da Administracéo Publica.

9.5 A licitante deverd apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida
exclusivamente pelo Tribunal Superior do Trabalho (http://www.tst.jus.br/certidao/), com validade de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data de sua emissdo conforme Lei N° 12.440, de 7 de julho de 2011.
Caso a empresa ndo apresente a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) conforme
solicitado, para fins de HABILITACAO o pregoeiro efetuara consulta a online.

9.6 A licitante vencedora deverd, ainda, apresentar:
9.6.1 Relativos a qualificacédo técnico-operacional:

9.6.1.1 um ou mais atestado(s) e/ou declaracéo(des) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em papel timbrado, em nome da
licitante, que comprove(m):

9.6.1.1.1 aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo;

9.6.1.1.2 experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servicos
terceirizados, ininterruptos ou nado, até a data da sessdo publica de abertura
deste Pregéo.

9.6.1.1.2.1 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos
prevista no item anterior, sera aceito o somatério de atestados.

9.6.1.1.3 O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
devera(do) se referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente.

9.6.1.1.4 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos
ap6s a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.
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9.6.1.2 Atestado de vistoria emitido pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense OU
Declaracéo de Renudncia a Vistoria conforme modelo no Anexo VI.

9.6.1.2.1 Caso a licitante opte por realizar a vistoria nas dependéncias do
Campus Santana do Livramento do Instituto Federal Sul-rio-grandense, onde
serdo prestados os servicos, devera ser agendada com a Administracédo através
dos telefones (55) 3242-9088 ou (55) 3242-9089, e sera realizada em horario
comercial, em dias Uteis. Durante a referida vistoria deverdo ser sanadas as
davidas referentes as instalagfes, porventura existentes, ndo cabendo qualquer
tipo de reclamacéo posterior por desconhecimento das condi¢des previstas neste
Edital.

9.6.1.2.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura do Pregéo
Eletrdnico.

9.6.1.2.3 Para a vistoria, a licitante, ou o0 seu representante legal, devidamente
credenciado e identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

9.6.1.2.4 Todos os custos associados a visita e a inspe¢do serdo de inteira
responsabilidade da licitante.

9.6.1.2.5 Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria prévia ao local do
servico, esta devera apresentar a Declaragdo de Renuncia a Vistoria, conforme
modelo constante no Anexo VI, assumindo que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigacbes e
assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar
fielmente o servico nos termos do edital, do Termo de Referéncia e dos demais
anexos que compdem o processo licitatorio.

9.6.2 Relativos a qualificagcdo econdmico-financeira:

9.6.2.1 Balango patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da
lei;

9.6.2.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;

9.6.2.3 Declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Pudblica, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregdo, conforme modelo
constante no ANEXO VII;

9.6.2.4 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante ha menos de 30 (trinta) dias
da data da abertura da licitacéo.

9.6.2.5 Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deveréo
comprovar o seguinte:

9.6.2.5.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.6.2.5.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social,

9.6.2.5.3 Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratacao;

9.6.2.5.4 Patrim6nio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada;

9.6.2.6 Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a Condicdo 9.6.2.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.



9.6.2.6.1 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentacao, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacéo.

9.6.2.7 E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balancos provisérios.

9.6.2.8 Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sesséo publica de abertura deste Pregéo, o Balanco Patrimonial
e a DRE poderao ser atualizados por indices oficiais.

9.7 Os documentos de que tratam os itens 9.3, 9.4 e 9.6 dever&o ser enviados pela licitante vencedora
através do Sistema de Compras do governo, logo apds a aceitacdo da proposta no sistema, com
posterior remessa dos originais, observando o prazo legal de 02 (dois) dias Uteis, para o seguinte
endereco:

COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACC)ES
PREGAO N.° 04/2016

Rua Paul Harris, n° 410

Centro

Santana do Livramento/RS

CEP 97574-360

9.8 Os documentos necessérios a habilitagcdo poderdo ser apresentados em original, ou em copia
autenticada em cartorio competente, ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial ou em cépias simples,
desde que acompanhadas dos originais para conferéncia pelo(a) Pregoeiro(a).

9.9 Serdo inabilitadas as empresas que nao atenderem ao item 9, e seus subitens, deste Edital.

10. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessado publica serdo aceitos pedidos
de esclarecimentos, exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco licitacaoliviamento@ifsul.edu.br.

10.2 O pedido de esclarecimento e a resposta correspondente serdo publicados no site
Www.comprasgovernamentais.gov.br, em tempo habil.

10.3 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério deste Pregao.

10.4 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.5 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova data para a
realizagédo do certame.

10.6 O numero do telefone da Coordenadoria de Licitagbes do Instituto Federal Sul-rio-grandense
Campus Santana do Livramento é (55) 3242-9089.

11. RECURSOS

11.1 Existindo a intencao de interpor recurso, a licitante devera manifesta-la ao(a) Pregoeiro(a), por meio
eletrénico, explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente apds o término da sesséo.

11.2 Seré& concedido a licitante que manifestar a intencéo de interpor recurso, o prazo de 03 (trés) dias
para apresentacao das razfes do recurso.

11.3 As demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a
contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacao do objeto, pelo(a) Pregoeiro(a), a vencedora.

11.5 O recurso contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo.
11.6 O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no mesmo endereco
doitem 5.7.
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11.8 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais, bem como os que
forem enviados por email.

12. OBRIGAGOES DA EMPRESA VENCEDORA

A licitante vencedora obriga-se prestar os servicos ora licitados conforme Termo de Referéncia e Minuta
de Contrato e demais anexos deste Edital.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para aquisicdo do objeto da presente licitagdo correrdo por conta da Fonte 112, Elementos
de Despesas 3390.37, Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0043.

FUNCAO CLASSIFICACAO POR ELEMENTO DE
DESPESA E SUBITEM
RECEPCIONISTA 339037.01
PORTEIROS 339037.01
ALMOXARIFE/ARMAZENISTA 339037.01
ELETRICISTA 339037.04
AUX. MANUTENCAO PREDIAL 339037.04
COPEIRO (A) 339037.05

14. CONTRATO

14.1 Apés homologado o Pregéo, a licitante vencedora serd convocada para firmar o Contrato, o que
devera ser feito no prazo de 7 (sete) dias Uteis a contar da convocacao, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

14.2 O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado
e aceito pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense.

14.3 Quando a licitante convocada ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos,
podera ser convocado outra licitante para assinar o Contrato, apds negociacdes e verificacdo da
adequacao da proposta e das condi¢Bes de habilitagdo, obedecida a ordem de classificacao.

14.4 Por ocasiao da assinatura do Contrato, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios se a
licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitagcéo.

14.5 O prazo de vigéncia do Contrato sera de acordo com o disposto na Clausula Segunda da Minuta do
Contrato, Anexo V a contar a partir da data de sua publicagdo em Diario Oficial da Uniéo.

14.6 O presente Edital e a proposta da licitante vencedora integrardo o Contrato independentemente de
transcricéo.

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1 Como garantia integral de todas as obrigacbes assumidas, inclusive indenizac6es a terceiros e
multas que venham a ser aplicada, conforme o disposto no art. 56, § 1°, da Lei n.° 8.666/93, a vencedora
na assinatura do Contrato, prestara a garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, a qual serd liberada apds o integral cumprimento das obriga¢ces contratuais.

15.2 A garantia contratual devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da
assinatura do Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao, com cobertura de 90 (noventa) dias
além da vigéncia do Contrato.
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15.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

15.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

15.3.2 Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

15.3.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

15.3.4 ObrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

15.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na
Subclausula Terceira da Clausula Quinta da minuta do contrato, anexo V deste edital.

15.5 Nos casos da prestacao de garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com correcdo monetdria, em favor do contratante.

15.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de 2%
(dois por cento).

15.7 o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e ll do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

15.8 A garantia sera considerada extinta 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual, com a
devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento das importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada com a declaracdo da Administracdo de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato, podendo o prazo ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro.

15.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 06/2013.

15.10 O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para satisfazer qualquer obrigacdo
resultante ou decorrente de acdes ou omissdes da CONTRATADA.

15.11 A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da garantia
gue vier a ser utilizado pelo CONTRATANTE.

15.12 A garantia prestada seré retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

15.13 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada obriga-se
a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data em que
for notificada pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense.

15.14 Se a garantia a ser apresentada for em titulos da divida publica, devera ser emitida sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

16. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 A adjudicacdo do objeto do presente certame sera feita pelo(a) Pregoeiro(a) sempre que nado
houver recurso.

16.2 A homologacao da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicagdo do objeto a licitante vencedora pelo(a) Pregoeiro(a), ou, quando houver
recurso, pela propria autoridade competente.
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17. CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera feito, por meio de ordem bancaria, na conta indicada pela contratada.

17.1. — Deverao ser deduzidos da fatura o valor referente ao(s) dia(s) de auséncia do servidor, quando
nao tiver sido reposto por outro empregado.

17.2 As Notas Fiscais/Faturas deverdao ser emitidas pela prépria contratada, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ/MF apresentado nos documentos de Habilitacdo e da Proposta de Precos,
bem como na Nota de Empenho.

17.3 Os pagamentos a serem feitos mensalmente pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense, durante a
vigéncia do contrato objeto desta licitacdo, corresponderdo ao valor dos servigos efetivamente prestados
ao Instituto Federal Sul-rio-grandense, devidamente discriminados nas respectivas Notas Fiscais/Faturas
apresentadas pela contratada, considerando-se o preco apresentado em sua proposta.

17.4 A contratada obriga-se a manter as condi¢ces de habilitacdo apresentadas na licitacdo, durante a
vigéncia do contrato.

17.5 No momento do pagamento verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios se a licitante
vencedora mantém as condic8es de habilitacdo.

17.6 Caso o fornecedor seja optante pelo SIMPLES NACIONAL — Regime Especial Unificado de
Arrecadacéo de Tributos e ContribuicBes devidas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
devera apresentar, juntamente a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencéo na fonte
dos tributos e contribuigbes, conforme legislacdo em vigor. Essa comprovacdo deverd ser feita por
declaracdo, conforme a Instrucdo Normativa n.° 480 de 15/12/2004 da Secretaria da Receita Federal em
seu Anexo V.

17.7 Na Nota Fiscal emitida pelo fornecedor devera constar os dados bancéarios (n° da conta, agéncia e
banco) vinculados ao numero de inscricdo no CNPJ/MF para posterior pagamento.

17.8 A natureza de despesa da Nota Fiscal emitida pelo fornecedor devera estar em conformidade com a
natureza de despesa da Nota de Empenho e o cddigo CNAE (Classificacdo Nacional de Atividade
Econ6mica) informado pela empresa dever estar vinculado ao nimero de inscricdo no CNPJ/MF e ser
compativel com a Nota de Empenho para pagamento.

17.9 ApOs a prestacdo do servigo, acompanhada da Nota Fiscal, sera realizada a conferéncia com a
Nota de Empenho e com o Termo de Referéncia, verificando se os dados constantes na Nota Fiscal
estdo de acordo. Estando em conformidade, sera feito o “ateste” pelo responsavel pela fiscalizagao do
servico, sendo a Nota Fiscal enviada para o pagamento.

17.10 No momento do pagamento sera consultado o SICAF, para comprovacgao da regularidade
fiscal do fornecedor.

17.11.As empresas OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar juntamente a

cada Nota Fiscal a declaracdo, em obediéncia ao artigo 6° da Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n° 1.234 de 11/01/2012, DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA PELO RESPONSAVEL E
NO ORIGINAL.

ATENCAO: O nome da empresa, o endereco, 0 CNPJ e a data da declaraco deverdo ser os mesmos
constantes na nota fiscal. Para ndo haver incidéncia dos tributos federais na fonte.

18. CRITERIO DE REPACTUACAO DE PRECOS

Os precgos propostos pela CONTRATADA e ajustados no presente Contrato poderdo ser repactuados,
visando a manutencdo de seu equilibrio econdmico-financeiro, observado o interregno minimo de 01
(um) ano, a contar da data do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme o art. 38
da IN n.° 02, de 30/04/2008 do MPOG e suas alteracdes, e o art. 5° do Decreto n.° 2.271, de 07/07/1997.
Nas repactuacBes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da ultima
repactuacédo ocorrida. Para os fins de repactuacgdo, também serdo consideradas as altera¢des dos §§ 2°,
39, 4° e 5° do art. 30A da IN 02 de 30/04/2008 do MPOG dadas pela IN n® 06/2013, de 26/12/2013 do
MPOG.
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18.1 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
contratacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de
1997.

18.1.1 A repactuacao para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem 18.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da contratada, e
ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta.

18.1.2 A repactuagé@o podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

18.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data do
acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo da
proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

18.3 Nas repactuagBes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

18.4 As repactuacdes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) serdo precedidas obrigatoriamente
de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracéo analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentacéo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo convencao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.

18.4.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

18.4.2 A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

18.4.3 O prazo referido no subitem 18.4.2 ficar4 suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

18.4.4 A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

18.4.5 As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento
do contrato.

18.4.5.1 A contratada devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante
a contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente registrado, no 6rgao
regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengéo coletiva de trabalho que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do
instrumento de aditamento de prorrogacao contratual subsequente, conforme determinado nos Acérdaos
TCU n° 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenério, no Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI
n° 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo
ou convencao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salério da categoria profissional,
observada a periodicidade anual.

18.4.5.2 Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo
estabelecido item anterior e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogagdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao do seu direito a
repactuar em relacéo ao ultimo acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

18.5 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes ter8o suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mé&o de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

18.6 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente.

18.7 As repactuacdes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢éo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

19. PENALIDADES

19.1 Em caso de inexecucdo parcial ou total das condicdes fixadas neste Edital, erros ou atrasos na
prestacdo dos servicos e ainda, quaisquer outras irregularidades, a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar & adjudicataria as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, por dia em que, sem justa causa, nao
cumprir as obrigagfes assumidas, ou cumpri-las em desacordo com o estabelecido neste pacto,
até o maximo de 30 (trinta) dias;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

19.2 Conforme determina o art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, aquele que, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato ou Ata de Registro de Precos, deixar de entregar
documentacéo exigida no Edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugéo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugcdo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais cominacdes
legais.

19.3 Estard sujeita a multa a licitante vencedora que deixar de cumprir nos prazos e condicdes
estipulados, a obrigacdo assumida, salvo motivo de forca maior ou outro devidamente justificado e aceito
pela Administracao.

19.4 O valor correspondente a multa sera abatido dos pagamentos que a licitante vencedora tenha a
receber da Administragéo.

19.5 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia dutil
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicac¢@o do(a)
Pregoeiro(a) em contrario.

20.2 Esta licitacdo podera ser revogada por interesse do Instituto Federal Sul-rio-grandense, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato,
ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou por provocagdo de terceiros, sem que a licitante
tenha direito a qualquer indenizagéo.

20.3 Qualquer modificacdo no presente Edital sera divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo néo afetar a formulacdo da Proposta de Precos.
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20.4 E facultada ao(a) Pregoeiro(a) ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da Proposta de
Precos.

20.5 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

20.6 Ap6s apresentacdo da Proposta de Precos ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

20.7 A contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor ofertado, mantidas as mesmas condi¢gfes contratuais.

20.8 Para fins de aplicagdo das sancdes administrativas constantes do presente Edital, o lance é
considerado Proposta de Precos.

20.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | — Termo de Referéncia GRUPO 1 e Item Avulso.
b) Anexo Il — Acordo de Niveis de Servico
c) Anexo lll — Planilha de Custos e Formacéo de Precos.
d) Anexo IV — Planilha de custos com Materiais, Equipamentos e Uniformes
e) Anexo V — Minuta de Contrato GRUPO 1 e Item Avulso.
f)  Anexo VI — Declaracdo de Renuncia a Vistoria.
g) Anexo VIl — Declarag@o de compromissos assumidos.

h) Anexo VIII — Autorizagdo para solicitagdo de abertura de conta vinculada em nome da
empresa

i) Anexo IX — Formulario de Registro de Ocorréncias

j) Anexo X - Termo de Conciliagdo Judicial.

20.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente normal.

20.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara afastamento da licitante,
desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualificacdes e as exatas compreensfes da sua
proposta, durante a realiza¢éo da sessao publica do Pregéo.

20.12 O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justica Federal, Secao Judiciaria
do Estado do Rio Grande do Sul, Subsecado Judiciaria de Pelotas/RS, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

20.13 Este Edital podera ser obtido pela Internet no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

Santana do Livramento, 24 de junho de 2016.

Ana Paula Vaz Albano

Chefe do Departamento de Administracéo e de Planejamento
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INSTITUTO FEDERAL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, pretende contratar, com base
na Lei n.° 10.520, de 17.07.2002, no Decreto n.° 5.450, de 31.05.2005, na Lei n.° 8.666 de 21.06.1993,
no Decreto n.° 2.271, de 07.07.1997, na IN n.° 02, de 30.04.2008 do MPOG, e nas demais normas legais
e regulamentares, pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo,
compreendendo os cargos de Almoxarife/Armazenista, Auxiliar em Manutencdo Predial, Copeiro
(a), Porteiro (a), Recepcionistas e Eletricista a serem prestados ao Campus Santana do Livramento
do Instituto Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais
periodos até o limite maximo de 60 meses.

2. CONCEITUACAO

2.1 SERVICOS CONTINUADOS sé&o aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

2.2 SERVICOS NAO-CONTINUADOS sio aqueles que tém como escopo a obtencédo de produtos
especificos em um periodo pré-determinado.

2.3 PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA é o documento que devera conter os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliagcdo do custo, pela Administracdo, com a contratacdo e 0s
elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o
servi¢o a ser contratado e orientar a execucéo e fiscalizacdo contratual.

2.4 UNIDADE DE MEDIDA ¢é o parametro de medicdo adotado pela Administracdo para possibilitar a
quantificacdo dos servicos e a afericdo dos resultados.

2.5 PRODUTIVIDADE ¢é a capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em funcéo de
uma determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢cdes do local de prestacdo do
servigo.

2.6 ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS é o detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas
em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execuc¢éo, especificacdes, duracéo e freqiéncia.

2.7 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ¢é o documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacgé@o do preco dos servicos, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos
continuados.

2.8 SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugéo
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengdo coletiva, sentenca
normativa ou lei, ou ainda, quando da néo existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou
apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

2.9 PRO-LABORE ¢ o equivalente salarial a ser pago aos cooperados pela cooperativa em contrapartida
pelos servigos prestados.
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2.10 REMUNERACAO ¢é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servigos
prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios.

2.11 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS séao os custos de mao-de-obra decorrentes da legislacéo
trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacéo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragéo.

2.12 INSUMOS DE MAO-DE-OBRA s&o os custos decorrentes da execucdo dos servicos, relativos aos
beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de saude,
alimentacéo, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros.

2.13 RESERVA TECNICA s#do os custos decorrentes de substituicio de mao-de-obra quando da
ocorréncia de atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros,
de forma a assegurar a perfeita execucdo contratual. Este custo é calculado para cobertura néo
discriminada no célculo da remuneracdo mediante incidéncia percentual sobre o somatério da
remuneracao, encargos sociais e trabalhistas e insumos de mao-de-obra.

2.14 INSUMOS DIVERSOS sao os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucéo dos servicos.

2.15 DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS séo os custos indiretos envolvidos na execugéo
contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus Contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio
da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra e insumos diversos, tais
como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencédo da sede, tais como aluguel, 4gua, luz, telefone, o Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;
d) supervisdo de servicos; e

€) seguros.

2.16 LUCRO ¢ o ganho decorrente da exploracao da atividade econ6mica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra, insumos
diversos e despesas operacionais e administrativas.

2.17 TRIBUTOS sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuices incidentes sobre
o faturamento, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

2.18 FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO € o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n.° 2.271/97, para
exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo contratual, devendo informar a Administragéo
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados pela contratada,
propor as solugBes e as sangfes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados, conforme o disposto na IN.° 02, de 30.04.2008 do MPOG.

2.19 INSTRUMENTO LEGAL é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja atribuida forca de
lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada pelo Direito Publico, tais
como acordos, convencdes coletivas e decises normativas trabalhistas.

2.20 REPACTUACAO ¢é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servigos
continuados com dedicacdo exclusiva da m&o de obra, por meio da analise da variagdo dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, devendo
estar prevista no instrumento convocatdrio com data vinculada a apresentacdo das propostas para os
custos decorrentes do mercado e do acordo ou convencgédo coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado
para os custos decorrentes da méo de obra.

2.21 PRODUTOS ou RESULTADOS séo os bens materiais e imateriais, quantitativamente delimitados, a
serem produzidos na execucao do servigo contratado.

2.22 ACORDO DE NIVEL DE SERVICO — ANS, para os fins da IN.° 02, de 30.04.2008 do MPOG, & um
ajuste escrito, anexo ao Contrato, entre o provedor de servigos e 0 6rgdo CONTRATANTE, que define,
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em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacéo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

2.23 ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitacao,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos Contratos de prestacdo de servicos,
especialmente os de tecnologia de informacédo, que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos
e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da conformidade do servico executado
com o solicitado.

3. JUSTIFICATIVA (e motivacéao)

Considerando que o Campus Santana do Livramento do Instituto Federal Sul-rio-grandense, néo dispbe
em seu quadro de pessoal de servidores aptos para realizar os servicos de Almoxarife/Armazenista,
Auxiliar em Manutencdo Predial, Copeiragem, Portaria, Recepgéo, faz-se necessaria a contratagdo de
empresa especializada para prestacéo dos referidos servicos com o objetivo de proporcionar ao Campus
boas condi¢cdes de trabalho, atendimento qualificado a comunidade externa e conservacdo da area fisica
patrimonial.

4. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo,
compreendendo os cargos de Almoxarife/Armazenista, Auxiliar em Manutencéo Predial, Copeiro (a),
Porteiro (a), Recepcionistas, a serem prestados ao Campus Santana do Livramento do Instituto Federal
Sul-rio-grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 60
meses conforme Lei 8666/93, Art 57, inciso II.

5. METODO E EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados de acordo com as atividades e a carga horaria relacionada a funcéo,
conforme descricdo abaixo:

5.1 Funcgéo x N° de Postos x Carga Horéria

CARGA
= N° DE HORARIA PREVISAO DE
ITEM AL POSTOS | SEMANAL HORARIOS
(cada posto)
. . 08:00 AS 12:00
o 01 Almoxarife/Armazenista 01 44h 13:00 AS 17-48
. - . 08:00 AS 12:00
g 02 Auxiliar em Manutencéo Predial 01 44h 13:00 AS 17-48
7 . 08:00 AS 12:00
o 03 Copeira 01 44h 1300 AS 17-48
04 Porteiro 01 30h 17:00 AS 23:00
05 Porteiro 01 30h 07:00 AS 13:00
L 08:00 AS 12:00
06 Recepcionista 02 44h 13:00 AS 17-48
° CARGA ~
k%) ~ N° DE HORARIA PREVISAO DE
S | ITEM FUNGAO POSTOS | SEMANAL HORARIOS
< (cada posto)
g 44h 08:00 AS 12:00
= 07 Eletricista 01 13:00 AS 17:48
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5.2 Funcéo x Atividades

FUNCAO

ATIVIDADES

Almoxarife
Armazenista
CBO 4141-10

Almoxarife
Armazenista
CBO 4141-10

Verificar notas fiscais;

Conferir conhecimento de fretes com nota fiscal;

Confrontar notas, pedidos e empenhos;

Descarregar produtos;

Tirar amostra de produtos;

Identificar os produtos por etiquetas e organizar prateleiras;
Encaminhar materiais para armazenagem;

Conferir quantidades;

Conferir marcas dos produtos;

Conferir produtos com especialista da area requerente, quando
necessario;

Conferir lastro de embalagem;

Conferir qualidade e vencimento dos produtos;

Informar, imediatamente, a administracéo sobre itens em desacordo
com o pedido/empenho;

Cadastrar produtos no sistema;

Operar sistema informatizado;

Registrar baixa de itens;

Solicitar reposicao de estoque;

Emitir notas fiscais de transferéncia de itens;

Transportar mercadoria para area definida;

Colocar produtos em prateleiras, porta paletes;

Armazenar produtos por zona ou subgrupo, observando condi¢cdes
adequadas de armazenagem,;

Contar volumes na distribuicéo;

Acompanhar carregamento dos produtos;

Lancar entrada e saida de mercadorias;

Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade;

Controlar datas de vencimento de produtos;

Realizar inventério;

Fazer previsdo mensal de estoque;

Controlar devolucéo de itens;

Reutilizar caixas vazias;

Limpar o almoxarifado e equipamentos;

Organizar o depdsito e equipamentos;

Distribuir produtos, ferramentas e equipamentos;

Anotar a data de retirada das ferramentas, bem como, observar se
foram devolvidas;

Separar ferramentas avariadas;

Informar a reposicéo de ferramentas;

Controlar 0 acesso de pessoas;

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;
Contornar situacdes adversas;

Escutar atentamente;

Demonstrar pontualidade, capacidade de assimilacdo, seguranca,
objetividade, entusiasmo, autocontrole, criatividade e agilidade;
Demonstrar discricdo, cordialidade, imparcialidade, paciéncia e
respeito.

Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Verificar o funcionamento de equipamentos e instalagéo elétricos e
hidraulicos, efetuando o concerto quando for o caso;

Reparar equipamentos de iluminagéo;

Reparar instalagao elétrica;

Relatar avarias nas instalacdes;

Fazer instalagfes elétricas;
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Auxiliar de Manutencéo
Predial
CBO 5143 -10

Auxiliar de Manutencao
Predial
CBO 5143 -10

Trocar instalacdes elétricas;

Trocar equipamentos de iluminacéao;

Instalar equipamentos elétricos;

Instalar equipamentos de iluminagéo;

Soldar objetos;

Realizar manutencao de carpintaria e alvenaria;

Repor cerdmicas azulejos e pisos;

Substituir portas e janelas;

Concertar forros;

Impermeabilizar superficies;

Reparar trincas e rachaduras;

Montar e consertar moéveis;

Carregar e descarregar maveis;

Montar e reparar divisorias;

Ajustar portas e janelas;

Movimentar e transportar os diversos tipos de materiais;

Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;

Reparar pinturas de alvenaria e esquadrias;

Realizar reformas;

Especificar e calcular os materiais a serem utilizados em reformas;
Demolir e consertar alvenarias, revestimentos e outras estruturas,
atendendo a normas de seguranca;

Executar revestimento de argamassa e azulejos em paredes, muros,
tetos e similares;

Executar manutencdes preventivas e corretivas, limpando maquinas e
ferramentas;

Limpar recintos e acessorios;

Lavar fachadas;

Limpar e remover residuos de vidros;

Remover pichagoes;

Aspirar po;

Lavar e secar pisos;

Encerar pisos;

Varrer pisos;

Remover sujeiras;

Limpar ferramentas, materiais e instrumentos a cada uso;
Auxiliar, guando necessario, com acomodacdes de produtos,
ferramentas e equipamentos do estoque;

Prezar pela segurancga no trabalho;

Utilizar EPI;

Realizar medi¢bes de area;

Isolar area para manutencgéo e limpeza;

Montar andaime;

Montar balancim;

Montar cadeirinha;

Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacao;

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;
Contornar situacdes adversas;

Escutar atentamente;

Demostrar pontualidade, capacidade de assimilacédo, seguranca,
objetividade, entusiasmo, autocontrole, criatividade e agilidade;
Demostrar discricdo, cordialidade, imparcialidade, paciéncia e
respeito;

Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Copeiro (a)
CBO 5134-25

Copeiro (a)
CBO 5134-25

Preparar e servir cha, café, agua e alimentos;

Requisitar utensilios, equipamentos e produtos de limpeza;

Verificar e inventariar o material de trabalho (utensilios e
equipamentos);

Verificar estoque de bebidas e alimentos;

Controlar prazo e data de validade de bebidas e alimentos;

Controlar o consumo, sobras, perdas e desperdicio de bebidas e
alimentos;

Receber o material que sera utilizado no preparo de bebidas e
alimentos, conferir e acondicionar na despensa (sempre que
necessario);

Controlar acesso de pessoas ao local de trabalho;

Verificar cumprimento das normas sanitarias e seguranca no local de
trabalho;

Colocar bebidas e alimentos para gelar;

Aquecer alimentos;

Abrir garrafas;

Acondicionar cha e café em garrafas térmicas;

Levar as garrafas térmicas cheias para as salas determinadas;

Levar as xicaras de cafezinho, talheres e demais utensilios
necessarios para servir café, cha e alimentos;

Assistir a distribuicdo de cha, café, dgua e alimentos;

Recolher e guardar loucga, talheres, copos e produtos;

Higienizar mesas, balcdes, bancadas, pias, fogbes e geladeiras
utilizadas para preparo, conservagao ou servir alimentos;

Limpar a méaquina de café, as térmicas e a bancada onde esta
localizada a maquina de preparacgéo de café;

Lavar e secar lougas, térmicas e demais utensilios;

Limpar equipamentos em geral e de refrigeracao;

Servir visitantes sempre que necessario;

Esterilizar instrumentos e materiais;

Retirar o lixo produzido pelo preparo do cha, café, agua e alimentos;
Separar e destinar o lixo;

Limpar o chdo do local de trabalho;

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

Atender as demandas para servir 0 Diretor sempre que necessario;
Lavar toalhas de mesa e guardanapos;

Organizar, servir e limpar as salas sempre que houver alguma
reunido ou confraternizacao;

Retirar os utensilios para limpeza das mesmas e reabastecimento de
café e chg;

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;
Contornar situacdes adversas;

Escutar atentamente;

Demonstrar pontualidade, capacidade de assimilacdo, seguranca,
objetividade, entusiasmo, autocontrole, criatividade e agilidade;
Demonstrar discricdo, cordialidade, imparcialidade, paciéncia e
respeito com o Usuério.

Outras atividades inerentes ao preparo e distribuicdo do café, cha e
outros.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Atender o publico em geral, conforme necessidades da Instituicdo;
Recepcionar, identificar e orientar visitantes;

Utilizar sistemas de informatica;

Conferir idoneidade dos visitantes;

Atender ao telefone e passar ligacdes, quando necessario;

Evitar a divulgacéo de informacdes sobre alunos, servidores e
prestadores de servigo terceirizado;

Organizar materiais de trabalho;
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Porteiro (a)
CBO 5174-10

Porteiro (a)
CBO 5174-10

Eventualmente, organizar e distribuir malotes;

Protocolar correspondéncia;

Desenvolver relatérios;

Consultar lista de profissionais e setores do Instituto e os respectivos
ramais e telefones externos;

Fornecer informacdes;

Receber volumes, malotes, correspondéncias e/ou documentos;
Identificar e encaminhar pessoas, documentos e materiais;
Controlar a entrada e saida de veiculos;

Abrir e fechar portas e portdes;

Verificar portas e janelas;

Anunciar a chegada de visitante;

Encaminhar o publico aos diversos setores;

Fornecer as chaves dos setores aos servidores;

Atender ao publico com informacdes especificas;

Propiciar informagdes gerais por telefone, interna e externamente;
Retornar ligacdes em caso de ramais ocupados ou nédo atendidos;
Solicitar a devolucdo das chaves dos setores;

Comunicar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;
Monitorar pelo circuito fechado de TV;

Checar o posicionamento das cameras;

Solicitar reparos;

Atender emergéncias no elevador;

Inspecionar hidrantes;

Redigir relatorios;

Relatar avarias nas instalagdes;

Prevenir incéndios;

Prestar primeiros socorros;

Acionar 0 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros;

Contornar situacdes adversas;

Observar movimentacéao das pessoas pela redondeza;

Falar de maneira clara, agil e objetiva;

Ouvir com atencéo;

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;
Demonstrar pontualidade, capacidade de assimilagéo, seguranca,
objetividade, entusiasmo, autocontrole, criatividade e agilidade;
Demonstrar discricdo, cordialidade, imparcialidade, paciéncia e
respeito com o Usuério.

Comunicar-se efetivamente por meio de escrita;

Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Recepcionista

CBO 4221-05

Identificar espaco fisico da Instituicdo;

Consultar lista de profissionais e setores do Instituto e os respectivos
ramais e telefones externos;

Recepcionar e prestar servico de apoio a visitantes, funcionarios e
alunos do Instituto;

Conferir documentos com identificacao;

Conferir idoneidade dos visitantes;

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;
Atender ao telefone e transferir ligacdes para ramais e setores
solicitados;

Elaborar, encaminhar e entregar documentos tais como: relatérios,
memorandos, oficios e outros;

Entregar documentos, materiais e malotes em locais externos ao
IFSul;

Prestar informacdes e organizar documentos do Instituto e de
funcionérios terceirizados;

Consultar informativos dos cursos e modalidades de ensino do
Instituto;
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Recepcionista
CBO 4221-05

Interagir com 0s outros setores;

Consultar lista de horarios de funcionamento dos diversos setores do
Instituto;

Evitar a divulgacdo de informacdes sobre alunos, servidores e
prestadores de servigo terceirizado;

Organizar materiais de trabalho;

Averiguar a previsao de chegada e saida individual e de grupos;
Organizar malotes;

Protocolar correspondéncia;

Distribuir malotes;

Imprimir relatérios de controle;

Distribuir jornais, revistas, flores, etc.;

Averiguar agenda semanal de eventos;

Planejar o dia seguinte;

Fazer reservas em hotéis e passagens;

Receber e transmitir recados e fax;

Acionar servico de higienizacao, sempre que necessario;

Anunciar a chegada de visitante;

Encaminhar o publico aos diversos setores;

Fornecer as chaves dos setores aos servidores;

Atender ao publico com informacgdes especificas;

Propiciar informagdes gerais por telefone, interna e externamente;
Retornar ligagcdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos;
Solicitar a devolugéo das chaves dos setores;

Falar de maneira clara, agil e objetiva;

Contornar situacdes adversas;

Coordenar equipe, quando necessario;

Escutar atentamente;

Demonstrar pontualidade, capacidade de assimilacdo, seguranca,
objetividade, entusiasmo, autocontrole, criatividade e agilidade;
Demonstrar discricdo, cordialidade, imparcialidade, paciéncia e
respeito com o usuario;

Comunicar-se efetivamente por meio de escrita;

Operar equipamentos de telefonia;

Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefnicas locais,
nacionais e internacionais;

Auxiliar o cliente e/ou servidores da Instituicdo, fornecendo,
informacdes e identificando necessidades;

Prestar atendimento telefénico interno e cadastrar informacoes;
Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Eletricista
CBO 7156 - 15

Instalar redes elétricas prediais e/ou industriais, bem como telefénicas;
Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos, calhas, suportes,
eletrodutos e sistemas elaborados;

Interpretar, montar e manter quadros de comando com contactoras,
relés de sobrecarga, bot6es de comando e lampadas sinalizadoras;
Interpretar diagramas de comando elétrico de motores e diagramas de
alta tensdo, bem como similares;

Manutencdo preditiva e também corretiva em maquinas e motores
elétricos, transformadores e cabines rebaixadoras de alta tenséo;
Elaborar documentacgéo técnica e trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene,
salide e preservacdo ambiental;

Verificar o funcionamento de equipamentos e instalagfes elétricas e
de iluminacéo efetuando reparos sempre que necessario;

Relatar avarias nas instalacdes;

Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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5.3 Func¢éo x Formacéo Minima Exigida

FUNCAO FORMACAO MINIMA EXIGIDA
Almoxarife/Armazenista | Ensino médio completo e experiéncia profissional comprovada minima de 06
CBO 4141-10 (seis) meses.

Ensino médio completo e experiéncia profissional comprovada minima de 06
(seis) meses.

Auxiliar de Manutengao Apresentar Curso de NR-35 (medidas de protecéo para trabalhos em altura).

CBOPgeltﬂgl- 10 Apresentar Curso de Sistemas elétricos de poténcia (SEP)
Apresentar Curso de NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade
Copeiro (a) Ensino fundamental incompleto e experiéncia profissional comprovada minima
CBO 5134-25 de 06 (seis) meses.
Porteiro Ensino fundamental completo.e experiéncia profissional compravada minima
CBO 5174-10 de 06 (seis) meses.

Ensino médio completo e experiéncia profissional comprvando minima de 06

Recepcionista .
(seis) meses.

CBO 4221-05
Ensino médio e qualificacdo basica de duzentas horas-aula (eletricista de
instalacdes) e minimo de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.
Eletricista Apresentar Curso de NR-35 (medidas de protecdo para trabalhos em altura).
CBO 7156 - 15 Apresentar Curso de NR-10 (Seguranca em Instala¢gBes e Servicos em

eletricidade).
Apresentar Curso de Sistemas elétricos de poténcia (SEP)

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao estabelecido nas normas legais e
regulamentares pertinentes, e 0s servigos que se fizerem necessarios dentro do estabelecido em lei para
cada funcéo.

7. JORNADA DE TRABALHO

7.1 A jornada de trabalho serd de segunda a sexta-feira, e excepcionalmente aos sabados, perfazendo a
carga horaria especifica de cada funcdo conforme o descrito no item 5.1 deste Termo de Referéncia, ndo
considerados horario de almogo nos horéarios determinados pela Administragéo.

7.2 O horério de funcionamento do Campus de Santana do Livramento do Instituto Federal Sul-rio-
grandense é das 7h as 23h15min, de segunda a sexta-feira cabendo a Administracdo determinar o
horéario de cada fungéo, assim como solicitar variagdes de horario eventualmente, considerando a carga-
horéria total.

8. ATRIBUICOES MINIMAS DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:

8.1 Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horéarios de entrada e saida;

8.2 Apresentar-se uniformizados, sempre barbeados, cabelos aparados e limpos, calcado engraxado;

8.3 Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas funcdes,
nao se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

8.4 Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE, todo acontecimento entendido irregular e que
atente contra o patriménio do CONTRATANTE;

8.5 N&o preparar ou fazer refeicdes fora do horario préprio para almoco;

8.6 Utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva, quando necessario;
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8.7 Deixar o local de trabalho, somente apdés o encerramento de seu turno, salvo em situacbes de
absoluta necessidade, apos ter alertado a chefia da emergéncia;

8.8 Impedir a utilizacdo do local de trabalho, para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

8.9 Acionar de imediato, o corpo de bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros
socorros as possiveis vitimas;

8.10 Demonstrar auto-organizagao;

8.11 Demonstrar iniciativa,

8.12 Dar provas de comunicabilidade;

8.13 Dar provas de criatividade;

8.14 Manter bom relacionamento interpessoal;

8.15 Agir com responsabilidade;

8.16 Demonstrar dinamismo;

8.17 Manter-se atualizado tecnicamente;

8.18 Interpretar termos técnicos;

8.19 Agir com equilibrio emocional;

8.20 Trabalhar em equipe;

8.21 Liderar equipe de trabalho;

8.22 Representar os interesses da Instituigéo;

8.23 Agir com discri¢céio e manter sob sigilo 0os assuntos inerentes ao Departamento;
8.24 Agir de forma organizada;

8.25 Agir com bom senso;

8.26 Zelar pelos equipamentos e maquinas;

8.27 Solucionar situagBes emergenciais;

8.28 Relacionar-se com superiores e subordinados;

8.29 Participar de reunides técnicas e de relacionamento humano;

8.30 Comunicar-se com eficiéncia;

8.31 Executar as atividades proprias da funcéo constantes do Termo de Referéncia e outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

9.1 Iniciar a prestagéo dos servigos imediatamente apds ser recebida autorizagdo da Administragdo que
se dara através de Ordem de Servico, informando, em tempo habil, qualgquer motivo impeditivo ao inicio
da sua execuc¢ao;

9.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagées constantes do Contrato;

9.3 Manter durante toda a execucédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, e nos cargos e funcgbes
necessarias, custear cursos, treinamentos e capacitagcoes, sem repassar os custos aos colaboradores;
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9.3.1 Manter a qualificacao do Auxiliar de Manutencgéo Predial e do Eletricista referente aos Cursos de
NR-35 (medidas de protecéo para trabalhos em altura), Curso de NR-10 (Seguranca em Instalacdes e
Servicos em eletricidade) e Curso de Sistemas elétricos de poténcia (SEP) durante toda a execugao do
contrato.

9.4 Nomear preposto da empresa aceito pela Administragdo, no local de prestacdo dos servigos,
podendo recair a responsabilidade para um dos proprios colaboradores prestadores de servigos, para
orientar a execugao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando
as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as
reclamacgdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugao das
falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93;

9.5 Fornecer conforme Convengdo Coletiva de Trabalho, auxilio-alimentagdo integral para os dias
trabalhados do més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte integral
correspondente aos dias trabalhados do més, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades em datas determinadas em Convencéao Coletiva de Trabalho
da categoria de cada cargo ou fungdo, bem como em Consolidagéo das Leis Trabalhistas;

9.5.1 O auxilio alimentagdo devera ser pago conforme Convencao Coletiva de Trabalho da categoria de
cada cargo ou fungéio.

9.6 Cumprir horarios e periodicidade para a execugéo dos servigos fixados pela Administracdo, segundo
suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagao do Contrato;

9.7 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

9.8 Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados;

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

9.10 Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica
da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes e/ou mal subito de que possam ser vitimas,
quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada na legislagdo trabalhista, ressalvando
que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

9.11 Manter, junto a CONTRATANTE, cadastro contendo o nome completo, CPF, RG, data de
nascimento, grau de instrucdo / escolaridade, telefone, endereco de e-mail e endereco residencial de
seus empregados, bem como outros dados que possam ser solicitados pela contratante, pertinente aos
que atuarem nos servi¢cos Objeto deste Termo de Referéncia,

9.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem
como as demais sanc¢des legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

9.13 Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Administracdo, inclusive quanto a prevencédo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho;

9.14 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, através de Registro de Ponto Eletrénico, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposi¢ao imediata da m&o de obra em caso de auséncia ou greve da categoria,
através de esquema de emergéncia.

9.14.1 A aquisicéo, instalacdo e manutencdo do Registrador Eletronico de Ponto e do Sistema de
Registro Eletronico de Ponto, serdo de responsabilidade da contratada;

9.14.2 Para o Registro de Ponto Eletrénico e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
deve ser observada a Portaria n° 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.15 Manter a disciplina e substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;
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9.16 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
Contrato, conforme exigéncia legal,

9.17 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;

9.18 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

9.19 Relatar a fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagées onde
houver prestagao dos servigos;

9.20 Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, relatério mensal que ateste os servigos
e o0 grau de satisfagdo com os mesmos, a ser providenciado junto ao responsavel pela unidade
administrativa onde os servicos foram prestados. Este relatério deve acompanhar as Notas
Fiscais/Faturas;

9.21 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

9.22 Contatar, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, seu preposto, a fim de acompanhar todas as
situagdes que ocorrerem na prestagao dos servigos;

9.23 Submeter ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias
do local da prestacdo dos servigos, mencionando os respectivos enderegos residenciais e locais de
trabalho, comunicando qualquer alteracgéo;

9.24 Fornecer crachd, uniforme e todos os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
funcionarios de acordo com o clima da regido, sem repasse de custos aos empregados, conforme a
relacdo a ser definida para cada cargo;

9.24.1 Todos os funcionarios da CONTRATADA deverao possuir ldentificacdo Funcional (Cracha)
contendo as seguintes informacdes:

a) Nome da empresa CONTRATADA e logomarca da mesma.

b) Foto do funcionario.

c) Nome Completo do funcionario.

d) Numero da matricula ou controle funcional da empresa CONTRATADA.
e) Funcao do funcionério.

9.24.2 O cracha devera ser de PVC e a confeccdo serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA sem qualquer énus para a CONTRATANTE.

9.24.3 Nao é permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servico o empregado sem cracha;

9.244 Os Uniformes de Trabalho serdo de acordo com as especificagbes definidas pelo
CONTRATANTE. A reposicéo devera ser feita conforme periodicidade definida e/ou quando danificado,
sendo obrigatdrio informar a FISCALIZACAO do contrato, remetendo o comprovante de entrega dos
mesmos;

9.24.4.1 Os uniformes nédo poderao ser confeccionados em tecido Transparente;
9.24.4.2 Os uniformes deverao estar adequados ao género de cada colaborador;

9.24.5 Os uniformes deverdo ser novos (sem uso), sendo que a confecgcdo serd de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer 6nus para o(a) COLABORADOR (A). A empresa
devera elaborar os modelos de uniformes, contendo o nome e logotipo da Empresa CONTRATADA a
ser bordado.

9.24.6 Nao é permitido e nido sera considerado como efetivamente a servico o empregado sem
uniforme, ou utilizando pegas que ndo constem ou diferem do modelo aprovado pela CONTRATANTE,
bem como os uniformes que se encontrar em mal estado de conservacgao.

9.24.7 A empresa devera fornecer todos os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), que
deverdo ser de acordo com as normas técnicas de seguranca, para cada fungao, sendo que cada
funcionario devera ter (sempre) a quantidade de pares ou unidades de cada equipamento necessario de
acordo com as especificagcbes e quantidades determinadas pela CONTRATANTE, exceto os
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equipamentos descartaveis que deverdo ser fornecidos em quantidade para o periodo minimo de 03
(trés) meses, sendo solicitado pela CONTRATANTE a reposicdo antes do término dos equipamentos;

9.24.8 Sempre que necessario, poderdo ser solicitados pelo CONTRATANTE novos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), os quais serdo especificados pela fiscalizagdo do contrato, de
acordo com o CA (Certificado de Aprovacédo) de cada equipamento, ndo sendo aceito outro que seja
diferente do solicitado, sendo que a empresa CONTRATADA tera prazo maximo de 05 (cinco) dias para
atender a solicitagao.

9.24.9 A contratada devera fornecer, a partir da Ordem de Servigo, os Materiais, Equipamentos de

Protecao Individual e Uniformes, para cada posto, de acordo com as seguintes especificagoes:

FUNGAO TIPO UNIDADE %%%Nggsﬁ%'i DESCRICAO
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades .
UNIDADE a cada seis Calga de Brim na cor preta ou
meses azul escuro
Duas unidades . o .
UNIDADE a cada seis Camisa de algodao, do tipo
meses polo, manga curta
Duas unidades . o .
UNIDADE | acadadoze | C2Misadealgodao, dotipo
Almoxarife / UNIFORME meses polo, g g
Armazenista Duas unidades . .
UNIDADE a cada seis Jalgco de sarja ou algodéo, do
meses tipo tapa p6, manga curta
Duas unidades
UNIDADE a cré:]deasg:ze Jaqueta em tecido adequado
observando a para o inverno
estacdo do ano
EPI PAR Um Sapato de seguranga
PAR Um Luva de Couro
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades .
UNIDADE a cada seis Calca de brim na cor preta ou
meses azul escuro
Duas unidades . o .
UNIDADE a cada seis Camlsa: de algodao, do tipo
meses polo, manga curta
Auxiliar de Duas unidades . - .
Camisa de algodao, do tipo
Manutengéo UNIDADE a cada doze olo. manaa lonaa
Predial UNIFORME meses polo, manga long
Duas unidades . ~
UNIDADE a cada seis Jalgco de sarja ou algodéo, do
meses tipo tapa p6, manga curta
Duas unidades
UNIDADE a c;cjea;gsoze Jaqueta em tecido adequado
observando a para o inverno
estacdo do ano

28




Capacete com viseira de

UNIDADE Um seguranca
Capacete para trabalhos com
UNIDADE Um energia eIeErlca, com aba frontal
e suspensdo com regulagem e
fixagdo no queixo
UNIDADE Uma Mascara para solda elétrica
UNIDADE Um Oculos §Je protecéo contra
particulas volantes
EPI -
UNIDADE Um Cinto de seguranca para
trabalho em altura
UNIDADE Um Trava Quedas
UNIDADE Um Cinto de Ferramentas
UNIDADE Um Avental em couro
PAR Um Luva contra alta tensao
PAR Cinco Luvas de algodao
PAR Um Sapato de seguranca
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades Calga Jeans na cor preta ou
UNIDADE a cada seis ¢ P
azul escuro
meses
Duas unidades . ~ .
UNIDADE a cada seis Camisa de algodao, do tipo
polo, manga curta
meses
Duas unidades . ~ .
UNIDADE a cada doze Camisa de algodao, do tipo
polo, manga longa
meses
c . UNIFORME :
opeiro (a) Duas unidades Avental em sarja ou algodao, na
UNIDADE a cada seis J godao,
cor preta ou azul, manga curta
meses
Duas unidades
a cada doze .
UNIDADE meses Jaqueta em te_czldo adequado
observando a para o inverno
estagao do ano
UNIDADE Duas Touca para cabelos, tipo rede.
EPI PAR Um a cada seis Luva de borracha
meses
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades Calga Jeans na cor preta ou
UNIDADE a cada seis ¢ P
azul escuro
meses
Porteiro (a) Duas unidades
orteiro (a a cada doze ~
UNIFORME UNIDADE meses Touca Pri(re]?e?neola para o
observando a
estacdo do ano
UNIDADE Duas unidades Camisa de algodé&o, do tipo

a cada seis

polo, manga curta
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meses

Duas unidades

Camisa de algodao, do tipo

UNIDADE a cada doze
meses polo, manga longa
Duas unidades
UNIDADE a Cr?ie;g:ze Jaqueta em tecido adequado
observando a para o inverno
estacdo do ano
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades Calga Jeans na cor preta ou
UNIDADE a cada seis ¢ P
meses azul escuro
Duas unidades . . ]
UNIDADE a cada seis Camisa de algodao, do tipo
meses polo, manga curta
Recepcionista UNIFORME Duas unidades
UNIDADE a cada doze Camisa de algodéo, do tipo
meses polo, manga longa
Duas unidades
UNIDADE a Crancjeaséi:ze Jaqueta em tecido adequado
observando a para o inverno
estacdo do ano
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades ]
UNIDADE a cada seis Calca de brim na cor preta ou
meses azul escuro
Duas unidades . _ _
UNIDADE a cada seis Camisa de algodao, do tipo
meses polo, manga curta
Duas unidades . - )
UNIDADE a cada doze Camisa de algodao, do tipo
UNIFORME meses polo, manga longa
Duas unidades , -
UNIDADE a cada seis Jaleco de sarja ou algodao, do
meses tipo tapa po6, manga curta
Eletricista Duas unidades
UNIDADE 2 Cric;ass;)ze Jaqueta em tecido adequado
observando a para o inverno
estacdo do ano
UNIDADE Um Capacete com viseira de
seguranca
Capacete para trabalhos com
UNIDADE Um energia elétrica, com aba frontal
EPI e suspens&o com regulagem e
fixagdo no queixo
UNIDADE Uma Mascara para solda elétrica
UNIDADE Um Oculos de protegdo contra

particulas volantes
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Cinto de seguranca para
UNIDADE Um trabalho em altura

UNIDADE Um Trava Quedas

UNIDADE Um Cinto de Ferramentas

Ferramentas para manutencao
de redes, componentes e
sistemas elétricos (mult-teste;
Uma unidade de | alicate de perimetro; jogos de

UNIDADE cada chave de fendas e estrelas;
alicate de bico; alicate de corte;
alicate universal; fita isolante de

baixa e alta tensdo)

UNIDADE Um Avental em couro

PAR Uma Luva contra alta tensao
PAR Cinco Luvas de algodao
PAR Um Sapato de seguranga

9.25 Prover toda méao-de-obra necessaria, para garantir a total execugdo do servigo, nos regimes
contratados, sem interrupg¢ado, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigo,
demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

9.26 Realizar todos os tramites administrativos envolvendo seus funcionarios.
10. OBRIGA(;C)ES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

10.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigcos por servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas Notas Fiscais/Faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

10.2 Indicar as areas onde 0s servi¢gos serdo executados;

10.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢cdes dentro
dos prazos e condi¢des estabelecidas no Contrato;

10.4 Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condi¢des estabelecidas no Contrato;
10.5 Solicitar &a CONTRATADA todas as providéncias necessérias ao bom andamento dos servicos;

10.6 Rejeitar, no todo ou em parte, 0os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes;

10.7 Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas atividades a contento,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

10.8 Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execucdo dos servi¢os, quando for o caso, com a indicagdo do estado de
conservagao;

10.9 Atestar a prestacdo dos servigos objeto do Contrato, sempre por escrito, uma vez cumprido o
contratado.

11. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

11.1 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo sobre os servicos, diretamente por
fiscal designado, podendo para isso:

11.1.1 ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizac@o ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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11.1.2 fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacfes e encargos sociais e trabalhistas,
no que se refere a execucao do Contrato.

11.2 Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n.° 8.666/93, o Instituto Federal Sul-rio-grandense designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢édo do Contrato, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucédo e determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados.

11.2.1 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

11.2.2 Nos termos da Lei n.° 8.666/93, constituira documento de autorizacdo para a execucao dos
servicos o Contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho e documento de ordem de iniciacdo ao
servigo emitida pela CONTRATANTE.

11.2.3 O Instituto Federal Sul-rio-grandense podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados,
se em desacordo com o Contrato.

11.2.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o Instituto Federal Sul-rio-grandense.

11.3 A fiscalizacdo do CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mé&o-de-obra da
CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

12. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
publicacdo em Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as
partes, mediante Termo Aditivo, com vantagens para a Administracdo, por iguais e sucessivos
periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses.

13. PRESCRICOES

Além das especificagcdes acima, deverdo ser observadas as prescrigdes a seguir, todas condicionantes
da aceitacédo da Proposta de Precos e do servico licitado:

a) Nao serdo aceitos servicos em desacordo com as especificagbes constantes do presente
Termo de Referéncia.

b) Todo o servico devera ser fornecido por empresa especializada e legalmente estabelecida.

¢) O prazo de validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da
data de abertura das Propostas de Precos.

d) O prazo para inicio da execucao do servico sera de no minimo 03 (trés) e no maximo
de 20 (vinte) dias, conforme Artigo 61, paragrafo Unico da Lei 8.666/93, a contar do
recebimento do contrato assinado pela CONTRATADA, por meio de Ordem de
Servigos.

14. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

14.1 O custo estimado da contratacdo com base na pesquisa de mercado realizada pelo Instituto Federal
Sul-rio-grandense é de R$ 29.875,61 (Vinte e nova mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta
e um centavos) mensais e R$ 358.507,32(Trezentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e sete reais
e trinta e dois centavos) para 12 meses.

14.2 As remuneracBes minimas e demais valores empregaticios a serem consideradas nos calculos sao
aqueles definidos para o piso salarial de cada categoria, devidamente firmado em CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacéo
do Estado do Rio Grande do Sul e do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao
e do Mobiliario, com abrangéncia em Santana do Livramento/RS, vigentes na data da apresentacdo da
proposta de precos.

14.2.1 O auxilio alimentac&o devera ser pago de acordo com o dissidio da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do
Rio Grande do Sul e Sindicato da Industria da Construcado Civil do Estado do Rio Grande do Sul
vigentes na data da apresentacéo da proposta de precos;
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14.2.2 As demais vantagens e auxilios deverdo obedecer ao disposto na CLT.

14.2.3 A critério da CONTRATANTE podera se utilizar de Banco de Horas em substituicdo ao
pagamento de horas-extras aos colaboradores, respeitando o estipulado em Clausula Quadragésima
Quinta da mencionada convencéo coletiva de trabalho;

15. PENALIDADES

15.1 Em caso de inexecucao parcial ou total das condi¢cbes fixadas nesta licitacdo, erros ou atraso na
prestacao dos servicos e ainda, quaisquer outras irregularidades, a Administragdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a adjudicataria as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, por dia em que, sem justa causa,
ndo cumprir as obrigacbes assumidas, ou cumpri-las em desacordo com o estabelecido
neste pacto, até o maximo de 30 (trinta) dias;

c) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

15.2 Conforme determina o art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, aquele que, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar
documentacéo exigida no edital, apresentar documentacgédo falsa, ensejar o retardamento da execucéo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais cominagdes
legais.

15.3 Estarad sujeita & multa a licitante vencedora que deixar de cumprir nos prazos e condi¢des
estipulados, a obrigacdo assumida, salvo motivo de for¢ca maior ou outro devidamente justificado e aceito
pela Administragéo.

15.4 O valor correspondente a multa sera abatido dos pagamentos que a licitante vencedora tenha a
receber da Administragéo.

15.5 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
16. DO CONTROLE DE QUALIDADE E DESEMPENHO DOS SERVICOS

16.1 Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a CONTRATANTE adota a AVALIACAO
DE DESEMPENHO, a ser apurada mensalmente, conforme tabela apresentado no Anexo Il — Avaliagdo
da Prestacdo de Servicos.

16.2 O nivel de atendimento dos servigos serd determinado pela Nota de Avaliagdo (NA), que sera
utilizado para aplicagdo de penalidades ocorridas pelas falhas nas suas obrigacdes contratuais,
respeitado o contraditério e a ampla defesa.

16.3 A Nota de Avaliacdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os
Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada
ocorréncia, conforme critérios e formula abaixo:

NA = 10 — ZPP(pontos perdidos)

16.4 Para efeito de calculo dos pontos perdidos - PP sera atribuido os seguintes valores aos Niveis de
Criticidade:

NIVEL DE CRITICIDADE PP
Baixo 0,2
Médio 0,5
Alto 1,0
Grave 5,0

16.5 Serdo considerados para aplicacao de sangdes a CONTRATADA, 0s seguintes critérios:
16.5.1 Adverténcia
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a) Sempre que NA, durante um periodo de 03 meses a contar da primeira notificacdo, for maior ou
igual a 6,1 e menor ou igual a 8,0.

16.5.2 Multa correspondente a 5% do valor faturado do més de aplicacdo dessa sancao:

a) Sempre que em um periodo de 03 meses, a contar da primeira notificacéo, o resultado da NA for
menor que 6,0 e maior ou igual a 4,1; e/ou

b) Sempre que CONTRATADA acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.
16.5.3 Multa correspondente a 10% do valor faturado do més de aplicacdo dessa sancéo:

a) Sempre que em um periodo de 03 meses, a contar da primeira notificagdo, o resultado da NA for
menor que 4,0 e maior que 2,1; e/ou

b) Quando a CONTRATADA receber trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;
16.5.4 Rescisdo Unilateral do Contrato proposto pela Unidade Gestora do Contrato:

a) Quando em um periodo de 03 meses, a contar da primeira notificacdo, o resultado da NA for menor
que 2; e/ou

b) Quando a CONTRATADA receber mais de trés punicdes consecutivas ou acima de quatro
intercaladas.

16.6. E obrigacdo da contratada corrigir todas as falhas na execucéo dos servicos independentemente
de comunicacéao.

16.6.1 Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal da Administracédo, estas, serdo dadas ciéncia
imediatamente ao Preposto da Contratada através do preenchimento do formuladrio em ANEXO IX —
Formulério de Registro de Ocorréncias para que sejam sanadas. Gerada a Notificacdo, sera realizada as
anotacdes devida com finalidade de contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliacédo
- NA.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Faculta-se a vistoria nas dependéncias do Campus Santana do Livramento do Instituto Federal Sul-
rio-grandense, onde serdo prestados os servicos acima escritos, devendo ser agendada junto a
Administracéo, através do telefone (55) 32420 9090, e sera realizada em horario comercial, em dias
Uteis. Durante a referida vistoria serdo sanadas as davidas porventura existentes, nao cabendo qualquer
tipo de cobranca posterior por desconhecimento das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

17.2 No valor da proposta deverdo estar incluidos, o custo da méo-de-obra, contribuicdes sociais,
impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestagdo dos servicos, ndo se admitindo
cobranca de qualquer item nao previsto neste Termo de Referéncia.

17.3 Os empregados da CONTRATADA n&o terdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

17.4 As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal dos servicos deverdo ser
solicitadas a Administracdo, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes e necessarias ao
caso.

18. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

17.1 Os servigos ora licitados serdo prestados na sede do Campus Santana do Livramento, no seguinte
endereco:

Instituto Federal Sul-rio-grandense
Campus Santana do Livramento
Av. Paul Harris, 410, Bairro Centro
Sant’Ana do Livramento/RS
CEP 97574-360

Santana do Livramento, xx de marco de 2016.
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ANEXO Il

ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO

AVALIAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICO

ITEM IRREGULARIDADES NIVEL DE CRITICIDADE
Atraso na prestacéo de informacdes e esclarecimentos
01 solicitados pela CONTRATANTE, superior a 24 (vinte e BAIXO

quatro horas) e menor que 72 (setenta e duas) horas

Nao substituir a méo-de-obra faltosa por prazo de até 02
02 (duas) horas (a pontuagédo do nivel de criticidade baixo BAIXO
serd atribuida a cada méo-de-obra faltosa)

Fornecer item em quantidade inferior ao previsto na
relagéo de “MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E

03 UNIFORMES” empregados nos servi¢os (a pontuagao BAIXO
do nivel de criticidade baixo ser4 atribuida a cada item
faltoso)
Atraso na prestacéo de informacdes e esclarecimentos
04 solicitados pela CONTRATANTE, superior a 72 (setenta MEDIO

e duas) horas.

N&o substituir a méo-de-obra faltosa por prazo superior a )
05 02 (duas) horas (a pontuacéo do nivel de criticidade alto MEDIO
sera atribuida a cada mao-de-obra faltosa)

Deixar de fornecer qualquer item constante da relacéo
“MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES”
06 empregados nos servicos, ou deixar de substituir o MEDIO
danificado em até 24h (a pontuacdo do nivel de
criticidade médio serd atribuida a cada item faltoso).

N&o observar as normas legais e regulares aplicaveis e,

07 . R N > ~ MEDIO
inclusive, as recomendacfes da Administracéo.
Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade ’
08 de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos MEDIO
assumidos.
09 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado. MEDIO
Deixar de manter seu pessoal uniformizado,
identificando-os através de crachas, com fotografia
10 . ~ ALTO
recente, e provendo-os de Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI’s.
11 Dificultar a f|scal|zaga9 da Admlnl_stragao guando da ALTO
execucao dos servicos.
N&o apresentar a documentacdo mensal exigida,
12 L . ~ ‘ ALTO
referente a fiscalizacdo do contrato, no prazo estipulado.
13 N&o cumprir com as obriga¢des trabalhistas. GRAVES
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (IN N.° 02, DE 30/04/08 DO MPOG)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO (GRUPO 1 ALMOXARIFE/ARMAZENISTA, AUXILIAR EM MANUTENGAO
PREDIAL, COPEIRO (A), PORTEIRO(A), RECEPCIONISTAS E SERVICO DE MANUTENGAO
PREDIAL) (ITEM AVULSO, ELETRICISTA), A SEREM PRESTADOS NO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE DE SANTANA DO LIVRAMENTO.

Processo n.° 23495.000934/2016-06
Pregéo Eletronico n.° 04/2016, dia 11/07/2016, as 09h.

A Proposta de Precos foi elaborada com base com base no Salario Normativo de R$
, ( ), pertinente a categoria de vigilante, homologado em
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em / /

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

@ Mmoo O W >

N.° de meses de execuc¢ao contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
funcéo da unidade de medida)

Notas:
v'  Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
v As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados
servicos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragéo.
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota:
v' Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cédo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I/ Mmoo |lw|>»|=

Outros (especificar)

Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO O|[@| >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota:

v" Valores mensais por empregado. De acordo com Anexo IV.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educagéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Notas:

v Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

v' Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario
Subtotal
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de

Férias

TOTAL
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Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

13° salario + Adicional de férias

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)
4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro
TOTAL
Notas:
v" Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
v' O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por (R$)
empregado)
Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
B Mdodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ti . Valor proposto QUENHIEED ol Vel Quantidade | Valor total do
ipo de servigo empregados proposto .
por empregado de postos servico
(A) por posto por posto _

(B) (C) (D) - (B X C) (E) (F) - (D X E)
| Servigo 1 (indicar) |R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) | R$ R$ R$
Servico... (indicar) |R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +...)
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Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrig¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servico X n° meses do contrato).

Nota:
v"Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

GRUPO 1
N° DE PRECO
ESCALA DE TRABALHO POSTOS UNID. MENSAL DO SUBTOTAL (R$)
QUANT. POSTO
Almoxarife/Armazenista; 44h
semanais; 01 MES 12
CBO 4141-10
Auxiliar em Manutenc¢éo Predial, 44h -
semanais; CBO 5143 - 10 01 MES 12
Copeiro (a), 44h semanais; CBO -
5134.25 01 MES 12
Porteiro, 30h semanais; CBO 5174-10 01 MES 12
Porteiro, 44h semanais; CBO 5174-10 01 MES 12
Recepcionista, 44h semanais; CBO .
4221-05 02 MES 12
TOTAL
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ , ( ) (valor

mensal dos servi¢os x n.° de meses de execuc¢do contratual).

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da Proposta de
Precos.

Prazo de inicio da execucdo do servico: no maximo 21 (vinte e um) dias, a contar da data
estabelecida na Ordem de Servico.

Declaracgao: nos precos cotados estéo incluidas todas as despesas tais como impostos, taxas, seguro,
tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregao.

Licitante: Razdo Social, CNPJ, endereco completo, numero do telefone, fax e e-mail, bem como,
namero da conta corrente, nome do banco e agéncia onde deseja receber seus créditos.
,__de__  de2016.

(Nome e N.° do RG do declarante)
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ITEM AVULSO

PRECO

N° DE MENSAL | SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTOS UNID. QUANT. DO (R$)
POSTO
Eletricista, 44h semanais; CBO -
' ’ 12
7 7156 - 15 01 MES
TOTAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ , ( ) (valor

mensal dos servicos x n.° de meses de execuc¢ao contratual).

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da Proposta de
Precos.

Prazo de inicio da execucdo do servigo: no maximo 21 (vinte e um) dias, a contar da data
estabelecida na Ordem de Servico.

Declaragao: nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas tais como impostos, taxas, seguro,
tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o0 objeto deste Pregéao.

Licitante: Raz&@o Social, CNPJ, endereco completo, numero do telefone, fax e e-mail, bem como,
numero da conta corrente, nome do banco e agéncia onde deseja receber seus créditos.

, de de 2016.

(Nome e N.° do RG do declarante)
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

GRUPO 1
CUSTO
FUNCAO TIPO UNIDADE Q',%‘;N;gsﬁ%'i DESCRICAO | QUANT*
UNIT. | TOTAL | MENSAL
MATERIAL UNIDADE Um Cracha 1
Duas unidades Calga de Brim na
UNIDADE a cada seis cor preta ou azul 6
meses escuro
. Camisa de
Duas unidades = f
UNIDADE a cada seis algoddo, do tipo 6
polo, manga
meses
curta
Duas unidades al gzgn(;szgﬁ o
UNIDADE | a cada doze golo e ;’ 4
UNIFORME meses polQ, hand
Almoxarife / onga
Armazenista ) Jaleco de sarja
Duas unidades ou algodao, do
UNIDADE a cada seis tipo tapa po, 6
meses
manga curta
Duas unidades
a cada doze Jaqueta em
UNIDADE meses tecido adequado 4
observando a para o inverno
estagéo do ano
PAR Um Sapato de 1
EPI seguranga
PAR Um Luva de Couro 1
MATERIAL UNIDADE Um Cracha 1
Duas unidades Calga de brim na
UNIDADE a cada seis cor preta ou azul 6
meses escuro
Duas unidades alggggnészg?ipo
UNIDADE a cada seis ’ 6
meses polo, manga
curta
. Camisa de
Duas unidades = .
UNIDADE | acadadoze | 299940 dotio 4
UNIFORME meses POIG, et
onga
Auxiliar de Duas unidades | J2/eco de sarja
Manutengéo UNIDADE | a cada seis ou algoddo, do 6
Predial meses tipo tapa po,
manga curta
Duas unidades
a cada doze Jaqueta em
UNIDADE meses tecido adequado 4
observando a para o inverno
estacdo do ano
Capacete com
UNIDADE Um viseira de 1
seguranga
EPI Capacete para
trabalhos com
UNIDADE Um 1

energia elétrica,
com aba frontal e
suspensdo com
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regulagem e
fixagcdo no queixo

Mascara para

UNIDADE Uma o
solda elétrica
Oculos de
protegéo contra
UNIDADE Um particulas
volantes
Cinto de
UNIDADE Um seguranga para
trabalho em
altura
UNIDADE Um Trava Quedas
UNIDADE Um Cinto de
Ferramentas
UNIDADE Um Avental em couro
PAR Um Luva conEra alta
tenséo
PAR Cinco Luvas de algodéo
PAR Um Sapato de
seguranga
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades Calga Jeans na
UNIDADE a cada seis cor preta ou azul
meses escuro
Duas unidades al %gggszgﬁ o
UNIDADE a cada seis godao, do tip
meses polo, manga
curta
Duas unidades alg%gg]c;szc()j?ipo
UNIDADE a cada doze polo, manga
meses
longa
Copeiro (a) WNIFORME Duas unidades Aventlal gr_n sarja
UNIDADE | a cada seis ou algoddo, na
cor preta ou azul,
meses
manga curta
Duas unidades
a cada doze Jaqueta em
UNIDADE meses tecido adequado
observando a para o inverno
estagéo do ano
Touca para
UNIDADE Duas cabelos, tipo
rede.
EPI PAR Um a cada seis Luva de borracha
meses
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades Calga Jeans na
UNIDADE a cada seis cor preta ou azul
meses escuro
Duas unidades
a cada doze =
. UNIDADE meses Touca Preta de 1
Porteiro (a) b d para o inverno
UNIFORME observando a
estacdo do ano
Duas unidades al ggémészgz o
UNIDADE a cada seis goddo, do tip
polo, manga
meses
curta
UNIDADE Duas unidades Camisa de
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a cada doze algodao, do tipo
meses polo, manga
longa
Duas unidades
a cada doze Jaqueta em
UNIDADE meses tecido adequado 4
observando a para o inverno
estacdo do ano
MATERIAL UNIDADE Um Cracha 1
Duas unidades Calga Jeans na
UNIDADE a cada seis cor preta ou azul 6
meses escuro
Duas unidades al %g;nc:szgz o
UNIDADE a cada seis golo rhang;’ 6
meses curta
Recepcionista -
UNIFORME Duas unidades Camisa de
algodéo, do tipo
UNIDADE a cada doze polo, manga 4
meses
longa
Duas unidades
a cada doze Jaqueta em
UNIDADE meses tecido adequado 4
observando a para o inverno
estagéo do ano
*Quantidade prevista abrangendo o periodo de vigéncia do contrato — 12 meses.
ITEM AVULSO
CUSTO
FUNCAO TIPO UNIDADE %%‘ﬁ“;gsﬁ%'z DESCRICAO | QUANT*
UNIT. | TOTAL MENSAL
MATERIAL UNIDADE Um Cracha 1
. Calga de brim na
UNIDADE Duas un_|dades a cor preta ou azul 6
cada seis meses
escuro
Duas unidades a Camisa de
UNIDADE cada seis meses algodao, do tipo 6
polo, manga curta
Duas unidades a Camisa de
UNIDADE cada doze algodao, do tipo 4
UNIFORME meses polo, manga longa
Jaleco de sarja ou
UNIDADE Duas urydades a algodag, do tipo 6
cada seis meses tapa p6, manga
curta
Duas unidades a
o cada doze Jaqueta em tecido
Eletricista UNIDADE meses adequado para o 4
observando a inverno
estacdo do ano
Capacete com
UNIDADE Um viseira de 1
seguranga
Capacete para
trabalhos com
energia elétrica,
UNIDADE Um com aba frontal e 1
EPI suspensao com
regulagem e
fixagdo no queixo
UNIDADE Uma Mascara para 1
solda elétrica
Oculos de
UNIDADE Um protegéo contra 1
particulas
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volantes

UNIDADE

Um

Cinto de
seguranga para
trabalho em altura

UNIDADE

Um

Trava Quedas

UNIDADE

Um

Cinto de
Ferramentas

UNIDADE

Uma unidade de
cada

Ferramentas para
manutengéo de
redes,
componentes e
sistemas elétricos
(mult-teste; alicate
de perimetro;
jogos de chave de
fendas e estrelas;
alicate de bico;
alicate de corte;
alicate universal;
fita isolante de
baixa e alta
tensao)

UNIDADE

Um

Avental em couro

PAR

Uma

Luva contra alta
tenséo

PAR

Cinco

Luvas de algodao

PAR

Um

Sapato de
seguranga

*Quantidade prevista abrangendo o periodo de vigéncia do contrato — 12 meses.
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.° XX/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NOS CARGOS DE
ALMOXARIFE/ARMAZENISTA,  AUXILIAR EM
MANUTENCAO  PREDIAL, COPEIRO  (A),
PORTEIRO (A), RECEPCIONISTA E ELETRICISTA
DE FORMA CONTINUA, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE, E A EMPRESA ...

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE,
CNPJ/MF n.° 10.729.992/0010-37, sediado na xxxxxx, n® xxx, Centro, Santana do Livramento/RS, CEP
XXxxx-xX, doravante denominado apenas CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor, Senhor
.. RGN° ..., CPFn°.. eaempresa.., CNPJMF n° ..., estabelecida na Rua ..., em ..., CEP ..., neste
ato representada pelo(a) Senhor(a) ..., RG n.° ..., CPF n.° ..., residente e domiciliado(a) na Rua ..., em ...,
CEP ..., doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente Contrato, de acordo com o
disposto na Lei n.° 8.666/93, e suas alteracdes e legislacdo correlata, e com o Edital e seus Anexos,
sujeitando-se as normas do supramencionado diploma legal, e ficando as partes vinculadas ao Processo
n.° 23495.000934/2016-06, Pregdo Eletrénico n.° 04/2016, do tipo menor pre¢o, que gerou o presente
Contrato, mediante as cladusulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto desta licitagdo € a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos
continuados de apoio administrativo e manutenc¢éo predial, compreendendo os cargos de: GRUPO 1 -
almoxarife/armazenista, auxiliar em manutencé&o predial, copeiro (a), porteiro (a), recepcionistas e
item avulso, compreendendo os servigos de Eletricista a serem prestados ao Campus Santana do
Livramento do Instituto Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis por
iguais periodos até o limite méximo de 60 meses.

GRUPO 1
Item FUNCAO UNID. | Quant. N° DE CARGA HORARIA
POSTOS SEMANAL
(cada posto)
01 Almoxarife/Armazenista Més 12 01 44h
02 Auxiliar em Manutencgéo Més 12 01 44h
Predial
03 Copeiro (a) Més 12 01 44h
04 Porteiro (a) Més 12 01 30h
05 Porteiro (a) Més 12 01 30h
06 Recepcionista Més 12 02 44h
ITEM AVULSO
UNID. | Quant. N° DE CARGA HORARIA
Item FUNCAO POSTOS SEMANAL
(cada posto)
07 Eletricista Més 12 01 44h
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira e, excepcionalmente,
aos sabados, perfazendo a carga horaria especifica de cada fungéo, ndo considerado horério de almoco,
nos horarios determinados pelo CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - S&o partes integrantes deste Contrato, independente de sua transcricao,
o Edital, o Termo de Referéncia e a Proposta apresentada pela CONTRATADA constantes do Processo
n.° 23495.000934/2016-06, Pregao Eletrénico n.° 04/2016.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia deste instrumento é de 12 (doze) meses a partir da data de sua Publicacdo no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado, através de Termo Aditivo, por igual periodo, até o prazo maximo de
60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na forma do art. 57,
Inciso Il, da Lei n.° 8.666/93 e do art. 30A, § 1°, da IN n.° 02, de 30/04/2008 do MPOG e suas altera¢cbes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS

O valor global do presente Contrato é de R$... (...), ajustéveis na forma estipulada no presente Contrato,
sendo pago mensalmente, pelo CONTRATANTE, o valor de R$ ... (...).

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato, no valor estimativo de R$ ... (...), no
presente exercicio, correm a conta do Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0043, Elemento de
Despesa 3390.37, Fonte 112, em razdo do que foi emitida inicialmente a Nota de Empenho n.° 2016NE
..., de .../.../2016. Nos Termos Aditivos ou Apostilamentos serdo indicados os créditos e empenhos para
a sua cobertura.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ... (...), correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, em uma das modalidades previstas no Art. 56, § 10, da Lei
8.666/93 com validade de 3 (trés) meses além da vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A garantia contratual devera ser apresentada no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contados da assinatura do Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, com
cobertura de 90 (noventa) dias além da vigéncia do Contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigac8es nele previstas;

2. Prejuizos causados a Administracéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4. Obrigacgbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

SUBCLAUSULA QUARTA - A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens da Subclausula Terceira.

SUBCLAUSULA QUINTA — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com correcdo monetéria, em favor do contratante.

SUBCLAUSULA SEXTA — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

SUBCLAUSULA SETIMA - o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.
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SUBCLAUSULA OITAVA — A garantia sera considerada extinta 3 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual, com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento das
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada com a declaracdo da
Administracdo de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato, podendo o prazo ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

SUBCLAUSULA NONA - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 06/2013.

SUBCLAUSULA DECIMA — O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para satisfazer
qualquer obrigacdo resultante ou decorrente de a¢gBes ou omissées da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pelo CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente
ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

CLAUSULA SEXTA — DOS PAGAMENTOS MENSAIS

Os pagamentos a serem feitos pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato, corresponderéo
ao valor dos servigos efetivamente prestados, com material e méo de obra incluidos, devidamente
discriminados nas respectivas Notas Fiscais/Faturas apresentadas pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Os pagamentos & CONTRATADA serdo efetuados, em até 30 (trinta)
dias, ap6és o ateste dado pelo fiscal de contratos da CONTRATANTE na respectiva Nota Fiscal/Fatura.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA devera enviar ao Instituto Federal Sul-rio-grandense,
as Notas Fiscais/Faturas com data de emissao a partir do dia 1° (primeiro) do més subsequente aos
servicos prestados, sendo, a fim de possibilitar o cumprimento do prazo de pagamento pelo
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Em caso de atraso, por parte da CONTRATADA, na entrega das Notas
Fiscais/Faturas com o respectivo demonstrativo de calculo, ficara preservado o prazo do
CONTRATANTE para proceder ao pagamento respectivo no seu prazo, por periodo igual ao desse
atraso, sem que caiba qualquer penalizacdo pecuniaria, acréscimo ou reajuste.

SUBCLAUSULA QUARTA — Incumbira & CONTRATADA a obrigac&o de apresentar, juntamente com as
Notas Fiscais/Faturas, o célculo minucioso e demonstracdo analitica das mesmas, submetendo-os a
aprovacao do CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUINTA A CONTRATANTE efetuara provisionamento de valores para o pagamento de
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, sendo
destacado do valor mensal do contrato e depositado pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagéo.

SUBCLAUSULA SEXTA - N&o serdo aceitos quaisquer reajustamentos, realinhamentos ou revisées
dos precos e percentuais contratados, inclusive visando o restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro, exceto nos casos expressamente admitidos na Lei n.° 8.666/93, ou qualquer outra norma
pertinente e aplicavel que vier a ser aditada pelo Governo Federal.

SUBCLAUSULA SETIMA — O CONTRATANTE podera, na Nota Fiscal/Fatura respectiva, efetuar
desconto proporcional a inexecucao parcial dos servigcos, na forma prescrita pelo presente instrumento
contratual, independentemente das outras penalidades aplicaveis.

SUBCLAUSULA OITAVA - Ainda para a efetivacdo dos pagamentos, a CONTRATADA devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas obrigacdes:

a) copias das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social — GRPS, e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, devidamente quitadas, referentes aos colaboradores que
trabalharam no més em referéncia;
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b) cépias do controle de ponto, dos contracheques e do comprovante de depdsito referente ao
pagamento dos salarios, relativos ao més da Ultima competéncia vencida, referentes aos
colaboradores que trabalharam no més em referéncia;

c) copias dos comprovantes de pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentacéo, relativos ao
més da ultima competéncia vencida, referentes aos colaboradores que trabalharam no més em
referéncia;

d) copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente assinados, dos
colaboradores demitidos no més em referéncia;

e) relagdo dos colaboradores que trabalharam no més de referéncia, e dos respectivos periodos
trabalhados.

f) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos Relativos as ContribuicSes Previdenciarias e as de Terceiros;

g) GFIP, RET e Protocolo de envio da Conectividade Social do més de referéncia;

SUBCLAUSULA NONA- A critério da CONTRATANTE ainda poderéo ser solicitados 8 CONTRATADA
0s seguintes documentos, ficando a efetivacdo dos pagamentos vinculada a sua apresentacao:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado vinculado ao contrato;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que
conste como tomador o 6rgédo ou entidade contratante;

c) comprovantes de entrega de beneficios suplementares a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou
de convencédo ou de acordo coletivo de trabalho, relativas a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado;

d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do valor das Notas Fiscais/Faturas apresentadas para
pagamento serdo deduzidas e/ou compensados, de pleno direito, pelo CONTRATANTE:

a) impostos, contribui¢des, tributos em geral e demais valores referentes a retencéo obrigatoria;

b) valores referentes a multas e quaisquer outras penalidades pecuniarias cuja aplicagdo tenha
transitado em julgado na esfera administrativa, desde que nédo haja suspensdo determinada em
juizo;

c) valores referentes a indenizacbes ou despesas de qualquer natureza impostas ao
CONTRATANTE por autoridade competente, em decorréncia de descumprimento, pela

CONTRATADA, de leis, regulamentos aplicaveis, sentencas judiciais ou decisdes
administrativas;

d) pagamentos anteriores indevidamente feitos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer
Nota Fiscal/Fatura, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

a) servicos executados fora dos padrdes éticos e de qualidade atribuiveis a espécie, conforme as
especificacdes técnicas exigidas;

b) existéncia de qualquer débito pendente com este érgao.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Sera considerada data do pagamento, para efeito de
adimpléncia da obrigacdo, aquela em que se der a emissao da respectiva ordem bancéria.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA — No momento do pagamento verificar-se-a por meio do SICAF e
de outros meios se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitagéo.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA — Apds o devido processamento, havendo a contratada apresentado
os documentos exigidos e estando com habilitagdo valida perante o SICAF, os pagamentos serdo
creditados em nome da CONTRATADA através de ordem bancéria ao Banco do Brasil S.A.,, ou a
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qualquer outra entidade bancéria indicada na proposta, onde devera constar o nome do banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA — O atraso no pagamento sujeitard 0 CONTRATANTE ao pagamento
do valor devido atualizado financeiramente, desde a data acima estipulada até a data do efetivo
pagamento, mediante a aplicagdo da formula contida no 84°, art. 36, da IN n.° 02, de 30/04/2008 do
MPOG e suas alteracdes.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA — Todos os pagamentos serdo processados atendendo ao disposto
no art. 36, da IN n.° 02, de 30/04/2008 do MPOG e suas alteracdes.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUAGCAO DOS PRECOS

Os precgos propostos pela CONTRATADA e ajustados no presente Contrato poderdo ser repactuados,
visando a manutengdo de seu equilibrio econémico-financeiro, observado o interregno minimo de 01
(um) ano, a contar da data do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme o art. 38
da IN n.° 02, de 30/04/2008 do MPOG e suas alteracdes, e o art. 5° do Decreto n.° 2.271, de 07/07/1997.
Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima
repactuacdo ocorrida. Para os fins de repactuacdo, também serdo consideradas as alteracdes dos 88 2°,
39, 4° e 5° do art. 30A da IN 02 de 30/04/2008 do MPOG dadas pela IN n® 06/2013, de 26/12/2013 do
MPOG.

7.1 A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd utlizada na presente
contratacdo de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, quando a variacédo dos custos for decorrente da méo de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de
1997.

7.1.1 A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem 18.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e
nao podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

7.1.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pre¢cos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcdo sera contado a partir da data do
acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

7.3 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

7.4 As repactuag8es envolvendo a mao de obra (folha de salérios) serdo precedidas obrigatoriamente de
solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

7.4.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

7.4.2 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.4.3 O prazo referido no subitem 18.4.2 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.4.4 A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

7.4.5 As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento
do contrato.
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7.4.5.1 A contratada devera exercer o direito a repactuacéao, pleiteando o reconhecimento deste perante
a contratante, a partir do terceiro dia da data do depdsito, e desde que devidamente registrado, no érgao
regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencao coletiva de trabalho que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do
instrumento de aditamento de prorrogacao contratual subsequente, conforme determinado nos Acérdaos
TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, no Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI
n° 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo
ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria profissional,
observada a periodicidade anual.

7.45.2 Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo
estabelecido item anterior e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao do seu direito a
repactuar em relacédo ao Ultimo acordo ou convencéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

7.5 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

7.6 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.7 As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA — DO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO CONTRATANTE

Conforme as necessidades do CONTRATANTE, a quantidade de postos a sua disposi¢do podera ser
aumentada ou, excepcionalmente, diminuida. Em qualquer dos casos deverdo ser observados os limites
e as formalidades legais.

SUBCLAUSULA UNICA — A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes do efetivo de pessoal, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato a ser firmado, conforme preconiza o art. 65, 81°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DO REGULAMENTO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Os empregados da CONTRATADA deverdo obedecer ao Regulamento dos Servicos de Apoio
Administrativo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, expedido por este, conforme determinagcdo da
Autoridade competente, sem que, no entanto, sejam-lhes atribuidos servi¢cos além ou aquém do previsto
neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, no presente Contrato, obriga-se a:

10.1 Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente apds ser recebida Ordem de Servigo do
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execucéo.

10.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagées constantes do Contrato.

10.2.1 Submeter ao CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacéo dos servi¢cos, mencionando os respectivos enderecos residenciais e
do local de trabalho, comunicando qualquer alteracéo.
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10.3 Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo. Para as fungbes dos cargos de
eletricista e auxiliar de manutengao predial, Cursos de Sistemas elétricos de poténcia (SEP), NR 10 e
NR 35 conforme a legislagdo vigente, sem repassar os custos aos funcionarios.

10.4 Nomear preposto da empresa aceito pela Administragdo, no local de prestagdo dos servigos,
podendo recair a responsabilidade para um dos proprios colaboradores prestadores de servigos, para
orientar a execugao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando
as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as
reclamacgbes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das
falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93;

10.5 Fornecer conforme Convengdo Coletiva de Trabalho, auxilio-alimentagéo integral para os dias
trabalhados do més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte integral
correspondente aos dias trabalhados do més, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades em datas determinadas em Convengédo Coletiva de Trabalho
da categoria de cada cargo ou fungdo, bem como em Consolidagéo das Leis Trabalhistas;

10.5.1 O auxilio alimentagéo devera ser pago conforme Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de
cada cargo ou fungéo.

10.6 Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados pela Administracao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do Contrato;

10.7 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

10.8 Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados;

10.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

10.10 Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica
da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes e/ou mal subito de que possam ser vitimas,
quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada na legislagédo trabalhista, ressalvando
que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

10.11 Manter, junto @ CONTRATANTE, cadastro contendo o nome completo, CPF, RG, data de
nascimento, grau de instru¢éo/escolaridade, telefone, endereco de e-mail e endereco residencial de seus
empregados, bem como outros dados que possam ser solicitados pela contratante, pertinente aos que
atuarem nos servicos Objeto deste Termo de Referéncia;

10.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem
como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

10.13 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranca e
medicina do trabalho;

10.14 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragédo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, através de Registro de Ponto Eletrénico, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposi¢ao imediata da mao de obra em caso de auséncia ou greve da categoria,
através de esquema de emergéncia.

10.15.1 A aquisigéo, instalagdo e manutencao do Registrador Eletronico de Ponto e do Sistema de
Registro Eletronico de Ponto, serdo de responsabilidade da contratada;

10.15.2 Para o Registro de Ponto Eletrénico e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
deve ser observada a Portaria n° 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.16 Manter a disciplina e substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;
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10.17 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugédo do
Contrato, conforme exigéncia legal,

10.18 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;

10.19 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

10.20 Relatar a fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagées onde
houver prestagao dos servigos;

10.21 Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, relatério mensal que ateste os
servicos e o grau de satisfagdo com os mesmos, a ser providenciado junto ao responsavel pela unidade
administrativa onde os servicos foram prestados. Este relatério deve acompanhar as Notas
Fiscais/Faturas;

10.22 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do presente Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

10.23 Contatar, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, seu preposto, a fim de acompanhar todas as
situagdes que ocorrerem na prestagao dos servigos;

10.24 Submeter ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividades nas
dependéncias do local da prestagdo dos servigos, mencionando os respectivos enderegos residenciais e
locais de trabalho, comunicando qualquer alteragao;

10.25 Fornecer crachda, uniforme e todos os EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus
funcionarios de acordo com o clima da regido, sem repasse de custos aos empregados, conforme a
relacdo a ser definida para cada cargo;

10.26 Prover toda mao de obra necessaria, para garantir a total execugdo do servigo, nos regimes
contratados, sem interrupgcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigo,
demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente.

10.27 Realizar todos os tramites administrativos envolvendo seus funcionarios.

10.28 Todos os funcionarios da CONTRATADA deverdo possuir Identificagdo Funcional (Crachad)
contendo as seguintes informacgdes:

a) Nome da empresa CONTRATADA e logomarca da mesma.

b) Foto do funcionario.

¢) Nome Completo do funcionario.

d) Numero da matricula ou controle funcional da empresa CONTRATADA.
e) Funcao do funcionério.

10.29 O cracha deverd ser de PVC e a confeccdo sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.30 Nao é permitido e nao sera considerado como efetivamente a servigo o empregado sem cracha;

10.310s Uniformes de Trabalho serdao de acordo com as especificagbes definidas pelo
CONTRATANTE. A reposi¢do devera ser feita conforme periodicidade definida e/ou quando danificado,
sendo obrigatério informar a FISCALIZACAO do contrato, remetendo o comprovante de entrega dos
mesmos;

10.32 Os uniformes ndo poderdo ser confeccionados em tecido Transparente;
10.33 Os uniformes deverao estar adequados ao género de cada colaborador;

10.34 Os uniformes deverdo ser novos (sem uso), sendo que a confecgdo sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer 6nus para o(a) COLABORADOR (A). A empresa
devera elaborar os modelos de uniformes, contendo o nome e logotipo da Empresa CONTRATADA
sendo bordado.

10.35 Nao é permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servico o empregado sem
uniforme, ou utilizando pegas que nao constem ou diferem do modelo aprovado pela CONTRATANTE,
bem como os uniformes que se encontrar em mal estado de conservagao.
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10.36 A empresa devera fornecer todos os EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), que deverédo
ser de acordo com as normas técnicas de segurancga, para cada fungédo, sendo que cada funcionario
deverd ter (sempre) a quantidade de pares ou unidades de cada equipamento necessario de acordo com
as especificagbes e quantidades determinadas pela CONTRATANTE, exceto os equipamentos
descartaveis que deverdo ser fornecidos em quantidade para o periodo minimo de 03 (trés) meses,
sendo solicitado pela CONTRATANTE a reposicéo antes do término dos equipamentos;

10.37 Sempre que necessario, poderdo ser solicitados pelo CONTRATANTE novos EPIs
(Equipamentos de Protecédo Individual), os quais serédo especificados pela fiscalizacdo do contrato, de
acordo com o CA (Certificado de Aprovagdo) de cada equipamento, ndo sendo aceito outro que seja
diferente do solicitado, sendo que a empresa CONTRATADA tera prazo maximo de 05 (cinco) dias para
atender a solicitagao.

10.38 A contratada devera fornecer, a partir da Ordem de Servico, os Materiais, Equipamentos de

Protecéao Individual e Uniformes, para cada posto, de acordo com as seguintes especificagdes:

GRUPO 01
FUNGAO TIPO UNIDADE %%‘;Nggsf‘r%'z DESCRICAO
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades .
UNIDADE a cada seis Calga de Brim na cor preta ou
meses azul escuro
Duas unidades . - .
UNIDADE a cada seis Camisa de algodao, do tipo
meses polo, manga curta
Duas unidades . ~ .
UNIDADE a cada doze Cam'soal‘odiggog"’l‘gh dg tipo
Almoxarife / | UNIFORME meses polo, manga fong
Armazenista Duas unidades . ~
UNIDADE a cada seis Jalgco de sarja ou algodéo, do
meses tipo tapa p6, manga curta
Duas unidades
UNIDADE a Criiasssze Jaqueta em tecido adequado
observando a para o inverno
estacdo do ano
EP PAR Um Sapato de seguranca
PAR Um Luva de Couro
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades .
UNIDADE a cada seis Calga de brim na cor preta ou
meses azul escuro
Duas unidades . ~ .
UNIDADE a cada seis Camisa de algodao, do tipo
polo, manga curta
Auxiliar de meses
Manutengéao Duas unidades . ~ .
Predial UNIFORME UNIDADE a cada doze Camisa de algodao, do tipo
meses polo, manga longa
Duas unidades . ~
UNIDADE a cada seis Jalgco de sarja ou algodao, do
meses tipo tapa p6, manga curta
Duas unidades Jaqueta em tecido adequado
UNIDADE a cada doze para o inverno
meses
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observando a
estacdo do ano

Capacete com viseira de

UNIDADE Um
segurancga
Capacete para trabalhos com
UNIDADE Um energia eIeErlca, com aba frontal
e suspensdo com regulagem e
fixagdo no queixo
UNIDADE Uma Mascara para solda elétrica
UNIDADE Um Oculos Qe protecéo contra
particulas volantes
EPI -
UNIDADE Um Cinto de seguranca para
trabalho em altura
UNIDADE Um Trava Quedas
UNIDADE Um Cinto de Ferramentas
UNIDADE Um Avental em couro
PAR Um Luva contra alta tenséo
PAR Cinco Luvas de algodao
PAR Um Sapato de seguranga
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades Calga Jeans na cor preta ou
UNIDADE a cada seis ¢ P
azul escuro
meses
Duas unidades . ~ .
UNIDADE a cada seis Camisa de algodao, do tipo
polo, manga curta
meses
Duas unidades . ~ .
UNIDADE a cada doze Camisa de algodao, do tipo
polo, manga longa
meses
. UNIFORME
Copeiro (a) Duas unidades Avental em sarja ou algodao, na
UNIDADE a cada seis J godao,
cor preta ou azul, manga curta
meses
Duas unidades
a cada doze .
UNIDADE meses Jaqueta em tepldo adequado
observando a para o inverno
estagao do ano
UNIDADE Duas Touca para cabelos, tipo rede.
EPI PAR Um a cada seis Luva de borracha
meses
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades Calga Jeans na cor preta ou
UNIDADE a cada seis ¢ P
azul escuro
meses
Porteiro () UNIFORME Duas unidades
a cada doze Touca Preta de la para o
UNIDADE meses P

observando a
estacdo do ano

inverno
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Duas unidades Camisa de algodao, do tipo
UNIDADE a cada seis godao, dotip
polo, manga curta
meses
Duas unidades . n .
Camisa de algod3o, do tipo
UNIDADE a cada doze 9 P
polo, manga longa
meses
Duas unidades
a cada doze .
Jaqueta em tecido adequado
UNIDADE meses 9 . q
para o inverno
observando a
estacdo do ano
MATERIAL UNIDADE Um Cracha
Duas unidades Calga Jeans na cor preta ou
UNIDADE a cada seis
azul escuro
meses
Duas unidades . - .
X Camisa de algodao, do tipo
UNIDADE a cada seis 9 P
polo, manga curta
meses
Recepcionista UNIFORME Duas unidades
Camisa de algodao, do tipo
UNIDADE a cada doze 9 P
polo, manga longa
meses
Duas unidades
a cada doze .
Jaqueta em tecido adequado
UNIDADE meses 9 . q
para o inverno
observando a
estacdo do ano
*Quantidade prevista abrangendo o periodo de vigéncia do contrato — 12 meses.
ITEM AVULSO
CUSTO
FUNCAO TIPO UNIDADE %%‘;N;g)sﬁ%'z DESCRICAO | QUANT*
UNIT. | TOTAL | MENSAL
MATERIAL UNIDADE Um Cracha 1
. Calga de brim na
UNIDADE Duas un_|dades a cor preta ou azul 6
cada seis meses
escuro
Duas unidades a Camisa de
UNIDADE cada seis meses algodao, do tipo 6
polo, manga curta
Duas unidades a Camisa de
UNIDADE cada doze algodao, do tipo 4
UNIFORME meses polo, manga longa
- Jaleco de sarja ou
tricista i 3 i
etrici UNIDADE Duas urydades a algodag, do tipo 6
cada seis meses tapa p6, manga
curta
Duas unidades a
cada doze Jaqueta em tecido
UNIDADE meses adequado para o 4
observando a inverno
estacdo do ano
Capacete com
UNIDADE Um viseira de 1
seguranga
UNIDADE Um Capacete para 1
trabalhos com
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energia elétrica,
com aba frontal e
suspensao com
regulagem e
fixagdo no queixo

Mascara para 1

UNIDADE Uma o
solda elétrica

Oculos de
protegéo contra
particulas
volantes

UNIDADE Um

Cinto de
UNIDADE Um seguranga para 1
trabalho em altura

UNIDADE Um Trava Quedas 1

UNIDADE Um Cinto de 1
Ferramentas

Ferramentas para
manutencgao de
redes,
componentes e
sistemas elétricos
(mult-teste; alicate

. de perimetro;
UNIDADE | Umaunidadede | ;0 e chave de 1
cada -
fendas e estrelas;
alicate de bico;
alicate de corte;
alicate universal,
fita isolante de
baixa e alta
tensdo)

UNIDADE Um Avental em couro 1

PAR Uma Luva conEra alta 1
tenséo

PAR Cinco Luvas de algodao 5

Sapato de
seguranga

PAR Um 1

*Quantidade prevista abrangendo o periodo de vigéncia do contrato — 12 meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES A CONTRATADA
Durante a vigéncia do presente Contrato, fica expressamente vedado a CONTRATADA:

a) Caucionar, dar em penhora ou utilizar os objetos e bens necessérios a prestacdo dos servigcos
objeto do presente Contrato para qualquer operacdo financeira ou de garantia judicial ou
extrajudicial, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

b) Opor, em qualquer circunstancia, direito de retencéo sobre os objetos e bens necessérios a
prestacéo dos servigcos objeto do presente Contrato.

c) Admitir, para prestar servi¢os, familiar de agente publico na entidade em que o agente publico
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, conforme Art. 7° do Decreto n.° 7.203, de 4
de junho de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, no presente Contrato, obriga-se a:

12.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas Notas Fiscais/Faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessérias.

12.2 Indicar as areas onde 0s servi¢cos serdo executados.

12.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢cfes dentro
dos prazos e condi¢Bes estabelecidas no Contrato.
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12.4 Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condi¢des estabelecidas no Contrato.
12.5 Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.

12.6 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes.

12.7 Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas atividades a contento,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

12.8 Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execucdo dos servi¢os, quando for o caso, com a indicacdo do estado de
conservagao.

12.9 Atestar a prestacdo dos servigos objeto do Contrato, sempre por escrito, uma vez cumprido o
contratado.

12.10 Comunicar, em tempo habil, eventuais alterac6es na quantidade de postos solicitados, conforme
determina o Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS EMPREGADOS

Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:

13.1 Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida.

13.2 Apresentar-se uniformizados, sempre barbeados, cabelos aparados e limpos, calcado engraxado.

13.3 Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas func¢des,
nao se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros.

13.4 Comunicar ao CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o
patriménio do CONTRATANTE.

13.5 Nao preparar ou fazer refeices fora do horério proprio para almoco.
13.6 Utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e coletiva, quando necessario.

13.7 Deixar o local de trabalho somente ap0s o encerramento de seu turno, salvo em situagfes de
absoluta necessidade, apds comunicar a emergéncia a chefia.

13.8 Impedir a utilizagéo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros.

13.9 Acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessario, e prestar 0s primeiros SoOcorros as
possiveis vitimas.

13.10 Executar as atividades proprias da funcéo constantes do Termo de Referéncia e outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste Contrato, ou de seus eventuais
aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até o 5° dia atil do més seguinte ao de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Em caso de inexecucéo parcial ou total das condi¢Bes fixadas neste Contrato, erros ou atrasos na
prestacdo dos servi¢os e ainda, quaisquer outras irregularidades, o CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, por dia em que, sem justa causa, nao
cumprir as obriga¢Bes assumidas, ou cumpri-las em desacordo com o estabelecido neste pacto,
até o maximo de 30 (trinta) dias.

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Conforme determina o art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, aquele que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de
precos, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficar4 impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Estaré sujeita & multa a CONTRATADA que deixar de cumprir nos prazos
e condi¢bes estipulados, a obrigacdo assumida, salvo motivo de forca maior ou outro devidamente
justificado e aceito pelo CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — O valor correspondente & multa sera abatido dos pagamentos que a
CONTRATADA tenha a receber do CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUARTA - O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacéo
caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, e podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento
de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02.

SUBCLAUSULA QUINTA - As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

A inexecucéo total ou parcial do Contrato enseja a sua resciséo, se houver uma das ocorréncias prescritas
no art. 78 da Lei n.° 8.666/93, garantido o direito de ampla defesa.

SUBCLAUSULA UNICA - Quanto & sua forma a resciséo podera ser:

a) por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos previstos nos incisos | a Xll e XVII do art.
78 da Lei n.° 8.666/93;

b) amigével, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
c) judicial, nos termos da legislacéo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da penalidade aplicada cabera recurso, representacdo e pedido de reconsideragdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis da notificacdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sancao, ficando sobrestada
a mesma, até o julgamento do pleito.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O recurso, representacdo e pedido de reconsideracdo somente serdo
acolhidos nos termos do art. 109 da Lei n.° 8.666/93 e na forma exposta no respectivo processo ao qual
este Contrato se encontra vinculado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O recurso, a representacdo e o pedido de reconsideracdo para sua
interposicéo obedecerdo ao que estabelece o art. 109 da Lei n.° 8.666/93 e deveréo ser elaborados com
a observancia dos seguintes requisitos, no aspecto formal:

a) ser impresso em duas vias, em lingua portuguesa;
b) estar assinado pelo representante legal da CONTRATADA,;

c) ser entregue e protocolado pelo CONTRATANTE no Instituto Federal Sul-rio-grandense Campus
Santana do Livramento, em horario de expediente externo, em dias de efetivo expediente;

d) conter descricdo clara e objetiva da inconformidade que motiva o recurso, bem como a
fundamentacao legal da sua sustentacgéao;

e) ser apresentado de forma articulada, contendo, basicamente, a narracdo do fato, a
fundamentacao do direito e o requerimento expresso da revisdo da decisdo que o recorrente
pretende.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os recursos, as representacdes e os pedidos de reconsideracédo
referentes as aplicagfes de penalidades terdo efeito suspensivo sobre essas, sendo que aqueles
somente serdo admitidos no prazo legal, sob pena de precluséo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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A execucdo deste Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por, pelo menos, um representante do
CONTRATANTE, designado em Portaria do Sr. Reitor, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93 e da IN
n.° 02, de 30/04/2008 do MPOG e suas alteracdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente por fiscal designado, podendo, em decorréncia disso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas,
no que se refere a execugéo do Contrato;

¢) né&o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n.° 8.666/93, o CONTRATANTE
designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do Contrato, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou defeitos observados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para a ado¢cdo das medidas
convenientes.

SUBCLAUSULA QUARTA - Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um preposto para, se
aceito pelo CONTRATANTE, representa-la na execu¢éo do Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - Nos termos da Lei n.° 8.666/93, o Contrato assinado acompanhado da Nota
de Empenho constituird documento de autorizagdo para a execugao dos servigos.

SUBCLAUSULA SEXTA - O CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, 0S servicos
prestados, se em desacordo com o Contrato.

SUBCLAUSULA SETIMA - Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo, inerentes ao objeto do Contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA OITAVA - A fiscalizagdo do CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho
da mé&o de obra da CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma
preestabelecida.

SUBCLAUSULA NONA - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais sera
exigido, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicio Federal, sob pena de rescisio
contratual,

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao;

e) pagamento do 13° salario;

f) concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
g) realizacdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informac@es trabalhistas exigidas pela legisla¢do, tais como a RAIS;

J) cumprimento das obrigagcbes contidas em Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
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Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo art. 65 da Lei n.° 8.666/93, sempre através
de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente e com o respectivo extrato devidamente publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,

0s acréscimos ou supressdes do efetivo de pessoal, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do presente Contrato, conforme preconiza o art. 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No caso de ndo atendimento por parte da CONTRATADA da solicitagéo
feita pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense, aquela se submetera as penalidades previstas neste
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subsecao Judiciaria de
Pelotas/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento contratual, ou relativa ao processo administrativo que lhe deu
origem.

E assim, por estarem de acordo, ajustado e contratado, apds lido e achado conforme, as partes firmam o
presente Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, abaixo assinadas, e arquivado nos setores competentes do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, conforme dispde o art. 60, da Lei n.° 8.666/93.

Santana do Livramento, ... de ... de 2016.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), DECLARAMOS que OPTAMOS por néo realizar a vistoria a local
de execucdo do servico, que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e que NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente o servico nos termos

do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem 0 processo na
modalidade Pregédo Eletrénico de n.° 04/2016, Processo Administrativo n°® 23495.000934/2016-06.

___ (Local e Data)

Empresa Licitante
(responséavel: nome, cargo e assinatura)
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ANEXO VII

DECLARAGCAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administragdo publica:

. N~ome do N°/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato
Org8o/Empresa
Valor total dos contratos
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Observagoes:

Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
Orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI

AUTORIZAGCAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA

EMPRESA
(nome empresarial da licitante)
inscrita no CNPJ n°: com sede na (endereco completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 19-
A e Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/08, AUTORIZA a Uniao, representada pelo Instituto Federal Sul
Rio-grandense, CNPJ n°® 10.729.992/0010-37, situado na Av. Paul Harris, 410, CEP 97.574-360, Santana
do Livramento, RS, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto quando autorizado Instituto Federal Sul
Rio-grandense, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisfes previstas no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/08 e no Edital do Pregao n°®
04/2016.

, de de 2016.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como
condicao para celebracdo do contrato.
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ANEXO IX

Formulério de Registro de Ocorréncias

Contratante:

Contratada:

Contrato n®:

| Més:

Posto de trabalho:

Dia

Ocorréncia

Dia e visto do
preposto

Foram tomadas
providéncias?

Glosar
despesa?

Responsavel pelas informagoes:

Cargo/fungao:
Telefone:
Data:

Assinatura
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ANEXO X
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representado pelo Procurador-Geral da Unido,
Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se
tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em caréater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servi¢os terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°,
caput e 1°, Il e IV da Constituicéo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢cos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 90?2
sesséo, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das
lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacéo;

¢) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem,;

f) Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;
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h) Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escrit6rio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

I) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacéo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsédo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e
cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servi¢os licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigcos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Servigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o-de-
obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deveréo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro — Para a prestacéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servi¢cos para as quais se
objetiva a contratacéo, constituindo-se esse requisito, condi¢cdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas no presente
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagéo
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestédo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagao
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.
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