Ministério da Educagdo

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Campus Sapucaia do Sul

EDITAL N2 18/2016 - IFSul/ Campus Sapucaia do Sul

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FERDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
(IFSUL), Campus Sapucaia do Sul, Mack Léo Pedroso no uso de suas atribuicées legais e de acordo com o disposto
na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orientacdo Normativa n2 2 de 24 de junho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de junho de 2016, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas do seu Quadro de Estagiarios, de acordo com as condicdes a seguir especificadas:

1- DAS VAGAS:
CARGA < REQUISITO
CURSO VAGAS | LOCAL < TURNO | PERFIL DO ESTAGIARIO .
HORARIA MINIMO
Pessoa que esteja disponivel
Coordenagéo do para estudar a legislacéo e
Curso Técnico auxiliar o corpo docente do Curso
) .o A P Estar cursando curso
Superior em Direito 01 em 20h combinar Técnico em superior de Direito
Administracéo — Administracdo/PROEJA e outros P
PROEJA cursos demandantes das
tematicas requerentes

. Coordenagéo do
Superior em c PR dinamica: pro-ativa: Estar cursando curso
Pedagogia ou L urso Técnico Joh A Pessoa dinamica; pro—atw:g, de Pedagogia ou
Educacéo Especial 0 er(r; . ~ 0 combinar goml;nlcat|va e que goste de Educacéo Especial ou
ou areas afins Administragao — esalios areas afins

PROEJA

. Estar frequentando
Curso Superior de -
Comunicac¢ao Social Conhecimento em nivel Curso SUDEIIOF de_

P o . A Comunicagao Social

(habilitagdo em Coordenadori 04h Diarias intermediario em Corel Draw e/ou habilitacs
Jornalismo, 1* d ooraenaclona (20 A outros programas graficos e em (habi Fagao em
Publicidade ou 0 € (;omumcagao Semanais) combinar | fotografia. Jorng ISmo,

. o . Social ~ Publicidade ou
Relacdes Publicas); Boa redacéo. lacs ibli .
Design Grafico; Pro-atividade. Re acoes '?l.J |_ca}s),
Areas afins. D95|gn Grafico; Areas

afins.
) 04h Diarias
Egrzzﬁ:r?:nor de o1 Laboratério de (20 13h as Dinamico, pro-ativo, Ej:gg fgeuqléerzir;traggo
gen Metalurgia do p6 | Semanais) 17h comunicativo. p g
Mecanica. Engenharia Mecénica
. P Estar cursando ensino
Ensino médio, Coordenadoria Comunicativo, dinamico, pro- médio ou Técnico em
Tgcn!co em Eventos; dos Servicos de 04h Diarias ativo, bom relacionamento Eventos; ou
Técnico em % (20 - . P
PN 01 Integracéo . x interpessoal, trabalho em equipe, | Técnico em
Informatica; Semanais) Manha ) - P
Técnico em Campus- responsa\{el, conhecimento do In]‘orr_natlca, ou
s = Empresa pacote office. Técnico em
Administragéo. L =
Administracdo
04h Diarias 5
Técnico em Tecnologia da (20 18h as Dinamico, pré-ativo, E§tar' frequentando
po 01 x . 22h o Técnico em
Informética Informacgéo Semanais) comunicativo. Informatica

* Vaga de comunicagdo social para inicio a partir de 03/10.




1.1 DA ABERTURA DE NOVAS VAGAS:
Novas vagas serdo divulgadas no endereco eletronico: http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal/, por
meios eletronicos e murais da escola a medida que forem sendo disponibilizadas.

2- DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:
2.1- Para 20 horas semanais a bolsa auxilio é no valor de RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais)
mensais, para alunos de curso superior e de RS 203,00 (duzentos e trés reais) para alunos do ensino
médio/técnico.
2.2-Auxilio Transporte de RS 6,00 (seis reais) por dia estagiado.
2.3-Seguro de Acidentes Pessoais.

3- DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
3.1-Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios do
IFSul Campus Sapucaia do Sul os estudantes que estejam matriculados e efetivamente frequentando os cursos
do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, e alunos oriundos de instituicdes de ensino reconhecidas e/ou
regulamentadas pelo Ministério da Educagdo, de acordo com as condi¢Ges especificadas no item 1 (um), que
disponham de vinte horas semanais para dedicar-se ao estdgio e que ndo estejam cursando o ultimo semestre
do curso.
3.2- Poderdo se inscrever apenas os estudantes com idade minima de 16 anos completos até a data da
inscrigdo.

4- DA INSCRICAO:
4.1-Periodo: De 01/08 a 09/08/2016
4.2-Local: As inscrigOes serdo recebidas na Coordenaria dos Servicos de Integracdo Campus-Empresa (COSIE)
do Campus Sapucaia do Sul do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, na Av. Copacabana, 100, Bairro Piratini,
Sapucaia do Sul, Telefone (51) 34529200.
4.3- Hordrio: de segunda a sexta das 9h ao meio dia; das 14h as 17h; das 19h as 22h.

5- DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
5.1-Atestado de Matricula;
5.2-Histdrico Escolar - exceto para alunos do 12 semestre;
5.3- Curriculo Vitae;
5.4- Carta de apresentacao e inten¢des do candidato.

6- DA AVALIACKO DOS CANDIDATOS:
O Processo Seletivo serd constituido pela analise do Curriculo vitae, andlise da carta de apresentagdo e
intengdes e da entrevista individual. A nota final do candidato serd constituida pela soma das notas
resultantes de cada critério.

6.1- Da anadlise do curriculum vitae: Peso 10
6.1.1 - Serdo avaliados aspectos como: formacgdo geral (até 4,0 pontos) e experiéncia na area (até 6,0
pontos) conforme disposto no item 2, da tabela anexa 01.

6.2-Da entrevista individual: Peso 10

6.2.1- Serdo avaliados aspectos como: capacidade de comunica¢do (oralidade até 1,5 pontos e
expressividade até 1,5 pontos), conhecimento técnico da darea (desempenho tedrico até 2,0 pontos e
desempenho pratico até 2,0 pontos) e motivacdo (justificativa até 1,5 pontos e objetivo até 1,5 pontos), conforme
tabela anexa 02.




6.3- Da anadlise da carta de apresentacao e intencdes: Peso 10
6.3.1 - Serdo avaliados aspectos como interesse, comprometimento e possiveis contribuicdes do estagidrio
ao setor onde realizara o estagio.
6.4- Critérios de desempate
6.4.1 — Apenas nos casos de empate nos itens acima mencionados, serdo considerados como critérios o
avanc¢o no curso (numero de disciplinas ja concluidas) e a idade do participante, tendo prioridade, nessa
ordem, os candidatos com mais disciplinas concluidas e maior idade.
6.5- Pontuacdo minima para aprovacao
Sera considerado apto para o desenvolvimento do estagio o candidato que obtiver pontuagdao minima de
50% (cinquenta por cento) da maxima possivel.
6.6- Dos aprovados, a prioridade de vagas sera na seguinte ordem:
| - pessoas com deficiéncia, excetuando-se casos em que a unidade comprove o preenchimento de 10% das vagas
neste nivel de ensino;
Il - estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES (valido somente para vagas de nivel superior).
Il = Maior pontuacao.

7- DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
7.1- O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscricdes 01/08 a 09/08
Andlise dos Documentos 10/08
Entrevistas no setor 11e12/08
Divulgacdo dos Resultados 15/08
Apresentacdo do Candidato para Contratagao 15/08

8-DO RESULTADO
8.1- O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico: http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal/

9- DAS DISPOSICGES FINAIS
9.1- O estdgio, dentro dos padrdes especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Orientag¢do Normativa n? 2 de 24 de junho de 2016, publicado no Didrio Oficial da Unido em 28 de junho de
2016, ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a
qualquer momento, por qualquer uma das partes (Instituicdo de Ensino, Estagiario ou Parte Concedente -
IFSul);

9.2- A rescisdo por parte do IFSul podera ser feita de forma imediata no caso de:

a) Reprovacdo, abandono ou término do curso académico;

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Atividades de Estagio;

c) Comportamento incompativel com os interesses do IFSul ou com os seus principios éticos.

9.3- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das condi¢Ges do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes.

9.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios do IFSul Campus Sapucaia do
Sul tera validade de 03 (trés) meses, a contar da data da publicagdo deste Edital, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragao.



9.5- O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9.6- A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a contratacdo para a vaga de
estdgio, reservando-se ao IFSul Campus Sapucaia do Sul, o direito de chamar os estudantes na medida de suas
necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7- As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IFSul Campus Sapucaia do Sul.

Sapucaia do Sul,01 de agosto de 2016.
Prof. Me. Mack Léo Pedroso

Diretor Geral
Campus Sapucaia do Sul



ANEXO 1 - FICHA DE AVALIAGAO PARA CANDIDATOS:

Nome do Candidato:

Area de estagio: Nota Final:
1 — Carta de apresentagdo e intengées | Peso 10 Pontos:
2—- Analise do curriculum vitae Peso 10 Pontos:
2.1 - Formacdo geral (até 4,0 |a) cursos na area de informatica (1,0 | Pontos:
pontos) pontos por curso/maximo 2 cursos)
b) outros cursos de formagdo (1,0 | Pontos:
pontos por curso/maximo 2 cursos)
2.2 — Formacdo especifica (até 6,0 | a) cursos especificos na area (1,0 | Pontos:
pontos) pontos por curso/maximo 2 cursos)
b) experiéncia profissional na drea (0,1 | Pontos:
pontos por més/maximo 10 meses)
c) participacio em eventos como | Pontos:
ouvinte (0,25 pontos por evento -
maximo 4 eventos)
d) participacdo em eventos como | Pontos:
organizador ou apresentador de
trabalho (0,5 pontos por evento —
maximo 4 eventos)
3 — Entrevista individual Peso 10 Pontos:
3.1 — Comunicacgao (até 3,0) a) oralidade (até 1,5 pontos) Pontos:
b) expressividade (até 1,5 pontos) Pontos
3.2 — Conhecimento técnico (até 3,0) | a) tedrico (até 1,5 pontos) Pontos:
b) pratico (até 1,5 pontos) Pontos
3.3 — Motivacao (até 4,0) a) objetivo (até 2 pontos) Pontos:
b) justificativa (até 2 pontos) Pontos
Avaliador (es): Assinatura(s) Data




ANEXO 2 — ATRIBUIGAO DAS VAGAS:

CURSO

ATRIBUICOES

LOCAL

Superior em Direito

Auxilio em relacéo a legislagéo para o ambito da educagéo inclusiva (deficiéncias) e da
transversalidade raca e etnia.

Coordenagéo do
Curso Técnico em
Administragdo —
PROEJA

Superior em
Pedagogia ou
Educacéo Especial ou
areas afins

Auxilio a coordenacé&o do Curso Técnico em Administracdo/PROEJA e corpo docente e
acompanhar pessoas matriculadas no curso, em situagéo de incluséo.

Coordenacao do
Curso Técnico em
Administragdo —
PROEJA

Curso Superior de
Comunicagao Social
(habilitacdo em
Jornalismo,
Publicidade ou
Relagbes Publicas);
Design Gréfico; Areas
afins.

Elaboragédo e impresséo de crachas.

Producéo de arte final para material grafico, como banners, folders, etc.
Acompanhamento de projetos e atividades no Campus, para coletas de informaces e
fotografias.

Publicacdes de contetdos no site.

Coordenadoria de
Comunicagao
Social

Caracterizagdo do p6; Compactacgdo de pé; Determinagéo da curva de compressibilidade

Medic&o das propriedades fisicas das amostras compactadas; Acompanhamento da ll‘Er(SataLrentan do
Curso Superior de sinterizag@o das amostras compactadas; Medicao das propriedades fisicas das amostras Cu?so Superior de
Engenharia Mecanica. | sinterizadas; Realizagdo de lixamento e polimento metalogréfico; Realizacdo de Metalografia EngenharFi)a
Caracterizagdo mecanica das amostras sinterizadas; Realizac&o de revisdo de literatura; Mecanica
Montagem do laboratério de metalurgia do pé. )
Auxiliar na organizagéo, tramitacéo e arquivamento de documentos.

Técnico em Eventos; Realizar atendimento interno e externo. .
- - Y Coordenadoria
Técnico em Elaborar e emitir correspondéncias, cartas e memorandos. dos Servicos de
Informética; Atualizar bancos de dados. Inteqracio

Técnico em Consolidar dados em planilha Excel. grag

Administracao.

Elaborar planilhas de controle de dados administrativos.
Auxiliar na criagdo e aperfeicoamento dos processos internos.

Campus-Empresa

Técnico em
Informatica

Instalagdo de sistemas operacionais e softwares diversos; Instalagdo de PCs e seus
componentes; Atendimento a servidores e alunos; Suporte para usuarios; Montagem e
manutencao de PCs; Instalacdo de impressoras e seus insumos.

Estar
frequentando
Técnico em
Informatica




