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CODEPE  HWB_ INSTITUTO FEDERAL
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas BB DE EDUCACGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DADEP - Departamento de Avaliagdo e Desenv. de Pessoas BB Ssulrio-grandense

AFASTAMENTO TAE PARA CAPACITACAO - Resolucio CONSUP N° 124/2018
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

EDITAL PROGEP N°: 01/2019

SERVIDOR/A

Pelo presente Termo, conforme estabelecido pelo Edital PROGEP N° 01/2019 e pela Resolugédo N° 124/2018, assumo
0 compromisso de:

1) Executar o projeto de qualificacdo aprovado e selecionado para obtengdo do afastamento para estdgio de Graduagéo, curso de
Especializagédo, Mestrado, Doutorado ou Pds-doutorado, em conformidade com o Plano de Trabalho constante no projeto;

2) Respeitar o cronograma de execugao do projeto de qualificagéo;

3) Apds o encerramento do afastamento, exercer minhas atividades junto ao IFSul por um periodo de tempo no minimo igual ao tempo
de duragao do afastamento;

4) Manter minhas informagées atualizadas junto a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEP;
5) Comunicar tempestivamente ao IFSul qualquer ocorréncia que possa implicar em alteragdes na execugdo do projeto aprovado;
6) Concluir a qualificacao apoiada e apresentar a PROGEP, nos prazos estabelecidos, o certificado de concluséo ou diploma;

7) Disponibilizar um exemplar da Dissertacéo/Tese para a(s) biblioteca(s) do IFSul num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar
da data de sua defesa;

8) Cumprir todas as exigéncias estabelecidas pela Resolugdo N° 124/2018 e no respectivo Edital de Afastamento, nao
especificadas neste Termo.

Declaro estar ciente:

1) Que é de total responsabilidade do/a servidor/a acompanhar a divulgagéo de todas as comunicagdes e solicitagbes referentes a
execucao do projeto, que seréo divulgadas no sitio institucional do IFSul na internet e/ou por meio de mensagens eletronicas que seréo
enviadas ao enderego eletrdnico (e-mail) institucional disponibilizado pelo IFSul para os/as servidores/as;

2) Em particular, do disposto no Titulo Ill, Capitulo V, Segdes Ill e 1V, da Lei N° 8.112/1990, que estabelecem, respectivamente, as
condi¢des para afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no exterior e no pais;

3) Que o ndo cumprimento de qualquer um dos compromissos acima mencionados podera implicar na devolugédo ao IFSul das despesas
efetuadas com o/a servidor/a durante seu afastamento, nos termos estabelecidos pela Lei N° 8.112/1990.

4) Que os prazos maximos para o afastamento séo os definidos pelo §2°, do Art. 962, da Lei N° 8.112/1990 e pelo Art. 9°, do Decreto N°
5.707/2006;

5) Que no caso do/a servidor/a encontrar-se durante o periodo de realizagédo do estégio probatério de que trata o Art.20, da Lei N°
8.112/1990, o estagio probatério sera suspenso até o encerramento do periodo de afastamento.

6) Que durante a execugdo do Edital, ou durante o periodo do afastamento, o deferimento de solicitagdo de Redistribuicdo do/a
servidor/a do IFSul para outro érgédo ensejara, respectivamente, o indeferimento do afastamento ou seu cancelamento no caso de ja ter
sido iniciado.

, de de
(Cidade, Data)

Ass.:

Nome:

Pré-reitoria de Gestao de Pessoas _;:
Rua Gongalves Chaves, 3218 - Bairro Centro - Pelotas/RS Pré-reitoria de
CEP 96.015 560 - Telefone (53) 3026 6133 Gestao de Pessoas
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