EDITAL N2 01/2019 - DDI/CGS
CONVITE ABERTO A COMUNIDADE PARA COMPOSICAO DO COMITE DIRETOR DO SISTEMA
DE GESTAO AMBIENTAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE (IFSul)

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo Sustentavel (CGS) da Diretoria de Desenvolvimento
Institucional (DDI), considerando as Resolu¢des n? 149/2017 e 130/2018 do Conselho Superior,
torna publico o Convite aberto a comunidade para composi¢cdo do Comité Diretor do
Sistema de Gestdo Ambiental (CD-SGA) do IFSul.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e executada pela CGS com o objetivo de
recompor o CD-SGA do IFSul.

1.2 O processo visa selecionar servidores e discentes do IFSul para integrar o CDS-GA do IFSul,
conforme Regulamento aprovado pela Resolugdo n2 130/2018 do Conselho Superior.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26 de fevereiro a 15 de mar¢o de 2019,
conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital.

2.1.1 O candidato deverd encaminhar para o enderego cgs@ifsul.edu.br e-mail com o assunto
“Inscricdo para o CD-SGA do IFSul”.

2.1.2 No corpo do e-mail deverdo constar as seguintes informacgdes:

a) Nome;

b) Representacdo (servidor ou discente);

c) SIAPE (para servidor) ou Numero de matricula (para discente);

d) Unidade de lotagdo (para servidor) ou Campus e Curso (para discente);
e) Telefone/e-mail; e

f) Formagdo conforme requisitos solicitados no subitem 3.3 (para servidor).

2.1.3 No caso dos servidores, somente serdo aceitas inscricoes realizadas pelo e-mail
institucional do candidato.

2.1.4 No caso de estudantes, devera ser encaminhado junto ao e-mail o histérico escolar
onde conste o coeficiente de rendimento escolar.

2.2 Poderao participar da presente sele¢do os servidores docentes e técnico-administrativos
em educacdo, do quadro efetivo do IFSul, que atendam aos requisitos de formacdo, conforme
especificagcdes constantes no subitem 3.3 deste Edital.

2.3 Poderao participar da presente sele¢ao os discentes dos cursos superiores de graduagao
do IFSul, devidamente matriculados.

2.4 Averificagcdo do atendimento aos requisitos constantes nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital
serd realizada pela CGS junto a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e a unidade de registros
académicos do campus.

2.5 A Comissdo Central podera solicitar documentos comprobatdrios ao item 3.3, caso estes



nao estejam disponiveis na pasta funcional do servidor.

2.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7 Asinformacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato

3 DO COMITE, VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 Ao CD-SGA do IFSul compete:

3.1.1 Auxiliar na implantagdao e manutengao da Politica de Sustentabilidade Ambiental do
IFSul;

3.1.2 Propor a revisdo da Politica de Sustentabilidade Ambiental do IFSul, mantendo-a
atualizada em relacdo a legislacao vigente;

3.1.3 Assessorar a CGS nas questdes relativas ao planejamento, implantacdao e manutencao
do SGA;

3.1.4 Elaborar normativas e propostas de projetos relacionados a sustentabilidade ambiental;

3.1.5 Auxiliar a CGS na avaliacdo e desenvolvimento de programas, planos, projetos e acées
do SGA; e

3.1.6 Elaborar o relatério anual das acGes desenvolvidas pelo comité.

3.2 Serdo disponibilizadas até 5 (cinco) vagas para participacdo de servidores e até 2 (duas)
vagas para discentes dos cursos superiores de graduagao.

3.2.1 O CD-SGA sera composto ainda pelo titular da CGS e por servidores representantes dos
campus e da reitoria, preferencialmente do NUGAI, indicados diretamente pelos Diretores,
Diretores-gerais e Gabinete do Reitor.

3.3 E requisito para a inscricdo dos servidores a formagdo em Curso Técnico, Tecndlogo, de
Graduagao ou de Pds-graduagao, na drea ambiental.

3.4 E requisito para a inscrigdo dos discentes estar matriculado em um curso superior de
graduagao do IFSul.

3.5 Conforme Regulamento aprovado, o CD-SGA tera reunides ordinarias trimestrais.

3.5.1 Conforme Regulamento aprovado, aos componentes do CD-SGA, serd permitida uma
auséncia ndo justificada e uma justificada por ano, dentro das formas legais, sendo o membro
desligado do comité caso ndo cumpra.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Serd divulgada lista preliminar dos candidatos inscritos no sitio eletrénico institucional,
na data prevista no cronograma desse Edital.

4.2 0 candidato podera impetrar recurso contra a lista preliminar de inscritos, por meio do
envio de formuldrio de recurso, constante no Anexo Il, devidamente preenchido, para o e-
mail cgs@ifsul.edu.br, observado os prazos previstos no cronograma desse Edital.

4.2.1 No caso dos servidores, somente serdo aceitos os recursos encaminhados pelo e-mail
institucional do candidato.

4.3 Os recursos serdo analisados e decididos pela CGS, observando-se as disposi¢des
contidas na Lei n2 9.784/99.

4.4 A lista definitiva dos candidatos inscritos serd divulgada em conformidade com o



cronograma desse Edital.

5 DASELECAO

5.1 A selecdo dar-se-a mediante classificacdo dos candidatos, de acordo com o quantitativo
de vagas disponiveis e dos critérios previstos no Regulamento.

5.1.1 Para os servidores, a classificacdo sera em ordem decrescente do tempo de servico no
IFSul.

5.1.2 Para os discentes, a classificacdo serd em ordem decrescente do coeficiente de
rendimento escolar, conforme registro no Q-académico. Caso haja empate, prevalece o
discente que estiver mais avancado em relacdo as disciplinas ja cursadas.

5.1.3 A lista final contard com todos os inscritos, por ordem de classificacdo, indicando os
selecionados para participar do CD-SGA e os remanescentes que poderdo ser convocados
para as vagas que venham a surgir.

5.2 O resultado da selecdo serd divulgado no sitio institucional www.ifsul.edu.br, conforme
cronograma.

5.3 O candidato poderd impetrar recurso contra o resultado da selecdao, por meio do envio
de formuldrio de recurso, constante no Anexo Il, devidamente preenchido, para o e-mail
cgs@ifsul.edu.br, observado os prazos previstos no cronograma desse Edital.

5.3.1 No caso dos servidores, somente serdo aceitos os recursos encaminhados pelo e-mail
institucional do candidato.

6 DAS DISPOSIGOES FINAIS
6.1 O resultado desta selegdo tem validade somente para este processo.

6.2 Os servidores selecionados poderao desempenhar suas atividades na comissao durante
seu expediente de trabalho sem necessidade de compensag¢do de horas, mediante ciéncia da
chefia imediata.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela CGS.

Pelotas, RS, 26 de fevereiro de 2019.

*

Marcelo Bento Terres
Coordenador de Gestdo Sustentavel
IFSul

*

Ana Paula Nogueira e Silva
Diretora de Desenvolvimento Institucional
IFSul

* Assinado no original



ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividade Data
Periodo de Inscri¢oes 26/02 a 15/03
Publicacdo da Lista Preliminar de Inscritos 19/03
Periodo para Recursos 20/03 a21/03
Resultado dos Recursos e Publicacdo da Lista Definitiva de Inscritos 25/03
Publicacdo da Lista de selecionados e classificacao 26/03
Periodo para Recursos 27/03 a 28/03
Resultado dos Recursos e Publicagdo da Lista Definitiva de selecionados 01/04




ANEXO Il
FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do Candidato:

Unidade (Campus ou Reitoria):

SIAPE ou numero de matricula: E-mail:

Telefone residencial: Telefone Celular:

Objeto do recurso:
() Lista preliminar
( ) Resultado

( ) Outro item:

JUSTIFICATIVA — Fundamentagao

NOTA: O formuldrio de recurso devera ser encaminhado na forma de anexo para o e-mail
(cgs@ifsul.edu.br)



